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អំំពីី ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក
២១២

ផ្នែ�ែកខាងក្នុុ�ង 
នៃ�របាយការណ៍៍
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ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក (ហៅ�កាត់់ថា “ធនាគារ”) ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង 
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៩ ខែ�កក្កកដា ឆំ្នាំ��២០០៨ និិងបានចុះះ�បញ្ជី�ជាមួួយក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មម ដោ�យ  
មានវិិញ្ញាា�បនបត្រ�ចុះះ�បញ្ជី�លេ�ខ ០០០០១៨១២ និងត្រូ�វបានធនាគារជាតិិ នៃ� កមុ្ពុ�ជា  
(ហៅ�កាត់់ថា “ធនាគារកណ្តាា�ល”) ផ្តតល់់អាជ្ញាា�ប័័ណ្ណណប្រ�កបអាជីីវកម្មមធនាគារនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៣  
ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ��២០០៨។ 

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០២០ធនាគារបានប្តូូ�រនាមករណ៍៍របស់់ខ្លួួ�នទៅ�ជា ធនាគារ  
អ  អេ�ច បី៊ី� (ខេ�មបូូឌា) ម.ក ដើ�ើម្្ បីីធ្វើ�ើ�សកាលកម្មមឈ្មោះ�ះ��ជាមួួយក្រុ�មហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម័្ព័�ន្ធធ 
ស្រ�បតាម RHB Banking Group។ ធនាគារ គឺឺជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ ដែ� លត្រូ�ូវបាន 
កាន់់កាប់់ទាំំងស្រុ�ងដោ�យធនាគារ RHB Bank Berhad ជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នសាធារណៈៈទទួួល 
ខុុសត្រូ�វមានកម្រិ�ិត បានចុះះ�បញ្ជី�ពាណិិជ្ជជកម្មម នៅ �ប្រ�ទេ�សម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី� ហើ�ើយក្រុ� ុមហ៊ុុ�នមេ� 
ធំំជាងគេ�គឺឺក្រុ�មហ៊ុុ�ន RHB Banking Group ដោ�យអនុ ុលោ�មទៅ�តាមរចនាសម័្ព័�ន្ធធ
សាជីីវកម្មមក្រុ�មហុ៊ុ�នរួួម ចូលជាធរមានចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃទីី១៣ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ��២០១៦។

ធនាគារ គឺជាធនាគារពាណិិជ្ជជ និិងធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិ�ការអាជីីវកម្មមក្រោ��មច្្បាប់់ស្តីី�ពីីសហគ្រា�ស 
ពាណិិជ្ជជនៃ�កមុ្ពុ�ជា និិងក្រោ��មបទប្្បញ្ញញតិិនៃ�ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា។

ការិិយាល័័យចុះះ�បញ្ជីី�របស់់ធនាគារមានទីីតំាំងបច្ចុ�ប្្បន្ននស្ថិិ�តនៅ�អគារ ជាន់់ទីី១ ជាន់់ M  
ជាន់់ទីី២ និិងជាន់់ទីី៩ ផ្លូូ�វលេ�ខ១១០កែ�ងផ្លូូ�វលេ�ខ ៩៣ ភូមិិ ៣ សង្កាា�ត់់ ស្រះ�ះ ចក ខណ្ឌឌ  
ដូូនពេ�ញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។ ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល បានអនុម័័តឱ្្យ
ចេ�ញផ្្សាយរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី១ី៥ ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ��២០២០។ ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិបិាល 
មានសិិទ្ធិិ�កែ�ប្រែ�� និងចេ�ញផ្្សាយរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�នេះ�ះឡើ�ើងវិិញ។

អំំពីីធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី� (ខេ�មបូូឌា) ម.ក
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របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម
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ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

�ត់ដំបង

េស�មរាប

�ន់ទី១ �ន់អឹម �ន់ទី២ និង�ន់ទី៩
ែកងផ��វ១១០ & ផ��វ៩៣ �ជ�នីភ�ំេពញ �បេទសកម���
ទូរស័ព�េលខ ៖ (៨៥៥) ២៣ ៩៩២ ៨៣៣ 
ទូរ�រេលខ ៖ (៨៥៥) ២៣ ៩៩១ ៨២២
េវប�យ  ៖  www.rhbgroup.com.kh

េហ�សប៊ុក ៖ facebook.com/RHBCambodia

Toll Free: ១៨០០-២០-៨១១៨

បណា� ញសាខាទូទាងំរាជធានី-េខត� ្រក �ង

៣០៨
ចំនួនបុគ�លិក

១២
សាខា/
ការ�យាល័យកណា� ល

ភ�ំេពញ

កំពង់ចាម

្រពះសីហនុ

វត�មាន្របតិបត�ិការ
និងការអនុវត�ន៍របស់េយីង

ការ�យាល័យកណា� ល

សាខា េពទ្យេលាកសង្ឃ
ទី�ំងអ�រ��ខ១-៣ វ�ថី២៧១  
�ជ�នីភ�ំ��ញ  ����សកម���។

សាខា សីុធីម៉លអូឡាពិំក
ទី�ំង��ត���ខ �បីអឺសុីរ�ូ 
�ន់���ល់ដីផ��រសុីធីម៉ល វ�ថីមុន�ី���ត 
�ជ�នីភ�ំ��ញ ����សកម���។

សាខា ទួលេគាក
ទី�ំងអ�រ��ខ ១៨សុី 
គីមអ��លស៊ុង (វ�ថី  ២៨៩) 
�ជ�នីភ�ំ��ញ  ����សកម���។

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៨៩ ៦០០
ទូរ�រ��ខ  ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៨៩ ៦០៦

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៩៣ ៥៦៨
ទូរ�រ��ខ  ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៩៣ ៥៦៥

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៦៩ ៣៦៨
ទូរ�រ��ខ  ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៦៩ ៣៧០

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៩២ ៨៣៣ 
ទូរ�រ��ខ  ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៩១ ៨២២

ទីសា� ក់ការកណា� ល
ទី�ំង�ន់ទី១ អ�រ OHK 
��ងផ��វ១១០ &   ផ��វ៩៣
�ជ�នីភ�ំ��ញ  ����សកម���។

សាខា េ�៉េសទុង
ទី�ំងអ�រ��ខ ២៨១� 
វ�ថី �����ទុង �ជ�នីភ�ំ��ញ  
����សកម���។

សាខា បឹងេកងកង
ទី�ំងអ�រ��ខ ១៦៧ 
ម�វ�ថី��ះន��ត�ម �ជ�នីភ�ំ��ញ  
����សកម���។

សាខា ក�លថ�ល់
ទី�ំងអ�រ��ខ ៥៣០� -៥៣០ប�� 
ម�វ�ថីមុនីវង�� (��ងវ�ថី២៧១) 
�ជ�នីភ�ំ��ញ  ����សកម���។

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ២៣   ៩៩៣ ៥៩៨
ទូរ�រ��ខ  ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៩៣ ៥៩៣

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៨៩ ១១៨ 
ទូរ�រ ��ខ ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៨៩ ៧៨៨

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៨៩ ៨៨១
ទូរ�រ��ខ  ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៨៩ ៨៨៥

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៦៩ ២២៨ 
ទូរ�រ��ខ  ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៦៩ ២៣១

សាខា ស�ឹងមានជ័យ
ទី�ំងវ�ថីមុន�ី���ត (ផ��វ២១៧)  
��ងផ��វ�ក់សំ�ម �ជ�នីភ�ំ��ញ  
����សកម���។

សាខា �ត់ដំបង
ទី�ំងអ�រ��ខ ១-៣-៥-៧ 
វ�ថី��ខ  ៣ ��ត��ត់ដំបង 
����សកម���។

សាខា ្រពះសីហនុ
ទី�ំងអ�រ��ខ ១២៩ ផ��វ  ៧ មក� 
��ត���ះសីហនុ ����សកម���។

សាខា កំពង់ចាម
ទី�ំងអ�រ��ខ ៤១ 
ផ��វ�តិ��ខ ៧ ��ត�កំពង់�ម 
����សកម���។

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ៤២ ៩៤២ ៨១១ 
ទូរ�រ ��ខ ៖ 
(៨៥៥) ៤២ ៩៤២ ៨៩៩

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥)  ៣៤ ៩៣៤ ៨១១ 
ទូរ�រ ��ខ ៖ 
(៨៥៥) ៣៤ ៩៣៤ ៨១៦

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ៣៤ ៩៣៤ ៨១១ 
ទូរ�រ ��ខ ៖ 
(៨៥៥) ៣៤ ៩៣៤ ៨១៦

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ៦៣ ៩៦៩ ៨១១
ទូរ�រ ��ខ ៖ 
(៨៥៥) ៦៣ ៩៦៩ ៨១៦

សាខា េស�មរាប
ទី�ំងអ�រ��ខ ១២-១៤-១៦ 
ផ��វ�តិ��ខ ៦ ��ត��ៀម�ប 
����សកម���។

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ
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របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

�ត់ដំបង

េស�មរាប

�ន់ទី១ �ន់អឹម �ន់ទី២ និង�ន់ទី៩
ែកងផ��វ១១០ & ផ��វ៩៣ �ជ�នីភ�ំេពញ �បេទសកម���
ទូរស័ព�េលខ ៖ (៨៥៥) ២៣ ៩៩២ ៨៣៣ 
ទូរ�រេលខ ៖ (៨៥៥) ២៣ ៩៩១ ៨២២
េវប�យ  ៖  www.rhbgroup.com.kh

េហ�សប៊ុក ៖ facebook.com/RHBCambodia

Toll Free: ១៨០០-២០-៨១១៨

បណា� ញសាខាទូទាងំរាជធានី-េខត� ្រក �ង

៣០៨
ចំនួនបុគ�លិក

១២
សាខា/
ការ�យាល័យកណា� ល

ភ�ំេពញ

កំពង់ចាម

្រពះសីហនុ

វត�មាន្របតិបត�ិការ
និងការអនុវត�ន៍របស់េយីង

ការ�យាល័យកណា� ល

សាខា េពទ្យេលាកសង្ឃ
ទី�ំងអ�រ��ខ១-៣ វ�ថី២៧១  
�ជ�នីភ�ំ��ញ  ����សកម���។

សាខា សីុធីម៉លអូឡាពិំក
ទី�ំង��ត���ខ �បីអឺសុីរ�ូ 
�ន់���ល់ដីផ��រសុីធីម៉ល វ�ថីមុន�ី���ត 
�ជ�នីភ�ំ��ញ ����សកម���។

សាខា ទួលេគាក
ទី�ំងអ�រ��ខ ១៨សុី 
គីមអ��លស៊ុង (វ�ថី  ២៨៩) 
�ជ�នីភ�ំ��ញ  ����សកម���។

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៨៩ ៦០០
ទូរ�រ��ខ  ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៨៩ ៦០៦

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៩៣ ៥៦៨
ទូរ�រ��ខ  ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៩៣ ៥៦៥

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៦៩ ៣៦៨
ទូរ�រ��ខ  ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៦៩ ៣៧០

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៩២ ៨៣៣ 
ទូរ�រ��ខ  ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៩១ ៨២២

ទីសា� ក់ការកណា� ល
ទី�ំង�ន់ទី១ អ�រ OHK 
��ងផ��វ១១០ &   ផ��វ៩៣
�ជ�នីភ�ំ��ញ  ����សកម���។

សាខា េ�៉េសទុង
ទី�ំងអ�រ��ខ ២៨១� 
វ�ថី �����ទុង �ជ�នីភ�ំ��ញ  
����សកម���។

សាខា បឹងេកងកង
ទី�ំងអ�រ��ខ ១៦៧ 
ម�វ�ថី��ះន��ត�ម �ជ�នីភ�ំ��ញ  
����សកម���។

សាខា ក�លថ�ល់
ទី�ំងអ�រ��ខ ៥៣០� -៥៣០ប�� 
ម�វ�ថីមុនីវង�� (��ងវ�ថី២៧១) 
�ជ�នីភ�ំ��ញ  ����សកម���។

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ២៣   ៩៩៣ ៥៩៨
ទូរ�រ��ខ  ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៩៣ ៥៩៣

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៨៩ ១១៨ 
ទូរ�រ ��ខ ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៨៩ ៧៨៨

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៨៩ ៨៨១
ទូរ�រ��ខ  ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៨៩ ៨៨៥

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៦៩ ២២៨ 
ទូរ�រ��ខ  ៖ 
(៨៥៥) ២៣ ៩៦៩ ២៣១

សាខា ស�ឹងមានជ័យ
ទី�ំងវ�ថីមុន�ី���ត (ផ��វ២១៧)  
��ងផ��វ�ក់សំ�ម �ជ�នីភ�ំ��ញ  
����សកម���។

សាខា �ត់ដំបង
ទី�ំងអ�រ��ខ ១-៣-៥-៧ 
វ�ថី��ខ  ៣ ��ត��ត់ដំបង 
����សកម���។

សាខា ្រពះសីហនុ
ទី�ំងអ�រ��ខ ១២៩ ផ��វ  ៧ មក� 
��ត���ះសីហនុ ����សកម���។

សាខា កំពង់ចាម
ទី�ំងអ�រ��ខ ៤១ 
ផ��វ�តិ��ខ ៧ ��ត�កំពង់�ម 
����សកម���។

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ៤២ ៩៤២ ៨១១ 
ទូរ�រ ��ខ ៖ 
(៨៥៥) ៤២ ៩៤២ ៨៩៩

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥)  ៣៤ ៩៣៤ ៨១១ 
ទូរ�រ ��ខ ៖ 
(៨៥៥) ៣៤ ៩៣៤ ៨១៦

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ៣៤ ៩៣៤ ៨១១ 
ទូរ�រ ��ខ ៖ 
(៨៥៥) ៣៤ ៩៣៤ ៨១៦

ទូរស័ព���ខ ៖ 
(៨៥៥) ៦៣ ៩៦៩ ៨១១
ទូរ�រ ��ខ ៖ 
(៨៥៥) ៦៣ ៩៦៩ ៨១៦

សាខា េស�មរាប
ទី�ំងអ�រ��ខ ១២-១៤-១៦ 
ផ��វ�តិ��ខ ៦ ��ត��ៀម�ប 
����សកម���។

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ
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ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

៧០៩.២ 

២០១៧

៧៥៩.៣

២០១៨

៩៤៣.៣

២០១៩

៩៥៤.៨

២០២០

៩៩១.២

២០២១

១០.៧

២០១៧

១៣.៧

២០១៨

១៨.៩

២០១៩

៣.៣

២០២០

១៨.៣

២០២១

៨.៦

២០១៧

១០.៩

២០១៨

១៥.០

២០១៩

២.៧ 

២០២០

១៣.៩

២០២១

៣៩២.៩

២០១៧

៤២៨.៦

២០១៨

៥០៦.២

២០១៩

៥៦៤.៤

២០២០

៦៥៩.៥

២០២១

៦០០.១

២០១៧

៦៣៧.៥

២០១៨

៧៧៦.២

២០១៩

៧៦៩.៦

២០២០

៨២២.១

២០២១

៩៧.០

២០១៧

១១២.៧

២០១៨

១២៧.៧

២០១៩

១៣០.៤

២០២០

១៤៤.៤ 

២០២១

្រទព្យសកម�សរបុ  
(លានដុល�ារ)

មូលធន
(លានដុល�ារ)

្រ�ក់បេ��ីសរបុ
(លានដុល�ារ)

្រ�ក់ចំេណញេ្រកាយបង់ពន�
(លានដុល�ារ)

ឥណទាន និងបុេរ្របទាន 
(លានដុល�ារ)

្រ�ក់ចំេណញមុនបង់ពន� 
(លានដុល�ារ)

សង្ខេ�េបហិិរញ្ញញវត្ថុុ�រយៈៈពេ�ល ៥ឆ្នាំំ�  ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
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របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

៧០៩.២ 

២០១៧

៧៥៩.៣

២០១៨

៩៤៣.៣

២០១៩

៩៥៤.៨

២០២០

៩៩១.២

២០២១

១០.៧

២០១៧

១៣.៧

២០១៨

១៨.៩

២០១៩

៣.៣

២០២០

១៨.៣

២០២១

៨.៦

២០១៧

១០.៩

២០១៨

១៥.០

២០១៩

២.៧ 

២០២០

១៣.៩

២០២១

៣៩២.៩

២០១៧

៤២៨.៦

២០១៨

៥០៦.២

២០១៩

៥៦៤.៤

២០២០

៦៥៩.៥

២០២១

៦០០.១

២០១៧

៦៣៧.៥

២០១៨

៧៧៦.២

២០១៩

៧៦៩.៦

២០២០

៨២២.១

២០២១

៩៧.០

២០១៧

១១២.៧

២០១៨

១២៧.៧

២០១៩

១៣០.៤

២០២០

១៤៤.៤ 

២០២១

្រទព្យសកម�សរបុ  
(លានដុល�ារ)

មូលធន
(លានដុល�ារ)

្រ�ក់បេ��ីសរបុ
(លានដុល�ារ)

្រ�ក់ចំេណញេ្រកាយបង់ពន�
(លានដុល�ារ)

ឥណទាន និងបុេរ្របទាន 
(លានដុល�ារ)

្រ�ក់ចំេណញមុនបង់ពន� 
(លានដុល�ារ)

សង្ខេ�េបហិិរញ្ញញវត្ថុុ�រយៈៈពេ�ល ៥ឆ្នាំំ�

២០២១ ២០២០ ២០១៩ ២០១៨ ២០១៧

លទ្ធធផលប្រ�តិបត្តិ�ការ (លានដុុល្លាា រ)

ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញមុុនបង់់ពន្ធធ ១៨.៣ ៣.៣ ១៨.៩ ១៣.៧ ១០.៧ 

ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញក្រោ��យបង់ពន្ធធ ១៣.៩ ២.៧ ១៥.០ ១០.៩ ៨.៦ 

ទិិន្ននន័័យតារាងតុុល្យយការ (លានដុុល្លាា រ)

ទ្រ�ព្្យសកម្មមសរុុប ៩៩១.២ ៩៥៤.៨ ៩៤៣.៣ ៧៥៩.៣ ៧០៩.២ 

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន ៦៥៩.៥ ៥៦៤.៤ ៥០៦.២ ៤២៨.៦ ៣៩២.៩ 

ទ្រ�ព្្យអសកម្មមសរុុប ៨៤៦.៨ ៨២៤.៣ ៨១៥.៦ ៦៤៦.៦ ៦១២.២ 

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�អតិិថិិជន ៥៧៧.០ ៥៩៩.១ ៦៣២.៨ ៥៨៥.៦ ៤៧០.១ 

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�សរុុប ៨២២.១ ៧៦៩.៦ ៧៧៦.២ ៦៣៧.៥ ៦០០.១ 

ដើ�ើមទុុន ៧៥.០ ៧៥.០ ៧៥.០ ៧៥.០ ៧១.០ 

មូូលធន ១៤៤.៤ ១៣០.៤ ១២៧.៧ ១១២.៧ ៩៧.០ 

អនុុបាត (ភាគរយ)

ឥណទានមិិនដំំណើ�ើរការធៀ�ៀប នឹងឥណទាន  
និិងបុុរេេប្រ�ទាន

៤.៤ ៤.៤ ៤.៦ ៥.៤ ៤.០ 

ការបង្វិិ�លចំំណូូលលើ�ើទ្រ�ព្្យសកម្មមសុុទ្ធធ ១.៤ ០.៣ ១.៨ ១.៥ ១.៣ 

ការបង្វិិ�លចំំណូូលលើ�ើមូូលធន ១០.២ ២.១ ១២.៥ ១០.៤ ៩.៥ 

អនុុបាតឥណទានធៀ�ៀប និិងប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�អតិថិិជន ១១៤.៣ ៩៤.២ ៨០.០ ៧៣.២ ៨៣.៦ 

អនុបាត ឥណទានធៀ�ៀបនឹឹងប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� ៨០.២ ៧៣.៣ ៦៥.២ ៦៧.២ ៦៥.៥ 



គ្រ�ប់គ់្រ�ង
រចនាសម្ព័�ន្ធធ
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ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់់

នាយកែផ�កេសវាកម�ហិរ��វត�ុបុគ�លនាយកែផ�កហិរ��វត�ុ រតនាគារ
និងយុទ�សា្រស�នាយក្របតិបត�ិព័ត៌មានវ�ទ�

គណៈកមា� ធិការ្រគប់្រគង

អគ�នាយក

នាយក្រក �មេសវាកម�ធនាគារ
អាជីវកម�អន�រជាតិ

គណៈកមា� ធិការកម�ីឥណទាន

គណៈកមា� ធិការ្រក �ម
្របឹក�ភិ�លឥណទាន

្រក �ម្របឹក�
ភិ�ល

នាយកែផ�ក
្របតិបត�ិតាម

នាយកែផ�ក
្រគប់្រគងហានិភ័យ

នាយកែផ�ក
សវនកម�ៃផ�ក�ុង

នាយកែផ�ក
 ច�ប់  និងេលខាធិការ

នាយកែផ�ក
្របតិបត�ិការ

នាយកែផ�កវាយតៃម�
និង្រត�តពិនិត្យឥណទាន

នាយកែផ�ក
្រគប់្រគងឥណទាន

នាយកែផ�ក
អាជីវកម�ធនគារ

នាយកែផ�កធនធាន
មនុស្ស  និងបណ�ុ ះបណា� ល

នាយកែផ�កផ្សព�ផ�យ  
និងទំនាក់ទំនង

នាយកែផ�ក អាជីវកម�
និង្រគប់្រគងសាខា

នាយកែផ�ក្រគប់្រគង
និងអភិវឌ្ឍផលិផល

នាយកែផ�កហិរ��វត�ុ 
រដ��ល និងយុទ�សា្រស�

រតនាគារ  និង្រគប់្រគង
្រទព្យសកម�  អកម�

នាយកែផ�ក
ព័ត៌មានវ�ទ�

ធនាគារឌីជីថល

អធិ�រកិច�និយ័តកម�
និង �ត�តពិនិត��

ែផ�ក�ម�ន�រ�ប�ំង
និង�រស���ត់��ក់

�និភ័យឥណ�ន

�និភ័យ�បតិបត�ិ�រ

�និភ័យព៌ត�នវ�ទ��

�និភ័យ�រ�គប់�គង
�ទព��សកម�  និងបំណ�ល

សវនកម�ឥណ�ន

សវនកម���

សវនកម�
�រ��ល័យក���ល

ច��ប់

េល�ធិ�រ

ែផ�កកម�វ�ធីព័ត៌�នវ�ទ��

េហ���រច�សម�័ន�
បេច�កវ�ទ��

ែផ�កសុវត��ព
ព័ត�នវ�ទ��

ែផ�ក���បត��កម�
សហ��សអភិ�លកិច�

ែផ�ក�គប់�គងគំេ�ង

ែផ�ក�គប់�គងកម�វ�ធី

ែផ�កបេច�កវ�ទ�� & 
វ�ស�កម�  Digital

ែផ�ក�ររច�
បទពិេ�ធន៍

ែផ�ក�ររច�បទ
�ជីវកម�

ែផ�ក�ទ�ទង់  
និងេស�កម�ធ��រ  

ែផ�ក�គប់�គង
�ទព��សម��តិ�

ែផ�កព�ងឹងគុណ�ព
េស�កម�និងបណ�ឹង
របស់អតិថិជន

ែផ�ក�ទ�ទង់�បតិបត�ិ�រ
(Trade, Remittance, Fores,SWIT)

ែផ�ក�ទ�ទង់�បតិបត�ិ�ត

ែផ�ក�ទ�ទង់�បតិបត�ិ eKYC

ែផ�ក�គប់�គង់
សមិទ�ផល និង
យុទ�ិ��ស�

ែផ�ក�បតិបត�ិហិរ��វត��

ែផ�កទូ�ត់េស�កម�

រត��រ  និង�គប់�គង
�ទព��សកម� និងបំណ�ល

�យតៃម�ឥណ�ន

�ត�តពិនិត��ឥណ�ន
េឡើងវ�ញ

រដ��លឥណ�ន

�រ�គប់�គងឥណ�ន 
និង���របំណ�ល

�ជីវកម����តធំ

�ជីវកម����តមធ��ម

ជំនួយែផ�កឥណ�ន/
�បតិបត�ិែផ�កឥណ�ន

ែផ�កជំនួញេស�កម�ធ��រ

ែផ�កសំណង និង
អត��បេ�ជន៍

បណ��ះប���ល និង
 �គប់�គងេទពេ�សល��

ជំនួយ�រទីផ��រ

ទំ�ក់ទំនងទីផ��រ

ែផ�ក និង 
សម�័ន� យុទ���ស�

��ក់បេ��ើរ 
និង�ត

ឥណ�ន
លំេ����ន

ែផ�កផ�ល់ព័ត៌�ន
និងទទួលអតិថិជន

ែផ�ក្រត�តពិនិត្យ
សាខា

ែផ�កប��ួនការ
លក់ចល័ត

�បព័ន�ធ��រ
ហិរ��វត��

ឌិជីថលកម���

�បព័ន�ធ��រ
�មេអឡិច�ត�និច

ទី���ក់�រក���ល

សុីធីម៉លអូ�ំពិក

ស�ឹង�នជ័យ

ក��លថ�ល់

េពទ��េ�កសង��

បឹងេកងកង

េ���េសងទុង

ទួលេ�ក

េសៀម�ប

កំពង់�ម

�ពះសីហនុ

�ត់ដំបង

គណៈកម�ការវ�ន័យគណៈកម�ការ
ដឹកនាព័ំត៌មានវ�ទ�

គណៈកម�ធិការយុទ�សា្រស�
បេច�កេទសព័ត៌មានវ�ទ�

គណៈកម�ការអភិវឌ្ឍ
េសវាកម� និងផលិផលថ�ី

គណៈកមា� ធិការ
្រគប់្រគងហានិភ័យ

គណៈកម�ការ្រគប់្រគង់
្រទព្យ និងបំណុល

គណៈកមា� ធិការ
សវនកម�្រគប់្រគង

គណៈ កមា� ធិការលាភការ
និងការែតងតាងំ

គណៈកមា� ធិការ
្រគប់្រគង់ហានិភ័យ គណៈ កមា� ធិការសវនកម�

រចនាសម្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង



www.rhbgroup.com.kh
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របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

នាយកែផ�កេសវាកម�ហិរ��វត�ុបុគ�លនាយកែផ�កហិរ��វត�ុ រតនាគារ
និងយុទ�សា្រស�នាយក្របតិបត�ិព័ត៌មានវ�ទ�

គណៈកមា� ធិការ្រគប់្រគង

អគ�នាយក

នាយក្រក �មេសវាកម�ធនាគារ
អាជីវកម�អន�រជាតិ

គណៈកមា� ធិការកម�ីឥណទាន

គណៈកមា� ធិការ្រក �ម
្របឹក�ភិ�លឥណទាន

្រក �ម្របឹក�
ភិ�ល

នាយកែផ�ក
្របតិបត�ិតាម

នាយកែផ�ក
្រគប់្រគងហានិភ័យ

នាយកែផ�ក
សវនកម�ៃផ�ក�ុង

នាយកែផ�ក
 ច�ប់  និងេលខាធិការ

នាយកែផ�ក
្របតិបត�ិការ

នាយកែផ�កវាយតៃម�
និង្រត�តពិនិត្យឥណទាន

នាយកែផ�ក
្រគប់្រគងឥណទាន

នាយកែផ�ក
អាជីវកម�ធនគារ

នាយកែផ�កធនធាន
មនុស្ស  និងបណ�ុ ះបណា� ល

នាយកែផ�កផ្សព�ផ�យ  
និងទំនាក់ទំនង

នាយកែផ�ក អាជីវកម�
និង្រគប់្រគងសាខា

នាយកែផ�ក្រគប់្រគង
និងអភិវឌ្ឍផលិផល

នាយកែផ�កហិរ��វត�ុ 
រដ��ល និងយុទ�សា្រស�

រតនាគារ  និង្រគប់្រគង
្រទព្យសកម�  អកម�

នាយកែផ�ក
ព័ត៌មានវ�ទ�

ធនាគារឌីជីថល

អធិ�រកិច�និយ័តកម�
និង �ត�តពិនិត��

ែផ�ក�ម�ន�រ�ប�ំង
និង�រស���ត់��ក់

�និភ័យឥណ�ន

�និភ័យ�បតិបត�ិ�រ

�និភ័យព៌ត�នវ�ទ��

�និភ័យ�រ�គប់�គង
�ទព��សកម�  និងបំណ�ល

សវនកម�ឥណ�ន

សវនកម���

សវនកម�
�រ��ល័យក���ល

ច��ប់

េល�ធិ�រ

ែផ�កកម�វ�ធីព័ត៌�នវ�ទ��

េហ���រច�សម�័ន�
បេច�កវ�ទ��

ែផ�កសុវត��ព
ព័ត�នវ�ទ��

ែផ�ក���បត��កម�
សហ��សអភិ�លកិច�

ែផ�ក�គប់�គងគំេ�ង

ែផ�ក�គប់�គងកម�វ�ធី

ែផ�កបេច�កវ�ទ�� & 
វ�ស�កម�  Digital

ែផ�ក�ររច�
បទពិេ�ធន៍

ែផ�ក�ររច�បទ
�ជីវកម�

ែផ�ក�ទ�ទង់  
និងេស�កម�ធ��រ  

ែផ�ក�គប់�គង
�ទព��សម��តិ�

ែផ�កព�ងឹងគុណ�ព
េស�កម�និងបណ�ឹង
របស់អតិថិជន

ែផ�ក�ទ�ទង់�បតិបត�ិ�រ
(Trade, Remittance, Fores,SWIT)

ែផ�ក�ទ�ទង់�បតិបត�ិ�ត

ែផ�ក�ទ�ទង់�បតិបត�ិ eKYC

ែផ�ក�គប់�គង់
សមិទ�ផល និង
យុទ�ិ��ស�

ែផ�ក�បតិបត�ិហិរ��វត��

ែផ�កទូ�ត់េស�កម�

រត��រ  និង�គប់�គង
�ទព��សកម� និងបំណ�ល

�យតៃម�ឥណ�ន

�ត�តពិនិត��ឥណ�ន
េឡើងវ�ញ

រដ��លឥណ�ន

�រ�គប់�គងឥណ�ន 
និង���របំណ�ល

�ជីវកម����តធំ

�ជីវកម����តមធ��ម

ជំនួយែផ�កឥណ�ន/
�បតិបត�ិែផ�កឥណ�ន

ែផ�កជំនួញេស�កម�ធ��រ

ែផ�កសំណង និង
អត��បេ�ជន៍

បណ��ះប���ល និង
 �គប់�គងេទពេ�សល��

ជំនួយ�រទីផ��រ

ទំ�ក់ទំនងទីផ��រ

ែផ�ក និង 
សម�័ន� យុទ���ស�

��ក់បេ��ើរ 
និង�ត

ឥណ�ន
លំេ����ន

ែផ�កផ�ល់ព័ត៌�ន
និងទទួលអតិថិជន

ែផ�ក្រត�តពិនិត្យ
សាខា

ែផ�កប��ួនការ
លក់ចល័ត

�បព័ន�ធ��រ
ហិរ��វត��

ឌិជីថលកម���

�បព័ន�ធ��រ
�មេអឡិច�ត�និច

ទី���ក់�រក���ល

សុីធីម៉លអូ�ំពិក

ស�ឹង�នជ័យ

ក��លថ�ល់

េពទ��េ�កសង��

បឹងេកងកង

េ���េសងទុង

ទួលេ�ក

េសៀម�ប

កំពង់�ម

�ពះសីហនុ

�ត់ដំបង

គណៈកម�ការវ�ន័យគណៈកម�ការ
ដឹកនាព័ំត៌មានវ�ទ�

គណៈកម�ធិការយុទ�សា្រស�
បេច�កេទសព័ត៌មានវ�ទ�

គណៈកម�ការអភិវឌ្ឍ
េសវាកម� និងផលិផលថ�ី

គណៈកមា� ធិការ
្រគប់្រគងហានិភ័យ

គណៈកម�ការ្រគប់្រគង់
្រទព្យ និងបំណុល

គណៈកមា� ធិការ
សវនកម�្រគប់្រគង

គណៈ កមា� ធិការលាភការ
និងការែតងតាងំ

គណៈកមា� ធិការ
្រគប់្រគង់ហានិភ័យ គណៈ កមា� ធិការសវនកម�

រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង
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ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

ការរាតត្្បាតជំងំឺកឺូវូីដី-១៩ បានបន្តតចូលូដល់ឆំ់្នាំ��មួយទៀ�ៀតនៃ�ការ
ចលាចលជាសកលវិសិាមញ្ញញ ដែ�លប៉ះះ�ពាល់ដ់ល់ប់ណ្ដាា�ប្រ�ទេ�ស
នៅ�ទូូទាំំងពិភពលោ�ក។ ជំងឺឺនេះ�ះបានបំំផ្លិិ�ចបំំផ្លាា�ញសុុខភាព 
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងជីវភាពរស់់នៅ�របស់់សហគមន៍៍ និិងបានបង្កកឱ្្យ
មានការប៉ះះ�ពាល់យ់៉ាា�ងធ្ងងន់ធ្ងងរដល់ប់្រ�ព័ន័្ធធសុខុាភិិបាលនៃ�ប្រ�ទេ�ស
ជាច្រើ��ើន ហើ�ើយកម្ពុុ�ជាក៏ម៏ិនិត្រូ�វបានលើ�ើកលែ�ងដែ�រ។ ដោ�យសារ
កម្មមវិិធីចីាក់ថ្នាំំ��បង្កាា�រមហាជន រួមជាមួួយការគាំទំ្រ�សារពើ�ើពន្ធធ និង
តម្រូ�វការដែ�លបានបិទិ សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពិភិពលោ�កបានងើ�ើបឡើ�ើងវិញិ
បន្តិិ�ចម្តតងៗឆ្ពោះ�ះ��ទៅ�ឆមាសទីីពីីរនៃ�ឆ្នាំំ��នេះ�ះ។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ��នេះ�ះ 
បុុគ្គគលិិករបស់យើ�ើងជាច្រើ��ើនបានរងផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា�ងធ្ងងន់ធ្ងងរ
នៅ�ក្នុុ�ងជីវិីិតផ្ទាា�ល់ខ់្លួួ�ន ឬការងាររបស់ព់ួកួគេ�។ ទោះ�ះបីជីាជួបួបញ្ហាា�
ប្រ�ឈមទាំំងនេះ�ះ ធនាគារមានមោ�ទនភាពយ៉ាា�ងខ្លាំំ��ងចំំពោះ�ះ
របៀ�ៀប ដែ�លបុុគ្គគលិិករបស់់យើ�ើងបានបន្តតគាំំទ្រ�អតិថិិជន និង
សហគមន៍រ៍បស់យ់ើ�ើង ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនេះ�ះ។ ភាគច្រើ��ើននៃ�សាខា
របស់់យើ�ើងនៅ�បន្តតបើ�ើកទ្វាា�រ ពេ� ញអំំឡុុងការរាតត្្បាតជំំងឺឺ ដើ�ើម្្បីី
បម្រើ��ើអតិថិិជនរបស់យើ�ើង។ បុគ្គគលិិករបស់យើ�ើងបានបន្តតប្រឹ�ងប្រែ��ង 
បម្រើ��ើសហគមន៍៍ ហើ�ើយពួ កគេ�សម្រ�បខ្លួ�នបានយ៉ាា�ងល្អអទៅ� 
នឹឹងបរិយាកាសការងារលាយគ្នាា�នៅ�ផ្ទះះ� និិងនៅ�ការិិយាល័័យ។ 
ធនាគារមានអារម្មមណ៍៍ថា វាមានជាការសំំខាន់់ ក្នុ�ងការពង្រឹ�ឹង 
ស្មាា�រតីីបុុគ្គគលិិករបស់់យើ�ើង ក្នុ�ងអំំឡុុងពេ�លនេះ�ះ និិងឆ្លើ�ើ�យតប
ដោ�យការគាំំទ្រ�បុគ្គគលិិករបស់យើ�ើងជាមួួយអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ថ្មីី�ៗ 
ជំំនួយួសុខុភាព និងសុខភាព ដែ�លរួួមមានការចែ�កឱថសជំំនួួយ
វីីតាមីីនដល់បុុគ្គគលិិក។ បុគ្គគលិិករបស់់យើ�ើងបានបង្ហាា�ញពីីការ
កោ�តសរសើ�ើរតាមរយៈៈការស្ទទង់មតិិផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងស្ដី�ពីីការចូូលរួួមរបស់
បុុគ្គគលិកិ ដោ�យបានផ្តតល់ព់ិនិ្ទុុ�ខ្ពពស់ប់ំផំុតុដែ�លមិនិធ្លាា�ប់ម់ាន នៅ�ក្នុុ�ង
ប្រ�វត្តិិ�សាស្រ្ត�តរបស់់ធនាគារ។

សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍របស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល 
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របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

លទ្ធធផលរបស់យើ�ើង
នៅ�ក្នុុ�ងបរិិការណ៍៍នេះ�ះ  ធនាគារបានរាយការណ៍៍ពីីប្រា�ក់់ចំំណេ�ញមុុនកាត់់ពន្ធធ
ចំំនួួន១៨.៣ លានដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក ដែ� លខ្ពពស់់ជាងប្រា�ក់ចំំណេ�ញឆ្នាំំ��២០២០ 
ចំនំួនួ៣.៣ លានដុុល្លាា�រអាមេ�រិកិ ដោ�យសារការកើ�ើនឡើ�ើងចំនួួន៩.៤% នៃ�ចំណូំូល
សរុុប និងការប្រ�មូលបានចំំណេ�ញវិិញមួួយចំំនួួនពីីការថយចុះះ�តម្ឡៃ�ៃ�ទាក់់ទងនឹង
ការរាតត្្បាតជំំងឺឺ ខណៈៈដែ�លចកុ្ខុ�វិិស័័យបានប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។ 

កម្ចីី�ដុលុ និងិបុរុេេប្រ�ទានបានកើ�ើនឡើ�ើងក្នុ�ងអត្រា�ដ៏រឹងឹមាំចំំនំួនួ១៥.៨% ដល់ ៦៧៤.៧ 
លានដុុល្លាា�រ។ ការប្រ�មូលមកវិញិពីីគណនីដីែ�លបានថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ក៏ប៏ានប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង
ជាង៥០% ដែ�រ ក្នុ�ងឆ្នាំំ��២០២១ ជាមួួយទឹកប្រា�ក់សរុុបដែ�លបានប្រ�មូលមកវិិញ 
មានចំំនួួន៣.១ លានដុុល្លាា�រ។

ស្មាា�រតីីនៃ�សហការី-ីការិិនីរីបស់យ់ើ�ើង មានភាពស្វាា�ហាប់់គួរួឱ្្យកោ�តសរសើ�ើរ ទោះ�ះបីជីា
ស្ថិិ�តក្នុ�ងកាលៈៈទេ�សៈៈដ៏៏លំបំាកជាញឹកឹញាប់់ក៏ដ៏ោ�យ។ ពួកួគេ�បង្ហាា�ញពីីគំំរូូល្អអ ហើ�ើយ
ខ្ញុំំ��មានមោ�ទនភាពដែ�លយើ�ើងគ្រ�ប់់គ្នាា�បានឆ្លលងផុតឆ្នាំំ��២០២១ដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព។

សហគមន៍៍របស់យើ�ើង
ខ្ញុំំ��ជឿ�ឿជាក់់លើ�ើតួនាទីីរបស់ធនាគារ ដូចជា ធនាគារអាអេ�ចបី៊ី� ក្នុ�ងការគំាំទ្រ�លើ�ើបរិយា
ប័័ន្ននគ្រ�ប់ទ់ម្រ�ង់។ ធនាគារនេះ�ះជួយួសម្រួ�លួដល់កំ់ំណើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ 
ការថែ�ទាំំជនងាយរងគ្រោះ��ះ និងជនបាត់់បង់ឱកាស និងកាត់់បន្ថថយវិសមភាព។ 
នៅ�កុ្នុ�ងខែ�មិិថុុនា ឆំ្នាំ��២០២១ យើ�ើងបានប្រ�កាសបើ�ើកដំំណើ�ើរការ “ទៅ�តាមរលក 
ដោ�យអាអេ�ចប៊ីី� (goWave by RHB)” ដែ� លជាវ៉ិិ�បសៃ�បង្កើ�ើ�នចំំណេះ�ះដឹឹងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� 
បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យធនាគារអាអេ�ចបី៊ី� ដើ�ើម្្ បីីគំាំទ្រ�ដល់របៀ�ៀបវារៈ�របស់់ធនាគារ 
ជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នចំំណេះ�ះដឹងឹ និិងបរិិយាប័័ន្ននហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�។

វាជាវេេទិកាមាតិិកាដែ�លមានគោ�លបំំណងបង្កើ�ើ�នចំំណេះ�ះដឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់
យុុវជនកម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈអត្ថថបទខ្លីី�ៗដែ�លមានប្រ�យោ�ជន៍ ឈុតវីីដេ�អូ និងឧបករណ៍៍
ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ដែ�លមានពាសពេ�ញលំំហឌីីជីីថល រួមទាំំងគេ�ហទំំព័័រផ្ទាា�ល់់ខួ្លួ�ន ក៏ដូូចជា
វេេទិកាបណ្ដាា�ញផ្្សព្វវផ្្សាយសង្គគម (ហ្វេ�េសប៊ុុ�ក អុិិ� នស្តតដាក្រា�ម និ ងយូូធូូប)។ 
រហូូតមកដល់់ពេ�លនេះ�ះ ទំំព័័រហ្វេ�េសប៊ុុ�ក goWave បានទាក់់ទាញយុុវជនជាង 
២០០.០០០ នាក់់ ចូលមើ�ើលទំពំ័រ័ហ្វេ�េសប៊ុុ�ក goWave របស់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្្បីភី្ជាា�ប់ជ់ាមួយួ
កម្មមវិធីិីឆាតបត់ (កម្មមវិិធីជីម្រុ�ញការសន្ទទនា) ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងស្វែ�ែងយល់បន្ថែ�ែមអំំពីី
ខ្លឹឹ�មសារចំំណេះ�ះដឹឹងផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់់យើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងវេេទិិកាអូូសអារម្មមណ៍៍ឱ្្យ
សប្្បាយរីីករាយ។

យើ�ើងក៏បានទទួលស្គាា�ល់់ជាយូូរមកហើ�ើយដែ�រថា ការប្រែ��ប្រួ�លអាកាសធាតុុ គឺជា
បញ្ហាា�ប្រ�ឈមដ៏៏ធំំបំំផុុតមួួយនៃ�ជមនាន់់យើ�ើងនេះ�ះ ដោ�យសារវាមានផលប៉ះះ�ពាល់់
រាលដាលទៅ�លើ�ើបរិិស្ថាា�នរូូបវ័ន្តត និងសុុខភាពមនុុស្្ស ក៏៏ដូូចជាសក្តាា�នុុពលរបស់់វា
ក្នុុ�ងការរារំាំងកំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ ធនាគារអនុវត្តតវិិធីីសាស្រ្ត�តរួម នៅ�កុ្នុ�ងដំំណើ�ើរទៅ�រក
និិរន្តតរភាព និងិផ្តោ�ោ�តលើ�ើការកាត់ប់ន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់អ់វិជិ្ជជមាន និងិហានិភិ័យ័ ខណៈៈ
កំំណត់់ឱកាស ដើ�ើម្្បីបីង្កើ�ើ�តឥទ្ធិិ�ពលវិិជ្ជជមានដែ�លអាចវាស់់វែែងបាន លើ�ើសង្គគម និង
បរិិស្ថាា�ន។ វាក៏៏ជំំរុុញយ៉ាា�ងសកម្មម ESG ក្នុុ�ងការផ្តតល់ប្រា�ក់កម្ចីី� ដែ� លដឹឹកនាំំដោ�យ
ក្រ�បខ័ណ្ឌឌនិិរន្តតរភាពរបស់់ក្រុ�ុមអាអេ�ចប៊ីី�។

នៅ�ឆ្នាំំ��២០២១ ស្រ�បតាមចក្ខុុ�វិិស័័យចីីរភាពរបស់់ធនាគារ ក្នុ�ងការកសាងអនាគត
ប្រ�កបដោ�យចីរភាព ធនាគារបានចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងហិរិញ្ញញប្្បទានបៃ�តង ដើ�ើម្្បីផី្តតល់
ហិិរញ្ញញប្្បទានដល់ការអភិិវឌ្្ឍន៍៍រោ�ងចក្រ�ថាមពលពន្លឺឺ�ព្រះ�ះអាទិិត្្យថ្មីី� ២០មេ�ហ្កាា�វ៉ាា�ត់់ 
ដោ�យក្រុ�មុហ៊ុុ�នបច្ចេ�េកវិទិ្្យាថាមពលអគ្គិិ�សនីមីានមូលូដ្ឋាា�ននៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី� នៅ�
ស្រុ�ុកស្វាា�យទាប ក្នុ�ងខេ�ត្តតស្វាា�យរៀ�ៀងនៃ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា។ មូូលដ្ឋាា�ននេះ�ះ ដែ�លបាន

ទទួួលហិិរញ្ញញប្្បទានពីីធនាគារ បានអភិិវឌ្្ឍន៍៍ និងដាក់់ឱ្្យដំំណើ�ើរការរោ�ងចក្រ�នោះ�ះ
ដោ�យជោ�គជ័យនៅ�កុ្នុ�ងខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០២២។

កុ្នុ�ងគោ�លបំំណងធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានផលប៉ះះ�ពាល់់កាន់់តែ�ច្រើ��ើនលើ�ើរបៀ�ៀបវារៈ� ESG របស់
ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា ធនាគារអាអេ�ចបី៊ី� ក៏បានចូូលរួួមជាសមាជិិកនៃ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការ
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និងគណៈៈកម្មាា�ធិិការបរិិយាប័័ន្ននហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នៃ�សមាគម
ធនាគារនៅ�កម្ពុុ�ជា (ABC) ផងដែ�រ។

ចកុ្ខុ�វិសិ័័យ
ការងើ�ើបឡើ�ើងវិញិជាសកល ហាក់ដ់ូចូជាកំំពុុងចាប់ប្រ�ព្រឹ�ត្តតទៅ�ជាបនញដើ�ើរៗ ហើ�ើយ
ចកុ្ខុ�វិិស័័យម៉ាា�ក្រូ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកំំពុុងមានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ដែ�លគំាំទ្រ�ដោ�យការពង្រី�ីក
ការចាក់់វ៉ាា�ក់់សំាំងប្រ�កបដោ�យជោ�គជ័យនៅ�កម្ពុុ�ជា។ ទោះ�ះជាយ៉ាា�ងណាក៏ដោ�យ 
យើ�ើងមិនទាន់ចេ�ញផុុតពីីការលំំបាកទាំំងស្រុ�ងនៅ�ឡើ�ើយទេ� ដោ�យសារយើ�ើងបន្តត
ឃើ�ើញមានមេ�រោ�គកូវីីដ-១៩ បំប្លែ�ែងថ្មីី� កំពុុងលេ�ចឡើ�ើង។ ការរំំពឹឹងទុកជារួួមនៅ�តែ�
មានបញ្ហាា�ប្រ�ឈម ខណៈៈដែ�លមេ�រោ�គកូរូ៉ូ�ណានៅ�តែ�បន្តតមានផលប៉ះះ�ពាល់់ធំំដុំំ�ដល់់
ប្រ�ជាជន ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អាជីីវកម្មម និិងសហគមន៍៍នៃ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា និងពិិភពលោ�ក។

ទោះ�ះបីជាចកុ្ខុ�វិសិ័យ័សម្រា�ប់ពិិភពលោ�កនៅ�តែ�មិនច្្បាស់ល់ាស់់ ជាពិិសេ�សទាក់ទង
នឹឹងមេ�រោ�គបំប្លែ�ែងថ្មីី�ក៏ដោ�យ ខ្ញុំ��មានទំំនុុកចិិត្តតថាប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជានឹឹងមើ�ើលឃើ�ើញការ
ងើ�ើបឡើ�ើងវិញិតាមរយៈៈការត្រ�ឡប់ដ់ូចូដើ�ើមវិញិនៃ�វិស័ិ័យទេ�សចរណ៍៍ និងិការនាំចំេ�ញ
ដែ�លកើ�ើនឡើ�ើង។ ពាណិិជ្ជជកម្មមរបស់កមុ្ពុ�ជា ត្រូ�វបានពង្រឹ�ឹងបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដោ�យការ
ផ្តតល់់សច្ចាា�ប័័នលើ�ើ RCEP (ភាពជាដៃ�គូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចថ្នាា�ក់់តំំបន់គ្រ�ប់់ជ្រុ�ងជ្រោ��យ)  
កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីកីមុ្ពុ�ជា-ចិិន និងកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីកីមុ្ពុ�ជា-
កូូរ៉េេ� ដែ� លនឹឹងផ្តតល់់ច្រ�កចូូលទីីផ្្សារដែ�លមានការអនុុគ្រោះ��ះ និិងការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិិទ្្យា
ផលិតកម្មមសម្រា�ប់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ មានការរំពឹំឹងទុកថា នេះ�ះនឹងទាក់ទាញលំំហូរូវិនិិិយោ�គ
ផ្ទាា�ល់់ពីីបរទេ�ស ដើ�ើម្្បីជំីំរុញុវិសិ័យ័ និងិការវិនិិិយោ�គខាងក្រៅ��។ ការឯកភាពគ្នាា�ជារួមួ 
គឺឺថា សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនឹឹងកើ�ើនឡើ�ើងប្រ�ហែ�ល៥.៥% ក្នុ�ងឆ្នាំំ��២០២២ ដោ�យរំពឹឹងថា នឹង
មានការងើ�ើបឡើ�ើងវិញិ នៅ�កុ្នុ�ងវិសិ័យ័ទេ�សចរណ៍៍ និងិការនំាំចេ�ញផលិតផលមិិនមែ�ន
សម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់ មានគ្រឿ��ឿងបន្លាា�ស់់អគ្គិិ�សនីី និិងកង់់ជាដើ�ើម។

នៅ�ពេ�លសរសេ�រសេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ័័នេះ�ះ សង្គ្រា�ា�មនៅ�អ៊ុុ�យក្រែ��ន ពេ�លនេះ�ះ កំពុុងជះះ 
ស្រ�មោ�លយ៉ាា�ងវែែង បិទបាំងចក្ខុុ�វិិស័័យសម្រា�ប់កំំណើ�ើន ហើ�ើយធនាគារ អាអេ�ចបី៊ី� 
ត្រូ�ូវតែ�ប្រុ�ុងស្មាា�រតីី និិងរហ័័សរហួួន។ 

ការសរសើ�ើររបស់យើ�ើង
ឆ្លៀ�ៀ�តឱកាសនេះ�ះ ខ្ញុំំ��សូមូថ្លែ�ែងអំំណរគុុណដល់ធ់នាគារជាតិនិៃ�កម្ពុុ�ជា ដែ�លបានផ្ដដល់់
ការគាំំទ្រ� និងណែ�នាំជាបន្តត។ ជាចុុងក្រោ��យសមិិទ្ធិិ�ផលទាំំងនេះ�ះមិិនអាចកើ�ើតឡើ�ើង
បានទេ� ប្រ�សិិនបើ�ើគ្មាា�នការប្តេ�េជ្ញាា�ចិិត្តត និិងការលះះបង់់ជាបន្តតបន្ទាា�ប់់ពីីបុុគ្គគលិិករបស់់
យើ�ើង ដែ�លបានប្រឹ�ងប្រែ��ងពុះះ�ពារការលំំបាក ក្នុ�ងការគាំទំ្រ�អតិថិិជន និងសហគមន៍៍
របស់យើ�ើង។ ក្នុ�ងនាមក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ខ្ញុំ��សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា�ងជ្រា�លជ្រៅ��
ចំំពោះ�ះបុគ្គគលិិកគ្រ�ប់់រូូបរបស់់ធនាគារអាអេ�ចប៊ីី� កម្ពុុ�ជា។ 

យើ�ើងរីីកចម្រើ�ើ�នជាមួួយគ្នាា�

លោ�ក ឈិិន យូូង ខឹឹង 
ប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍របស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល 



228

ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់អគ្គគនាយកប្រ�តិបត្តិ�

ពេ�លយើ�ើងក្រ�ឡេ�កមើ�ើលក្រោ��យទៅ�ឆំ្នាំ��២០២១ ខ្ញុំ��គិតថា ពួកយើ�ើង 
ជាច្រើ��ើនមិិននឹឹកស្មាា�នដល់់អំំពីីចំំនួួននៃ�ការខូូចខាត ដែ�លជំំងឺ ឺ
រាតត្្បាតកូវីដី-១៩ បានបង្កកឡើ�ើងចំពោះ�ះសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និងជីវិតិរបស់
ប្រ�ជាជនកមុ្ពុ�ជា។ ខណៈៈវាជារយៈៈពេ�លដ៏៏លំំបាកក្រៃ��លែ�ងសម្រា�ប់ 
មនុសុ្្សជាច្រើ��ើន អនាគតនឹងមានភាពភ្លឺឺ�ស្វាា�ងជាងនេះ�ះ ដោ�យសារ
យើ�ើងបានសម្រ�បខ្លួ�នជាមួួយគន្លលងនៃ�ការរស់់នៅ�ថ្មីី�។ ប្រ�សិិនបើ�ើ
យើ�ើងបានរៀ�ៀនសូូត្រ�អ្វីី�មួយបានពីីបទពិសោ�ធន៍៍នេះ�ះ នោះ�ះគឺឺជា
ភាពធន់់ និិងការសម្រ�បខ្លួ�ន ដែ�លសហការីី និងអតិិថិិជនរបស់
យើ�ើងបានបង្ហាា�ញក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លរាតត្្បាតជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩នេះ�ះ។

៩៩១ លានដុុល្លាា រ

ប្រា�ក់ចំំណេ�ញមុុនកាត់់ពន្ធធ
១៣.៩ លានដុុល្លាា រ

១៦% 
កមី្ចី�

ប្រា�ក់ចំំណេ�ញសុុទ្ធធ
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របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

ការពិិនិិត្យយលើ�ើលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សម្រា�ប់់ឆំ្នាំ�២០២១
សម្រា�ប់ឆ្នាំំ��២០២១ ធនាគារបានសម្រេ��ចលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ដ៏៏រឹឹងមាំំ ទោះ�ះបី ជា
បរិយិាកាសប្រ�តិបត្តិ�ការមានការប្រ�ឈមខ្លាំំ��ងក៏ដោ�យ។ យើ�ើងសម្រេ��ចបានចំំណេ�ញ
លើ�ើទ្រ�ព្្យដើ�ើម (ROE) ចំនួួន១០.២% ខណៈៈទ្រ�នាប់់មូូលធនរបស់់យើ�ើងនៅ�តែ�
ស្ថិិ�តក្នុ�ងកម្រិ�ិតដំណោ�យផលចំំនួួន១៨.៣% ដដែ�ល។

ចំំណេ�ញសុទុ្ធធបានកើ�ើនឡើ�ើង៥ ដងពីីឆ្នាំំ��មុន ដល់១៣.៩ លានដុុល្លាា�រ។ ការកើ�ើនឡើ�ើង
នៃ�ប្រា�ក់ចំំណេ�ញត្រូ�វបានសន្មមតថាជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ចំណូូលខ្ពពស់់ដែ�លកើ�ើនឡើ�ើង
បាន៩.៤% ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�� ដល់៣់០.២ លានដុុល្លាា�រ ក្នុ�ងឆ្នាំំ��សារពើ�ើពន្ធធ២០២១។ កំណំើ�ើន
នេះ�ះភាគច្រើ��ើនត្រូ�វបានគំាំទ្រ�ដោ�យកំណើ�ើនចំណូំូលចំំនួនួ១២.៥% ផ្អែ�ែកលើ�ើមូលូនិធិិិ
សុុទ្ធធ ខណៈៈខ្ទទង់់ចំំណេ�ញពីីការប្រា�ក់់សុុទ្ធធ (NIM) បានប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងប្រ�ហែ�ល១០ 
ពិិន្ទុុ� បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាមួួយឆ្នាំំ��មុន។ ការពង្រី�ីកលើ�ើខ្ទទង់់ចំំណេ�ញសុុទ្ធធ គឺជាលទ្ធធផនៃ� 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងយ៉ាា�ងសកម្មមថ្លៃ�ៃដើ�ើមមូូលនិិធិិរបស់យើ�ើង និ ងការរីីកចម្រើ��ើនលើ�ើការ 
គ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យសកម្មមរបស់់យើ�ើង ឈានទៅ�រកការវិិនិិយោ�គដែ�លមានផលចំំណេ�ញ
កាន់់តែ�ច្រើ��ើនផងដែ�រ។ សមិិទ្ធិិ�ផលនេះ�ះ សម្រេ��ចបាន ដោ�យមិិនធ្វើ�ើ�ឱ្្យប៉ះះ�ពាល់់ដល់់
ការគំាំទ្រ� ដែ� លយើ�ើងផ្តតល់ជូូនអតិថិិជនរបស់ខួ្លួ�ន ពេ� លដែ�លយើ�ើងបន្តតធានា 
ផ្តតល់មូូលនិិធិិដែ�លងាយរកបាន ជាមួួយសមាភាពការគ្រ�បដណ្តតប់់សន្ទទនីយភាព  
ដែ�លអំំណោ�យផលរបស់់យើ�ើងចំំនួួន១១១% ដែ� លលើ�ើសពីីការតម្រូ�ូវផ្នែ�ែក
និិយតកម្មម១០០% ។

ចំំណូូលផ្អែ�ែកលើ�ើមូលនិិធិិសុទុ្ធធកម្រិ�តិខ្ពពស់ ក៏ត្រូ�វបានជំំរុញុដោ�យកំណើ�ើនប្រា�ក់កម្ចីី�ដ៏
រឹឹងមាំចំំនួួន១៥.៨% ដែ�លត្រូ�វបានជំំរុុញដោ�យសិទ្ធិិ�ផ្តាា�ច់់មុុខជាធនាគារលក់់រាយ
របស់យើ�ើង និងការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ការផ្តតល់ប្រា�ក់កម្ចីី�សាជីីវកម្មមដែ�លបានកើ�ើនឡើ�ើង
ចំំនួួន១៦% និិង ២១% ដោ�យឡែ�កៗគ្នាា�ផងដែ�រ។ 

ផលធៀ�ៀបចំំណាយ-ចំំណូូលបានកើ�ើនឡើ�ើងតិិចតួួចដល់៤៣% ហើ�ើយកំណើ�ើននេះ�ះ
ភាគច្រើ��ើនគឺឺជាលទ្ធធផលនៃ�ការវិិនិិយោ�គរបស់យើ�ើងលើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�ព័ន្ធធ
បច្ចេ�េកវិិទ្្យាព័័ត៌៌មាន និ ងសេ�វាធនាគារលក់់រាយឌីីជីីថល់កមុ្ពុ�ជា (Cambodia  

Digital Retail Banking-CDRB) នៅ�ពេ�លដែ�លយើ�ើងបន្តតកសាងពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព 
ដើ�ើម្្បីីកែ�លម្អអបទពិិសោ�ធន៍៍របស់អតិិថិិជន និងអភិិវឌ្្ឍផលិតផល និិងសេ�វាលំំដាប់់
ពិិភពលោ�កសម្រា�ប់អតិិថិិជនរបស់់យើ�ើង។

តួួលេ�ខទាំំងនេះ�ះ គឺឺជាការបញ្ជាា�ក់់ពីីទំំនុុកចិិត្តតរបស់់សហគមន៍៍លើ�ើធនាគារ និិងការ
ប្តេ�េជ្ញាា�ចិិត្តតឥតងាករេេរបស់់បុុគ្គគលិិកធនាគារ ក្នុុ�ងការបន្តតអនុុវត្តតផលិិតផល និិងសេ�វា
ដោ�យក្ដីី�រីីករាយ សម្រា�ប់់អតិិថិិជនគោ�លដៅ�របស់់យើ�ើង។

មនុុស្សសរបស់យើ�ើង
ក្នុុ�ងនាមជានិិយោ�ជកជាជម្រើ��ើស ដែ�លមានការទទួលស្គាា�ល់់ត្រឹ�មត្រូ�វ យើ�ើងបន្តត
វិិនិិយោ�គលើ�ើបុុគ្គគលិិក ដើ�ើម្្បីីជួួយពួួកគេ�ឱ្្យទទួលបានជោ�គជ័័យ។ យើ�ើងផ្តោ�ោ�តលើ�ើ
ការអភិិវឌ្្ឍន៍៍ទេ�ពកោ�សល្្យ ខណៈៈបង្កកប់់នូូវការអនុុវត្តតចីីររភាព ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ធនធានមនុុស្្សរបស់់យើ�ើង។

កិិច្ចចប្រឹ�ងប្រែ��ងទាំំងនេះ�ះបានកាត់់បន្ថថយអត្រា�បុុគ្គគលិិកចេ�ញ យ៉ា ា�ងច្រើ��ើនគួួរឱ្្យ
កត់ស់ម្គាា�ល់់ ខណៈៈដែ�លយើ�ើងបន្តតផ្តោ�ោ�តលើ�ើសុខុភាព និងសុខុុមាលភាពនៃ�បុគុ្គគលិិក

របស់យើ�ើង ដោ�យអត្រា�រក្្សាអ្ននកមានស្នាា�ដៃ�ល្អអ ក៏ម៏ានកម្រិ�តខ្ពពស់ផ់ងដែ�រ បើ�ើប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប
ជាមួយួឆ្នាំំ��មុនៗ។ ជាសក្ខីី�ភាពនៃ�ភាពជោ�គជ័យរបស់គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ក្នុុ�ងការលើ�ើក 
កម្ពពស់ក់ារចូូលរួមួរបស់បុុគ្គគលិកិ ការយកចិិត្តតទុកុដាក់ ់និងបរិយិាកាសការងារ ក៏ដូូចជា
ការជម្រុ�ញវប្្បធម៌៌ការងារជាក្រុ�មដែ�លលេ�ចធ្លោ�ោ� ធនាគារបានទទួលពានរង្វាា�ន់់ពី ី
HR Asia 2021 ជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នល្អអបំំផុុតសម្រា�ប់បុុគ្គគលិិកនៅ�អាស៊ីី�។

ជំំហានបន្ទាា�ប់់សម្រា�ប់់ធនាគារគឺឺ៖ កសាងភាពធន់់នៃ�បុគ្គគលិិករបស់យើ�ើងសម្រា�ប់់
អនាគត ដោ�យការពង្រឹ�ឹងភាពអង់អាចដល់់ពួួកគេ�លើ�ើជំនាញឌីីជីីថល ខណៈៈបន្តត
បង្កើ�ើ�នកម្រិ�តនៃ�ការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតរបស់ពួួកគេ� ដោ�យធ្វើ�ើ�ឱ្្យប្រា�កដថា បុគ្គគលិិកមាន
សុុវតិ្ថិ�ភាព សុុខភាពល្អអ និងវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�សម្្បូូរបែ�ប។ 

អនុុវត្តតតាមការសន្យាា
នៅ�ពេ�លដែ�លយើ�ើងត្រ�ឡប់ទៅ�ធម្មមតាវិិញ ការចាំំបាច់់ជាគន្លឹះះ��គឺឺ ត្រូ� វពន្លឿ�ឿ�នគំំនិិត
ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មឌីីជីថីលរបស់យើ�ើង។ ប្រ�សិនិបើ�ើមានអ្វីី�មួយួ ជំងឺរឺាតត្្បាតនេះ�ះបានគូសូបញ្ជាា�ក់់
ពីីភាពចាំំបាច់់បំំផុុត នៃ�ការប្រ�កាន់់យកទាំំងស្រុ�ុងនូវឌីីជីីថលនីីយកម្មម ដើ�ើម្្ បីីជួួយ
គាំំទ្រ�ដល់់របៀ�ៀបធ្វើ�ើ�ការថ្មីី� និិងការផ្្សារភ្ជាា�ប់់ជាមួួយអតិិថិិជន។ ដោ�យបន្តតជាមួួយ
ផែ�នទីីបង្ហាា�ញផ្លូូ�វយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រព័ត៌ម៌ានបច្ចេ�េកវិទិ្្យារបស់ធនាគារ ធនាគារបានបើ�ើកឱ្្យ
ដំំណើ�ើរការផលិតផលផ្តោ�ោ�តលើ�ើអតិិថិិជនមួួយចំនួួន ដូូចជា goWave ដោ�យ RHB 
និិង RHB Reflex ក្នុ�ងឆ្នាំំ��២០២១ ដែ�លជាផលិតផលជ័័យលាភីីទាំំងពីីររបស់
ធនាគារ។

ពានរង្វាា�ន់់ដោ�យ  International Finance គឺឺជាការទទួលស្គាា�ល់់ការផ្តតល់់សេ�វា
ឌីីជីីថលឈានមុុខគេ�របស់់អេ�អេ�ចបី៊ី� ដែ� លបានប្រ�កាសបើ�ើកដំំណើ�ើរការនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� 
២០២១។ “RHB Reflex” គឺជាដំំណោះ�ះស្រា�យធនាគារចម្រុះ�ះ� ដែ�លរួួមបញ្ចូូ�លគ្នាា�
នូូវសមត្ថថភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាច់់ប្រា�ក់ ពាណិិជ្ជជកម្មម និងការទូូទាត់ ដែ�លអនុញ្ញាា�តឱ្្យ
អតិថិិជនប្រើ��ើសេ�វា២៤/៧ គ្រ�ប់់ទីីកន្លែ�ែង តាមរយៈៈកម្មមវិិធីីសេ�វាធនាគារតាមអុីី�នធឺឺណិិត  
និងិធនាគារចល័័ត។ “goWave by RHB” គឺជាគេ�ហទំព័រ័ចំណំេះ�ះដឹឹងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�ល
មានព័័ត៌៌មានអំំពីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដើ�ើម្្ បីីជួួយប្រ�ជាជនកមុ្ពុ�ជាកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�នចំំណេះ�ះដឹឹង
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ កម្មមវិិធីី goWave ដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់បច្ចេ�េកវិិទ្្យាទំំនើ�ើប អាម៉ាា�ហ្្សូូន វ៉ិិ�ប ស៊ើ�ើ�
វីីស៊ិិ�ស (Amazon Web Services=AWS) អនុុញ្ញាា�តឱ្្យធនាគារធ្វើ�ើ�ពង្រី�ីកតាម
ខ្សែ�ែ�បណ្ដោ�ោ�យ និងខ្សែ�ែ�ទទឹង។

នៅ�ឆ្នាំំ��២០២២ យើ�ើងនឹឹងលោ�តផ្លោះ�ះ��ទៅ�រកបទពិសោ�ធន៍៍រួួមបញ្ចូូ�លគ្នាា� និងមាន 
ប្រ�សិទ្ធធភាព សម្រា�ប់អ់តិថិិជិនរបស់យ់ើ�ើង ខណៈៈដែ�លយើ�ើងរំកិំិលធនាគារលក់រ់ាយ
ឌីីជីីថលរបស់អាអេ�ចបី៊ី� ខេ �មបូូឌា ដែ�លនឹឹងធ្វើ�ើ�បរិវត្តតកម្មមធនាគារអុីី�នធឺឺណិិត និង
ធនាគារចល័័តរបស់យើ�ើង។ ដូូច្នេះ�ះ� សូូមតាមដាននេះ�ះ។

ខំ្ញុំ��ក៏៏មានសេ�ចក្តីី�សោ�មនស្្សរីីករាយផងដែ�រ ក្នុុ�ងការចែ�កជម្រា�បជូូនថា គេ�ហទំំព័័រ
របស់់អាអេ�ចបី៊ី� ត្រូ� ូវបានផ្ដដល់់ចំំណាត់ថ្នាា�ក់់ជាធនាគារមួួយ ក្នុុ�ងចំំណោ�មធនាគារ
កំពំូលូទាំងំបួន នៃ�ឧស្្សាហកម្មមហិរិញ្ញញវត្ថុុ�របស់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដោ�យអាម៉ាា�ហ្្សូូន អា
ឡេ�កសា (Amazon Alexa) ក្នុ�ងឆ្នាំំ��២០២១ កើ�ើនឡើ�ើងពីចំីំណាត់មធ្្យមកាលពីីមុុន។

សធនាគារក៏៏បានអនុុវត្តតគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មបរិវត្តិិ�កម្មមសាខានៅ�ឆ្នាំំ��២០២១ ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ឱ្្យ
ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនូវការផ្តតល់់សេ�វា និិងដាក់់គ្រឹះ�ះ�នៃ�ឧត្តតមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 

សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�របស់អគ្គគនាយកប្រ�តិបត្តិ�
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ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

កុ្នុ�ងរយៈៈពេ�លវែែង។ សមិិទ្ធិិ�ផលដ៏៏គួួរឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់់មួួយ ដែ�លសម្រេ��ចបានពីគីំំនិិត
ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនេះ�ះ គឺ ឺការប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនៃ�ពេ�លវេេលារង់់ចំាំជាមធ្្យម ដោ�យអតិ ថិិជន
ចំំនួួន៩៨% ទទួលបានការបម្រើ��ើសេ�វាកុ្នុ�ងរយៈៈពេ�ល ៥ នាទីីសម្រា�ប់ប្រ�តិិបត្តិ�ការ
នៅ�ហ្នឹឹ�ងបញ្ជាា�នៅ�តាមសាខារបស់យើ�ើង។

អនុុលោ�មភាព និិងវប្បបធម៌៌ហានិិភ័័យ
ការធានាបាននូូវអភិិបាលកិិច្ចចសាជីីវកម្មមដ៏៏រឹឹងមាំំ និងការអនុលោ�មតាមច្្បាប់់ និង
បទប្្បញ្ញញត្តិិ� នឹ ឹងនៅ�តែ�ជារបៀ�ៀបវារៈ�អាទិិភាពរបស់យើ�ើង។ យើ�ើងជឿ� ឿជាក់់លើ�ើ
សារៈ�សំខាន់់នៃ�ការធានាអនុលោ�មភាព ហើ�ើយយើ�ើងនឹងបង្កើ�ើ�នកិិច្ចចប្រឹ�ងប្រែ��ង ក្នុ�ង
ការអប់រំំបុុគ្គគលិិករបស់យើ�ើង ដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�តការយល់ដឹឹងកាន់់តែ�ច្រើ��ើន អំំពីីការវិិវត្តតន៍៍ថ្មីី�
ៗអំំពីីការតម្រូ�ូវនិិយតកម្មម បទប្្ប ញ្ញញត្តិិ� និ ិងនិិន្នាា�ការមិិនអនុុលោ�មថ្មីី�ៗ នៅ �កុ្នុ�ង
ឧស្្សាហកម្មម និងបង្កកប់ការអនុលោ�មជាវប្្បធម៌៌ការងារដ៏៏សំំខាន់់។ វប្្បធម៌៌ល្អអនេះ�ះ
នឹឹងជួយកសាងធនាគារ ដែ�លរឹឹងមាំ ធន់់ និងមានវិិន័័យ ដើ�ើម្្បីីឱ្្យម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុ�ន 
របស់យើ�ើងអាចទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីទំំនុុកចិិត្តតរបស់អតិថិិជន និិងកំណើ�ើន
ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

ការកំំណត់ និងគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភ័ិ័យក៏សំំខាន់់សម្រា�ប់អាជីីវកម្មម និងប្រ�តិបត្តិ�ការរបស់
ធនាគារផងដែ�រ។ យើ�ើងប្តេ�េជ្ញាា�ប្រ�កាន់ខ់្ជាា�ប់់នូវូវប្្បធម៌ឧ៌ត្តតមភាព មិនត្រឹ�មតែ�ក្នុ�ងការបម្រើ��ើ
អតិថិិជនប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ��ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំំងធានានូូវឧត្តតមភាពប្រ�តិបត្តិ�ការ និងវប្្បធម៌៌
អនុលោ�មភាពដ៏៏រឹឹងមាំំ សំដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់តម្លៃ�ៃរបស់់ម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុ�ន។

ដំំណើ�ើ រទៅ�មុុខ
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជាបច្ចុ�ប្្បន្ននរំំពឹឹងថានឹឹងកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាា�ងខ្លាំំ��ងនៅ�ឆ្នាំំ��២០២២ ដោ�យសារ
ការបើ�ើកដំំណើ�ើរការឡើ�ើងវិញព្រំ�ដែ�នទូូទំាំងពិភពលោ�ក ភាពជោ�គជ័យដ៏ត្រ�ចះះត្រ�ចង់់នៃ� 
ការចាក់ថ្នាំំ��បង្កាា�រមហាជន និងកញ្ចចប់់ជំរុំុញសារពើ�ើពន្ធធ ដែ�លផ្តតល់ដ់ោ�យរាជរដ្ឋាា�ភិិបាល 
កមុ្ពុ�ជា ដើ�ើម្្បីីជួួយពង្រឹ�ឹងអាជីីវកម្មម និងគ្រួ�ួសារដែ�លមានចំំណូូលទាបនៅ�ទូូទាំំង
ប្រ�ទេ�ស។ វិធានការទាំងំនេះ�ះ ផ្តោ�ោ�តលើ�ើឧស្្សាហកម្មមដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់ខ់្លាំំ��ង រួមមាន
វាយនភ័័ណ្ឌឌ សម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់ ស្បែ�ែ�កជើ�ើង ទំនិិញធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ និិងវិិស័័យទេ�សចរណ៍៍។ 
លើ�ើសពីនីេះ�ះ គម្រោ��ងផ្សេ�េ�ងៗ ដែ�លដាក់់ឱ្្យអនុវត្តតដោ�យទីភ្នាា�ក់់ងាររដ្ឋាា�ភិិបាល ដើ�ើម្្បីី
បន្តតគាំទ្រ�អាជីីវកម្មម រួមទាំងំគម្រោ��ងដែ�លផ្តតល់ដោ�យសាជីវីកម្មមធានាឥណទានកមុ្ពុ�ជា 
(CGCC) ដូចជា គម្រោ��ងធានាសហហិិរញ្ញញប្្បទាន គម្រោ��ងធានាការងើ�ើបឡើ�ើង
វិិញនៃ�អាជីវីកម្មម និងគម្រោ��ងធានាសហគ្រិ�និស្ត្រី�ី� ក៏ឱ្៏្យប្រ�ផ្នូូ�លល្អអនៅ�ក្នុុ�ងកិចិ្ចចប្រឹ�ងប្រែ��ង
ងើ�ើបឡើ�ើងវិិញដែ�រ។

ទោះ�ះបីជាយើ�ើងមានសង្្ឃឹឹមសម្រា�ប់ឆ្នាំំ��២០២២ ជាឆ្នាំំ��នៃ�ការងើ�ើបឡើ�ើងវិញក៏៏ដោ�យ 
ហានិិភ័័យនជាបញ្ហាា�ដ៏៏សំំខាន់់ គឺផលប៉ះះ�ពាល់់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចដែ�លបង្កកឡើ�ើងដោ�យភាព
តានតឹឹងផ្នែ�ែកភូូមិិសាស្ត្រ�រនយោ�បាយនៅ�កុ្នុ�ងតំបន់ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតនៃ�ពិភពលោ�ក។ 
ទោះ�ះជាយ៉ាា�ងណាក៏៏ដោ�យ អាអេ�ចបី៊ី�ប្តេ�េជ្ញាា�គាំំទ្រ�ដល់ការងើ�ើបឡើ�ើងវិិញនៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
កម្ពុុ�ជា ដោ�យធានាថា អាចមានការគំាំទ្រ�ផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�សម្រា�ប់អតិថិជិនរបស់យើ�ើង 
ដើ�ើម្្បីីជួួយពង្រឹ�ឹងគោ�លជំំហរហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់ពួួកគេ� ក្នុុ�ងករណីីចាំំបាច់់។
 

ការកោ�តសរសើ�ើរ
ឆ្នាំំ��២០២១ គឺជឺាសក្ខីី�ភាពនៃ�ការរំខំានគួរួឱ្្យកត់ស់ម្គាា�ល់់ចំំពោះ�ះដំណើ�ើរការអាជីវីកម្មម 
ដោ�យសារការរាតត្្បាតជំងំឺកូឺូវីដី-១៩ និងិកត្តាា�ខាងក្រៅ��ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ ធនាគារ 
អាអេ�ចបី៊ី� សម្រេ��ចបានលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាកញ្ចចប់់ដែ�លលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតដោ�យ
ឥតងាករេេ។ សមិិទ្ធិិ�ផលនេះ�ះអាចសម្រេ��ចទៅ�បាន ដោ�យសារមានការលះះបង់ដ់ោ�យ
មិិនគិិតពីីការណឿ�ឿយហត់នៃ�បុុគ្គគលិិកគ្រ�ប់់រូូបរបស់យើ�ើង។ ក្នុ�ងនាមធនាគារ ខ្ញុំ��សូូម
ថ្លែ�ែងអំណំរគុុណក្រុ�ុមការងារដ៏៏អស្ចាា�រ្្យរបស់យើ�ើង ដែ�លបានបញ្ចេ�េញស្នាា�ដៃ�ល្អអ ក្នុុ�ង
ការបម្រើ��ើអតិថិិជន ម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុ�ន និងសហគមន៍៍របស់់យើ�ើង ជាពិិសេ�សនៅ�ពេ�ល
ដែ�លយើ�ើងស្ទទង់់មើ�ើលផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ មកលើ�ើជីីវិិតរបស់់យើ�ើងផ្ទាា�ល់់។

ខ្ញុំំ��ក៏សូមូឆ្លៀ�ៀ�តឱកាសនេះ�ះ សម្ដែ�ែងការដឹឹងគុណុដ៏ជ្រា�លជ្រៅ��ចំពំោះ�ះអតិថិជិន និងិដៃ�គូ
ដ៏៏មានតម្លៃ�ៃ ដែ�លបានគាំំទ្រ� និងសហការយ៉ាា�ងជិតដិិតជាមួួយធនាគារ ជាច្រើ��ើនឆ្នាំំ��
កន្លលងមកនេះ�ះ។ យើ�ើងសូូមចែ�ករំំលែ�កភាពជោ�គជ័័យរបស់់យើ�ើងជាមួួយលោ�កអ្ននក 
និងិទន្ទឹឹ�ងរង់់ចាំបំន្តតធ្វើ�ើ�ការយ៉ាា�ងជិតិដិតជាមួួយលោ�កអ្ននក ដើ�ើម្្បីពីង្រី�កីការងារឱ្្យកាន់់តែ�
ច្រើ��ើនទៀ�ៀតជាមួួយគ្នាា�។

សម្រា�ប់ប់្រ�ធាន និងិសមាជិកិក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល ខ្ញុំំ��សូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា�ងស្មោះ�ះ��
អស់់ពីដីួួងចិិត្តតចំំពោះ�ះការបន្តតជឿ�ឿទុុកចិិត្តត ការគាំំទ្រ� និងការណែ�នាំំរបស់់លោ�កអ្ននក។ 
ជាចុុងក្រោ��យ ខ្ញុំំ��សូមអរគុុណធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជាដោ�យស្មោះ�ះ��ស្ម័័�គ្រ�ចំំពោះ�ះការ
គាំំទ្រ� និិងការណែ�នាំំជាប្រ�ចាំំសម្រា�ប់ធនាគារយើ�ើង។

លោ�ក វង្សស គីី ប៉៉
អគ្គគនាយកប្រ�តិបត្តិ� 

សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�របស់អគ្គគនាយកប្រ�តិបត្តិ�

យើ�ើងរីីកចម្រើ�ើ�នជាមួួយគ្នាា�
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របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ�របស់អគ្គគនាយកប្រ�តិបត្តិ�
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ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

លោ�ក ឈិន យូូង ខឹឹង (“លោ�ក ឈិន”) ត្រូ� វបានតែ�ងតាំំងជាប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សា 
អភិិបាលឯករាជ មិនិប្រ�តិបត្តិ� នៃ�ធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� (ខេ�មបូូឌា) ម.ក (RHBBCP) 
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ��២០១៩ ។

លោ�ក ឈិិន ក៏៏មានតួួនាទីីជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និង 
ឥណទានកម្រិ�ិតក្រុ�មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និងជាសមាជិិកគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម និិង 
គណៈៈកម្មាា�ធិិការលាភការ និងជ្រើ��ើសតាំំង។

លោ�ក ឈិនិ ត្រូ�វបានតែ�ងតាំងំជាអភិបិាលឯករាជមិនប្រ�តិបត្តិ� នៃ�ក្រុ�មប្រី�ក្្សាភិិបាល  
នៃ�ធនាគារ RHB Investment Bank នៅ �ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ �សីីហា ឆំ្នាំ��២០១៦។  
បន្ទាា�ប់់មក នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ខែ�កញ្ញាា� ឆ្នាំំ��២០១៦ លោ�កត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងជា អភិិបាល 
ឯករាជមិនប្រ�តិបត្តិិ�ជាន់់ខ្ពពស់់នៃ�ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល។ លោ� កក៏៏មានតួួនាទីីជា 
ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការហានិិភ័័យកម្រិ�តក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលរបស់ធនាគារ RHB 

Investment Bank ផងដែ�រ។

លោ�ក ឈិន មានបរិិញ្ញាា�បត្រ�(កិិត្តិិ�យស) ផ្នែ�ែកវិិទ្្យាសាស្ត្រ�រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពីីសាកល 
វិិទ្្យាល័័យលីីតស៍ (University of Leeds) និ ិងជាសមាជិិកនៃ�វិិទ្្យាស្ថាា�ន 
គណនេ�យ្្យករជំំនាញនៅ�ប្រ�ទេ�សអង់់គ្លេ�េស និិងវេេលស៍៍។ លោ�កក៏៏ជាសមាជិិកនៃ� 
វិិទ្្យាស្ថាា�នគណនេ�យ្្យករជំំនាញសាធារណៈៈ និងវិិទ្្យាស្ថាា�នគណនេ�យ្្យករប្រ�ទេ�ស 
ម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី�ផងដែ�រ។ លោ�ក ឈិន បានចូូលនិិវត្តតន៍ពីីការងារជាដៃ�គូូរបស់់ក្រុ�មហ៊ុុ�ន 
KPMG ដែ�លជាក្រុ�មហ៊ុុ�នមួួយ ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមហ៊ុុ�នគណនេ�យ្្យនំាំមុុខគេ�ជា 
ច្រើ��ើន នៅ �ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០១៣ ក្រោ��យពីីលោ�កបានបម្រើ��ើការងារនៅ�ក្នុុ�ង 
ក្រុ�មហ៊ុុ�ននេះ�ះ អស់រ់យៈៈពេ�លជាង៣៤ ឆំ្នាំ�� នៅ�ចក្រ�ភពអង់គ់្លេ�េស ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម 

និិងប្រ�ទេ�សម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី�។ លោ� ក ឈិ ន មានបទពិសោ�ធន៍៍យ៉ាា�ងទូូលំំទូូលាយ 
កុ្នុ�ងវិស័័យធុុរកិិច្ចច ដូចជាផ្នែ�ែកយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ  ផ្នែ�ែកធនធានមនុុស្្ស ផ្នែ�ែកការអភិិវឌ្្ឍ 
ប្រ�សិទិ្ធធភាពការងារសម្រា�ប់វិិស័យ័សាធារណៈៈ និងហេ�ដ្ឋាា�រចនាសម័្ព័�ន្ធធ ទីផ្្សារអតិថិិជន  
និងិឧស្្សាហកម្មម និងិឧស្្សាហកម្មមសេ�វាហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។ ពេ�ញអាជីពីការងារដ៏យ៏ូរូអង្វែ�ែង 
របស់់លោ�កជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន KPMG លោ�ក ឈិន មានបទពិិសោ�ធន៍៍ផ្នែ�ែកមុុខងារ 
សវនកម្មម មុុនពេ�លទទួលបានជំំនាញផ្នែ�ែកពន្ធធដារអស់រយៈៈពេ�ល១៤ ឆ្នាំំ��។ លោ�ក 

ឈិិន ធ្លាា�ប់់ទទួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការបង្កើ�ើ�តការអនុវត្តតរបស់់ក្រុ�មហ៊ុុ�ន KPMG នៅ� 
ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម និងក្រោ��យមកបានបំំពេ�ញតួួនាទីីជាប្រ�ធានផ្នែ�ែកអនុវត្តតការ 
ប្រឹ�ឹក្្សាយោ�បល់របស់ក្រុ�មហ៊ុុ�ន KPMG អស់់រយៈៈពេ�ល៧ ឆ្នាំំ��។

លោ�ក ឈិិន ធ្លាា�ប់់កាន់់តំំណែ�ងជាប្រ�ធាន/សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលនៃ�ក្រុ�មហុ៊ុ�ន
ផ្សេ�េ�ងៗជាច្រើ��ើន រួួមមាន ក្រុ�ុមហុ៊ុ�នអអេ�ចបី៊ី�គ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យសកម្មម (RHB Asset 

Management Sdn Bhd) ក្រុ�មហុ៊ុ�នអអេ�ចបី៊ី�គ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យសកម្មមឥស្លាា�ម 
អន្តតរជាតិិ (RHB Islamic International Asset Management Berhad) 
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមូូលប័័ត្រ� អអេ�ចប៊ីី� (ប្រ�ទេ�សថៃ�) សាធារណៈៈចំំកាត់់ (RHB Securities 

(Thailand) Public Company Limited) ក្រុ�មហុ៊ុ�នមូូលប័័ត្រ� អអេ�ចបី៊ី�វៀ�ៀតណាម 
សាធារណៈៈចំំកាត់ ់(RHB Securities Vietnam Company Limited) ធនាគារ
អអេ�ចប៊ីី�ឡាវចំំកាត់់ (RHB Bank Lao Sole Co., Ltd) ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អ អេ�ច ប៊ីី� ស៊ីី�
ឃ្្យួួរឹធីី (ខេ�មបូូឌា)) ម.ក (RHB Securities (Cambodia) Plc.) និ ិង 
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Ayer Holdings Berhad ជាក្រុ�មហុ៊ុ�នដែ�លមានសន្លឹឹ�កហុ៊ុ�នលក់់ 
ទិិញនៅ�ផ្្សារហ៊ុុ�នកួួឡាឡាំំពួួរ (Kuala Lumpur Stock Exchange)។

សមាសភាពក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

លោ�ក ឈិិន យូូង ខឹឹង 
ប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល, អភិិបាលឯករាជ មិិនប្រ�តិបត្តិ�
ជនជាតិិម៉ាា ឡេ�សី៊ី�
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របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

សមាសភាពក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

លោ�ក អាឌិិស្្សាឌិិគីីន អាលីី (“លោ�ក អាឌិិស្្សាឌិិគីីន”) ត្រូ� ូវបានតែ�ងតាំំងជា 
អភិិបាលមិិនឯករាជ និិងជាតំំណាងភាគទុនិិក នៃ�ធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� (ខេ�មបូូឌា)  
ម.ក (RHBBCP) នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�វិិច្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ��២០១៩។ 

លោ�ក អាឌិិស្្សាឌិិគីនី ត្រូ�វបានតែ�ងតាំងជានាយកគ្រ�ប់់គ្រ�ង/នាយកប្រ�តិបត្តិ� (“MD/ 

CEO”) នៃ� ធនាគារ RHB Islamic Bank នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ��២០១៦។  
លោ�ក អាឌិិស្្សាឌិិគីីន ទទួលខុុសត្រូ�វលើ�ើការដឹឹកនាំំ គ្រ�ប់់គ្រ�ង និងអភិិវឌ្្ឍសេ�វា 
ធនាគារ Islamic Banking និិង Shariah Business នៅ�កុ្នុ�ង RHB Banking 

Group។

លោ�ក អាឌិិស្្សាឌិិគីីន មានបទពិសោ�ធន៍៍ជាង២០ឆ្នាំំ�� ក្នុ �ងឧស្្សាហកម្មមសេ�វា 
ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ដោ�យ បានកាន់់តំំណែ�ងជាន់់ខ្ពពស់នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ RHB Islamic  

Bank និិងធនាគារ AlKhair International Islamic Bank Berhad ។ មុន
ពេ�លចូូលបម្រើ��ើការនៅ�ធនាគារ អ  អេ�ច បី៊ី� គាត់់បានកាន់់តំំណែ�ងជានាយក 
គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងប្រ�ធានផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�ការ នៅ �ធនាគារ Export-Import Bank  

Malaysia Berhad ។

គាត់់មានបរិិញ្ញាា�បត្រ�ជាន់់ខ្ពពស់់ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងធុុរកិិច្ចច (ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�) ពីីសាកល 
វិិទ្្យាល័័យម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី� និងបរិិញ្ញាា�បត្រ�ធុុរកិិច្ចច (ធនាគារ និងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�) ពីីសាកល 
វិិទ្្យាល័័យម៉ូូ�ណាស៍៍នៃ�ប្រ�ទេ�សអូូស្ត្រា�ា�លីី។ បន្ថែ�ែ មពីីនេះ�ះ  គាត់់ក៏៏មានគុុណវុុឌ្្ឍិិ 
ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតដូចជាសញ្ញាា�បត្រ�ឌីីប្លូូ�មផ្នែ�ែកវិិភាគការវិិនិិយោ�គ ពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យ 
Teknologi MARA-“UiTM” នៃ�ប្រ�ទេ� សម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី� និងកម្មមវិិធីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្រិ�ត 
ខ្ពពស់ (“AMP”) ពីីសាលាធុុរកិិច្ចចហាវើើ�ត នៅ�ទីីក្រុ�ងបូស្តុុ�ននៃ�សហរដ្ឋឋអាមេ�រិក។ 
គាត់់ក៏៏ជាធនាគារិិកជំំនាញនៃ�វិទ្្យាស្ថាា�នធនាគារិិកជំំនាញនៅ�អាស៊ីី� (“AICB”) 
ធនាគារិិកជំំនាញនៃ�វិិទ្្យាស្ថាា�នធនាគារិិកជំំនាញនៃ�ចក្រ�ភពអង់គ្លេ�េស និិងជាអ្ននក 
ប្រ�កបវិជ្ជាា�ជីីវៈ�ជំនាញផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឥស្លាា�ម នៃ�វិ ទ្្យាស្ថាា�ន Islamic Finance 

Professionals នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី�។ 

លោ�ក អាឌិិស្្សាឌិិគីីន ក៏៏ធ្លាា�ប់់កាន់់តំំណែ�ងជានាយកប្រ�តិបត្តិិ�នៃ�ធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី�  
ប្រ�ចាំំប្រ�ទេ�សឡាវ (RHB Bank Lao Sole Co., Ltd) និិងក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អ អេ�ច ប៊ីី� ស៊ីី�
ឃ្្យួួរឹធឹី ី(ខេ�មបូឌូា) ម.ក (RHB Securities (Cambodia) Plc.) ផងដែ�រ។ លោ�ក 
អាឌិិស្្សាឌិិគីីន ជាសមាជិិកខាងក្រៅ�� នៅ�កុ្នុ�ងក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាទីីប្រឹ�ក្្សានៃ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឥស្លាា�ម  
(“IBFIM”) នៃ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី� និងជាប្រ�ធាន និងសមាជិិកក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្្សានៃ�សមាគម
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នធនាគារឥស្លាា�ម នៃ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី� (“AIBIM”)។

លោ�ក អាឌិិស្សាាឌិិគីីន អាលីី
អភិិបាលមិិនឯករាជ មិិនប្រ�តិបត្តិ� និិងជាតំំណាងភាគទុុនិក
ជនជាតិិម៉ាា ឡេ�សី៊ី�
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ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

លោ�ក ស៊ីី�ថ អាហ៍៍ម៉ាា�ត ទួ ួហ្វីី�ក អាល់់បារ៍៍ (“លោ�ក ស៊ីី�ថ”) ត្រូ� វបានតែ�ងតាំំង 
ជាអភិិបាលមិិនឯករាជ្្យ មិនប្រ�តិិបត្តិ� នៃ� ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី� (ខេ�មបូូឌា) ម.ក 
(RHBBCP) នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ��២០២១។ 

លោ�ក ស៊ីី�ថ មានតួួនាទីីជាសមាជិិកនៃ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម គណៈៈកម្មាា�ធិិការ 
លាភការ និងជ្រើ��ើសតំាំង គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និងគណៈៈកម្មាា�ធិិការ 
ឥណទានកម្រិ�ិតក្រុ�មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។

លោ�កត្រូ�វបានតែ�ងតាំំងជាប្រ�ធាន Group International Business នៅ � 
ថ្ងៃ�ៃទីី២ ខែ �កុុម្ភៈៈ�  ឆំ្នាំ��២០២១។ ក្នុ �ងតួនាទីីថ្មីី�នេះ�ះ ទំ ំនួួលខុុសត្រូ�វជាចម្្បងរបស់ ់
លោ�ក ស៊ីី�ថ គឺឺត្រួ�តពិនិិត្្យលើ�ើការរីីកចម្រើ��ើន និងការអនុវត្តតការងាររបស់ Group 

International Business ដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងពាណិិជ្ជជកម្មម សេ� វា 
ធនាគារវិិនិិយោ�គ និង ទ្រ�ព្្យសកម្មម ដោ�យធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានកិិច្ចចសហការរវាងមុុខងារ និិង
ធនធាន នៅ�ទូូទាំងំគ្រុ�ុប និងក្នុុ�ងបណ្តាា�ប្រ�ទេ�សដែ�ល RHB Group មានវត្តតមាន។ 
លោ�កស៊ីី�ថ ក៏ នឹឹងត្រួ�តពិនិិត្្យលើ�ើអាជីីវកម្មមប្រ�មូលមកវិិញនូូវប្រា�ក់កម្ចីី�មិនមែ�ន 
លក់់រាយផងដែ�រ ដោ�យផ្តោ�ោ�តលើ�ើការពង្រឹ�ងឹកិិច្ចចប្រឹ�ងប្រែ��ងក្នុ�ងការប្រ�មូលមកវិិញ។

មុុនពេ�លតែ�ងតាំងឱ្្យកាន់់តំំណែ�ងនេះ�ះ លោ�កមានតំំណែ�ងជាប្រ�ធានផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
របស់់គ្រុ�ុប ចាប់់តាំំងពីីថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០១៦។

លោ�ក ស៊ីី�ថ មានបទពិិសោ�ធជាង ២០ឆ្នាំំ�� លើ�ើជំ នាញជគណនេ�យ្្យករ និងជា 
អ្ននកប្រ�កបវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ជាមួួយមជ្្ឈដ្ឋាា�នជាតិិ និងអន្តតរជាតិិ ក្នុ�ងវិស័័យប្រេ��ង  
និិងឧស្ម័័�ន ទូូរគមនាគមន៍៍ចល័័ត និ ងហេ�ដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ក៏ ដូូចជាការអភិិវឌ្្ឍ 
អចលនទ្រ�ព្្យ និ ងសំណង់។ លោ� កបានចាប់ផ្តើ�ើ�មអាជីីពក្នុ�ងវិស័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� 
ជាមួួយក្រុ�មហ៊ុុ�ន Shell ហើ�ើយ បានធ្វើ�ើ�ការនៅ�ការិិយាល័័យផ្សេ�េ�ងៗរបស់់ក្រុ�មហុ៊ុ�ន 
Shell នៅ �ប្រ�ទេ�សម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី� អូូស្ត្រា�ា�លីី និងហូឡង់។ មុនពេ�លចូូលបម្រើ��ើការងារ 
ជាមួួយ RHB Group លោ�កគឺជឺាប្រ�ធានផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�នៃ�ក្រុ�មហ៊ុុ�ន UEM Group 

Berhad និងជាប្រ�ធានផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន Smart Axiata (កមុ្ពុ�ជា)។

លោ�ក ស៊ីី�ថ ទទួលបានបរិិញ្ញាា�បត្រ�ជាន់់ខ្ពពស់់ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និងបរិញ្ញាា�បត្រ�ផ្នែ�ែក 
គណនេ�យ្្យ ពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យអ៊ីី�ស្លាា�មអន្តតរជាតិិម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី�។ លោ� ក ស៊ីី�ថ  គឺ ឺ
ជាសមាជិិកនៃ�វិិទ្្យាស្ថាា�នគណនេ�យ្្យករជំំនាញផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ង  (CIMA) និិងជា 
សមាជិិកនៃ�វិិទ្្យាស្ថាា�នគណនេ�យ្្យករម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី� (MIA)។

លោ�ក ស៊ីី�ថ ធ្លាា�ប់់កាន់់តំំណែ�ងជាប្រ�ធាននៃ�ធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� ប្រ�ចាំំប្រ�ទេ�សឡាវ 
(RHB Bank Lao Sole  Co., Ltd) ក្រុ�មហ៊ុុ�ន អ អេ�ច ប៊ីី� (ហ្វីី�លីីភីីន)  (RHB 

(Philippines), ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមូលូប័ត័្រ� អ អេ�ច ប៊ីី� វៀ�ៀតណាម សាធារណៈៈចំំកាត់ ់(RHB 

Securities Vietnam Company Limited), ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន RHB Investment 

Ltdនិិងក្រុ�មហុ៊ុ�ន Banfora Pte Ltd។

លោ�ក ស៊ីី�ថ អាហ៍៍ម៉ាាត  ទួួហ្វីី�ក អាល់់បារ៍៍
អភិិបាលមិិនឯករាជ មិិនប្រ�តិបត្តិ�
ជនជាតិិម៉ាា ឡេ�សី៊ី�

សមាសភាពក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល
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របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

ម៉ៅ�ៅ� សំំវុុទ្ធាា�រីី (“អ្ននកស្រី� សំំវុុទ្ធាា�រីី”) ត្រូ�វបានតែ�ងតាំំងជាសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល
នៃ�ធនាគារអាអេ�ចប៊ីី� (ខេ�មបូូឌា) ភីអិិលស៊ីី� (RHBBCP) នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�ឧសភា 
ឆ្នាំំ��២០១៩។

អ្ននកស្រី� សំវុុទ្ធាា�រី ីក៏ម៏ានតួួនាទីីជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម និងិគណៈៈកម្មាា�ធិិការ
ប្រា�ក់បំំណាច់់ និងជ្រើ��ើសតាំំងតំណាង និងជាសមាជិិកគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យ និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការឥណទានផងដែ�រ។

អ្ននកស្រី� សំវុុទ្ធាា�រីី គឺជាដៃ�គូស្ថាា�បនិក និងជានាយិិកាគ្រ�ប់គ់្រ�ងនៃ�ក្រុ�មុមេ�ធាវី ីអេ�ច.អឹឹម.
អិិល & ខន់សាល់់ថិិន។ អ្ននកស្រី�ីមានជំំនាញផ្នែ�ែកធនាគារ ប្រ�តិបត្តិិ�ការពាណិិជ្ជជកម្មម 
ប្រ�តិបត្តិ�ការដីីធ្លីី� ការងារ ទូូរគមនាគមន៍៍ សណ្ឋាា�គារ និងរមណីីយដ្ឋាា�ន ការសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ល  
បណ្ដឹឹ�ងវិិវាទ និងបណ្តាា�ញទំំនាក់់ទំំនងល្អអជាមួួយគ្រ�ប់់វិិស័័យដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ រួ ួមទំាំង
មន្ត្រី�ី�រដ្ឋាា�ភិិបាលផង។ ដោ�យមានបទពិសោ�ធន៍៍ជាង២០ ឆ្នាំំ�� សញ្ញាា�បត្រ�បណ្ឌិិ�តផ្នែ�ែក
វិិទ្្យាសាស្ត្រ�រនយោ�បាយ និ ងបរិញ្ញាា�បត្រ�ជាន់់ខ្ពពស់់ផ្នែ�ែកនីីតិិសាស្ត្រ�រ អ្នន កស្រី�ីត្រូ�វ 
បានចាត់់ទុុកថាជាមេ�ធាវីីដែ�លលេ�ចធ្លោ�ោ�នៅ�កមុ្ពុ�ជា ដោ�យ មានចំំណេះ�ះដឹឹង និ ង
បទពិសោ�ធន៍៍វិិសេ�សវិិសាល ក្នុ �ងការធ្វើ�ើ�ជាមេ�ធាវីីសាជីីវកម្មម និ ិងបណ្ដឹឹ�ងវិិវាទ

ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។ អ្ននកស្រី�ី សំំវុុទ្ធាា�រីី ក៏ត្រូ�វបានទទួួលស្គាា�ល់់ជាភ្នាា�ក់់ងារ
ពាណិិជ្ជជសញ្ញាា�ស្រ�បច្្បាប់់ពីីក្រ�សួងួពាណិិជ្ជជកម្មម និងបេ�ក្ខខជនសមាជិិកភាពនៃ�និយតករ
មូលូបត្រ�កម្ពុុ�ជា (SERC)ដែ�រ។ អ្ននកស្រី� ីសំវុំុទ្ធាា�រី ីធ្វើ�ើ�ជាតំំណាងការពារកូនូកី្ដី�នៅ�ក្នុុ�ង
សំំណំុំ�រឿ�ឿងស្មុុ�គស្មាា�ញរាប់់រយករណីី ទំាំងសម្រា�ប់់អង្គគភាពឯកជន និងអង្គគភាព
សាធារណៈៈ។ អ្នន កស្រី�ីបានធ្វើ�ើ�ជាតំំណាងការពារធនាគារផ្សេ�េ�ងៗប្រ�កបដោ�យ 
ជោ�គជ័យ ក្នុ�ងការប្រ�មូលបានវិិញនូូវកម្ចីី�ជាប្រា�ក់ដុុល្លាា�រអាមេ�រិកដោ�យជោ�គជ័យ 
ហើ�ើយត្រូ�វបានតែ�ងតាំងំជាមេ�ធាវីីជាន់់ខ្ពពស់សម្រា�ប់ធនាគារពាណិិជផ្សេ�េ�ងៗ។ លើ�ើស
ពីីនេះ�ះទៀ�ៀត អ្នន កស្រី�បានធ្វើ�ើ�ជាតំំណាងការពារក្រុ�ុមហុ៊ុ�នកម្្សាន្តតកមុ្ពុ�ជាសម្រា�ប់់
ការបោះ�ះផ្្សាយលក់់មូូលបត្រ�ជាសាធារណៈៈដំំបូូង (IPO) ដែ�លគិិតជាទឹឹកប្រា�ក់
មានតម្លៃ�ៃ៣៦៩ លានដុុល្លាា�រសម្រា�ប់ការចុះះ�បញ្ជីី�នៅ�លើ�ើផ្្សារហ៊ុុ�នហុុងកុង និង
ក្លាា�យជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នខ្មែ�ែរមុុនដំំបូូង ដែ�លបានបោះ�ះផ្្សាយមូូលបត្រ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សដែ�ល
ប្រ�មូូលបានប្រា�ក់់ចំំនួួន៣០០ លានដុុល្លាា�រ។

ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ អ្ននកស្រី� ីសំវំុទុ្ធាា�រី ីមានតំំណែ�ងជាសមាជិកិក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត ដូចូជា 
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន អាអេ�ចប៊ីី� ឡាវ ចំំកាត់់ (RHB Lao Sole Co., Ltd) និិងមូូលប័័ត្រ�អាអេ�ច
ប៊ីី� (ខេ�មបូូឌា) ភីីអ៊ិិ�លស៊ីី� (RHB Securities (Cambodia) Plc)។

លោ�កស្រី�ី ម៉ៅ�ៅ  សំំវុុ ទ្ធាារី  ី
សមាជិិកក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
ជនជាតិិខ្មែ�ែរ

សមាសភាពក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល
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ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

លោ�ក វង្្ស គី  ប៉៉ ត្រូ�  វបានតែ�ងតាំំងជាអគ្គគនាយកប្រ�តិបត្តិ�  (CEO) ដែ� ល
មានប្រ�សិិទ្ធធភាពចាប់ពីីថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�កញ្ញាា� ឆ្នាំំ��២០២០ និងជាសមាជិិកក្រុ�មប្រឹ�ក្្សា
ភិិបាលនៃ�ធនាគារអអេ�ចបី៊ី� (ខមេ�បូឌា) ភីអិិលស៊ីី� នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី២ី៨ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ��២០២០។

គាត់ម់ានបទពិិសោ�ធន៍៍យ៉ាា�ងច្រើ��ើន ដោ�យបានបំំពេ�ញតួួនាទីីជាអ្ននកដឹឹកនំាំជាង៣៥ 
ឆ្នាំំ��នៅ�ក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមធនាគារ។ គាត់់បានកាន់មុ់ុខតំណែ�ងជាអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់់ 
កុ្នុ�ងការជម្រុ�ញកំំណើ�ើនកុ្នុ�ងវិស័័យធនាគារធុុរកិិច្ចច ក៏៏ដូូចជាវិិស័័យធនាគារលក់់រាយ 
និិងអតិិថិិជន នៅ�កុ្នុ�ងស្ថាា�ប័័នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ល្្បីីៗ នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី�។

បទពិសោ�ធន៍៍ការងាររបស់់គាត់់ រួ ួមមានស្នាា�ដៃ�ការងារវិិស័័យធនាគារយ៉ាា�ង
ទូូលំំទូូលាយ នៅ�តាមសាខា ការិិយាល័័យកណ្តាា�ល និងថ្នាា�ក់់តំំបន់់ គ្រ�បដណ្តតប់់
ធនាគារសាជីីវកម្មម ធនាគារពាណិិជ និងធនាគារអតិថិិជន ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម 
ការអភិិវឌ្្ឍន៍៍ផលិតិផល ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងឥណទាន ការលក់់ និងការធ្វើ�ើ�ទីផី្្សារ ព្រ�មទាំងំ
ការអភិិវឌ្្ឍន៍៍ធុុរកិិច្ចចក្នុុ�ងតំំបន់់។

មុុនពេ�លចូូលកាន់់តំំណែ�ងនេះ�ះ លោ�ក វង្្ស ត្រូ� វបានតែ�ងតាំងជាប្រ�ធានសី្ដី�ពីីរបស់
ធនាគារអអេ�ចបី៊ី� នៅ �ប្រ�ទេ�សថៃ� ក្នុ �ងខែ�តុុលា ឆ្នាំំ��២០១៤ មុ នពេ�លតែ�ងតាំំង 
ជាអគ្គគនាយកប្រ�តិិបត្តិ�ចាប់ពីីខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ��២០១៥ ដល់់ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ��២០២០។ 
លោ�ក វង្្ស ជាអនុប្រ�ធានប្រ�ចំាំប្រ�ទេ�សរបស់ធនាគារអអេ�ចបី៊ី� (ខេ�មបូូឌា) ភីអិិលស៊ីី�  
ចាប់ពីីខែ�មករា ឆំ្នាំ��២០១៣ រហូតូដល់ព់េ�លលោ�កផ្លាា�ស់ទ់ៅ�ធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ធានស្ដីី�ទីធនាគារ
អអេ�ចប៊ីី� នៅ�ប្រ�ទេ�សថៃ� ក្នុុ�ងខែ�តុុលា ឆ្នាំំ��២០១៤។

លោ�កធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗ នៅ�កុ្នុ�ងធនាគារ រួួមមាន
គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង គណៈៈកម្មាា�ធិិការទ្រ�ព្្យសកម្មម និងបំណុុល គណៈៈកម្មាា�ធិិការ
សវនកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការផ្តតល់់ប្រា�ក់កម្ចីី�ឥណទាន។ គាត់់បាន
បញ្ចចប់់ថ្នាា�ក់់បរិិញ្ញាា�បត្រ�ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យម៉ាា�ឡាយ៉ាា� និិងបរិញ្ញាា�បត្រ�
ជាន់់ខ្ពពស់ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងពាណិិជ្ជជកម្មមពីីប្រ�ទេ�សកាណាដា និងជានិិស្្សិិតឆ្នើ�ើ�មដែ�ល
ទទួលបាននិិទ្ទេ�េសល្អអបំំផុុតនៅ�ពេ�លបញ្ចចប់់ការសិិក្្សា។ គាត់់ក៏៏បានចូូលរួួមកម្មមវិិធីី
អភិិវឌ្្ឍន៍៍ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំំជាន់់ខ្ពពស់់ INSEAD ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០១៤ ផងដែ�រ។ 

លោ�ក វង្្ស កាន់់តំំណែ�ងគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតជាប្រ�ធានទីីផ្្សារមូូលបត្រ�អអេ�ចបី៊ី�  
(ខេ�មបូូឌា) ភីីអិិលស៊ីី�។

លោ�ក វង្សស គីី ប៉៉
អភិិបាលមិិនឯករាជ មិិនប្រ�តិបត្តិ�
ជនជាតិិម៉ាា ឡេ�សី៊ី�

សមាសភាពក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល
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របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

គណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

លោ�កស្រី�ី ម៉ៅ�ៅ  សំំវុុ ទ្ធាារី  ី
ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

លោ�ក ទួួន ស៊ីី�ថ អាហ៍៍ម៉ាាត  ទួួហ្វីី�ក អាល់់បារ៍៍
សមាជិិកគណៈៈកម្មាា ធិិការ

លោ�ក ឈិិន យូូង ខឹឹង  
សមាជិិកគណៈៈកម្មាា ធិិការ

គណៈៈកម្មាា ធិិការសវនកម្មម

លោ�កស្រី�ី ម៉ៅ�ៅ  សំំវុុ ទ្ធាារី  ី
ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

លោ�ក ទួួន ស៊ីី�ថ អាហ៍៍ម៉ាាត  ទួួហ្វីី�ក អាល់់បារ៍៍
សមាជិិកគណៈៈកម្មាា ធិិការ

លោ�ក ឈិិន យូូង ខឹឹង  
សមាជិិកគណៈៈកម្មាា ធិិការ

គណៈៈកម្មាា ធិិការលាភការ  និិងការតែ�ងតាំងំ

លោ�ក ឈិិន យូូង ខឹឹង  
ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

លោ�ក ទួួន ស៊ីី�ថ អាហ៍៍ម៉ាាត  ទួួហ្វីី�ក អាល់់បារ៍៍
សមាជិិកគណៈៈកម្មាា ធិិការ

លោ�កស្រី�ី ម៉ៅ�ៅ  សំំវុុ ទ្ធាារី  ី
សមាជិិកគណៈៈកម្មាា ធិិការ

គណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

លោ�ក ឈិិន យូូង ខឹឹង  
ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

លោ�ក ទួួន ស៊ីី�ថ អាហ៍៍ម៉ាាត  ទួួហ្វីី�ក អាល់់បារ៍៍
សមាជិិកគណៈៈកម្មាា ធិិការ

លោ�កស្រី�ី ម៉ៅ�ៅ  សំំវុុ ទ្ធាារី  ី
សមាជិិកគណៈៈកម្មាា ធិិការ

គណៈៈកម្មាា ធិិការឥណទាន

គណៈៈកម្មាា ធិិការក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

លោ�ក ឈិិន យូូង ខឹឹង  
ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
(អភិិបាលឯករាជ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិ�)

លោ�ក ទួួន ស៊ីី�ថ អាហ៍៍ម៉ាាត  ទួួហ្វីី�ក អាល់់បារ៍៍
សមាជិិកគណៈៈកម្មាា ធិិការ
(អភិិបាលមិិនឯករាជ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិ�)

លោ�កស្រី�ី ម៉ៅ�ៅ  សំំវុុ ទ្ធាារី  ី
សមាជិិកគណៈៈកម្មាា ធិិការ
(អភិិបាលឯករាជ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិ�)

លោ�ក អាឌិិស្សាាឌិិគីីន អាលីី
សមាជិិកគណៈៈកម្មាា ធិិការ
(អភិិបាលមិិនឯករាជ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិ�)

លោ�ក វង្សស គីី ប៉៉ 
សមាជិិកគណៈៈកម្មាា ធិិការ
(អភិិបាលមិិនឯករាជ និិងប្រ�តិបត្តិ�)

ប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
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ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់់

លោ�ក វង្្ស គីី ប៉៉ ត្រូ� វបានតែ�ងតាំងជាអគ្គគនាយកប្រ�តិបត្តិិ� (CEO) ដែ�ល
មានប្រ�សិទិ្ធធភាពចាប់ពីីថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�កញ្ញាា� ឆ្នាំំ��២០២០ និងជាសមាជិិកក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្្សា
ភិិបាលនៃ�ធនាគារអអេ�ចបី៊ី� (ខមេ�បូូឌា) ភីអិិលស៊ីី� នៅ �ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ �តុុលា 
ឆ្នាំំ��២០២០។

គាត់់មានបទពិិសោ�ធន៍៍យ៉ាា�ងច្រើ��ើន ដោ�យ បានបំំពេ�ញតួួនាទីីជាអ្ននកដឹឹកនំាំ
ជាង៣៥ ឆ្នាំំ��នៅ�ក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមធនាគារ។ គាត់់បានកាន់់មុុខតំណែ�ងជា
អ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាន់ខ់្ពពស់ ់ក្នុុ�ងការជម្រុ�ញុកំណំើ�ើនក្នុុ�ងវិសិ័យ័ធនាគារធុុរកិិច្ចច ក៏ដូ៏ូចជា
វិសិ័យ័ធនាគារលក់់រាយ និងិអតិថិិជន នៅ�កុ្នុ�ងស្ថាា�ប័័នហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�ល្្បីីៗ  នៅ�ប្រ�ទេ�ស
ម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី�។

បទពិសោ�ធន៍៍ការងាររបស់់គាត់់ រួ ួមមានស្នាា�ដៃ�ការងារវិិស័័យធនាគារយ៉ាា�ង
ទូូលំទូំូលាយ នៅ�តាមសាខា ការិយិាល័យ័កណ្តាា�ល និងិថ្នាា�ក់់តំំបន់ ់គ្រ�បដណ្តតប់់
ធនាគារសាជីីវកម្មម ធនាគារពាណិជិ និងធនាគារអតិថិិិជន ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ពាណិជិ្ជជកម្មម 
ការអភិិវឌ្្ឍន៍៍ផលិតផល ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងឥណទាន ការលក់់ និងការធ្វើ�ើ�ទីីផ្្សារ 
ព្រ�មទាំំងការអភិិវឌ្្ឍន៍៍ធុុរកិិច្ចចកុ្នុ�ងតំំបន់់។

មុុនពេ�លចូូលកាន់់តំំណែ�ងនេះ�ះ លោ�ក វង្្ស ត្រូ� វបានតែ�ងតាំំងជាប្រ�ធានសី្ដី�ពីី
របស់់ធនាគារអអេ�ចបី៊ី� នៅ �ប្រ�ទេ�សថៃ� ក្នុុ�ងខែ�តុុលា ឆ្នាំំ��២០១៤ មុុនពេ�ល
តែ�ងតាំងជាអគ្គគនាយកប្រ�តិបត្តិ�ចាប់ពីីខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ��២០១៥ ដល់ខែ�សីីហា 
ឆ្នាំំ��២០២០ ។ លោ�កវង្្ស ជាអនុប្រ�ធានប្រ�ចាំំប្រ�ទេ�សរបស់ធនាគារអអេ�ចបី៊ី� 
(ខេ�មបូូឌា) ភីអិិលស៊ីី� ចាប់់ពីីខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០១៣ រហូូតដល់ពេ�លលោ�ក
ផ្លាា�ស់់ទៅ�ធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ធានស្ដីី�ទីធនាគារអអេ�ចបី៊ី� នៅ �ប្រ�ទេ�សថៃ� ក្នុ �ងខែ�តុុលា 
ឆ្នាំំ��២០១៤។

លោ�កធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិកិារគ្រ�ប់គ់្រ�ងសំខាន់់ៗ  នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ រួមមាន
គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង គណៈ ៈកម្មាា�ធិិការទ្រ�ព្្យសកម្មម និ ងបំណុុល 
គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និងគណៈៈកម្មាា�ធិិការផ្តតល់ប្រា�ក់កម្ចីី�
ឥណទាន។ គាត់់បានបញ្ចចប់់ថ្នាា�ក់ប់រិញិ្ញាា�បត្រ�ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពីសីាកលវិិទ្្យាល័័យ
ម៉ាា�ឡាយ៉ាា� និងបរិញិ្ញាា�បត្រ�ជាន់់ខ្ពពស់ផ់្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងពាណិិជ្ជជកម្មមពីបី្រ�ទេ�សកាណាដា 
និងិជានិិស្្សិតឆ្នើ�ើ�មដែ�លទទួលបាននិទិ្ទេ�េសល្អអបំផំុតុនៅ�ពេ�លបញ្ចចប់ក់ារសិិក្្សា។ 
គាត់់ក៏៏បានចូូលរួួមកម្មមវិិធីីអភិិវឌ្្ឍន៍៍ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំំជាន់់ខ្ពពស់់ INSEAD ក្នុ�ង
ឆ្នាំំ��២០១៤ ផងដែ�រ។ 

លោ�ក វង្្ស កាន់់តំំណែ�ងគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតជាប្រ�ធានទីីផ្្សារមូូលបត្រ�អអេ�ច
ប៊ីី� (ខេ�មបូូឌា) ភីអិិលស៊ីី�។

លោ�ក វង្សស គីី ប៉៉
នាយកប្រ�ចាំបំ្រ�ទេ�ស/អគ្គគនាយកប្រ�តិបត្តិ� 

សមាសភាពរបស់ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់
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របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

សមាសភាពរបស់់ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់់

លោ�ក ឡឹឹង មូូន ហ្វីី�  ត្រូ�  ូវបានតែ�ងតាំំងជាប្រ�ធានសេ�វាកម្មមធនាគារផ្នែ�ែក
លក់់រាយនៅ�ធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� (កម្ពុុ�ជា) ភីី អិល ស៊ីី� ក្នុុ�ងខែ�មីីនា ឆ្នាំំ�� 
២០២០។ លោ�កបានចូូលរួួមជាមួួយ RHB Banking Group តំាំងពីី
ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ�� ២០១០។ លោ�ក មូូន ចូលរួួមដឹឹកនាំំមុុខងារអាជីីវកម្មមផ្សេ�េ�ង
ៗនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ រួមមាន ផ្នែ�ែកអភិិវឌ្្ឍន៍៍ផលិតផល និងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ផ្នែ�ែក
អាជីីវកម្មម និិងការចែ�កចាយតាមសាខា ផ្នែ�ែកទីីផ្្សារ និងទំំនាក់់ទំំនង ផ្នែ�ែក
ធនាគារតាមបែ�បអេ�ឡិចិត្រូ�និកិ និងសេ�វាកម្មមឆ្លើ�ើ�យតបអតិថិជិនតាមទូូរសព្ទទ
ជាដើ�ើម។ លោ�កមានបទពិិសោ�ធន៍៍ជាង ២០ ឆ្នាំំ��នៅ�ក្នុុ�ងវិស័័យធនាគារ 
និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាមួួយធនាគារបរទេ�ស និិងធនាគារកុ្នុ�ងស្រុ�កឈានមុុខគេ�
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី�។

គាត់់មានចំំណេះ�ះដឹឹង និងបទពិសោ�ធន៍៍យ៉ាា�ងទូូលំំទូូលាយនៅ�កុ្នុ�ងយុទ្ធធសាស្រ្ត�ត 
សេ�វាកម្មមធនាគារលក់់រាយ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្នែ�ែក (រួួមទាំំងសេ�វាកម្មមធនាគារ
ផ្នែ�ែក Premier Banking) ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងផលិតិផល ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការលក់់ 
និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបណ្តាា�ញ (បណ្ដាា�ញធនាគារឌីីជីីថល អាជីវីកម្មមតាមសាខា 
និិងបណ្តាា�ញចែ�កចាយ)។

គាត់់បានបញ្ចចប់់ការសិិក្្សាពីវិីិទ្្យាស្ថាា�ន Chartered Institute of Mar-

keting (CIM) នៅ�ចក្រ�ភពអង់គ្លេ�េសកុ្នុ�ងឆំ្នាំ�� ២០០២។ គាត់់ក៏៏ជា Chartered 

Marketer របស់ CIM មួយរូបូផងដែ�រ ហើ�ើយលោ�កក៏៏បានចូូលរួមួកម្មមវិិធីី 
អភិិវឌ្្ឍន៍៍ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំំជាន់់ខ្ពពស់់ (INSEAD Senior Leadership 

Development Program) នៅ�កុ្នុ�ងឆ្នាំំ�� ២០១៨។

លោ�ក យ៉ុុ�ង បានបម្រើ��ើការនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ អ  អេ�ច ប៊ីី� (ខេ�មបូូឌា) 
ភីីអិិលស៊ីី� ចាប់តំ់ាំងខែ�វិិចិ្ឆិ�កា ឆ្នាំំ��២០១០ហើ�ើយបច្ចុ�ប្្បន្នននេះ�ះ លោ�កមានមុុខ 
តំំណែ�ងជាប្រ�ធានផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងឥណទាន។ 

លោ�កមានបទពិសោ�ធសរុុប ៣៥ ឆំ្នាំ�� ក្នុ �ងវិិស័័យធនាគារ និងវិិស័័យ 
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដោ�យអនុវត្តតជាក់់ស្ដែ�ែងយ៉ាា�ងទូលំូំទូលូាយនៅ�កុ្នុ�ងផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ឥណទាន។ ចំណេះ�ះដឹឹងក្នុុ�ងស្រុ�ករបស់លោ�ក យ៉ុុ�ង ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការជាង  
១២ ឆ្នាំំ�� នៅ �ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ផ្ដដល់ទំំនុុកចិិត្តតបន្ថែ�ែម លើ�ើសមត្ថថភាពរបស់់
លោ�ក ក្នុុ�ងការបន្ថែ�ែមតម្លៃ�ៃលើ�ើតួនាទីីដែ�លបានអនុុវត្តត។

លោ�កក៏៏មានបទពិសោ�ធ និងជំំនាញយ៉ាា�ងទូូលំំទូូលាយ ក្នុ�ងការរៀ�ៀបចំំ 
ផែ�នការ និងយុទ្ធធសាស្ត្រ�រសម្រា�ប់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងឥណទានរបស់់ធនាគារ 
អអេ�ចបី៊ី� (ខេ�មបូូឌា) ម.ក ដោ�យធានាថា អភិិបាលកិិច្ចច និងិការអនុលោ�ម 
នៃ�ដំំណើ�ើរការ SLA ត្រូ�ូវបានប្រ�កាន់់ខ្ជាា�ប់់គ្រ�ប់់ពេ�លវេេលា។

ចំណំុុចដែ�លលេ�ចធ្លោ�ោ�មួយួនៅ�កុ្នុ�ងអាជីពីធនាគាររបស់ល់ោ�ក គឺការចូូលរួួម 
កុ្នុ�ងការងារត្រួ�តពិនិិត្្យសវនកម្មមមូូលនិិធិិរូូបិិយវតុ្ថុ�អន្តតរជាតិិ នៅ�ប្រ�ទេ�ស
កម្ពុុ�ជា ក្នុ �ងឆ្នាំំ��២០១០។ លោ� កបានចូូលរួួមកម្មមវិិធីីភាពជាអ្ននកដឹឹកនំាំ 
ជាន់់ខ្ពពស់់ INSEAD នៅ �ប្រ�ទេ�សម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី� និងទទួលបានបរិញ្ញាា�បត្រ�
ជាន់់ខ្ពពស់ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងធុុរកិិច្ចច។

លោ�ក ឡឹងឹ មូូន ហ្វីី�
ប្រ�ធានសេ�វាធនាគារផ្នែ�ែកលក់់រាយ

លោ�ក យ៉ុុ�ង ជីីងសាន
ប្រ�ធានផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ងឥណទាន
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ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់់

សមាសភាពរបស់់ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់់

លោ�កខាវីនី ត្រូ�វូបានតែ�ងតាំងំជាប្រ�ធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ� រតនាគារ និងិយុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត 
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២០។ លោ�ក ខាវីីន ដឹឹកនំាំមុុខងារហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ផ្សេ�េ�ងៗ 
នៅ�កុ្នុ�ងធនាគារ រួួមមានការរៀ�ៀបចំថវិកា ការរាយការណ៍៍ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
មូូលធន និងិតារាងតុលុ្្យការ ពន្ធធដារ និងិលទ្ធធកម្មម។ ខាវីនី មានបទពិសិោ�ធន៍ ៍
ចម្រុះ�ះ�ជាង ២១ឆ្នាំំ�� លើ�ើ ផ្នែ�ែកប្រឹ�ក្្សាយោ�បល់ផ្នែ�ែកគណនេ�យ្្យ និ ិងការ 
គ្រ�ប់់គ្រ�ងសាជីីវកម្មម ដែ� លរួួមមានសេ�វានៅ�កុ្នុ�ងក្រុ�មធនាគារកិិច្ចចក្រៅ�� 
ប្រ�ទេ�ស និិងក្រុ�មហ៊ុុ�នប្រឹ�ក្្សាយោ�បល់អន្តតរជាតិិ។

មុុនពេ�លចូូលរួួមជាមួួយធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� (កម្ពុុ�ជា) ភីីអិិលស៊ីី� លោ�ក
គឺឺជាប្រ�ធានផ្នែ�ែកផែ�នការ និងវិភាគអាជីីវកម្មម, សេ� វាធនាគារលក់់រាយ 
របស់់គ្រុ�ុប និិងជាប្រ�ធានស្តីី�ទីីសម្រា�ប់់ផ្នែ�ែកយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអតិថិិជន, សេ�វា
ធនាគារលក់់រាយរបស់គ្រុ�បុ។

លោ�កបានចូូលបម្រើ��ើការងារនៅ� RHB GROUP បន្ទាា�ប់់ពីីធនាគារនៅ�
ប្រ�ទេ�សម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី� ដែ� លនៅ�ទីីនោះ�ះលោ�កបានបម្រើ��ើការងារកុ្នុ�ងតួនាទីី
ជាច្រើ��ើន រួួមមានប្រ�ធានផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ធនាគារលក់់រាយ និងជាប្រ�ធាន 
ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�នៃ�ក្រុ�មហុ៊ុ�ន e2 Power Sdn Bhd ដែ� លជាបុុត្រ�សម័្ព័�ន្ធធ
របស់ OCBC Group។ លោ�កបានចាប់ផ់្តើ�ើ�មអាជីីពការងារជាមួួយ Ernst 

& Young នៅ�ចក្រ�ភពអង់គ្លេ�េស។

លោ�ក ខាវីីន បានបញ្ចចប់់ការសិិក្្សាដោ�យទទួលបានសញ្ញាា�ប័័ត្រ�កិត្តិិ�យស
ថ្នាា�ក់់ទីី១ ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យ Manchester នៃ�ចក្រ�ភព
អង់គ្លេ�េស។ គាត់់ជាសមាជិិកនៃ�វិទ្្យាស្ថាា�នគណនេ�យ្្យករជំំនាញ នៅ�ប្រ�ទេ�ស
អង់់គ្លេ�េស និិងវែែល (ICAEW) ។

លោ�ក លឹម ឈិិន វ៉ាា�ន បច្ចុុ�ប្្បន្ននមានតួួនាទីីជាប្រ�ធានផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិិទ្្យានៃ�
ធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� (ខេ�មបូូឌា) ភីអិិលស៊ីី�។

មុុនពេ�លចូូលរួមួជាមួួយធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� (ខេ�មបូូឌា) ភីអិិលស៊ីី� លោ�ក 
ឈិិនវ៉ាា�ន បានបម្រើ��ើការងារជា ប្រ�ធានផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិិទ្្យា ដែ�លជាធនាគារកុ្នុ�ង 
ស្រុ�កកាន់់កាប់់ដោ�យជនជាតិិខ្មែ�ែរ។ លោ�កបានចាប់ផ្តើ�ើ�មអាជីីពការងារកុ្នុ�ង
វិិស័័យធនាគារនៅ�ឆ្នាំំ��២០០០ ដែ�លលោ�កបានដឹឹកនំាំជំំនាញធនាគារ
អេ�ឡិិចត្រូ�និិក មួ យក្រុ�មក្នុុ�ងការបើ�ើកដំំណើ�ើរការធនាគារអុីី�នធើ�ើណិត
សាជីីវកម្មមដំំបូូងបង្អអស់់នៅ�ប្រ�ទេ�សម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី�។

លោ�ក ឈិនវ៉ាា�ន តែ�ងតែ�ជម្រុ� ញក្រុ�ុមការងាររបស់់លោ�ក ឱ្្យធ្វើ�ើ�ការលើ�ើ 
បញ្ហាា�សំំខាន់់ៗជាច្រើ��ើនកុ្នុ�ងផ្នែ�ែកធនាគារឌីជីីីថល ដើ�ើម្្បីបីង្កើ�ើ�ន “ការគិិតឱ្្យ 
បានទូូលំំទូូលាយ” ដើ�ើម្្បីជួីួយក្រុ�មរបស់ល់ោ�កអោ�យបង្កើ�ើ�តនូវទស្្សនវិស័ិ័យ 
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ផលិិតផល និងសេ�វាថ្មីី� ។

លោ�កបានបញ្ចចប់់ថ្នាា�ក់់បរិិញ្ញាា�បត្រ�ផ្នែ�ែកវិិទ្្យាសាស្រ្ត�តកុំំ�ព្្យូូទ័រ ពីីសាកល
វិិទ្្យាល័័យខេ�មប៊ែ�ែល (Campbell University) និងបានធ្វើ�ើ�ជាវាគ្មិិ�ន 
នៅ�កុ្នុ�ងសន្និិ�សីទស្ដីី�ពីកីិិច្ចចការធនាគារនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់។

លោ�ក ខាវីនី យាប ឃូូ ហុុង
ប្រ�ធានផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រតនាគារ និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ

លោ�ក លឹឹម ឈិិន វ៉ាាន
ប្រ�ធានផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
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របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

សមាសភាពរបស់់ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់់

លោ�ក សុខ ឡេ�ងបានចូូលរួួមបម្រើ��ើការងារនៅ�ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី� ក្នុុ�ង
តំំណែ�ងជាប្រ�ធានកិិច្ចចការធនាគារអាជីីវកម្មម ចាប់ តំាំងពីីខែ�កញ្ញាា� 
ឆ្នាំំ��២០១៨។ គាត់់ទទួលខុុសត្រូ�វកុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំ និិងអនុវត្តតការអភិិវឌ្្ឍ
អាជីវីកម្មម យុទុ្ធធសាស្រ្ត�តទីផ្្សារ និងិផែ�នការសកម្មមភាព ដើ�ើម្្បីឆី្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹងឹ
គោ�លដៅ� គោ�លបំំណង និងគោ�លនយោ�បាយប្រ�តិបត្តិ�ការអាជីីវកម្មម 
របស់់ធនាគារ។

មុុនពេ�លចូូលរួួមជាមួួយធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� លោ�កមានបទពិិសោ�ធន៍៍ក្នុុ�ង 
ផ្នែ�ែកលក់ជួ់ួរមុខុ ប្រ�ធានផ្នែ�ែកទំនំាក់ទំ់ំនង និងិប្រ�ធានផ្នែ�ែកអាជីវីកម្មមជាមួយួ
ធនាគារបរទេ�សចំំនួួនពីីរ នៅ �កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា អស់ ់រយៈៈពេ�លជាង  
១៤ ឆ្នាំំ��។ លោ� កបានបញ្ចចប់់ការសិិក្្សាថ្នាា�ក់់បរិញ្ញាា�បត្រ�ផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល 
អាជីីវកម្មមនៅ�ឆ្នាំំ��២០០៥ ក្នុុ�ងជំនាញគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាជីីវកម្មម និិងទទួួលបាន
អនុបណ្ឌិិ�តផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងធុរុកិិច្ចច (MBA) លើ�ើជំនាញហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និងិធនាគារ 
នៅ�សាកលវិិទ្្យាល័័យបៀ�ៀលប្រា�យក្នុ�ងឆ្នាំំ��២០១០។ លោ�កបានបញ្ចចប់វ់គ្គគ 
វាយតម្លៃ�ៃជំនាញឥណទាន (CSA) - Certified OMEGA ពី ីGlobal  
លើ�ើការរអនុុវត្តតឥណាទាន និិងកម្ចីី�ដែ�លល្អអបំំផុុត ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០១៤។ 

លោ�ក រ៉៉ស់យ៉េ�េត ប៊ីី�ន អាប់់ រ៉ាា�ហ៍៍ម៉ាា�ន់់ ត្រូ� វបានតែ�ងតាំំងជាប្រ�ធានផ្នែ�ែក
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យក្នុ�ងឆំ្នាំ�� ២០២០ ហើ�ើយលោ�កមានភារកិិច្ចចគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ទាំំងធនាគារ RHB (Cambodia) Plc និង RHB Securities Plc. ។

កាលពីីមុនុគាត់់ក៏៏ជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ក្រុ�មប្រ�តិបត្តិ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភ័ិ័យ ប្រ�ចាំំ
ធនាគារ RHB Bank Berhad (ការិិយាល័័យកណ្តាា�ល) ក្នុ�ងប្រ�ទេ�ស
ម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី�។ លោ�កក៏៏មានបទពិសោ�ធន៍៍ជាងមួយទសវត្្សរ៍ព៍េ�ញមួួយអាជីីព
របស់់គាត់់នៅ�ក្នុុ�ងវិិស័័យធនាគារ ជាមួួយធនាគារម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី�និងធនាគារ
បរទេ�សផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតផងដែ�រ។

លោ�កត្រូ�វបានទទួលួស្គាា�ល់់ជាអ្ននកជំនំាញវិជិ្ជាា�ជីវីៈ�ផ្នែ�ែកធនាគារ ពីវិីិទ្្យាស្ថាា�ន 
Asian Institute of Chartered Banker និិងដែ�លជាអ្ននកជំំនាញផ្នែ�ែក 
ACCA ព្រ� មទាំំងបានបញ្ចចប់់បរិិញ្ញាា�បត្រ�ផ្នែ�ែកគណនេ�យ្្យពីីសាកល
វិិទ្្យាល័័យ Oxford Brookes ផងដែ�រ។

ចកុ្ខុ�វិិស័័យរបស់លោ�កលើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យគឺដើ�ើម្្បីីបង្កកប់នូូវកម្រិ�ិត
វប្្បធម៌គ៌្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភ័ិ័យ និងការយល់ដឹងឹឲ្យ្កាន់ត់ែ�ខ្ពពស់នៅ�កុ្នុ�ងស្ថាា�ប័ន័ 
ដោ�យធានាបានថាយើ�ើងរួួមគ្នាា�បង្កើ�ើ�ននូូវវឌ្្ឍនភាព ប្រ�កបដោ�យទំំនួួល
ខុុសត្រូ�វ។

លោ�ក សុុខ ឡេ�ង
ប្រ�ធានផ្នែ�ែកកិិច្ចចការធនាគារអាជីីវកម្មម

លោ�ក មហាម៉ាាត់  រ៉៉ស់ យ៉េ�េត បី៊ី�ន អាប់់ រ៉ាាហ៍៍ម៉ាាន់
ប្រ�ធានគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ
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ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់់

សមាសភាពរបស់់ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់់

លោ�ក សារ៉េេ�ត បានបម្រើ��ើការ នៅ�កុ្នុ�ងធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� (ខេ�មបូូឌា)  
ភីីអិិលស៊ីី� នៅ �ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ��២០០៩ ជាប្រ�ធានផ្នែ�ែកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង។ 
បច្ចុ�ប្្បន្នននេះ�ះ លោ�កមានតួួនាទីីជាប្រ�ធានផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិ�ការ ចាប់តាំំងពីី
ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ��២០១៩។ លោ� ក មានបទពិសោ�ធការងារក្នុុ�ងវិស័័យ 
ធនាគារអស់រយៈៈពេ�លជាង១៣ឆ្នាំំ�� និ ងមានបទពិសោ�ធជាសវនករ 
ឯករាជ្្យ រយៈៈពេ�ល៤ឆ្នាំំ�� ជាមួួយក្រុ�មហ៊ុុ�ន KPMG កម្ពុុ�ជា។ 

ជាក់់ស្តែ�ែង លោ� កមានបទពិិសោ�ធ ជាច្រើ��ើន នៅ �ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកអនុុវត្តតតាម, 
សវនកម្មម, និ ិងប្រ�តិបត្តិ�ការ។ លោ� កបានបញ្ចចប់់ថ្នាា�ក់់បរិញ្ញាា�បត្រ�ផ្នែ�ែក 
ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� និងគណនេ�យ្្យ នៅ�វិិទ្្យាស្ថាា�នជាតិគិ្រ�ប់់គ្រ�ង ក្នុ�ងឆ្នាំំ��២០០៣ និង
បានបញ្ចចប់់ថ្នាា�ក់់អនុបណ្ឌិិ�តផ្នែ�ែកពាណិិជ្ជជកម្មមខាងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� នៅ �វិិទ្្យាស្ថាា�ន
អន្តតរជាតិិកមុ្ពុ�ជា ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០០៦។ 

លោ�កទទួលបាននូូវសញ្ញាា�បត្រ�កម្រិ�តមូលដ្ឋាា�នគ្រឹះ�ះ�នៃ�ACCA កុ្នុ�ង
ឆ្នាំំ��២០០៩។ បច្ចុ�ប្្បន្នននេះ�ះ លោ�កកំំពុុងបន្តតសិក្្សាផ្នែ�ែកជំំនាញសវនករ 
ផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង (CIA) និងជាសមាជិិកនៃ�វិទិ្្យាស្ថាា�នសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងកម្ពុុ�ជាផងដែ�រ។

លោ�ក តាំង បានបម្រើ��ើការ នៅ �ក្នុុ�ងធនាគារ អ  អេ�ច ប៊ីី� (ខេ�មបូូឌា)  
ចាប់់តំាា�ងពីខីែ�មករា ឆ្នាំំ��២០១៤ និិងបច្ចុុ�ប្្បន្នននេះ�ះ លោ�ក ជាប្រ�ធានផ្នែ�ែក 
វាយតម្លៃ�ៃ និងពិនិិត្្យមើ�ើលឥណទាន។ លោ�កមានបទពិសោ�ធក្នុុ�ងវិស័័យ
ធនាគាររយៈៈពេ�ល ១៤ឆ្នាំំ�� ជាពិិសេ�សនៅ�កុ្នុ�ងផ្នែ�ែកធនាគារពាណិិជ្ជជកម្មម 
និងិផ្នែ�ែកលក់រ់ាយ ដោ�យបានបម្រើ��ើការ ទាំងំនៅ�សាខា ទាំងំនៅ�ការិយិាល័យ័
កណ្តាា�ល នៅ�កុ្នុ�ងផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិ�ការឥណទានសាខា និងគ្រ�ប់់គ្រ�ងឥណទាន។

លោ�ក បានបញ្ចចប់់បរិិញ្ញាា�បត្រ�ផ្នែ�ែកវិិទ្្យាសាស្រ្ត�ត នៅ �សាកលវិិទ្្យាល័័យ
បច្ចេ�េកវិិទ្្យាម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី� ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០០៨។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត លោ�កក៏៏បាន 
ទទួលួសញ្ញាា�បត្រ�វិជិ្ជាា�ជីីវៈ�ឥណទាន ពីវីិិទ្្យាស្ថាា�ន Chartered Bankers  
អាស៊ីី� (AICB) នៅ�កុ្នុ�ងឆ្នំាា��២០១២ វិិញ្ញាា�បនប័័ត្រ�ឥណទានពាណិិជ្ជជកម្មម
ដោ�យ Moody's Analytics ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០១៨។

លោ�ក ឈឹឹម សារ៉េ�េត
ប្រ�ធានផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិ�ការ

លោ�ក តាំងំ សៀ�ៀវហ៊ុុ�ន
ប្រ�ធានផ្នែ�ែកវាយតម្លៃ�ៃ និិងពិិនិិត្យយមើ�ើលឥណទាន
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របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

សមាសភាពរបស់់ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់់

បច្ចុុ�ប្្បន្នននេះ�ះ លោ�កស្រី�ី ហ្្សាហ្្សា បានបម្រើ��ើការជាប្រ�ធានផ្នែ�ែកធនធាន 
មនុុស្្ស នៃ�ធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� (ខេ�មបូូឌា) ភីអិិលស៊ីី�។

លោ�កស្រី� ធ្លាា�ប់់បម្រើ��ើការជាមន្ត្រី�ី�ផ្នែ�ែកក្រុ�មុធនធានមនុសុ្្ស នៅ�កុ្នុ�ងធនាគារ 
RHB Bank Berhad (ការិិយាល័័យកណ្តាា�ល) នៅ�ទីីក្រុ�ងកូឡាឡំាំពួួ 
ប្រ�ទេ�សម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី�  ដោ�យមានតួួនាទីីមួួយចំនួួនដូូចជា ផ្នែ�ែក Attract & 

Join, ផ្នែ�ែកដៃ�គូអាជីីវកម្មមផ្នែ�ែកធនធានមនុុស្្ស និងផ្នែ�ែកប្រ�ធានបណ្តុះះ�� 
បណ្តាា�ល Squad Lead, ផ្នែ�ែក Employee Experience & ផ្នែ�ែក  
Chapter Lead និិងការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទង។ មុនពេ�លឈានជើ�ើងចូល
ប្រ�ឡូូកនៅ�ក្នុុ�ងវិស័័យធនាគារ លោ� កស្រី�ី ជាវិិស្វវករជាន់់ខ្ពពស់់ នៅ �កុ្នុ�ង
ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន TOYOTA នៅ �ម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី� និ ងជាអ្ននកប្រឹ�ឹក្្សាយោ�បល់់ផ្នែ�ែក 
វិិស្វវកម្មម។ 

លោ�កស្រី� ហ្្សាហ្្សា តែ�ងប្រ� ឈមនឹឹងប្រ�តិបត្តិ� និ ងបទដ្ឋាា�នធនធាន 
មនុុស្្ស ដោ�យណែ�នំាា�បង្ហាា�ញអំំពីគីំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត “ការគិិតឱ្្យបាន
ទូូលំំទូូលាយ” ដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�នបទពិិសោ�ធផ្នែ�ែកនិិយោ�ជិត ដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់់ 
លើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើររបស់់និិយោ�ជិតដល់ចុុងបញ្ចចប់់ ព្រ� មទាំំងផលិតភាព។  
លើ�ើសពីនីេះ�ះទៀ�ៀត លោ�កស្រី�ីក៏៏ជាអ្ននកគំាំទ្រ� “ចំំណុុចកែ�លំអ  (Kaizen)” 
(ការលើ�ើកកម្ពពស់បន្តត)។ 

លោ�កស្រី�មានបរិិញ្ញាា�បត្រ�ផ្នែ�ែកវិិស្វវកម្មមគ្រឿ��ឿងយន្តត ពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យ
ឥស្លាា�មអន្តតរជាតិិ នៅ�ម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី�។ 

លោ�កស្រី�ី ណ័័រហ្សាារីណីា បី៊ី�នទីី អាហ៍៍ម៉ាាត់
ប្រ�ធានផ្នែ�ែកធនធានមនុុស្សស និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល

អ្ននកនាង សយ សុុខលីីណា
ប្រ�ធានផ្នែ�ែកសេ�វាសាជីីវកម្មម

លោ�កស្រី� សុុខលីីណា មានជំំនាញផ្នែ�ែកច្្បាប់់ និិងអនុលោ�មភាពយ៉ាា�ង
ទូូលំំទូូលាយ ក្នុ�ងវិិស័័យធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អស់រយៈៈពេ�លជាង៨ ឆ្នាំំ��។ 
លោ�កស្រី�បានចូូលរួួមជាមួួយធនាគារអាអេ�ចបី៊ី� (ខេ�មបូូឌា) ភីីអិិលស៊ីី� 
ចាប់តាំងំពីីខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ ហើ�ើយបច្ចុ�ប្្បន្ននជាប្រ�ធានផ្នែ�ែកសេ�វាសាជីីវកម្មម។ 
វិិសាលភាពការងាររបស់គាត់់ រួមមានការផ្តតល់យោ�បល់ផ្នែ�ែកច្្បាប់់ និង
ដំំណោះ�ះស្រា�យ និងលេ�ខាធិិការក្រុ�មហ៊ុុ�នក្នុុ�ងការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិិច្ចចការ
សាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ។ គាត់់ធានាថា ធនាគារប្រ�តិិបត្តិិ�តាមនីីយតកម្មម 
និិងអភិិបាលកិិច្ចចសាជីីវកម្មម គោ� លនយោ�បាយ និងការតម្រូ�វការនៅ�កុ្នុ�ង
ប្រ�ទេ�ស។ មុនពេ�លចូលូកាន់តំ់ំណែ�ងនេះ�ះ លោ�កស្រី�មានភាពស្ទាា�ត់ជំ់ំនាញ
ផ្នែ�ែកអភិិបាលកិិច្ចចសាជីីវកម្មមសម្រា�ប់ក្រុ�មហុ៊ុ�នចម្រុះ�ះ�ជាតិិ និ ិងស្ថាា�ប័័ន
ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។ លោ�កស្រី�មានចំំណេះ�ះធ្វើ�ើ� និងការយល់ដឹឹងច្្បាស់់
អំំពីីច្្បាប់់ និងនិយតកម្មមសី្ដី�ពីីធនាគារ និងក្រ�បខ័ណ្ឌឌច្្បាប់់។ លោ�កស្រី�មាន
បរិិញ្ញាា�បត្រ�ផ្នែ�ែកនីីតិិសាស្ត្រ�រ និងបរិញ្ញាា�បត្រ�ជាន់់ខ្ពពស់់ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និង
ធនាគារ ពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យន័រតុុន។
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ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់់

សមាសភាពរបស់់ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់់

លោ�ក តាំង លីឌីី បានចូូលរួួមជាមួួយធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� (ខេ�មបូូឌា) 
ម.ក ក្នុ �ងខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០១៩ ជាប្រ�ធានផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�តាម។ លោ� ក
មានបទពិសិោ�ធន៍ជ៍ាង ១៨ ឆ្នាំំ�� ទាក់ទងនឹងវិស័យ័ធនាគារ រួមមានប្រ�តិបត្តិ�
ការឥណទាន សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និងការប្រ�តិបត្តិ�
តាមនៅ�កុ្នុ�ងធនាគារកុ្នុ�ងស្រុ�ុក និ ិងធនាគារបរទេ�ស។ លោ� កមាន 
បទពិសិោ�ធខាងធនាគារយ៉ាា�ងទូលូំទំូលូាយក្នុុ�ងវិស័យ័ធនាគារ ជាពិិសេ�ស
ផ្នែ�ែកឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និិងការអនុុលោ�មតាមនិិយតកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

លោ�កទទួលបានបរិិញ្ញាា�បត្រ�ផ្នែ�ែកគណនេ�យ្្យ ពីីវិិទ្្យាស្ថាា�នជាតិិគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
កុ្នុ�ងឆ្នាំំ��២០០៣។ លោ�កបានបន្តតការសិកិ្្សានៅ�មជ្្ឈមណ្ឌឌលបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល
ការអនុលោ�មតាមអន្តតរជាតិិ (ICT) ក្នុ�ងឆំ្នាំ��២០១៣ និងទទួលបាន 
វិិញ្ញាា�បនប័័ត្រ�ជាន់ខ់្ពពស់កម្រិ�តអន្តតរជាតិិ(ICA)ផ្នែ�ែក AML ហើ�ើយក្រោ��យមក 
បានបញ្ចចប់់ការសិិក្្សា និងទទួួលបានសញ្ញាា�បត្រ�ប្រ�តិបត្តិិ�តាមនិិយតកម្មម 
ពីីវិិទ្្យាស្ថាា�នធនាគារ និងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០១៩។

លោ�ក ណារិ ិទ្ធធ បានចូូលបម្រើ��ើការងារជាមួួយធនាគារ អ  អេ�ច ប៊ីី� 
(ខេ�មបូូឌា) ម.ក នៅ�ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ��២០១៩ ដែ�លមានតួួនាទីីជាប្រ�ធាន 
សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ លោ�កមានបទពិសោ�ធន៍ក៍ារងារជាង១៥ឆ្នាំំ�� ក្នុ�ងវិសិ័យ័ 
សវនកម្មមជាមួយួនឹងឹធនាគារដែ�លឈានមុុខគេ�មួួយនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា  
និងិជាមួយួក្រុ�មហ៊ុុ�ន KPMG Cambodia ដែ�លជាក្រុ�មុហ៊ុុ�នគណនេ�យ្្យ 
អន្តតរជាតិិធំំមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមហ៊ុុ�នធំំៗទាំំងបួួន។ លោ� កមាន 
បទពិសោ�ធន៍៍ជាច្រើ��ើន នៅ �ក្នុុ�ងវិស័័យសវនកម្មមសម្រា�ប់់ឧស្្សាហកម្មម 
ផ្សេ�េ�ងៗ ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�ន ធនាគារនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�។

លោ�កបានបញ្ចចប់់ការសិិក្្សានៅ�សាកលវិិទ្្យាល័័យភូមិិន្ទទភ្នំំ�ពេ�ញ ដោ�យ
ទទួួលបានបរិិញ្ញាា�បត្រ�វិិទ្្យាសាស្ត្រ�រផ្នែ�ែកគណិិតវិិទ្្យា នៅ �ឆ្នាំំ��១៩៩៩ 
បន្ទាា�ប់់មកលោ�កបានបញ្ចចប់់ការសិិក្្សាជាមួួយ ACCA កម្រិ�ិតមូូលដ្ឋាា�ន 
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០០៩។ លោ� កត្រូ�វបានទទួលស្គាា�ល់់នូូវជំំនាញឥណទានជា 
ផ្លូូ�វការ (Credit Skill Accreditation) ពីី Omega Performance 

Corporation កុ្នុ�ងឆ្នាំំ��២០១៤។ លោ� កក៏៏ទទួលបានវិិញ្ញាា�បនបត្រ�
គណនេ�យ្្យករផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់ គ្រ�ង  (Certified Management  

Accountants) ពីី Institute of Certified Management  

Accountants ប្រ�ទេ�សអូូស្រ្តា�ា�លីី និងវិញ្ញាា�បនបត្រ�ផ្នែ�ែកវិិជ្ជាា�ជីីវៈ�ធនាគារ 
(Professional Banker) ពីី Asian Institute of Chartered  

Bankers ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០១៨។

លោ�ក តាំងំ លីីឌីី
ប្រ�ធានផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិ�តាម

លោ�ក ម៉ែ�ែន ណារិទិ្ធធ
ប្រ�ធានសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
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របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

លោ�ក វង្សស គីី ប៉៉  
ប្រ�ធាន

លោ�ក យុ៉ុ�ង ជីីងសាន
សមាជិិក

លោ�ក ឡឹងឹ មូូន ហ្វីី� 
សមាជិិក

លោ�ក ខាវីនី យាប ឃូូ ហុុង
សមាជិិក

លោ�ក លឹឹម ឈិិន វ៉ាាន
សមាជិិក

លោ�ក សុុខ ឡេ�ង 
សមាជិិក

លោ�ក ឈឹឹម សារ៉េ� េត 
សមាជិិក

លោ�ក តាំងំ សៀ�ៀវហុ៊ុ�ន 
សមាជិិក

លោ�កស្រី� ណ័័រហ្សាារីណីា ប៊ីី�នទីី អាហ៍៍ម៉ាាត់
សមាជិិក

គណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

លោ�ក វង្សស គីី ប៉៉  
ប្រ�ធាន

លោ�ក ឈឹឹម សារ៉េ� េត 
សមាជិិក

លោ�ក ម៉ែ�ែន ណារិទិ្ធិិ� 
សមាជិិក

លោ�ក តាំងំ លីីឌីី 
សមាជិិក

លោ�ក មហាម៉ាាត់  រ៉៉ស់ យ៉េ�េត បី៊ី�ន អាប់់ រ៉ាាហ៍៍ម៉ាាន់  
សមាជិិក

គណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសវនកម្មម

លោ�ក វង្សស គីី ប៉៉ 
ប្រ�ធាន

លោ�ក យ៉ុុ�ង ជីីងសាន
សមាជិិក

លោ�ក ខាវីនី យាប ឃូូ ហុុង
សមាជិិក

លោ�ក តាំងំ សៀ�ៀវហ៊ុុ�ន 
សមាជិិក

លោ�ក សុុខ ឡេ�ង 
សមាជិិក

លោ�ក ញឹឹម បុុរី ី
សមាជិិក

គណៈៈកម្មមការទ្រ�ព្យយ និិងបំំណុុ ល

លោ�ក វង្សស គីី ប៉៉  
ប្រ�ធាន

លោ�ក ខាវីនី យាប ឃូូ ហុុង
សមាជិិក

លោ�ក ឡឹងឹ មូូន ហ្វីី� 
សមាជិិក

លោ�ក សុុខ ឡេ�ង 
សមាជិិក

លោ�ក មហាម៉ាាត់  រ៉៉ស់ យ៉េ�េត បី៊ី�ន អាប់់ រ៉ាាហ៍៍ម៉ាាន់  
សមាជិិក

គណៈៈកម្មមការឥណទាន

គណៈៈកម្មាា ធិិការថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់
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ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលរបស់ ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី� (ខេ�មបូូឌា) ម.ក (ហៅ�កាត់់ថា “ធនាគារ”) សូូមដាក់់ជូូនរបាយការណ៍៍របស់ខ្លួួ�ន និិង
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរួចួរបស់ធនាគារ សម្រា�ប់ដំំណាច់់ឆ្នាំំ�ថ្ងៃ �ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១។ 

របាយការណ៍៍ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

សកម្មមភាពចម្បបង

ធនាគារធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពចម្្បងក្នុុ�ងការផ្តតល់ស់េ�វាធនាគារពាណិជិ្ជជជាច្រើ��ើនប្រ�ភេ�ទ នៅ�ក្នុុ�ង
ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា។

លទ្ធធផលប្រ�តិបត្តិ�ការ និិងភាគលាភ

លទ្ធធផលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សម្រា�ប់ដំំណាច់ឆ្នាំំ��ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ ត្រូ�ូវបានបង្ហាា�ញ
ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត និងលទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ នៅ�លើ�ើទំព័័រទីី ២៨៣។

កុ្នុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�� មិិនមានការប្រ�កាស ឬការបង់់ភាគលាភទេ�។

ដើ�ើមទុុន

កុ្នុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�� ដើ�ើមទុុនរបស់់ធនាគារមិិនមានការប្រែ��ប្រួ�លទេ�។

ឥណទាន និិងបុុរេ�ប្រ�ទានអាក្រ�ក់ និិងឥណទានសង្ស័័�យ

មុុនពេ�លរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់ធនាគារ ក្រុ� ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលបាន
ចាត់វិិធានការដែ�លមានមូលូដ្ឋាា�ន សមរម្្យ ពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�នឹឹងការជម្រះ�ះឥណទាន និង
បុុរេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់ចេ�ញពីីបញ្ជី� និិងការធើ្វ�វ�សំំវិិធានធនសម្រា�ប់ការខាតបង់ដែ�ល
បណ្តាា�លមកពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ហើ�ើយ បានយល់់ស្រ�បថារាល់់ឥណទាន និ ង
បុុរេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់ទាំងំអស់ដ់ែ�លបានដឹឹង ត្រូ�វបានជម្រះ�ះចេ�ញពីបីញ្ជី� និងបានកត់់ត្រា�
សំំវិិធានធនសម្រា�ប់ការខាតឥណទាន និ ិងបុរេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់ និ ិងសង្្ស័័យ   
ពេ�ញលេ�ញ។

គិិតត្រឹ�មកាលបរិចេ្ឆ�ឆទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ និ ងផ្អែ�ែកលើ�ើកម្រិ�តនៃ�ការយល់ដឹឹង 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាលមិិនដឹឹងពីីកាលៈៈទេ�សៈៈណាមួួយ ដែ�លនាំំឱ្្យចំំនួួនឥណទាន និិង
បុរុេេប្រ�ទានអាក្រ�ក់ដែ�លបានជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី� ឬចំំនួួនសំវំិធិានធនសម្រា�ប់ក់ារខាត
ដែ�លបណ្តាា�លមកពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ 
មានតមៃ្ល�លមិនគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ជា សារវន្តតនោះ�ះទេ�។

ទ្រ�ព្យយសកម្មម

មុុនពេ�លរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់ធនាគារ ក្រុ� ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលបាន
ចាត់វិិធានការដែ�លមានមូូលដ្ឋាា�ន សមរម្្យដើ�ើម្្បីីបញ្ជាា�ក់់ថាបណ្ដាា�ទ្រ�ព្្យសកម្មម
ទាំំងឡាយ ដែ�លមិិនទំំនងជាមិិនអាចបង្វិិ�លមកវិិញនៅ�កុ្នុ�ងប្រ�តិបត្ដិិ�ការអាជីីវកម្មម
ធម្មមតា តាមតម្លៃ�ៃក្នុុ�ងបញ្ជីី�គណនេ�យ្្យរបស់់ធនាគារ ត្រូ� ូវបានកត់់ត្រា�បន្ថថយឱ្្យ 
ស្មើ�ើ�នឹឹងតម្លៃ�ៃដែ�លរំំពឹឹងថានឹឹងអាចលក់់បាននៅ�លើ�ើទីីផ្្សារជាក់់ស្ដែ�ែង។ 

គិិតត្រឹ�មកាលបរិច្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ និ ងផ្អែ�ែកលើ�ើកម្រិ�តនៃ�ការយល់ដឹឹង 

ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលមិិនបានដឹឹងពីីកាលៈៈទេ�សៈៈណាមួយ ដែ� លបណ្តាា�លអោ�យ 
តម្លៃ�ៃនៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់់ធនាគារ មិ នត្រឹ�មត្រូ�វ 
ជាសារវន្តតនោះ�ះទេ�។

បំំណុុ លយថាហេ�តុុ និិងបំំណុុ លផ្សេ�េងៗ

គិិតត្រឹ�មកាលបរិច្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ មិិនមាន ៖

ក.	 �បន្ទុ�កណាមួយួលើ�ើទ្រ�ព្្យសកម្មមរបស់ធ់នាគារ  ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យសារ
ការដាក់់បញ្ចាំំ��សម្រា�ប់ការធានាបំំណុុលរបស់បុគុ្គគលណាម្នាា�ក់ឡ់ើ�ើយ ចាប់តំាំង 
ពីដីំំណាច់ឆ្នាំំ��ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មក ឬ

ខ.	 �បំណុុលយថាហេ�តុុណាមួួយរបស់់ធនាគារ ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងចាប់់តាំំងពីី
ដំំណាច់់ឆ្នាំំ��ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�មក ក្រៅ��ពីីបំំណុុលផ្សេ�េ�ងៗនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើរការអាជីីវកម្មម
ធនាគារធម្មមតានោះ�ះទេ�។

ក្រៅ��ពីអី្វីី�ដែ�លបានលាតត្រ�ដាងនៅ�កុ្នុ�ងកំំណត់់សម្គាា�ល់់ ៣២ (ឃ) តាមយោ�បល់់
របស់ក់្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល មិនមានបំំណុុលយថាហេ�តុ ឬបំណំុុលផ្សេ�េ�ងៗរបស់ធនាគារ
ដែ�លត្រូ�វបានទាមទារឱ្្យសង ឬអាចនឹឹងត្រូ�វបានទាមទារឱ្្យសង ក្នុ�ងរយៈៈពេ�ល១២ខែ�
បន្ទាា�ប់ព់ីដីំំណាច់ឆ់្នាំំ��ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� ដែ�លនឹងឹ ឬអាចនឹឹងមានផលប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្ដដដល់ 
លទ្ធធភាពរបស់ធនាគារ ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចរបស់់ខួ្លួ�ននៅ�ថ្ងៃ�ៃដល់់ពេ�លកំំណត់់
សងនោះ�ះទេ�។

ការប្រែ��ប្រួ�លួកាលៈៈទេ�សៈៈ

គិិតត្រឹ�មកាលបរិិច្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះ ក្រុ� ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាលមិិនបានដឹឹងពីី
កាលៈៈទេ�សៈៈណាមួយួដែ�លមិិនបានវែែកញែ�កនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍នេះ�ះ ឬរបាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ ដែ�លអាចបណ្ដាា�លឱ្្យចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ដែ�លបានបង្ហាា�ញកុ្នុ�ង
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� មានភាពមិិនត្រឹ�មត្រូ�ូវនោះ�ះទេ�។ 

ប្រ�តិបត្ដិិ�ការមិិនប្រ�ក្រ�តីី

តាមយោ�បល់់របស់ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល លទ្ធធផលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់ធនាគារសម្រា�ប់
ដំំណាច់ឆ្នាំំ��ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះ មិិនមានរងនូូវផលប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្ដដពីគីណនីី  ប្រ�តិិបត្ដិិ�
ការ ឬព្រឹ�ត្ដិិ�ការណ៍៍ណាមួយដែ�លមានលក្ខខណៈៈជាសារវន្តត  និងមិិនប្រ�ក្រ�តីីនោះ�ះទេ�។ 
តាមយោ�បល់របស់ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលនៅ�ចន្លោះ�ះ��ពេ�លរវាងដំណាច់ឆ្នាំំ��ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� 
មកទល់នឹឹងកាលបរិច្ឆេ�េទនៃ� របាយការណ៍៍នេះ�ះ មិិនមានគណនី ប្រ�តិបត្ដិិ�ការ ឬ
ព្រឹ�ត្ដិិ�ការណ៍៍ណាមួួយដែ�លមានលក្ខខណៈៈជាសារវន្តត និិងមិនប្រ�ក្រ�តី ដែ�លទំំនងជា
មានផលប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្ដដដល់់លទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ សម្រា�ប់ឆ្នាំំ�� 
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លរបាយការណ៍៍នេះ�ះត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនោះ�ះទេ�។
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របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

ការទទួលខុុសត្រូ�វូរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលលើ�ើរបាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលទទួលួខុសុត្រូ�វូកុ្នុ�ងការបញ្ជាា�ក់់ថារបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�  បង្ហាា�ញ
ត្រឹ�មត្រូ�វនូូវគ្រ�ប់់ទិិដ្ឋឋភាពជាសារវន្ដដទាំងំអស់នៃ�ស្ថាា�នភាពហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�របស់ធនាគារ គិត
ត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ ព្រ�មទាំងំលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និិងលំហូូរសាច់់ប្រា�ក់
សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ��ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់់ដាររបាយការណ៍៍ទាក់់ទងនឹង
ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�អន្តតរជាតិិ នៃ�កមុ្ពុ�ជា (ហៅ�កាត់់ថា “CIFRS”)។ 

កុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទាំំងនេះ�ះ តម្រូ�វឱ្្យក្រុ�មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ៖

១.	 �អនុវត្ដដគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្្យសមស្រ�ប ដែ�លគំាំទ្រ�ដោ�យការវិិនិិច្ឆ័័�យ និិង
ការប៉ាា�ន់់ប្រ�មាណសមហេ�តុុផល និិងប្រ�កបដោ�យការប្រុ�ងប្រ�យ័័ត្នន ព្រ� មទាំំង
អនុុវត្ដដតាមគោ�លការណ៍៍ទាំងំនេះ�ះជាប្រ�ចាំំ។

២.	 �អនុវត្ដដតាមតម្រូ�វការកុ្នុ�ងការលាតត្រ�ដាងព័ត៌ម៌ានរបស់ CIFRS ហើ�ើយប្រ�សិនិបើ�ើ
មានការប្រា�សចាកណាមួយក្នុុ�ងការបង្ហាា�ញឱ្យ្មានភាពត្រឹ�មត្រូ�វ ការប្រា�សចាក
ទាំំងនោះ�ះត្រូ�ូវបានបង្ហាា�ញ ពន្្យល់់ និងកំំណត់់ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ឱ្្យបានត្រឹ�មត្រូ�ូវ
នៅ�កុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

៣.	 �រក្្សាទុុកកំំណត់ត់្រា�គណនេ�យ្្យឱ្យ្បានគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ និងិប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តពិនិិតិ្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។

៤.	 �រៀ�ៀបចំរំបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើមូលូដា្ឋឋននិរិន្ដដរភាពនៃ�ដំណំើ�ើរការ
អាជីវីកម្មម លើ�ើកលែ�ងតែ�មានករណីសីន្មមតសមរម្្យថាធនាគារនឹងឹមិនអាចបន្ដដ
កិិច្ចចប្រ�តិិបត្ដិិ�ការអាជីីវកម្មមនៅ�ពេ�លអនាគតដ៏៏ខ្លីី� និិង

៥.	 �គ្រ�ប់់គ្រ�ងនិងដឹឹកនំាំធនាគារឱ្្យមានប្រ�សិទ្ធធភាព តាមរយៈៈការសម្រេ��ចចិិត្តតជា
សារវន្តតទាំងំអស់ដ់ែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលដល់ប់្រ�តិបត្ដិិ�ការ និងលទ្ធធផលរបស់ធនាគារ 
ហើ�ើយត្រូ�វធានាថាផលប៉ះះ�ពាល់់ទំាំងនោះ�ះត្រូ�វបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងត្រឹ�មត្រូ�ូវនៅ�កុ្នុ�ង
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�។  

ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលអះះអាងថា ធនាគារបានអនុវត្ដដតាមតម្រូ�វការខាងលើ�ើក្នុ�ងការរៀ�ៀបចំ
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�។ 

ការអនុុម័័តរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លបានភ្ជាា�ប់ម់កជាមួួយ ព្រ�មទាំងំកំណំត់ស់ម្គាា�ល់់ទាំងំឡាយ
បានបង្ហាា�ញត្រឹ�មត្រូ�វនូូវគ្រ�ប់់ទិិដ្ឋឋភាពជាសារវន្តតទាំំងអស់់នៃ�ស្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� 
របស់់ធនាគារ គិតត្រឹ�មឹថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ និងិលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ព្រ�មទាំំង
លំហំូរូសាច់់ប្រា�ក់របស់ធនាគារសម្រា�ប់ដំណំាច់ឆំ្នាំ�� ដោ�យអនុលោ�មទៅ�តាម CIFRS 
ត្រូ�ូវបានអនុុម័័តដោ�យក្រុ�មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។

ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាដោ�យយោ�ងទៅ�តាមសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។

						    

លោ�ក Chin Yoong Kheong

ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា
ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ��២០២២

លោ�ក Chin Yoong Kheong ប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល (អភិិបាលឯករាជ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិ�)

Dato’ Adissadikin bin Ali អភិិបាល (អភិិបាលមិិនឯករាជ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិ� និិងជាអ្ននកតំំណាងរបស់ភាគទុុនិក)

អ្ននកស្រី�ី ម៉ៅ�ៅ  សំំវុុទ្ធាារី  ី អភិិបាល (អភិិបាលឯករាជ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិ�)

លោ�ក Wong Kee Poh អភិិបាល (អភិិបាលមិិនឯករាជ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិ�)

លោ�ក Syed Ahmad Taufik Albar អភិិបាល (អភិិបាលមិិនឯករាជ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិ�) 
បានតែ�ងតាំងំនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២១

En Abdul Aziz Peru Mohamed អភិិបាល (អភិិបាលឯករាជ និិងមិិនប្រ�តិបត្តិ�) 
បានលាឈប់់នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ�២០២១

ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលរបស់់ធនាគារដែ�លនៅ�បម្រើ��ើការកុ្នុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�� រហូូតដល់់កាលបរិច្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍នេះ�ះមានរាយនាមដូូចខាងក្រោ��ម៖

របាយការណ៍៍ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
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ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

ជូូនភាគទុនុិិកធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� (ខេ�មបូូឌា) ម.ក

មតិិយោ�បល់របស់យើ�ើងខំ្ញុំ��

តាមមតិិយោ�បល់របស់យើ�ើងខ្ញុំំ��  របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បានបង្ហាា�ញត្រឹ�មត្រូ�វនូូវគ្រ�ប់់
ទិិដ្ឋឋភាពជាសារវន្តតទាំំងអស់ នៃ�ស្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់ធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� (ខេ�ម
បូូឌា) ម.ក (ហៅ�កាត់់ថា “ធនាគារ”) គិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ និង
លទ្ធធផលហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� ព្រ�មទាំងំលំហូូរសាច់ប់្រា�ក់សម្រា�ប់ដំណំាច់ឆ់្នាំំ�� ដោ�យអនុលោ�ម 
ទៅ�តាមស្តតង់់ដាររបាយការណ៍៍ទាក់ទងនឹឹងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�អន្តតរជាតិិ នៃ�កមុ្ពុ�ជា (ហៅ�កាត់់
ថា “CIFRS”)។ 

របាយការណ៍៍ដែ�លយើ�ើងខំ្ញុំ��បានធ្វើ�ើ�សវនកម្មម

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ រួមមាន៖

	x របាយការណ៍៍ស្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១

	x របាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត និិងលទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ សម្រា�ប់ដំំណាច់ឆ្នាំំ��

	x របាយការណ៍៍បម្រែ��បម្រួ�ួលមូូលធន សម្រា�ប់ដំំណាច់ឆ្នាំំ��

	x របាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់សម្រា�ប់ដំំណាច់ឆ្នាំំ�� និិង

	x កំំណត់សម្គាា�ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� រួ ួមទាំំងគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្្យ 
សំំខាន់់ៗ និងព័័ត៌៌មានពន្្យល់់ផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត។

មូូលដ្ឋាា ននៃ�មតិិយោ�បល់របស់យើ�ើងខំ្ញុំ��

យើ�ើងខ្ញុំ��បានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមដោ�យអនុលោ�មទៅ�តាម ស្តតង់ដារអន្តតរជាតិិស្តីី�ពីីសវនកម្មម
នៃ�កមុ្ពុ�ជា (ហៅ�កាត់់ថា “ស្តតង់ដារសវនកម្មម”)។ ការទទួលខុុសត្រូ�វរបស់់យើ�ើងខ្ញុំ��
ដែ�លអនុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់់ដារទាំំងនោះ�ះ ត្រូ� វបានពណ៌នាបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនៅ�កុ្នុ�ង
កថាខណ្ឌឌ ការទទួលខុុសត្រូ�ូវរបស់សវនករក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមលើ�ើរបាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� នៅ�កុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍សវនកររបស់យើ�ើងខ្ញុំំ��។

យើ�ើងខ្ញុំំ��ជឿ�ឿជាក់់ថាភ័័ស្តុុ�តាងសវនកម្មមដែ�លយើ�ើងខ្ញុំំ��បានទទួួល មានភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ 
និិងសមហេ�តុផល ដើ�ើម្្ បីីធ្វើ�ើ�ជាមូូលដ្ឋាា�នសម្រា�ប់់ការបញ្ចេ�េញមតិិយោ�បល់់របស់់
យើ�ើងខ្ញុំំ��។

ឯករាជ្យយ

យើ�ើងខ្ញុំ��មានឯករាជ្្យពីីធនាគារ ដែ� លអនុុលោ�មទៅ�តាមក្រ�មសីីលធម៌៌អន្តតរជាតិិ 
សម្រា�ប់គណនេ�យ្្យករវិិជ្ជាា�ជីវីៈ� (រួមួទាំងំស្តតង់ដារឯករាជ្្យអន្តតរជាតិិ) ដែ�លចេ�ញផ្្សាយ
ដោ�យក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាស្តតង់ដារក្រ�មសីីលធម៌៌អន្តតរជាតិិ សម្រា�ប់គណនេ�យ្្យករ (ហៅ�កាត់់
ថា “ក្រ�មសីីលធម៌៌អន្តតរជាតិិ”) និងអនុលោ�មទៅ�តាមក្រ�មសីលីធម៌រ៌បស់វិទិ្្យាស្ថាា�ន
គណនេ�យ្្យករជំំនាញ និងសវនករកម្ពុុ�ជា (ហៅ�កាត់់ថា “ក្រ�មសីីលធម៌៌ វគសក”) 
ដែ�លពាក់់ព័ន័្ធធនឹងឹការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរបស់យ់ើ�ើងខ្ញុំំ�� ចំពំោះ�ះរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� នៅ�កុ្នុ�ង
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ យើ�ើងខ្ញុំ ំ��បានបំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចក្នុុ�ងការទទួលខុុសត្រូ�វផ្នែ�ែកក្រ�ម 
សីលីធម៌៌ផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀតដែ�លកំណំត់ដ់ោ�យក្រ�មសីលីធម៌៌អន្តតរជាតិ ិនិងក្រ�មសីលីធម៌៌ 
វគសក។

ព័័ត៌មានផ្សេ�េងៗ

ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលទទួលខុុសត្រូ�វចំំពោះ�ះព័ត៌៌មានផ្សេ�េ�ងៗ។ ព័ត៌៌មានផ្សេ�េ�ងៗដែ�ល
យើ�ើងខ្ញុំ��បានទទួលនាកាលបរិច្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍សវនករនេះ�ះ រួមមាន របាយការណ៍៍
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងព័័ត៌៌មានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែម និងការលាតត្រ�ដាងព័័ត៌៌មានផ្សេ�េ�ង
ៗ ទៅ�តាមតម្រូ�វការរបស់ធនាគារជាតិិ នៃ� កមុ្ពុ�ជា ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនិរួមួបញ្ចូូ�លនូវូរបាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និងរបាយការណ៍៍សវនកររបស់យើ�ើងខ្ញុំំ��ទេ�។

មតិិយោ�បល់របស់យើ�ើងខ្ញុំ��ចំពោះ�ះរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ពុំំ�បានគ្រ�បដណ្តតប់់ទៅ� 
លើ�ើព័ត៌៌មានផ្សេ�េ�ងៗនោះ�ះទេ� ហើ�ើយយើ�ើងខ្ញុំ��មិនធ្វើ�ើ�ការធានាអះះអាងចំពោះ�ះព័ត៌៌មាន
ទាំំងនោះ�ះទេ�។

ទាក់ទងនឹឹងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ��ទៅ�លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� យើ�ើងខ្ញុំ ំ��
ទទួលខុុសត្រូ�វកុ្នុ�ងការអានព័ត័៌ម៌ានផ្សេ�េ�ងៗដែ�លបានរៀ�ៀបរាប់ខ់ាងលើ�ើ ដើ�ើម្្បីពិីិចារណា
ថាតើ�ើព័ត៌័៌មានផ្សេ�េ�ងៗទាំងំនោះ�ះមានភាពផ្ទុ�យគ្នាា�ជាសារវន្តតពីីរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
ឬផុ្ទុ�យពីីការយល់់ដឹឹងរបស់យើ�ើងខ្ញុំ��ផ្អែ�ែកលើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម ឬមានការ
រាយការណ៍៍ពីកីំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តតដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងឬទេ�។ 

ផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើការងារដែ�លយើ�ើងខ្ញុំ��បានបំំពេ�ញទៅ�លើ�ើព័ត៌៌មានផ្សេ�េ�ងៗ ដែ�លយើ�ើងខ្ញុំ��
បានទទួលមុុនកាលបរិច្ឆេ�េទនៃ�របាយការណ៍៍សវនករនេះ�ះ ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងខ្ញុំ��សន្និិ�ដ្ឋាា�ន
ថាមានកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តតដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីព័័ត៌៌មានផ្សេ�េ�ងៗទាំងំនេះ�ះ យើ�ើងខ្ញុំំ��ត្រូ�វ
រាយការណ៍៍ពីអីង្គគហេ�តុុនៃ�កំហុុសឆ្គគងទាំំងនោះ�ះ។ យើ�ើងខ្ញុំំ��មិនមានអ្វីី�ត្រូ�ូវរាយការណ៍៍
ចំំពោះ�ះបញ្ហាា�នេះ�ះទេ�។

ការទទួលខុុសត្រូ�វូរបស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និិងអ្ននកដែ�ល
ទទួលបន្ទុុ�កលើ�ើអភិិបាលកិិច្ចចចំពោះ�ះរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលទទួលខុុសត្រូ�វកុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និងបង្ហាា�ញ
របាយការណ៍៍ទាំំងនោះ�ះឱ្្យបានត្រឹ�មត្រូ�ូវ ដោ�យអនុ លោ�មទៅ�តាម CIFRS និ ិង
ទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការត្រួ�ួតពិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ដែ� លក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលកំំណត់់ថាមាន 
ភាពចាំំបាច់់កុ្នុ�ង ការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឱ្្យចៀ�ៀសផុុតពីីការរាយការណ៍៍ 
ខុុសជាសារវន្តត ដែ�លបណ្តាា�លមកពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬកំំហុុសឆ្គគងផ្សេ�េ�ងៗ។

ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ក្រុ� ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាលទទួួលខុុសត្រូ�វក្នុុ�ងការ 
វាយតម្លៃ�ៃអំំពីីលទ្ធធភាពរបស់ធ់នាគារក្នុុ�ងការបន្តតនិរិន្តតរភាពអាជីវីកម្មម ការលាតត្រ�ដាង
ព៌ត័៌័មានដែ�លពាក់ព័់័ន្ធធ ក៏ដូូចជាបញ្ហាា�ផ្សេ�េ�ងៗដែ�លទាក់ទ់ិនិទៅ�នឹឹងនិរិន្តតរភាពអាជីវីកម្មម 
ដោ�យប្រើ��ើមូលដ្ឋាា�នគណនេ�យ្្យសម្រា�ប់និិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម លើ�ើ កលែ�ងតែ�ក្រុ�ុម 
ប្រឹ�ក្្សាភិិបាលមានគម្រោ��ងបិិទអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ ឬបញ្្ឈប់់ ប្រ�តិ បតិ្តត�ការ ឬ
ដោ�យមិនមានជម្រើ��ើសណាផ្សេ�េ�ងប្រ�កបដោ�យភាពប្រា�កដប្រ�ជាណាមួយ។

អ្ននកដែ�លទទួលបន្ទុ�កលើ�ើអភិបិាលកិិច្ចច ទទួលខុុសត្រូ�វកុ្នុ�ងការត្រួ�តពិនិិត្្យដំំណើ�ើរការ
នៃ�ការរាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារ។

របាយការណ៍៍សវនករឯករាជ្យយ
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របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

ការទទួលខុុសត្រូ�វូរបស់សវនករ ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមលើ�ើ
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
គោ�លបំំណងរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ�� គឺ ឺស្វែ�ែងរកអំំណះះអំំណាងដែ�លសមហេ�តុុផល ថា
របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ទាំងំមូលូពុំំ�មានការរាយការណ៍៍ខុសុជាសារវន្តតដែ�លបណ្តាា�ល
មកពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬកំំហុុសឆ្គគងផ្សេ�េ�ងៗ និងចេ�ញរបាយការណ៍៍សវនករដែ�លមាន
មតិិយោ�បល់របស់់យើ�ើងខ្ញុំ��។ អំំណះះអំំណាងដែ�លសមហេ�តុផលគឺឺជាការអះះអាង 
កុ្នុ�ងកម្រិ�តខ្ពពស់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែវាមិិនមែ�នជាការធានាថាសវនកម្មមដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ដោ�យ 
អនុលុោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដ់ារសវនកម្មម តែ�ងតែ�រកឃើ�ើញជានិចិ្ចចនូវូការរាយការណ៍៍ខុសុ
ជាសារវន្តតដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងនោះ�ះទេ�។ ការរាយការណ៍៍ខុុសអាចកើ�ើតឡើ�ើងពីីការ
ក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬកំំហុសុឆ្គគង ហើ�ើយវាត្រូ�វបានចាត់ទុកុថាមានលក្ខខណៈៈជាសារវន្តត ប្រ�សិនិបើ�ើ
ការរាយការណ៍៍ខុុសនីីមួួយៗ ឬការរាយការណ៍៍ខុុសសរុុប អាចត្រូ�វបានរំំពឹឹងថាវា
ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើមូូលដ្ឋាា�ននៃ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ អ្នន កប្រើ��ើប្រា�ស់់
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទាំំងនេះ�ះ។

ផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមដែ�លអនុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដារសវនកម្មមតម្រូ�វឱ្្យ 
យើ�ើងខ្ញុំ��ប្រើ��ើប្រា�ស់ការវិិនិិច្ឆ័័�យប្រ�កបដោ�យវិជ្ជាា�ជីីវៈ� និងរក្្សាការសង្្ស័យស្រ�បតាម
វិិជ្ជាា�ជីីវៈ� ក្នុុ�ងពេ�លបំំពេ�ញការងារសវនកម្មមរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ��។ យើ�ើងខ្ញុំ��៖

	x កំណំត់ និងវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យនៃ�ភាពខុសជាសារវន្តតនៃ�របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� 
ដែ�លអាចបណ្តាា�លមកពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� ឬកំំហុុសឆ្គគងផ្សេ�េ�ងៗ ដោ�យតាក់់តែ�ង
នីីតិិវិិធីីសវនកម្មម  និ ិងធ្វើ�ើ�សវនកម្មមដើ�ើម្្បីីឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងហានិិភ័័យទំាំងនោះ�ះ 
និិងស្វែ�ែងរកភ័័ស្តុុ�តាងសវនកម្មមគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់និិងសមស្រ�ប ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ជាមូូលដ្ឋាា�ន
សម្រា�ប់ការបញ្ចេ�េញមតិិយោ�បល់របស់យើ�ើងខ្ញុំ��។ ហានិិភ័័យដែ�លបណ្តាា�ល 
មកពីីការរកមិិនឃើ�ើញកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តតពីីការក្លែ�ែងបន្លំំ� វាមានទំំហំំធំំជាង
ហានិិភ័័យដែ�លបណ្តាា�លមកពីីកំំហុុសឆ្គគងអចេ�តនា ដោ�យសារការក្លែ�ែងបន្លំំ�
រួមួមាន ការសមគំំនិតិ ការក្លែ�ែងបន្លំំ�ឯកសារ ការលុុបបំបាត់់ដោ�យចេ�តនា ការ
បង្ហាា�ញខុុស ឬការរំំលងប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង។

	x ស្វែ�ែងយល់អំំពីីប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តពិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�នឹឹងសវនកម្មម ដើ�ើម្្ បីី
តាក់់តែ�ងនីីតិិវិិធីីសវនកម្មមដែ�លសមស្រ�បទៅ�តាមកាលៈៈទេ�សៈៈ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិ ិន
បញ្ចេ�េញមតិិយោ�បល់របស់យើ�ើងខ្ញុំំ�� ទៅ �លើ�ើប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិនិិត្្យ
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ធនាគារទេ�។

	x វាយតម្លៃ�ៃអំំពីីភាពសមស្រ�បនៃ�គោ�លការណ៍គ៍ណនេ�យ្្យដែ�លបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ 
ភាពសមហេ�តុផលនៃ�ការប៉ាា�ន់ស់្មាា�ន គណនេ�យ្្យ និងការលាតត្រ�ដាងពាក់់ព័័ន្ធធ 
ដែ�លក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង។

	x សន្និិ�ដ្ឋាា�នលើ�ើភាពសមស្រ�ប នៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់មូូលដ្ឋាា�នគណនេ�យ្្យនិិរន្តតរភាព
អាជីីវកម្មមរបស់់ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលអាស្រ័�័យទៅ�លើ�ើភ័័ស្តុុ�តាងសវនកម្មមដែ�ល
យើ�ើងខ្ញុំ��ទទួលបាន ថាតើ�ើវាមានភាពមិនច្្បាស់់លាស់់ជាសារវន្តតដែ�លបាន
កើ�ើតឡើ�ើងកម្រិ�តណា ពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�នឹឹងព្រឹ�តិ្តិ�ការណ៍៍ ឬលក្ខខខណ្ឌឌនានា ដែ�ល
អាចបណ្តាា�លឱ្្យមានការសង្្ស័័យជាដុំំ�កំភួួនទៅ�លើ�ើលទ្ធធភាពរបស់ធនាគារ 
ក្នុុ�ងការបន្តតនិរិន្តតរភាពអាជីវីកម្មមរបស់ខ់្លួួ�នដែ�រឬទេ�។ ប្រ�សិនបើ�ើយើ�ើងខ្ញុំំ��សន្និិ�ដ្ឋាា�ន
ថាវាមានភាពមិនច្្បាស់ល់ាស់ជ់ាសារវន្តតបានកើ�ើតឡើ�ើង នោះ�ះយើ�ើងខ្ញុំំ��ត្រូ�វូធ្វើ�ើ�ការ

បង្ហាា�ញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍សវនករ ដើ�ើម្្បីីទាញចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍អ្ននកប្រើ��ើ
ប្រា�ស់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ចំ ពោះ�ះការលាតត្រ�ដាងព័័ត៌៌មាន នៅ �ក្នុុ�ង
របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� ឬប្រ�សិនិបើ�ើការលាតត្រ�ដាងនោះ�ះនៅ�មិនិទាន់គ់្រ�ប់គ់្រា�ន់
ទៀ�ៀត យើ�ើងខ្ញុំ��ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការកែ�ប្រែ��មតិិយោ�បល់របស់់យើ�ើងខ្ញុំំ��។ សេ� ចក្តីី�សន្និិ�ដា្ឋឋន
សរុុបរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ�� អាស្រ័�យទៅ�លើ�ើភ័ស្តុុ�តាងសវនកម្មមដែ�លយើ�ើងខ្ញុំ��ទទួល
បាន រហូូតដល់ថ្ងៃ�ៃចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើរបាយការណ៍៍សវនករនេះ�ះ។ 
ទោះ�ះជាយ៉ាា�ងណាក៏ដោ�យ ព្រឹ�តិ្តិ�ការណ៍៍ ឬលក្ខខខណ្ឌឌនានាកុ្នុ�ងពេ�លអនាគត 
អាចបណ្តាា�លឱ្្យធនាគារឈប់់បន្តតនិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម។

	x វាយតម្លៃ�ៃការបង្ហាា�ញទូូទៅ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធ និងិខ្លឹឹ�មសារកុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� 
រួួមទាំងំការលាតត្រ�ដាងព័ត៌ម៌ានផ្សេ�េ�ងៗ និងិកំណត់ថារបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
បានបង្ហាា�ញពីីប្រ�តិបត្តិ�ការ និងព្រឹ�តិ្តិ�ការណ៍៍ជាក់់ស្តែ�ែង ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានការ
បង្ហាា�ញត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ។

យើ�ើងខ្ញុំ��បានរាយការណ៍៍ជូូនអ្ននកដែ�លទទួួលបន្ទុុ�កអភិិបាលកិិច្ចចនូូវបញ្ហាា�ផ្សេ�េ�ងៗ 
ដូូចជា ទំហំំការងារតាមផែ�នការ និិងពេ�លវេេលាសវនកម្មម ព្រ�មទាំងំបញ្ហាា�សវនកម្មម
សំំខាន់់ៗ  រួមទាំងំរាយការណ៍៍ពីីភាពខ្វះះ�ខាតជាសារវន្តតក្នុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ដែ�ល
យើ�ើងខ្ញុំំ��បានរកឃើ�ើញកុ្នុ�ងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមរបស់យើ�ើងខ្ញុំំ��។

ជ. ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ប្រា�យវ័័តធ័័រហាវខូូភើ�ើស៍៍ (ខេ�មបូូឌា)

គុុយ លីីម

Partner

រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ��២០២២
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ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម

របាយការណ៍៍ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើងដោ�យអនុលោ�មទៅ�តាម
ប្រ�ការ២៥ នៃ�ប្រ�កាស ធ-៧-០១០-១៧២ ប្រ�.ក ស្តីី�ពីីការត្រួ�ួតពិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នធនាគារ និងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ដែ�លចេ�ញដោ�យធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា។

របាយការណ៍៍ខាងក្រោ��ម ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើងទៅ�តាមសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសម្រា�ប់ការរៀ�ៀបចំ
របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��ស្តីី�ពីី រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការត្រួ�ួតពិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង 
ដែ�លបង្ហាា�ញពីីមុខុងារសំខំាន់់ៗ  នៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភ័ិ័យ និងិប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង
របស់់ធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� (ខេ�មបូូឌា) ម.ក ក្នុុ�ងការិិយបរិច្ឆេ�េទ។

ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូរបស់គណៈៈកម្មាា ធិិការក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលប្តេ�េជ្ញាា�ទទួួលខុុសត្រូ�វជារួួម ទៅ �លើ�ើការបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យ និិងត្រួ�តពិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដ៏៏ប្រ�សើ�ើរមួួយនៅ�កុ្នុ�ងធនាគារ។ ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ 
របស់គ់ណៈៈកម្មាា�ធិិការក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល រួមួមានការពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញិនូវូភាពសមស្រ�ប 
និិងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និងប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តពិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ក្នុ�ងការការពារ
ផលប្រ�យោ�ជន៍របស់ម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុ�ន និងទ្រ�ព្្យសកម្មមរបស់ធនាគារ។ ខណៈៈពេ�ល
ដែ�លការលុបុបំបាត់ហ់ានិភ័ិ័យទាំងំស្រុ�ងុមិនអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�រួចួ ប្រ�ព័ន័្ធធនេះ�ះត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�ត
ឡើ�ើងដើ�ើម្្បីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងរីីសអាប់់ភែ�ថាយ (Risk Appetite) របស់់ធនាគារ ក្នុុ�ងកម្រិ�ិត
អនុគុ្រោះ��ះនៃ�ហានិិភ័័យដែ�លបានអនុមុ័ត័ដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្្សាភិបិាល និងិគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង 
ដើ�ើម្្បីីគាំំទ្រ�ដល់ការសម្រេ��ចគោ�លដៅ�អាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ។ ដូូច្នេះ�ះ�ប្រ�ព័ន្ធធនេះ�ះ 
អាចត្រឹ�មតែ�ផ្តតល់អំំណះះអំំណាងសមហេ�តុុផលតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�� ប៉ុុ�ន្តែ�ែពុំំ�អាចធានាបាន
ទាំំងស្រុ�ុងចំំពោះ�ះកំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តត ការបាត់់បង់់ ឬការក្លែ�ែងបន្លំំ�ឡើ�ើយ។

នៅ�ក្នុុ�ងការទទួលួស្គាា�ល់់ថាមានការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័័យ និងិប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តពិនិតិ្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង
ដ៏៏ប្រ�សើ�ើរមួួយមានភាពចាំបំាច់ ់ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិបិាលបានបង្កើ�ើ�តរចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចច
ដែ�លធានានូូវការត្រួ�តួពិនិិិត្្យប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទិ្ធធភាពនៃ�ហានិិភ័័យ និងិការត្រួ�តពិនិិិត្្យ
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង នៅ �គ្រ�ប់់កម្រិ�តថ្នាា�ក់់របស់់ធនាគារ។ ដើ�ើម្្បីីសំំរេេចបាននូូវគោ�លបំំណងនេះ�ះ 
ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលដែ�លមានការជួយួជ្រុ�មជ្រែ��ងពីីគណៈៈ  កម្មាា�ធិកិារគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ 

និិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម ដែ� លត្រូ�វបានផ្ទេ�េរភារកិិច្ចចទទួលខុុសត្រូ�វលើ�ើការ
ត្រួ�តពិនិិត្្យបឋមលើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និងប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�តពិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់
ធនាគារ។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាលនៅ�តែ�ទទួួលខុុសត្រូ�ូវចំំពោះ�ះអភិិបាលកិិច្ចចហានិិភ័័យ 
និិងរាល់់សកម្មមភាពរបស់់គណៈៈកមា្មមធិការក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល ទាក់់ទងទៅ�នឹឹងការ 
អនុុវត្តតន៍៍ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិភូូកម្មម។

ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលបានទទួលការធានាអះះអាងពីីនាយកប្រ�តិបត្តិ� និ ិងនាយក
នាយកដ្ឋាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រតនាគារ និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តថា ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិង
ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង មានដំំណើ�ើរការគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ និងមានប្រ�សិិទ្ធធភាព។

ទំំនួួលខុុសត្រូ�វូរបស់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង

គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងមានទំំនួួលខុុសត្រូ�វកុ្នុ�ងការអនុវត្តតជារួួមនូូវគោ�លនយោ�បាយ និង
ដំំណើ�ើរការរបស់ធនាគារ ក្នុ �ងការកំំណត់ វាយតម្លៃ�ៃ  វាស់់វែែង ត្រួ� តពិនិិត្្យ និ ង
រាយការណ៍៍អំំពីីហានិភិ័យ័ព្រ�មទាំងំប្រ�សិទិ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តពិនិតិ្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង តាមរយៈៈ
ចំំណាត់់វិិធានការកែ�តម្រូ�ូវឲ្្យបានសមស្រ�ប និិងទាន់់ពេ�លវេេលា។ មុុខងាររបស់់ 
គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងរួួមមាន៖

	x កំំណត់ និ ងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើហានិិភ័័យដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអាជីីវកម្មម និ ិងការ 
សំំរេេចបាននូូវគោ�លដៅ� និងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មមរបស់ធានាគារ។

	x រចនា និងអនុវត្តតតាមក្រ�បខ័ណ្ឌឌគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ដោ�យយោ�ងទៅ�តាម
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និងរីសអាប់់ភែ�ថាយរបស់ធនាគារ ជាមួួយនឹងការត្រួ�តពិនិិត្្យ
ទៅ�លើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាពរបស់់វា។

	x រាយការណ៍៍ឲ្្យបានទាន់់ពេ�លវេេលា ទៅ�កាន់់ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលអំំពីីការផ្លាា�ស់់
បូ្តូ�រណាមួួយនៃ� ហានិិភ័័យ ឬហានិិភ័័យដែ�លកំំពុុងកើ�ើតមាន និិងចំំណាត់
វិិធានការកែ�តម្រូ�វសមស្រ�បដែ�លបានអនុុវត្តត។

ដូូច្នោះ�ះ��ហើ�ើយ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងបានផ្តតល់ការធានាដល់ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលថា ប្រ�ព័ន្ធធ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និងិត្រួ�តពិនិិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងរបស់ធនាគារ កំពំុងុដំណើ�ើរយ៉ាា�ងពេ�ញលេ�ញ 
និិងមានប្រ�សិិទ្ធិិ�ភាព ជាមួួយនឹង ដំំណើ�ើរការចាំំបាច់់នានាត្រូ�ូវបានអនុុវត្តត។
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

រចនាសម្ព័�ន្ធធនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

	ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

ធនាគារបានបង្កើ�ើ�តក្រ�បខ័ណ្ឌឌគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័ ដែ�លបានអនុមុ័ត័ដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្្សាភិបិាលសម្រា�ប់ ់កំណត់អ់ត្តតសញ្ញាា�ណ វាស់វ់ែែង ត្រួ�តួពិនិតិ្្យ និងរាយការណ៍៍អំំពីីហានិភិ័យ័
សំំខាន់់ៗ ដែ�លប្រ�ឈមដោ�យធនាគារ ក្នុុ�ងការសំំរេេចគោ�លដៅ�អាជីីវកម្មម និងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់់ខួ្លួ�ន។ ក្រ�បខ័ណ្ឌឌគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់់ធនាគារ គឺឺដើ�ើម្្បីីធានាឲ្្យមាននូូវ
ដំំណើ�ើរការដ៏៏មានប្រ�សិទ្ធធភាព និងស្ថិ�រភាពក្នុុ�ងការកំំណត់ វាយតម្លៃ�ៃ និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់ធនាគារទាំងំមូូល ដូូចដែ�លបានបង្ហាា�ញនៅ�កុ្នុ�ងតារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ៖

អភិិបាលកិិច្ចច និិងការត្រួ�តួពិនិិត្យយហានិិភ័័យ

ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលជាថ្នាា�ក់់កំំពូូលនៃ�រចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចហានិិភ័័យ និ ងជា
អ្ននកទទួលខុុសត្រូ�ូវចុុងក្រោ��យទៅ�លើ�ើយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ អាប់់ភែ�ថាយ 
ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ និងការត្រួ�តពិនិិត្្យលើ�ើរាល់់សកម្មមភាពគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័័យរបស់ធនាគារ។ 

ដើ�ើម្្បីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាជីីវកម្មមនិិងហានិិភ័័យរបស់ធនាគារ គណៈៈកម្មាា�ធិិការធនាគារត្រូ�វ
បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្្បីីធានានូូវការអនុវត្តតដែ�លមានស្ថេ�េរភាព។ គណៈៈកម្មាា�ធិិការ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័យ័ផ្តតល់ក់ារត្រួ�តួពិនិិិត្្យ និងជួយដល់ក់ុ្រ�រមបឹ្រ�រក្្សាភិបិាល ក្នុុ�ងការពិនិិិត្្យ
ឡើ�ើងវិញនូូវទស្្សនៈៈវិសិ័យ័ក្នុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ
និិងម៉ូូ�ដែ�លនានា និងបញ្ហាា�ហានិិភ័័យដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនិិងជាក់់លាក់់ចំំពោះ�ះអាជីីវកម្មម
របស់់ធនាគារ។

ទំនួំួលខុុសត្រូ�វលើ�ើការត្រួ�តពិនិតិ្្យការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃលើ�ើបញ្ហាា�ដើ�ើមទុុន និងហានិភិ័យ័
សហគ្រា�ស ត្រូ�វូបានប្រ�គល់ឲ់្យ្នាយកដ្ឋាា�នគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័ រួមួទំាំងគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ជាន់ខ់្ពពស់រ់បស់ធ់នាគារដែ�លជាអ្ននករាយការណ៍៍ទៅ�កាន់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្្សា
ភិិបាល និងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់គ់្រ�ងនានាដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ។ គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ហានិិភ័័យជាអ្ននកទទួលខុុសត្រូ�វលើ�ើការត្រួ�តពិនិិត្្យទៅ�លើ�ើបញ្ហាា�គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ
ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ ខណៈៈពេ�លដែ�លគណៈៈកម្មាា�ធិិការទ្រ�ព្្យ 
សកម្មម និងបំណុុលទទួលខុុសត្រូ�វលើ�ើការត្រួ�តពិនិិត្្យហានិិភ័័យទីផ្្សារ ហានិិភ័័យ
សន្ទទនីីយភាព និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងតារាងតុុល្្យការ។

ការកណំត់
ហានិភយ័

ការវាស់ែវង
ហានិភយ័

ឯកសារហានិភយ័

េហដា� រចនាសម�័ន�ហានិភយ័

វប្បធម៌ហានិភយ័

អភ�ិលកចិ� និងការ្រត �តពនិិត្យហានិភយ័

 រ �សអាប់ែភថាយ (RISK APPETITE)

ដំេណីរការក�ងុការ្រគប់្រគងហានិភយ័

ការ្រគប់្រគង
ហានិភយ័

ការតាមដាន
ហានិភយ័

ការវ �ភាគ និង
រាយការណ៍
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

រចនាសម្ព័�ន្ធធនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង (ត)

រីសីអាប់់ភែ�ថាយ

រីីសអាប់់ភែ�ថាយសម្រា�ប់ធនាគារត្រូ�វបានកំំណត់ជាចំំនួួន និិងប្រ�ភេ�ទនៃ�ហានិិភ័័យ 
ដែ�លធនាគារមានឆន្ទៈៈ�ក្នុ�ងការទទួលយក ដោ�យស្រ�បតាមគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
និិងអាជីីវកម្មមរបស់ខួ្លួ�ន។ ម៉្្�យាងវិិញទៀ�ៀត កម្រិ�ិតអនុគ្រោះ��ះនៃ�ហានិិភ័័យ គឺជាកម្រិ�ិត
ដែ�លធនាគារអាចទទួលួយកបាននៅ�ពេ�លមានបំរំែែបំរំួលួទាក់ទ់ងទៅ�នឹងឹការសម្រេ��ច
បាននូូវគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និ ងអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ។ វាត្រូ�ូវបានវាស់់ជា 
ឯកតាដូូចគ្នាា�ទៅ�នឹឹងគោ�លដៅ�ដែ�លជាប់់ទាក់ទង។ វាកែ�ប្រែ��រីីសអាប់់ភែ�ថាយទៅ� 
ជារង្វាា�ស់ប់្រ�តិបត្តិ�ការ ហើ�ើយវាអាចត្រូ�វបានកំណំត់នៅ�កម្រិ�តណាមួយនៃ�ធនាគារ។

រីីសអាប់់ភែ�ថាយ និិងកម្រិ�តអនុុគ្រោះ��ះនៃ�ហានិិភ័័យដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ត្រូ�ូវបាន
ធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញជាទៀ�ៀងទាត់ ដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង និងក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល 
ដើ�ើម្្បីឲី្យ្ស្រ�បតាមយុទុ្ធធសាស្ត្រ�រ និងបរិយាកាសប្រ�តិបិត្តិ�ការរបស់ធ់នាគារ។ ការពិនិិតិ្្យ
ឡើ�ើងវិញនេះ�ះ រួមមានការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា�ណ និងកំណត់រង្វាា�ស់់រីីសអាប់់ភែ�ថាយ 
ថ្មីី�សម្រា�ប់ធនាគារ ឬការដកចេ�ញនូូវរង្វាា�ស់់រីីសអាប់់ភែ�ថាយ ដែ� លលែ�ងមាន
សុុពលភាព ក៏ ដូូចជាការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាពលើ�ើកម្រិ�តកំណត់់រីីសអាប់់ភែ�ថាយឲ្្យ 
ស្រ�បទៅ�នឹឹងយុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មម និិងឥរិិយាបថហានិិភ័័យរបស់ធនាគារ។

ហានិិភ័័យអាជីវីកម្មម និងិប្រ�តិបត្តិ�ការសំំខាន់់ៗដែ�លត្រូ�វយកមកពិិចារណា នៅ�ពេ�ល
ធ្វើ�ើ�ការពិនិិិត្្យឡើ�ើងវិញិនូូវរីសីអាប់ភ់ែ�ថាយ រួមួមានហានិភ័ិ័យអនុលុោ�មតាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ� 
ហានិិភ័័យឥណទាន ហានិភ័ិ័យទីផ្្សារនិិងសន្ទទនីយភាព ហានិិភ័័យប្រ�តិបត្តិ�ការ និង
ហានិិភ័័យបច្ចេ�េកវិិទ្្យានិិងអុីី�នធឺឺណិិត។

ដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

ដំំណើ�ើរការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យនៅ�កុ្នុ�ងធនាគារបានកំំណត់អត្តតសញ្ញាា�ណ វាយតម្លៃ�ៃ 
និិងវាស់់វែែង ត្រួ�តពិនិិត្្យ តាមដាន និងរាយការណ៍៍ ឬវិិភាគហានិិភ័័យ ដូច្នេះ�ះ�ទំំហំំ
ហានិិភ័័យត្រូ�ូវបានគ្រ�ប់់គ្រ�ងយ៉ាា�ងគ្រ�ប់់ជ្រុ�ងជ្រោ��យ ហើ�ើយប្រា�ក់់ចំំណេ�ញរំំពឹឹងទុក
អាចទូូទាត់់បានធៀ�ៀបនឹឹងហានិិភ័័យ។

	x ការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណ៖ ការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណ និិងវិិភាគហានិិភ័័យដែ�ល
មានស្រា�ប់ និងហានិិភ័័យសក្តាា�នុុពល គឺឺជាដំំណើ�ើរដែ�លកំំពុុងបន្តត ដើ�ើម្្ បីីជួួយ
សម្រួ�ល និងធានាថាហានិិភ័័យទាំំងនោះ�ះអាចគ្រ�ប់់គ្រ�ងបានស្រ�បទៅ�តាមរីីស
អាប់់ភែ�ថាយរបស់់ធនាគារ។

	x ការវាយតម្លៃ�ៃ និងវាស់វ់ែែង៖ ហានិិភ័័យត្រូ�វបានវាស់វ់ែែង វាយតម្លៃ�ៃ និងរួមួបញ្ចូូ�ល
គ្នាា�ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់វិិធីីសាស្រ្ត�តយ៉ាា�ងល្អិិ�តល្អអន់់ដើ�ើម្្បីីវាស់់វែែងហានិិភ័័យតាមបែ�ប
គុុណភាព និងបរិិមាណ ហើ�ើយដំណើ�ើរការនេះ�ះក៏ដើ�ើរតួួជាឧបករណ៍៍សំំខាន់់មួួយ
ផងដែ�រ ព្រោះ��ះវាផ្តតល់ន់ូវូការវាយតម្លៃ�ៃពីីភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់នៃ�ដើ�ើមទុុន និងិសាធនភាព។

	x ការត្រួ�តពិនិិត្្យ៖ ហានិិភ័័យដែ�លបានកំំណត់កុ្នុ�ងអំំឡុុងពេ�លដំំណើ�ើរការកំំណត់
ហានិិភ័័យ ត្រូ�ូវតែ�គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងកាត់់បន្ថថយឲ្្យបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ដើ�ើម្្ បីតី្រួ�ួតពិិនិិត្្យ
ហានិភិ័យ័នៃ�ការបាត់ប់ង់។់ ទាំងំនេះ�ះក៏ធ៏ានាថាទំហំំហំានិភ័ិ័យត្រូ�វូបានគ្រ�ប់គ់្រ�ង
នៅ�ក្នុុ�ងរីីសអាប់់ភែ�ថាយរបស់់ធនាគារ។

	x ការតាមដាន៖ ដំណើ�ើរការតាមដានដែ�លមានប្រ�សិិទ្ធធភាព គឺនៅ�ពេ�លដែ�ល
ធនាគារយល់់ដឹឹងអំំពីីលក្ខខខណ្ឌឌនៃ�ទំហំំហានិិភ័័យរបស់់ខ្លួួ�ន ធៀ� ៀបទៅ�នឹឹងអាប់់
ភែ�ថាយដែ�លបានអនុម័័តរួួច និិងដើ�ើម្្បីីជួួយសម្រួ�ួលកុ្នុ�ងការកំំណត់់បញ្ហាា�ដែ�ល
មានសក្តាា�នុុពលបានទាន់ពេ�លវេេលា ដោ�យ ការតាមដានជាបន្តតបន្ទាា�ប់់ទៅ� 
លើ�ើទំំហំំហានិិភ័័យនិងការវាស់់វែែង ការត្រួ�តពិិនិិត្្យ ឬនីីតិិវិិធីីការកាត់់បន្ថថយ
ហានិិភ័័យ។

	x ការវិិភាគ និិងរាយការណ៍៍៖ ការវិិភាគ និិងរបាយការណ៍៍ ដែ�លបានរៀ�ៀបចំំនៅ�
កម្រិ�ិតអង្គគភាព ក៏ដូូចជាកម្រិ�ិតអាជីីវកម្មម ត្រូ� ូវបានរាយការណ៍៍ជាប្រ�ចាំំទៅ�ដល់
គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង គណៈៈកម្មាា�ធិិការ និងក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្្ បីី
ធានាថាហានិិភ័័យដែ�លបានកំំណត់់រួួច នៅ�តែ�ស្ថិិ�តក្នុុ�ងអាប់់ភែ�ថាយដែ�លបាន
បង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និងដើ�ើម្្បីជួីួយគាំទំ្រ�ដល់ដំំណើ�ើរការកុ្នុ�ងការសម្រេ��ចចិិត្តតប្រ�កបដោ�យ
ព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់។

ឯកសារហានិិភ័័យ

ធនាគារទទួលួស្គាា�ល់ថ់ា ការអនុវត្តតប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទិ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធ និងដំណើ�ើរការ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ត្រូ� ូវតែ�មានការគាំំទ្រ�ដោ�យឯកសារ និិងហេ�ដ្ឋាា�រចនាសម័្ព័�ន្ធធ
ហានិិភ័័យដ៏៏រឹឹងមាំំមួួយ។ ដើ�ើម្្បីីឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងចំំនុុចទាំងំនេះ�ះ ធនាគារបានបង្កើ�ើ�ត
ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ និិងឯកសារការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀត 
ដើ�ើម្្បីីធានាឲ្្យបានថាការអនុុវត្តត និងដំំណើ�ើរការដែ�លបាន កំណត់់ច្្បាស់់លាស់់ ត្រូ�ូវ
បានយកមកប្រើ��ើប្រា�ស់យ៉ាា�ងជាប់់លាប់់នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារទាំំងមូូល។

ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័�ន្ធធ

ធនាគារបានរៀ�ៀបចំធនធាន និងបុគ្គគលិិកដែ�លមានទេ�ពកោ�សល្្យរបស់ខួ្លួ�នទៅ� 
ដល់់មុុខងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ហើ�ើយបានវិិនិិយោ�គលើ�ើបច្ចេ�េកវិិទ្្យា រួ មមានទាំំង
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិន្ននន័យដើ�ើម្្បីគីាំទំ្រ�ដល់សកម្មមភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់ធនាគារ។

វប្បបធម៌៌ហានិិភ័័យ

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យគឺមានសារៈ�សំំខាន់់ចំំពោះ�ះគ្រ�ប់់ផ្នែ�ែកទាំំងអស់់នៃ�អាជីីវកម្មម  
និិងប្រ�តិបត្តិ�ការរបស់ធនាគារ ហើ�ើយវាជាទំំនួួលខុុសត្រូ�វរបស់់និិយោ�ជិកទាំំងអស់
របស់ធ់នាគារទាំងំមូលូ។ ដោ�យស្រ�បតាមតម្រូ�វការបទប្្បញ្ញញត្តិិ� និងការអនុវត្តតដែ�ល 
ល្អអបំំផុុតក្នុ�ងវិស័័យធនាគារ ធនាគារបានអនុវត្តតគោ�លការណ៍៍ដែ�លថា "ហានិិភ័័យ 
និិងការប្រ�តិិបត្តិ�តាម គឺឺជាទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់បុុគ្គគលិិកគ្រ�ប់់រូូប" ហេ�តុ ុដូូច្នេះ�ះ�ការ 
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ គឺឺជាទំំនួួលខុុសត្រូ�វស្នូូ�លមួួយរបស់់ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម និងផ្នែ�ែក
ប្រ�តិបត្តិ�ការរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន។ វាត្រូ�វបានបញ្ជាា�ក់់និិងកត់់ត្រា�នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យរបស់់ធនាគារ។

តាមការណែ�នាំដោ�យគោ�លការណ៍៍ខាងលើ�ើ ធនាគារបានអនុវត្តតកម្មមវិិធីីយល់ដឹឹង 
និិងវប្្បធម៌៌ហានិិភ័័យដែ�លកំំពុុងបន្តត ដែ� លរួួមមានយុុទ្ធធនាការយល់ដឹឹង និ ង
បណ្តុះះ��បណ្តាា�លទូូទាំងំធនាគារ ដើ�ើម្្បីផី្្សព្វវផ្្សាយវប្្បធម៌៌ហានិភិ័យ័ដែ�លប្រ�កបដោ�យ
សុុខមាលភាព។ វប្្បធម៌៌ហានិិភ័័យដ៏រឺឺងមាំមួួយនឹងកាត់់បន្ថថយការប៉ះះ�ពាល់់ទៅ�លើ�ើ
ហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និងមិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រួ ួមទាំំងផលប៉ះះ�ពាល់់កេ�រ្តិ៍�ឈ្មោះ�ះ��របស់់
ធនាគារ។
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

រចនាសម្ព័�ន្ធធនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង (ត)

ធនាគារបានអនុុវត្តតកម្មមវិិធីីមន្រ្តី�ី�ហានិិភ័័យអាជីីវកម្មមនិិងប្រ�តិបត្តិ�តាម ដែ� លមាន
គោ�លបំំណងដើ�ើម្្បីី បណ្តុះះ��នូូវការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការប្រ�តិិបត្តិ�តាមជាមុុន 
និិងដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�តវប្្បធម៌៌ហានិិភ័័យដ៏៏រឹឹងមាំំមួួយ។ 

ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ

ធនាគារបានបង្កើ�ើ�តដំណើ�ើរការមួួយដែ�លមានភាពល្អិិ�តល្អអន់់ ក្នុ �ងការកំំណត់
អត្តតសញ្ញាា�ណហានិិភ័័យនៅ�គ្រ�ប់់ដំំណាក់កាលនៃ�សកម្មមភាពដែ�លអាចបណ្តាា�លឱ្្យ
មានហានិិភ័យ័ ដូចូជានៅ�កម្រិ�តប្រ�តិបត្តិិ�ការ កម្រិ�តផលិតិផល និងិនៅ�កម្រិ�តអង្គគភាព
ផងដែ�រ។ ហានិិភ័័យនានាក៏៏ត្រូ�វបានកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណផងដែ�រ តាមរយៈៈ
របាយការណ៍៍ព្រឹ�តិ្តិ�ការណ៍៍ការបាត់់បង់នៃ�ហានិិភ័័យប្រ�តិបត្តិ�ការ និងការវិិភាគតាម
សំំពាធហានិិភ័័យ។ ផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យជាសារវន្តតទៅ�តាម
កាលកំំណត់ ធនាគារពិិនិតិ្្យឡើ�ើងវិញអំំពីីប្រ�ភេ�ទ និងធាតុុផ្្សំនៃ�ហានិភិ័យ័ជាសារវន្តត
ទាំំងនោះ�ះ កំណត់ទំំហំំនៃ�ផលប៉ះះ�ពាល់់ ហើ�ើយធ្វើ�ើ�ការកែ�លម្អអដំំណើ�ើរការរបស់់ខ្លួួ�ន
ដោ�យយកមតិិដែ�លទទួលបាន រួ ួមទាំំងការពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញដោ�យឯករាជ្្យមក
ពិិចារណា។

ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យជាសារវន្តត ត្រូ� ូវបានវាស់់វែែងដោ�យទំំហំំប្រូ�បាប៊ីី�លីីតេ�នៃ�ការ
កើ�ើតឡើ�ើង និងភាពធ្ងងន់ធ្ងងរនៃ�ផលប៉ះះ�ពាល់។់ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៀ�ៀត ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ
ក៏ត៏្រូ�វពិចិារណាកត្តាា�ដទៃ�ទៀ�ៀត ដូចូជាប្រ�សិទិ្ធធភាពក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និងិផលប៉ះះ�ពាល់់
ចំំពោះ�ះសូចនាករហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និ ិងមិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ឧទាហរណ៍៍ដូូចជាហានិិភ័័យ
កេ�រ្តិ៍�ឈ្មោះ�ះ��។ ទំាំងអស់ន់េះ�ះត្រូ�វបានបកប្រែ��ទៅ�កុ្នុ�ងម៉ាា�ទ្រី�សផែ�នទីីកំំដៅ� (heat map 

matrix) ដើ�ើម្្បីីទាញយកសារវន្តតនៃ�ហានិិភ័័យ ដូចដែ�លបានបង្ហាា�ញក្នុុ�ងតារាង
ខាងក្រោ��ម៖
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ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ម៉ាា�ទ្រី�ីសខាងលើ�ើ គឺ ឺជាយន្តតការសាមញ្ញញមួួយដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�ននូូវការ
មើ�ើលឃើ�ើញនូូវហានិភ័ិ័យ និងជួយក្នុ�ងការសម្រេ��ចចិតិ្តត។ ធនាគារចាត់ទុុកថាហានិភ័ិ័យ
កុ្នុ�ងតំបន់ក្រ�ហមគឺឺជា “ហានិិភ័័យជាសារវន្តត” ដែ� លអាចមានផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា�ង 
ធ្ងងន់់ធ្ងងរដល់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និងឬមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ។ កិិច្ចចខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ង
យ៉ាា�ងខ្លាំំ��ងនឹងត្រូ�វអនុវត្តត ដើ�ើម្្ បីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិងកាត់់បន្ថថយព្រឹ�តិ្តិ�ការណ៍៍ហានិិភ័័យ
ទាំំងនេះ�ះ។

	ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តពិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្្បីគី្រ�ប់់គ្រ�ង និងិកាត់់បន្ថថយហានិភ័ិ័យ
ដែ�លរារំាំងធនាគារកុ្នុ�ងការសម្រេ��ចបាននួួវគោ�លដៅ� និងគោ�លបំំណងរបស់ខួ្លួ�ន។ 
ប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តពិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងរបស់ធនាគាររួួមមាន គោ�លនយោ�បាយ នីតិិវិិធីី ដំណើ�ើរការ 
រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង និងផ្នែ�ែកត្រួ�តពិនិិត្្យផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀតដែ�លត្រូ�វបានអនុវត្តត ដើ�ើម្្ បីី
ធានាឲ្្យបាននូូវការសម្រេ��ចគោ�លបំំណងរបស់់ធនាគារប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព 
និិងប្រ�សិទ្ធធផលប្រ�តិបត្តិ�ការ រួួមទាំំងរបាយការណ៏៏ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ដែ�លអាចជឿ�ឿទុុកចិិត្តត
បាន និងអនុលោ�មតាមច្្បាប់ ់បទប្្បញ្ញញតិ្តិ� និងគោ�លនយោ�បាយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត។ 

ដំំណើ�ើរការសំំខាន់់ៗដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល ដើ�ើម្្បីីផ្តតល់់នូូវ
ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងអភិិបាលកិិច្ចចប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងរួួមមាន៖

បរិសិ្ថាា នត្រួ�តួពិនិិត្យយ និិងសកម្មមភាពត្រួ�តួពិនិិត្យយ
រចនាសម្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង

ធនាគារមានរចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាផ្លូូ�វការ ប្រ�កបដោ�យគណនេ�យ្្យភាព និងទំនួួល
ខុុសត្រូ�វយ៉ាា�ងជាក់់លាក់់នូូវកម្រិ�តសិទ្ធិិ�អំំណាច និងបណ្តាា�ញនៃ�ការរាយការណ៏៏។ 
រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់ធនាគារផ្តតល់នូូវក្រ�បខ័ណ្ឌឌជាមូូលដ្ឋាា�នក្នុុ�ងការធានាថា
អាជីីវកម្មម និងិប្រ�តិបត្តិ�ការ ដំណំើ�ើរការដោ�យរលូនូ ក៏ដូ៏ូចជាចង្អុុ�លបង្ហាា�ញពីីវិិសាលភាព
នៃ�ការត្រួ�តួពិនិិតិ្្យ ដើ�ើម្្បីធីានាឲ្យ្បាននូវូការគ្រ�ប់គ់្រ�ងយ៉ាា�ងមានប្រ�សិទ្ធធភាពលើ�ើប្រ�តិបត្តិិ�
ការ និងគណនេ�យ្្យភាពអាជីីកម្មមប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ។

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព

ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលជាអ្ននកត្រួ�តពិនិិត្្យទៅ�លើ�ើការអនុវត្តតប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាពរបស់់
ធនាគារ ដើ�ើម្្បីីធានាថា កត្តាា�បរិិស្ថាា�ន សង្គគម និងអភិិបាលកិិច្ចចសមស្រ�ប ត្រូ�ូវបាន
ដាក់់បញ្ជូូ�លទៅ�កុ្នុ�ងយុទុ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីវីកម្មម ប្រ�តិបិត្តិ�ការ ក៏ដូូចជាដំណំើ�ើរការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ហានិិភ័័យរបស់ធនាគារ។ ក្នុ�ងការអនុវត្តតទៅ�លើ�ើទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវខាងលើ�ើ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សា
ភិិបាលក៏ម៏ានទំំនួួលខុសុត្រូ�វផងដែ�រកុ្នុ�ងការធានាថា ការអនុវុត្តតប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាព
របស់ធនាគារ គឺឺស្រ�បទៅ�តាមទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររយៈៈពេ�លវែែងរបស់ខ្លួួ�ន។

ក្រ�បខ័ណ្ឌឌប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាពរបស់់ធនាគារ បានដាក់់ចេ�ញនូូវវិិធីីសាស្រ្ត�តក្នុ�ង
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបញ្ហាា�ជាសារវន្តត ការកាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ�ពាល់់អវិិជ្ជជមាន និងរួួមចំំណែ�ក
ទៅ�លើ�ើការអភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាព។ ក្រ�បខ័ណ្ឌឌនេះ�ះរួួមមាន សសរស្តតម្ភភ
និរិន្តតរភាពចំនួនួបី ី(៣) ដូចូជា ធនាគារដែ�លមានទំនួំួលខុុសត្រូ�វនិិងនិរិន្តតរភាព ការ
រួមួបញ្ជូូ�លនូវូការអនុវុត្តតល្អអ និងការបង្កើ�ើ�ននិងិការផ្តតល់សិ់ិទ្ធិិ�អំំណាចដល់ស់ហគមន៍។៍ 
នៅ�កុ្នុ�ងសសរស្តតម្ភភនីមួួយៗ ធនាគារបានកំំណត់នូូវផ្នែ�ែកដែ�លគួួរយកចិិត្តតទុកដាក់់
ដែ�លសារៈ�សំខាន់់ចំំពោះ�ះអាជីីវកម្មម និិងប្រ�តិបត្តិ�ការ ក៏ដូូចជាចំំពោះ�ះភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ
នានារបស់ខ្លួួ�ន។
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

រចនាសម្ព័�ន្ធធនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង (ត)

គោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិវិធិីី

គោ�លនយោ�បាយ សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ និងដំណំើ�ើរការ ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើអាជីីវកម្មម និង
ប្រ�តិបត្តិ�ការរបស់ធនាគារ ត្រូ�វបានចងក្រ�ងទុកជាឯកសារ និងផ្្សព្វវផ្្សាយក្នុុ�ងធនាគារ
ទាំំងមូូល ហើ�ើយរាល់់បុុគ្គគលិិកទាំំងអស់់ក៏៏អាចរកមើ�ើលបាន តាមរយៈៈឯកសារដែ�ល
បានរក្្សាទុុកនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធកុំំ�ព្្យូូទ័័ររបស់់ធនាគារដែ�លមានភាពងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការ
យោ�ង និងអនុលោ�មតាម។ គោ�លនយោ�បាយ សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ និងដំណើ�ើរការទាំងំនេះ�ះ 
ត្រូ�វបានពិិនិិត្្យនិិងធ្វើ�ើ�បច្ចុ�ប្្បន្ននភាពឡើ�ើងវិញដោ�យផែ្ន�នកអាជីីវកម្មមនិិងប្រ�តិបតិ្តត�ការ 
តាមរយៈៈដំំណើ�ើរការពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញ និិងអនុុម័័តជាប្រ�ព័័ន្ធធដើ�ើម្្បីបីត់់បែ�នទៅ�តាមការ
ផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រនៃ�ច្្បាប់់ និិងបទប្្បញ្ញញតិ្តិ�នានា ក៏៏ដូូចជាការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រនៃ�បរិិបទអាជីីវកម្មម និិង 
ប្រ�តិបតិ្តត�ការ។ 

ដែ�នកំំណត់សិិទ្ធិិ�អំណាច

ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល បានអនុម័័តលើ�ើម៉ាា�ទ្រី�ីសសិិទ្ធិិ�អំំណាចអនុុម័័តនៅ�កុ្នុ�ងធនាគារ 
ដែ�លកំំណត់សិិទ្ធិិ�អំំណាចអនុុម័័តជាមួួយនឹឹងដែ�នកំំណត់់សិិទ្ធិិ�អំំណាច ទៅ �តាម
លំំដាប់់ជាន់់ថ្នាា�ក់់នៃ�គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។ ដូូច្នោះ�ះ��ហើ�ើយគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ត្រូ�វបានផ្តតល់សិ់ិទ្ធិិ�អំំណាចឲ្យ្អនុវុត្តតទំនួួលខុសុត្រូ�វូរបស់ខួ់្លួ�ន និងទទួលួខុសុត្រូ�វូចំំពោះ�ះ
ការសម្រេ��ចចិិត្តតនិងសកម្មមភាពរបស់ពួួកគេ�។ ម៉ាា�ទ្រី�សសិិទ្ធិិ�អំំណាចអនុម័័តនៅ�កុ្នុ�ង
ធនាគារ ត្រូ�វបានពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញជាប្រ�ចាំំ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាពឲ្្យស្រ�បទៅ�តាមការ
ផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រនៃ�រចនាសម័្ព័�ន្ធធអង្គគភាព បរិយាកាសអាជីីវកម្មម ឬតម្រូ�វការប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។

សន្តិ�សុុខព័័ត៌មានវិទិ្យាា

ធនាគារចាត់ទុ់ុកសន្តិិ�សុខព័ត៌៌មានវិិទ្្យាជាអាទិភិាពខ្ពពស់ម់ួយួដើ�ើម្្បីធីានាការសម្ងាា�ត់់ 
សុុចរិិតភាព និង ភាពអាចរកបាននៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមព័័ត៌៌មាន និិងហេ�ដ្ឋាា�រចនាសម័្ព័�ន្ធធ
ព័័ត៌៌មានវិិទ្្យារបស់់ធនាគារ។

សន្តិិ�សុខុព័ត៌៌មានវិិទ្្យានៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ សម្រេ��ចបានតាមរយៈៈការអនុវត្តតនូវវិធីិីសាស្រ្ត�ត
ត្រួ�តពិនិិត្្យផ្អែ�ែកលើ�ើហានិិភ័័យដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើមនុុស្្ស ដំ ំណើ�ើរការ និ ិង
បច្ចេ�េកវិិទ្្យា។ គោ�លនយោ�បាយ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ និងនីីតិិវិិធីីសន្តិិ�សុុខព័័ត៌៌មាន
វិិទ្្យា ត្រូ� វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនិិងគាំំទ្រ�ដោ�យរចនាសម្ព័័�ន្ធធចាត់់ចែ�ងយ៉ាា�ងត្រឹ�មត្រូ�វ 
ជាមួួយនឹងធនធានដែ�លមានសមត្ថថភាព។ ការការពារតាមយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស៊ីី�ជម្រៅ��
ត្រូ�វបានប្រើ��ើប្រា�ស់ នៅ�ពេ�លដែ�លប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័ត៌៌មានវិិទ្្យាជាច្រើ��ើនស្រ�ទាប់ ់ត្រូ�វ
បានអនុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងហេ�ដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និងប្រ�ព័ន្ធធព័័ត៌៌មានវិិទ្្យាទាំំងមូល។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែអ្វីី� 
ដែ�លមានសារៈ�សំខាន់់ដូូចគ្នាា�ទៅ�នឹឹងបច្ចេ�េកវិិទ្្យា និងការត្រួ�តពិនិិត្្យលើ�ើដំណើ�ើរការ 
គឺឺជាកម្មមវិិធីីជាបន្តតបន្ទាា�ប់ដ់ើ�ើម្្បីបីង្កើ�ើ�នកម្រិ�តនៃ�ការយល់ដ់ឹងឹអំពីំីសុវុតិ្ថិ�ភាពដល់បុ់ុគ្គគលិិក
គ្រ�ប់់ជាន់់ថ្នាា�ក់់ ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល ក៏៏ដូូចជា តតិយភាគីីផ្តតល់់សេ�វាបច្ចេ�េកវិិទ្្យា។

ដំំណើ�ើ រការរៀ�ៀបចំគម្រោ��ងថវិកិា

ដំំណើ�ើរការរៀ�ៀបចំគម្រោ��ងថវិិកាដ៏៏រឹឹងមាំមួួយត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ដោ�យតម្រូ�ូវឲ្្យផ្នែ�ែក 
ប្រ�តិបតិ្តត�ការសំំខាន់់ៗនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារធ្វើ�ើ�ការរៀ�ៀបចំំគម្រោ��ងថវិកា និ ងផែ�នការ 
អាជីីវកម្មមប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��ដើ�ើម្្បីីស្នើ�ើ�សុំំ�ការអនុុម័័តពីកី្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល។ គម្រោ��ងថវិិកា និិង
ផែ�នការអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគាររួួមទាំំងគំនិិតផ្ដួ�ចផ្ដើ�ើ�មជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដែ�លផ្អែ�ែកទៅ� 

តាមរីីសអាប់់ភែ�ថាយដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ត្រូ�វឆ្លលងកាត់់កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�វែែកញែ�កជាមួួយ
គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង មុននឹឹងដាក់់ចូូលទៅ�ពិិភាក្្សានៅ�កុ្នុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ�ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល 
ដែ�លជាពេ�លដែ�លគម្រោ��ងថវិការបស់ធនាគារត្រូ�ូវបានបង្ហាា�ញ។

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស

ធម្មមនុុញ្ញញដ៍៍សំំខាន់់មួួយនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តពិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងគឺធនធានមនុុស្្ស ហើ�ើយប្រ�ព័ ន្ធធ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និងការត្រួ�តពិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង គឺពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើការទទួលខុុសត្រូ�វ 
សុុចរិិតភាព និងការវិិនិិច្ឆ័័�យត្រឹ�មត្រូ�ូវរបស់បុុគ្គគលិិកក្នុុ�ងការអនុវត្តតការងារ។ ដូច្នេះ�ះ� 
ហើ�ើយធនាគារមានគោ�នយោ�បាយនិងនីតិិវិិធីីសម្រា�ប់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើការជ្រើ��ើសរើើ�ស 
តែ�ងតាំំង គ្រ�ប់់គ្រ�ងលទ្ធធផលការងារ និងការផ្តតល់រង្វាា�ន់់ ក៏៏ដូូចជាគោ�លនយោ�បាយ 
និិងនីីតិិវិិធីីសម្រា�ប់គ្រ�ប់់គ្រ�ងវិិន័័យ ការបញ្្ឈប់់ការងារ  និងការបណ្តេ�េញចេ�ញ។ 

ដើ�ើម្្បីីឲ្្យមានការលូូតលាស់់ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព  ធនាគារសង្កកត់់ធ្ងងន់់ទៅ�លើ�ើ
ការអភិិវឌ្្ឍន៍៍ធនធានមនុុស្្ស ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងអ្ននកមានទេ�ពកោ�សល្្យ និិងការរៀ�ៀបចំ
ផែ�នការបន្តតវេេន។ ដើ�ើម្្ បីីបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពបុគ្គគលិិក ការបង្ហាា�ត់់បង្រៀ��ៀនលើ�ើផ្នែ�ែក
បច្ចេ�េកទេ�សជាលក្ខខណៈៈប្រ�ព័ន្ធធ ព្រ� មទាំំងសិក្ខាា�សាលាស្តីី�ពីីភាពជាអ្ននកដឹឹកនំាំនិិង
គ្រ�ប់់គ្រ�ង ត្រូ�វបានផ្តតល់់ទៅ�ឲ្្យទៅ�តាមសេ�ចក្តីី�ត្រូ�វការរបស់់ពួួកគេ�ដែ�លបានកំំណត់
រួចួនៅ�អំំឡុុងពេ�លវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលការងារប្រ�ចាំឆំ្នាំំ��។ ចំពោះ�ះការគ្រ�ប់់គ្រ�ងអ្ននកមាន
ទេ�ព្្យកោ�សល្្យ គំនិិតផ្ដួ�ចផ្ដើ�ើ�មដូូចជាកម្មមវិធីិីអភិវិឌ្្ឍភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំផែ�នការសម្រា�ប់
អភិិវឌ្្ឍន៏៏ខួ្លួ�ន និ ងការណែ�នាំំ ក៏ ត្រូ�វបានអនុុត្តតន៏៏ផងដែ�រដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ឲ្្យអ្ននកមាន 
ទេ�ព្្យកោ�សល្្យទាំងំនោះ�ះមានការលូូតលាស់ន់ៅ�កុ្នុ�ងធនាគារ ដើ�ើម្្បីជួីួយជំរុញុឲ្្យមាន
អ្ននកបន្តតវេេណដែ�លសក្តិិ�សម និិងមានសក្ដាា�នុុពលខ្ពពស់់សម្រា�ប់់កាន់់តំំណែ�ងដឹឹកនាំំ
ផ្សេ�េ�ងៗទៅ�ថ្ងៃ�ៃអនាគត។

ក្រ�មសីីលធម៌៌

ក្រ�មសីីលធម៌៌របស់ធនាគារត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្្បីធីានាថា គ្រ�ប់បុ់ុគ្គគលិកិទាំងំអស់់
ប្រ�កាន់់ខ្ជជប់នូ់ូវក្រ�មសីលីធម៌ ៌ដែ�លមានលក្ខខណៈៈស្តតង់ដ់ារខ្ពពស់កុ់្នុ�ងការបំពំេ�ញភារកិចិ្ចច 
និិងទំនួួលខុុសត្រូ�វរបស់ខួ្លួ�ន។ គ្រ�ប់់បុុគ្គគលិិកទាំំងអស់របស់ធនាគារ តម្រូ�វឲ្្យមាន 
ការយល់់ដឹងឹ និិងប្រ�តិិបត្តិិ�តាមក្រ�មសីីលធម៌៌។ បុុគ្គគលិិកដែ�លចូូលថ្មីី�ត្រូ�ូវបានទទួួល 
ការណែ�នាំអំំពីីក្រ�មសីីលធម៌៌ ហើ�ើយតម្រូ�វឲ្្យចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើកិច្ចចសន្្យានៅ�ពេ�ល
ចូូលបំំរើើ�ការងារនៅ�កុ្នុ�ងធនាគារ។

ធនាគារក៏៏បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនូវសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីអំំណោ�យ និងបដិសណ្ឋាា�រកិិច្ចច ដើ�ើម្្បីី
បង្កើ�ើ�ន ភាពស្មោះ�ះ��ត្រ�ង់ និងតម្លាា�ភាពក្នុ�ងការផ្តតល់់ជូូន និងទទួួលយកអំំណោ�យ។ 
សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំនេះ�ះបំពេ�ញបន្ថែ�ែមលើ�ើក្រ�មសីីលធម៌៌ ហើ�ើយរចនាឡើ�ើងដើ�ើម្្បីជួីួយដល់
ធនាគារ និងបុគ្គគលិកិរបស់ខួ់្លួ�នអោ�យយល់ដ់ឹងឹពីីកាតព្វវកិចិ្ចចពួួកគេ�រៀ�ៀងៗខួ្លួ�ន ក្នុុ�ងការ
ប្រ�កាន់់ខ្ជជប់់នូូវភាពស្មោះ�ះ��ត្រ�ង់់ និងតម្លាា�ភាពអំំពីីអំណំោ�យ។

គោ�លនយោ�បាយប្រ�ឆាំងំការសូូកប៉ាាន់  និិងអំំពើ�ើពុុករលួួយ

ធនាគារមិិនមានការអត់អោ�នចំំពោះ�ះការសូូកប៉ាា�ន់់ និងអំំពើ�ើពុករលួួយ ដែ�លស្រ�ប
ទៅ�តាមតម្លៃ�ៃស្នូូ�លរបស់របស់ខួ្លួ�ន ក៏៏ដូូចជាស្រ�បទៅ�តាមក្រ�មសីីលធម៌៌សម្រា�ប់
បុគុ្គគលិកិ។ ធនាគារប្តេ�េជ្ញាា�កុ្នុ�ងការអនុវុត្តតអាជីីវកម្មមស្រ�បទៅ�តាមច្្បាប់ ់និងបទប្្បញ្ញញតិ្តិ�
ផ្សេ�េ�ងៗ។ គោ�លនយោ�បាយប្រ�ឆាំងការសូូកប៉ាា�ន់់ និងអំំពើ�ើពុករលួួយដាក់់ចេ�ញនូូវ
គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំដើ�ើម្្បីីគាំទំ្រ�ប្រ�តិបត្តិិ�ការនានារបស់ធ់នាគារ និងិជួយដល់ប់ុគុ្គគលិកិ
ក្នុុ�ងការប្រ�កាន់់ខ្ជាា�ប់់នួួវភាពស្មោះ�ះ��ត្រ�ង់់សាជីីវកម្មម និងកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ��របស់់ធនាគារ។
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

រចនាសម្ព័�ន្ធធនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង (ត)

គោ�លនយោ�បាយប្រ�ឆាំងំការសម្អាា តប្រា�ក់ និិងហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម  

គោ�លនយោ�បាយប្រ�ឆាំងការសម្អាា�តប្រា�ក់ និងហិរិញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មមរបស់ធ់នាគារ
ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងស្រ�បតាមច្្បាប់់ប្រ�ឆាំំងការសម្អាា�តប្រា�ក់់ និ ិងហិិរញ្ញញប្្បទាន 
ភេ�រវកម្មមនៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា។ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះកំណត់នូូវលក្ខខណៈៈ 
ស្តតង់ដាកម្រិ�តខ្ពពស់់ ទៅ �លើ�ើការបង្កើ�ើ�តរបបប្រ�តិបត្តិ�តាមដែ�លខ្លាំំ��ង និងរឹងមាំមួួយ
នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារកុ្នុ�ងការប្រ�ឆាំំងការសម្អាា�តប្រា�ក់ និងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មមហើ�ើយ
ជួួយសម្រួ�លដល់ភាពស៊ីី�សង្វាា�ក់់គ្នាា� ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យនៃ�ការប្រ�ឆាំងការ
សម្អាា�តប្រា�ក់់ និ ងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារទាំំងមូល និ ងកំណត់
គោ�លនយោ�បាយធនាគារ ដោ�យយោ�ងទៅ�តាមគោ�លការណ៍៍ទូូទៅ� និងវិធានការណ៍៍
សំំខាន់់ៗដែ�លធនាគារបានប្រ�កាន់់ខ្ជាា�ប់់។

អនុលោ�មតាមគោ�លនយោ�បាយប្រ�ឆាំងំការសម្អាា�តប្រា�ក់ ់និងិហិរិញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម
របស់ធនាគារអង្គគភាព និងនិយិោ�ជិកទាំងំអស់ន់ៅ�កុ្នុ�ងធនាគារ ត្រូ�វអនុម័ត័វិធីីសាស្ត្រ�រ
ផ្អែ�ែកលើ�ើហានិិភ័័យក្នុុ�ងការទទួួលយកអតិិថិិជន និិងអនុុវត្តតតាមក្រ�បខ័័ណ្ឌឌកម្មមវិិធីី
ប្រ�តិិបត្តិិ�តាមប្រ�ឆាំំងការសម្អាា�តប្រា�ក់ និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម។ ទាំំងនេះ�ះរួមមាន
តម្រូ�វការយកចិិត្តតទុកដាក់់ស្គាា�ល់់អតិថិិជន ការតាមដានសកម្មមភាព ឬប្រ�តិបត្តិ�ការ
របស់់អតិិថិិជន ការរាយការណ៏៏ទៅ�លើ�ើប្រ�តិបត្តិិ�ការដែ�លគួួរឲ្្យសង្្ស័័យ ការរក្្សាទុុក
ឯកសារកត់់ត្រា� ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លលើ�ើការប្រ�ឆាំងំការសម្អាា�តប្រា�ក់ និងហិរិញ្ញញប្្បទាន
ភេ�រវកម្មម ការការពារព័័ត៌៌មានអតិថិិជន និងវិិធានការច្្បាប់់លើ�ើការមិិនប្រ�តិបត្តិ�តាម
តម្រូ�ូវការ។

គោ�លនយោ�បាយប្រ�ឆាំងការសម្អាា�តប្រា�ក់ និងហិរិញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មមរបស់ធ់នាគារ 
ក៏ម៏ានចែ�ងផងដែ�រអំពីំីតួួនាទីីនិិងទំនួួលខុុសត្រូ�វ ក៏ដូូចជាបង្កើ�ើ�តគណនេ�យ្្យភាពយ៉ាា�ង
ច្្បាស់់លាស់រ់បស់ក់្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិបិាល គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ ់និងបុគុ្គគលិិកទាំងំអស់់
នៅ�កុ្នុ�ងធនាគារ។

ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលមានទំំនួួលខុុសត្រូ�វត្រួ�តពិនិិត្្យលើ�ើការបង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយ 
សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ និ ងបទដ្ឋាា�នអប្្បបរិិមា លើ�ើ ការប្រ�ឆាំងការសម្អាា�តប្រា�ក់ និ ង
ហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម ចំំណែ�កគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់មានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ង
ការអនុវត្តត និងគ្រ�ប់គ់្រ�ងកម្មមវិិធីីប្រ�តិបត្តិ�តាមប្រ�ឆាំងំការសម្អាា�តប្រា�ក់ និងហិរិញ្ញញប្្បទាន
ភេ�រវកម្មម ដោ�យអនុ លោ�មតាមគោ�លនយោ�បាយ និិងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំដែ�លអនុម័័ត
ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។

ព័័ត៌មាន និិងទំំនាក់់ទំំនង
ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើលទ្ធធផលការងារ

ព័័ត៌៌មានយ៉ាា�ងទៀ�ៀងទាត់និិងលម្អិិ�ត ត្រូ�វបានផ្តតល់ឲ្្យដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ក្នុុ�ងការ
តាមដានលើ�ើលទ្ធធផលការងារជាក់់ស្តែ�ែង ដោ�យធៀ�ៀបនឹងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអាជីីវកម្មម 
និិងគម្រោ��ងថវិិការប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��ដែ�លបានអនុុម័័តដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។ ព័័ត៌៌មាន
ទាំងំនេះ�ះរួមួមានសូចូនាករហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និងិប្រ�តិបតិ្តត�ការសំំខាន់់ៗ ព្រ�មទាំងំការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសំំខាន់់ៗ ដែ�លធនាគារបានអនុុវត្តតនៅ�កុ្នុ�ងការិិយបរិច្ឆេ�េទ។

គណៈៈកម្មាា�ធិិការក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលនិិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទទួួល និងពិិនិិត្្យ
ឡើ�ើងវិិញនូូវ   របាយការណ៏៏ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� លើ�ើលទ្ធធផលប្រ�ចាំំខែ� និងប្រ�ចាំំត្រី�ីមាសធៀ�ៀប 

នឹងឹគោ�លដៅ�ដែ�លបានអនុម័ុ័ត រួចួ និងមូលហេ�តុនុៃ�គម្លាា�តគ្នាា�ឆ្ងាា�យណាមួយួ ព្រ�មទាំងំ
ជាវិិធានការណ៍ផ៍្សេ�េ�ងៗដែ�លកំំពុុងអនុវត្តតដើ�ើម្្បីីសម្រេ��ចបាននូូវគោ�លដៅ�នោះ�ះ។ 

នាយកផ្នែ�ែកអាជីវីកម្មម និងិប្រ�តិបត្តិ�ការសំខំាន់់ៗ របស់ធ់នាគារ ធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា�ញពីីរបាយ
កាណ៏ថ៏្នាា�ក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់ខ្លួួ�ន ក្នុុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ចាំខំែ� ដែ�ល
រួួមមានសមិិទ្ធធផលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� លទ្ធធផលការងារសំំខាន់់ៗ និងសំណើ�ើរ ឬដំំណើ�ើរការ
អាជីីវកម្មមថ្មីី�  ដើ�ើម្្បីឲ្ី្យគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជ្រា�បជាព័័ត៌៌មាន និងធ្វើ�ើ�កិិច្ចចពិិភាក្្សា។

គោ�លនយោ�បាយវិសិ្សសលប៉្លូូ��វីងី (whistleblowing)

គោ�លនយោ�បាយវិស្្សលប៉្លូូ��វីីងត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យធនាគារ ហើ�ើយបានធ្វើ�ើ�
បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាពក្នុុ�ងខែ�តុុលា ឆ្នាំំ��២០១៩។ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះផ្តតល់់នូូវយន្តតការ និិង
កំំណត់បទដ្ឋាា�នអប្្បបរិិមាដែ�លត្រូ�វប្រ�កាន់់ខ្ជាា�ប់់ដោ�យធនាគារក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យ
លើ�ើការលាតត្រ�ដាង ពីីសកម្មមភាពគួរឲ្្យសង្្ស័័យ ឬការប្រ�ព្រឹ�ត្តតខុសរបស់បុុគ្គគលិិក
នៅ�កុ្នុ�ងធនាគារ។

របាយការណ៍៍គ្រ�ប់់គ្រ�ងឧប្បបតិ្តិ�ហេ�តុុ

ដើ�ើម្្បីីបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមលើ�ើប្រ�ព័ន្ធធត្រួ�តពិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងរបស់ធនាគារ ប្រ�ព័ន្ធធរាយការណ៍៍
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងឧប្្បត្តិិ�ហេ�តុលម្អិិ�តមួយត្រូ�វបានអនុវត្តត ដើ�ើម្្បីធីានាឲ្យ្មានការរាយការណ៍៍ 
និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងឧប្្បត្តិ�ហេ�តុបានត្រឹ�ឹមត្រូ�វ ដោ�យយោ�ងទៅ�តាមកម្រិ�តនៃ�ភាពធ្ងងន់ធ្ងងរ។ 
ប្រ�ព័ន្ធធរាយការណ៍៍ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងឧប្្បត្តិិ�ហេ�តុុ ក៏៏ធានាថាគ្រ�ប់់ឧប្្បត្តិិ�ហេ�តុុណាដែ�ល
មានហានិិភ័័យ និិងការខាតបង់់ជាសារវន្តត ត្រូ� ូវបានរាយការណ៍៍ទាន់់ពេ�លវេេលា
ទៅ�កាន់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់ និងក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល ជាមួួយនឹងវិិធានការណ៍៍
ចាំំបាច់់ ដើ�ើម្្ បីីកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យដែ�លមានសក្តាា�នុុល។ ទាំំងនេះ�ះអាចឲ្្យអ្ននក
សម្រេ��ចចិិត្តតធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតប្រ�កបដោ�យព័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ និ ងបានដឹឹងពីី
ស្ថាា�នភាពទាន់ហេ�តុការណ៍៍ ក៍ដូ៍ូចជាគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័យ័ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទិ្ធធភាព។

ការតាមដាន
គណៈៈកម្មាា ធិិការក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលមានគណៈៈកម្មាា�ធិិការក្រុ�មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង 
ដើ�ើម្្បីីគាំំទ្រ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល ក្នុ ុ�ងការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យរបស់់ខ្លួួ�ន។ គណៈ ៈកម្មាា�ធិិការ
ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល រួមមាន គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ គណៈៈកម្មាា�ធិិការ
សវនកម្មម គណៈៈកម្មាា�ធិិការជ្រើ��ើសតាំំង និងសំំណង និងគណៈៈកម្មាា�ធិិការក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សា
ភិិបាលឥណទាន។ គណៈៈកម្មាា�ធិិការក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាលទាំំងនេះ�ះត្រូ�ូវបានប្រ�គល់់
ភារកិិច្ចចជាក់់លាក់់កុ្នុ�ងការពិិនិិត្្យមើ�ើលឡើ�ើងវិញ និងពិចារណាទៅ�លើ�ើគ្រ�ប់់បញ្ហាា�
ទាំំងអស់់នៅ�ក្នុុ�ងវិសាលភាពនៃ�ទំនួួលខុុសត្រូ�វរបស់់ខួ្លួ�ន ដូ ចមានចែ�ងក្នុ�ងក្រ�ម 
ប្រ�តិិបត្តិិ�របស់់ពួួកគេ�រៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន។

គណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

សមាសភាពគណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរួួមមាន នាយកប្រ�តិបត្តិ�  ឬអភិិបាល 
ប្រ�តិបត្តិិ�ជាប្រ�ធាន និ ង គណៈ ៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់សំំខាន់់ៗរបស់់ធនាគារ។ 
គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្តតល់់នូូវការដឹឹកនំាំ និងទិិសដៅ�កុ្នុ�ងការអនុុវត្តតយុទ្ធធសាស្រ្ត�ត 
និិងគោ�លនយោ�បាយដែ�លបានអនុម័័តដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល ហើ�ើយជួួបប្រ�ជុំំ�
ប្រ�ចាំខំែ�ដើ�ើម្្បីពិីិភាក្្សា និងិវែែកញែ�កលើ�ើបញ្ហាា�យុទុ្ធធសាស្រ្ត�តដែ�លប៉ះះ�ពាល់ដ់ល់ប្រ�តិបត្តិិ�
ការរបស់់ធនាគារ។
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

រចនាសម្ព័�ន្ធធនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង (ត)

គណៈៈកម្មាា ធិិការសវនកម្មមថ្នាាក់ គ្រ�ប់់គ្រ�ង

គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមថ្នាា�ក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្្ បីីធានានូូវការ 
កែ�តម្រូ�វឲ្្យបានទាន់់ពេ�លវេេលា លើ�ើគំំហើ�ើញសវនកម្មម និិងបុុព្វវហេ�តុមូូលដ្ឋាា�នដែ�ល
បានលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង សវនករឯករាជ្្យ និងនិយ័ត័ករ។ ស្ថាា�នភាពនៃ�
ការកែ�តម្រូ�វលើ�ើគំហើ�ើញសវនកម្មម និងផែ�នការសកម្មមភាពដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យ 
គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងទំាំងអស់់ ដើ�ើម្្ បីីឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�បុុព្វវហេ�តុមូូលដ្ឋាា�ន ត្រូ�វបានតាមដាន
យ៉ាា�ងដិិតដល់់ ក្នុ�ងរាល់់អង្គគប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមថ្នាា�ក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ង។

សមាសភាពគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមថ្នាា�ក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងរួមមាន អ្ននកតំំណាងជាន់់ខ្ពពស់់
មកពីីផ្នែ�ែកផ្សេ�េ�ងៗ ហើ�ើយមាននាយកប្រ�តិបត្តិ� ឬអភិិបាលប្រ�តិបត្តិ�នៃ�ធនាគារជា
ប្រ�ធាន។ គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមថ្នាា�ក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងជួបប្រ�ជុំំ�ជារៀ�ៀងរាល់់ខែ� ឬតាម
ការកំណំត់របស់ប្រ�ធាន ហើ�ើយកំណត់ត្រា�នៃ�កិច្ចចប្រ�ជុំំ�ព្រ�មទាំងំរបាយការណ៍៍សវនកម្មម
ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនានា ត្រូ�ូវបានដាក់់បញ្ចូូ�លទៅ�ក្នុុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម
ជាបន្តតបន្ទាា�ប់់សម្រា�ប់ជាព័័ត៌៌មាន ពិ ភាក្្សាវែែកញែ�ក និ ងផ្តតល់ទិិសដៅ�សំំរាប់់
ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតប្រ�សិនបើ�ើចាំំបាច់់។

ការប្រ�តិបត្តិ�តាម

ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមគឺឺជាទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវរួួមរបស់់ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ជាន់ខ់្ពពស់ ់និងបុគ្គគលិកិគ្រ�ប់់រូូបរបស់ធនាគារ។ មុខុងារប្រ�តិបត្តិ�តាម ជាផ្នែ�ែកដ៏៏សំខំាន់់
មួួយនៃ�ក្រ�បខ័ណ្ឌឌការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ ក្នុុ�ងទស្្សនៈៈ
មួួយដែ�លថាវប្្បធម៌៌ប្រ�តិបត្តិ�តាមដ៏៏រឹឹងមាំមួួយនឹងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងអំំពីីវប្្បធម៌៌ជារួួមនៃ� 
សុុច្ចចរិិតភាព និងក្រ�មសីីលធម៌៌ខ្ពពស់់ ហើ�ើយរំ ពឹឹងថាបុគ្គគលិិកគ្រ�ប់់រូូបនឹងជំរុុញការ 
គោ�រពបទប្្បញ្ញញតិ្តិ�ដោ�យខ្លួួ�នឯង និងមានទំំនួួលខុុសត្រូ�វលើ�ើរាល់់សកម្មមភាពរបស់
ខួ្លួ�ន ហើ�ើយប្រ�កាន់់ខ្ជាា�ប់់នូូវគោ�លការណ៍ ៍និងអាកប្្បកិិរិិយាប្រ�កបដោ�យសីលធម៌៌។

បន្ថែ�ែមលើ�ើការតាមដានប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ ការប្តេ�េជ្ញាា�របស់់ធនាគារលើ�ើការដាក់់បញ្ចូូ�លវប្្បធម៌៌
ប្រ�តិបត្តិិ�តាមដ៏៏រឹឹងមាំមួួយ ត្រូ�ូវបានបង្ហាា�ញតាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តក្រ�បខ័ណ្ឌឌតាមដាន
ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម ដែ� លរួួមមានការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយប្រ�តិិបត្តិិ�តាមយ៉ាា�ង
ទូូលំំទូូលាយ ការពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិងធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតលើ�ើការប្រ�តិិបត្តិ�តាមជាញឹឹកញាប់់ 
ការវាយតម្លៃ�ៃហានិភ័ិ័យលើ�ើការប្រ�តិបិត្តិិ�តាមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�� ដើ�ើម្្បីីកំណំត់ន់ូវូផ្នែ�ែកដែ�លមាន
ហានិិភ័័យខ្ពពស់់ និងការរៀ�ៀបចំវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល ឬយល់់ដឹឹងជាទៀ�ៀងទាត់់ ដើ�ើម្្ បីី 
ធានាឲ្្យបានថា បុគុ្គគលិកិទាំងំអស់នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារបានយល់ដ់ឹងឹយ៉ាា�ងច្្បាស់ល់ាស់់
អំំពីតីម្រូ�ូវការ នៃ�បទប្្បញ្ញញត្តិិ� និងការរំំពឹឹងទុុកថ្មីី� ។ 

	 គណៈៈកម្មាា ធិិការសវនកម្មម

គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមទទួួលខុុសត្រូ�ូវដោ�យផ្ទាា�ល់់ទៅ�កាន់់ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល 
ហើ�ើយក្រុ�មុប្រឹ�ក្្សាភិបិាលនឹងឹបន្តតទទួលួខុសុត្រូ�វូលើ�ើរាល់ប់ញ្ហាា�ពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េ�ងៗនៅ�ក្នុុ�ង
ធនាគារ។ 

ក្រ�មប្រ�តិបត្តិ�របស់គណៈៈកម្មាា ធិិការសវនកម្មម

គោ�លបំំណង

១)	 ផ្តតល់ក់ារត្រួ�តពិនិតិ្្យដោ�យឯករាជ្្យទៅ�លើ�ើរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� និងប្រ�ព័ន្ធធ
ត្រួ�តពិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ហើ�ើយធានាលើ�ើការត្រួ�ួតពិនិិត្្យ និិងតុល្្យភាពសម្រា�ប់់
អង្គគភាពនានានៅ�កុ្នុ�ងធនាគារ។

២)	 ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញនូូវគុុណភាពនៃ�ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និង
ឯករាជ្្យ។

៣)	 ផ្តតល់បណ្តាា�ញទំំនាក់់ទំំនងរវាងក្រុ�មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងសវនករឯករាជ្្យ។

៤)	 ជួួយក្នុ�ងការផ្តតល់់ឲ្្យមានឯករាជ្្យភាពនៃ�សវនករឯករាជ្្យ និ ិងធានាថា 
ពួួកគេ�មិិនមានការរំាំងស្ទះះ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើរការសវនកម្មម។

៥)	 ផ្តតល់់ចំំណាប់អារម្មមណ៍៍បន្ថែ�ែមទៅ�លើ�ើមុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ដោ�យបង្កើ�ើ�ន
នូូវភាពមិនលម្អៀ�ៀ�ងនិងឯករាជ្្យភាពសម្រា�ប់សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និងផ្តតល់វេេទិការ 
សម្រា�ប់់ការពិិភាក្្សា ដែ�លកុ្នុ�ងនោះ�ះមានឯករាជ្្យភាពពីីគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង។

៦)	 លើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ឃើ�ើញដល់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ (រួួមបញ្ចូូ�លទាំំង ម្ចាា�ស់ ់
ភាគហ៊ុ�ន និយ័័តករ ម្ចាា�ស់់បំំណុុល និងនិយោ�ជិិក) លើ�ើភាពជឿ�ឿជាក់់ និិង
ភាពមិនិលម្អៀ�ៀ�ងនៃ�របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដោ�យធានាឲ្យ្បានថា ព័ត័៌ម៌ាន
ផ្តតល់ជូូនទៅ�សាធារណៈៈគឺឺច្្បាស់់លាស់់ ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និងជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន។

៧)	 គណៈៈកម្មាា�ធិិការនឹឹងមានការជួួយជ្រុ�ុមជ្រែ��ងដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ដែ�ល 
ជាអ្ននកទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការបង្កើ�ើ�ត និ ិងថែ�រក្្សាការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និ ិតិិវិិធីី  
និិងដំំណើ�ើរការលើ�ើការណែ�នាំំ និិងអនុសាសន៍៍។

សិិទ្ធិិ�អំណាច

គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម មានសិិទ្ធិិ�អំំណាចតាមក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�របស់់ខួ្លួ�នកុ្នុ�ងការ៖

១)	 ទទួលបាននូូវធនធានដែ�លខួ្លួ�នត្រួ�វការ ក្នុុ�ងការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតរាល់់បញ្ហាា�ទៅ� 
តាមក្រ�មប្រ�តិិបត្តិិ�របស់់ខ្លួួ�ន និិងមានសិិទិ្ធធ�ពេ�ញលេ�ញ ដោ�យមិនមានការ
ហាមប្រា�មលើ�ើការទាញយកព័័ត៌ម៌ានដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ។ គណៈៈកម្មាា�ធិិការត្រូ�វូ
បានអនុញ្ញាា�តផងដែ�រ ក្នុ�ងការស្វែ�ែងរកព័័ត៌៌មានផ្សេ�េ�ងៗដែ�លខួ្លួ�នត្រូ�វការពីី
បុុគ្គគលិិកណាមួយរបស់់ធនាគារ ហើ�ើយបុុគ្គគលិិកទំាំងអស់់ត្រូ�វតែ�សហការ
ជាមួួយនឹឹងសំំណើ�ើរផ្សេ�េ�ងៗដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យគណៈៈកម្មាា�ធិិការ
សវនកម្មម។

២)	 ចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាទៅ�លើ�ើរបាយការណ៍៍ផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�� និិង ឬរបាយការណ៍៍
ផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀតតាមតម្រូ�វការរបស់និិយ័័តករ និងទៅ�តាមច្្បាប់់នានាដែ�ល
ពាក់់ព័័ន្ធធ។ 

៣)	 មានបណ្តាា�ញទំំនាក់់ទំំនងដោ�យផ្ទាា�ល់់ជាមួួយនឹងសវនករឯករាជ្្យ និិង
សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង។

៤)	 មានធនធានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ រួមបញ្ចូូ�លទាំងំការទទួលបាននូវូព័័ត៌ម៌ានពេ�ញលេ�ញ 
ដោ�យគ្មាា�នការរឹឹតត្្បិត ដែ�លចាំំបាច់់ដើ�ើម្្បីបីំំពេ�ញភារកិិច្ចចរបស់ខ្លួួ�ន។
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

រចនាសម្ព័�ន្ធធនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង (ត)

៥)	 បង្កើ�ើ�តគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ឬអនុគណៈៈកម្មាា�ធិិការកុ្នុ�ងករណីីដែ�លចាំំបាច់់ និង
សមស្រ�ប។

៦)	 ទទួលអនុសាសន៍ឯ៍ករាជ្្យប្រ�កបដោ�យវិជ្ជាា�ជីវីៈ� ឬអនុសាសន៍ផ៍្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត 
និិងអញ្ជើ�ើ�ញអ្ននកដែ�លមានបទពិសោ�ធន៍៍ និងជំនាញពាក់់ព័័ន្ធធដើ�ើម្្បីីចូូលរួួម
អង្គគប្រ�ជុំំ�ប្រ�សិិនបើ�ើចាំំបាច់់។

៧)	 អញ្ជើ�ើ�ញសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ឬឯករាជ្្យ នាយកគ្រ�ប់់គ្រ�ង ឬនាយកគ្រ�ប់់គ្រ�ង
សម័្ព័�ន្ធធ អភិិបាល ឬសមាជិិកនៃ�គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងដទៃ�ទៀ�ៀត និិងបុុគ្គគលិិកកុ្នុ�ង
សម័្ព័�ន្ធធឲ្្យចូលូរួួមប្រ�ជុំំ�ដើ�ើម្្បីជួីួយក្នុ�ងការពិិភាក្្សាវែែកញែ�កប្រ�សិនិបើ�ើចាំបំាច់់។

៨)	 ចែ�ករំំលែ�កការទទួលខុុសត្រូ�វផ្សេ�េ�ងៗទៅ�កាន់់បុុគ្គគល ឬគណៈៈកម្មាា�ធិិការ
ណាមួួយប្រ�សិិនបើ�ើគិិតថាសមស្រ�ប  (ឧទាហរណ៍៍ ចែ� ករំំលែ�កតួួនាទីី
ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតទៅ�ឲ្្យក្រុ�មហ៊ុុ�នឯករាជ្្យ ដើ�ើម្្ បីីរក្្សាឯករាជ្្យភាពក្នុុ�ងការស៊ើ�ើ�ប 
អង្កេ�េត ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�នឹឹងសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល)។

៩)	 អនុម័័តផែ�នការសវនកម្មម និងគម្រោ��ងថវិិការ (ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល និង
បេ�សកកម្មម) សម្រា�ប់នាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង។

១០)	 មានសិិទិ្ធធ�កោះ�ះប្រ�ជុំំ�ជាមួួយសវនករឯករាជ្្យ សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង  ឬទាំំងពីីរ 
ជាមួួយនឹឹងភាគីីខាងក្រៅ��ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ដោ�យគ្មា ា�នវត្តតមានរបស់់អភិិបាល 
និិងបុុគ្គគលិិកធនាគារដទៃ�ទៀ�ៀត ក្នុុ�ងករណីីដែ�លចាំំបាច់់។

១១)	 ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតសកម្មមភាពផ្សេ�េ�ងៗ ដូចូមានចែ�ងនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�មប្រ�តិបិត្តិ�របស់ខ់្លួួ�ន។

តួួនាទីី និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�វូ

គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមទទួួលខុុសត្រូ�ូវដោ�យផ្ទាា�ល់់ទៅ�កាន់់ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល 
ហើ�ើយក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលនឹឹងបន្តតទំនួួលខុុសត្រូ�វលើ�ើរាល់់បញ្ហាា�ពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េ�ងៗនៅ� 
ក្នុុ�ងធនាគារ។

ខាងក្រោ��មនេះ�ះគឺឺជាតួួនាទីី និងទំំនួួលខុុសត្រូ�វរបស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម៖

១)	មុុខ ងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ក)	 ត្រួ�តពិនិិត្្យទៅ�លើ�ើមុខងាររបស់នាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និងធានា
ឲ្្យបានលើ�ើការគោ�រពតាមច្្បាប់់ និងបទប្្បញ្ញញតិ្តិ�នានាដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ 
រួួមញ្ចូូ�លទាំងំការរាយការណ៍៍ប្រ�កបដោ�យភាពត្រឹ�មឹត្រូ�វ មានតម្លាា�ភាព 
និិងទាន់ពេ�លវេេលានៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់ធនាគារ។ 

ខ)	 ធានាថានាយកដ្ឌាា�នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងមានភាពខុសប្លែ�ែក និងមានឋានៈៈ
មួយួសមស្រ�បនៅ�កុ្នុ�ងរចនាសម្ព័័�ន្ធធអង្គគភាពទំាំងមូល ដើ�ើម្្បីឲ្ី្យសវនករ
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងអាចសម្រេ��ចគោ�លបំំណងសវនកម្មម របស់ខ្លួួ�នប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិិទ្ធធភាព។

គ)	 ពិនិិតិ្្យឡើ�ើងវិញលើ�ើប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការត្រួ�តពិនិិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និងដំណំើ�ើរការ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរួមបញ្ចូូ�លទាំំងវិសាលភាពនៃ�កម្មមវិិធីីសវនកម្មម
ផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និិងភាពសមស្រ�បនៃ�វិិធីីសាស្រ្ត�តវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ ដើ�ើម្្បីី
កំំណត់ភាពញឹឹកញាប់់ និងវិសិាលភាពនៃ�សវនកម្មម។

ឃ)	 ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញលើ�ើភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ន់ៃ�វិសិាលភាព មុខុងារ សមត្ថថភាព 
និងិធនធានរបស់ស់វនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ថាតើ�ើមុខុងារនេះ�ះមានសិទិ្ធិិ�អំំណាច
ដែ�លចាំំបាច់់សម្រា�ប់បំំពេ�ញការងាររបស់ខ្លួួ�ន ឬទេ�។

ង)	 ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញ និិងអនុម័័តផែ�នការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និងពិនិិត្្យលើ�ើ
លទ្ធធផលនៃ�កម្មមវិធីិីសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ឬការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង 
ថាតើ�ើសកម្មមភាពសមស្រ�បត្រូ�វបានអនុវុត្តតដោ�យអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងទៅ�តាម
អនុុសាសន៍៍របស់់សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងដែ�រ ឬទេ�។

ច)	 ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញលើ�ើភាពគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ន់ៃ�វិសិាលភាព មុខុងារ សមត្ថថភាព 
និិងធនធាននៃ�មុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង លក្ខខន្តិ�កៈៈសវនកម្មម ថាតើ�ើ
មុុខងារនេះ�ះមានសិិទ្ធិិ�អំំណាចដែ�លចាំំបាច់់សម្រា�ប់់បំំពេ�ញការងារ
របស់ខ្លួួ�នដែ�រ ឬទេ�។

ឆ)	 ធានាថាទំនាក់់ទំំនងលើ�ើការរាយការណ៍៍របស់បុុគ្គគលិកិសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង 
មិិនប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ឯករាជ្្យភាពក្នុុ�ងការវិិនិិច្ឆ័័�យរបស់់សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ 
ជាពិសិេ�សរបាយការណ៏៏សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងមិនិត្រូ�វដាក់់ទៅ�ជម្រះ�ះពីនីាយក
ប្រ�តិិបត្តិិ� ឬអភិិបាលប្រ�តិិបត្តិិ�ណាមួយឡើ�ើយ។

ជ)	 ធានាថារាល់គំ់ំហើ�ើញ និងិអនុសាសន៍ដ៍ែ�លលើ�ើកឡើ�ើង ត្រូ�វបានពិនិិិត្្យ
ឡើ�ើងវិញ និងដោះ�ះស្រា�យប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និងទាន់ពេ�ល
វេេលា។

ឈ)	អនុវត្តតការត្រួ�តពិនិិត្្យតាមកាលកំំណត់ ដែ� លឯករាជ្្យពីីការត្រួ�ត 
ពិិនិិត្្យជាអចិន្រ្តៃ��ៃយ៍៍ ហើ�ើយ រាយការណ៍៍ពីីគំំហើ�ើញរបស់ខួ្លួ�នទៅ�កាន់់
ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម។

ញ)	 ធានាថានាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមមានបុុគ្គគលិិកគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ និងទទួល
បានការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លដែ�លចាំបំាច់ដ់ើ�ើម្្បីអីនុវត្តតការងារសវនកម្មម។ 
គួួរតែ�មានកម្មមវិិធីីអប់់រំំ និិងបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល ជាបន្តតបន្ទាា�ប់់ដើ�ើម្្បីីឲ្្យ
សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងតាមឲ្្យទាន់់នូូវទំំនោ�រអាជីីវកម្មម និងការអភិិវឌ្្ឍន៍៍ថ្មីី�ៗ 
ទាំំងក្នុ�ងកម្រិ�តវិទ្្យាស្ថាា�ន និងឧស្្សាហកម្មម ក៏ដូូចជាលើ�ើកកម្ពពស់
ជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�សដែ�លត្រូ�ូវការដើ�ើម្្បីីគាំំទ្រ�មុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព។

ដ)	 វាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលបំំពេ�ញការងាររបស់នាយកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និង
ពិិនិិត្្យលើ�ើការវាយតម្លៃ�ៃរបស់បុុគ្គគលិិកជាន់់ខ្ពពស់នៃ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង។ 
នាយកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងត្រូ�ូវរាយការណដោ�យ ផ្ទាា�ល់់ទៅ�កាន់់ប្រ�ធាន
គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម។

ថ)	 អនុម័ត័រាល់ក់ារតែ�ងតាំងំ កំណំត់រ់ង្វាា�ន់ល់ើ�ើកទឹកឹចិតិ្តត វាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផល
ការងារ ការផ្ទេ�េរ ឬបញ្្ឈប់់នាយក និងិសមាជិិកជាន់ខ់្ពពស់ន់ៃ�សវនកម្មម
ផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និងពិនិិត្្យឡើ�ើងវិញរាល់់ការលាឈប់់របស់នាយកសវនកម្មម
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងបុុគ្គគលិិកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ហើ�ើយផ្តតល់់ឪកាសឲ្្យបុុគ្គគលិិក
លាឈប់់បានផ្តតល់ហេ�តុុផលនៃ�ការលាឈប់់ប្រ�សិិនបើ�ើចាំំបាច់់។

ឌ)	 ធានាថារាល់ក់ារផ្លាា�ស់់បូ្តូ�រពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹមុខតំណែ�ងនៃ�នាយកសវនកម្មម
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ត្រូ�វជូូនដំំណឹឹងទៅ�កាន់់ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា។
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

រចនាសម្ព័�ន្ធធនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង (ត)

២)	មុុខ ងារសវនកម្មមឯករាជ្យយ

ក)	 ពិនិិិត្្យឡើ�ើងវិញទៅ�លើ�ើសេ�វាកម្មមផ្សេ�េ�ងៗមិិនមែ�នជាសេ�វាកម្មមសវនកម្មម 
ដែ�លបានផ្តតល់ដោ�យសវនករឯករាជ្្យ ព្រ� មទាំំងថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លសេ�វាកម្មម 
កុ្នុ�ងការផ្តតល់អនុសាសន៍៍ទៅ�កាន់់ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ការ
អនុម័័ត។

ខ)	 ផ្តតល់់អនុសាសន៍៍ដល់់ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលលើ�ើការតែ�ងតាំំង និងការ 
តែ�ងតាំងំសារឡើ�ើងវិញិប្រ�ចាំឆំ្នាំំ��នៃ�សវនករឯករាជ្្យ និងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើ
ថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លសវនកម្មម ដោ�យពិ ិចារណាអំំពីីឯករាជ្្យភាព និិងភាពមិិន
លម្អៀ�ៀ�ងនៃ�សវនករឯករាជ្្យ ព្រ� មទាំំងប្រ�សិិទ្ធធភាពចំណាយលើ�ើ 
សវនកម្មម ក៏ដូូចជាការផ្លាា�ស់់បូ្តូ�រសវនករ។ 

គ)	 វាយតម្លៃ�ៃលើ�ើភាពមិិនលម្អៀ�ៀ�ង លទ្ធធផលការងារ និិងឯករាជ្្យភាព 
របស់់សវនករឯករាជ្្យ (ឧទាហរណ៍៍ តាមរយៈៈការពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ 
និិងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើទំនាក់់ទំំនងនានារវាងសវនករឯករាជ្្យ ជាមួួយ
ធនាគារ ឬអង្គគភាពណាផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត)។

ឃ)	 ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញជាមួួយនឹងសវនករឯករាជ្្យ ថាតើ�ើបុុគ្គគលិិករបស់់
ធនាគារបានផ្តតល់នូូវជំំនួួយសមស្រ�បក្នុ�ងការបំំពេ�ញភារកិិច្ចចរបស់
ពួួកគេ� ឬទេ�។

ង)	 ពិនិិតិ្្យឡើ�ើងវិញិជាមួយួសវនករឯករាជ្្យនូវូមូលូដ្ឋាា�ន និងវិសិាលភាព
នៃ�ផែ�នការសវនកម្មមរបស់ព់ួកួគេ� (រួមួបញ្ចូូ�លទាំងំការផ្លាា�ស់បូ់្តូ�រផ្សេ�េ�ងៗ 
ទៅ�លើ�ើវិសាលភាពនៃ�ផែ�នការសវនកម្មម)ការវាយតម្លៃ�ៃទៅ�លើ�ើប្រ�ព័ន្ធធ 
ត្រួ�តពិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និិងលិិខិិតផ្តតល់់អនុសាសន៍៍របស់់ពួួកគេ� ហើ�ើយ 
ពិភិាក្្សាពីីបញ្ហាា�ផ្សេ�េ�ងៗដែ�លសវនកម្មមឯករាជ្្យចង់ល់ើ�ើកឡើ�ើង ដោ�យ
គ្មាា�នវត្តតមានគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ប្រ�សិនបើ�ើចាំំបាច់់។

ច)	 ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញយ៉ាា�ងទៀ�ៀងទាត់ទៅ�លើ�ើគំហើ�ើញសវនកម្មម និិងធានា
ឲ្្យបានថារាល់់បញ្ហាា�ត្រូ�វបានគ្រ�ប់់គ្រ�ង និងកែ�តម្រូ�វយ៉ាា�ងត្រឹ�មត្រូ�វ 
និិងទាន់់ពេ�លវេេលា។

ឆ)	 ពិិភាក្្សា និិងពិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញជាមួួយនឹងសវនករឯករាជ្្យ លើ�ើ រាល់់ 
ការស្នើ�ើ�រសុំំ�លាឈប់់របស់ពួួកគេ�ជាសវនករ។

ជ)	 ពិនិិតិ្្យឡើ�ើងវិញទៅ�លើ�ើសេ�វាកម្មមមិនិមែ�នជាសេ�វាកម្មមសវនកម្មម ដែ�ល 
ផ្តតល់់ដោ�យសវនករឯករាជ្្យ និ ងថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លសេ�វាកម្មមសម្រា�ប់ការ 
ផ្តតល់់អនុសាសន៍៍ ទៅ �កាន់់ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ការអនុុម័័តឲ្្យ
សមស្រ�បទៅ�នឹឹងគោ�លនយោ�បាយ និិងបទប្្បញ្ញញតិ្តិ�ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ
នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា លើ�ើថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លមិិនមែ�នសវនកម្មមដែ�លត្រូ�វបង់
ទៅ�ឲ្យ្សវនករឯករាជ្្យ ដើ�ើម្្បីធីានាឲ្យ្ប្រា�កដថា ការផ្គគត់ផ់្គគង់់សេ�វាកម្មម
មិិនមែ�នជាសេ�វាកម្មមសវនកម្មម មិនប៉ះះ�ពាល់់ដល់ការវិិនិិច្ឆ័័�យដោ�យ
ឯករាជ្្យរបស់សវនករ។

ឈ)	ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញលើ�ើការសម្រ�បសម្រួ�លនៃ�នីតិិវីីធីីសវនកម្មម នៅ �ពេ�ល
ដែ�លមានក្រុ�មហុ៊ុ�នសវនករឯករាជ្្យលើ�ើសពីីមួួយ។ 

ញ)	 ជួួបជាមួួយនឹងសវនករឯករាជ្្យ ដោ�យមិនមានវត្តតមានគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង 
ឬសមាជិកិក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិបិាលប្រ�តិបិត្តិ�ដ៏ទ៏ៃ�ទៀ�ៀត ហើ�ើយតាមការស្នើ�ើ�សុំំ�
របស់សវនករឯករាជ្្យ ប្រ� ធានក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលសវនកម្មម គួួរតែ� 
កោះ�ះប្រ�ជុំំ�ដើ�ើម្្បីពិីិចារណាលើ�ើបញ្ហាា�ដែ�លសវនករឯករាជ្្យគិតិថាគួរួតែ�
បានយកចិិត្តតទុុកដាក់់ដោ�យក្រុ�មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ឬម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុ�ន។ 

៣)	 របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញនូូវលទ្ធធផលពាក់់កណ្តាា�លឆ្នាំំ�� និ ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នាចុុង 
ការិិយបរិច្ឆេ�េទរបស់ធនាគារសម្រា�ប់ការផ្តតល់អ់នុសាសន៍ទ៍ៅ�កាន់់ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល
ដើ�ើម្្បីអីនុម័័ត ដោ�យផ្តោ�ោ�តជាចំំបងទៅ�លើ�ើ៖

ក)	 ការផ្លាា�ស់បូ់្តូ�រ ឬការអនុវត្តតនៃ�ការផ្លាា�ស់់បូ្តូ�រចំំបងៗនៃ�គោ�លនយោ�បាយ
គណនេ�យ្្យ។

ខ)	 បញ្ហាា�សំំខាន់់ៗដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើង រួួមមានបញ្ហាា�លើ�ើរបាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ការវិិនិិច្ឆ័័�យសំំខាន់់ៗដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ព្រឹ�តិ្តិ�ការណ៍៍ឬ
ប្រ�តិបត្តិ�ការមិិនប្រ�ក្រ�តីី ហើ�ើយ មានលក្ខខណៈៈជាសារវន្តត និងរបៀ�ៀប
ដែ�លបញ្ហាា�ទាំំងនេះ�ះត្រូ�វបានដោះ�ះស្រា�យ។

គ)	 វិិធីីសាស្រ្ត�តគណនេ�យ្្យនានាដែ�លបានប្រើ��ើប្រា�ស់កុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំគណនី 
ជាបុុគ្គគល និិងរួួមបញ្ចូូ�លគ្នាា� (ប្រ�សិិនបើ�ើមាន)។

ឃ)	 អនុុលោ�មតាមស្តតង់ដារគណនេ�យ្្យ និងបទប្្បញ្ញញតិ្តិ�ផ្សេ�េ�ងៗ។

៤)	 ការត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ក)	 ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញលើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ដំណើ�ើរការ គោ�លនយោ�បាយនៃ�
ការត្រួ�តពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងនិិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ រួ ួមបញ្ចូូ�លទាំំង 
វិិសាលភាពនៃ�កម្មមវិិធីីសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និិងភាពសមស្រ�បនៃ�នីីតិិវិិធីី
វាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ ដើ�ើម្្បីីកំំណត់់ភាពញឹឹកញាប់់ និងវិិសាលភាពនៃ�
សវនកម្មម។

ខ)	 ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញិជាប្រ�ចាំ ំនិងិលើ�ើកឡើ�ើងនូវូបញ្ហាា�ប្រ�ឈមនានាទៅ�កាន់់ 
គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើភាពជឿ�ឿជាក់ ់និងភាពរឹងឹមាំនំៃ�គោ�លនយោ�បាយ 
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ និិងរបាយការណ៍៍ព័័ត៌៌មានហានិិភ័័យ 
ដើ�ើម្្បីធីានាថាវាគ្មាា�នចន្លោះ�ះ��ប្រ�ហោ�ង ឬភាពទន់ខ់្សោ�ោ�យជាសារវន្តតនោះ�ះ
ឡើ�ើយ។

៥)	 ប្រ�តិបត្តិ�ការជាមួួយសម្ព័�ន្ធធញាតិិ

ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញនូូវប្រ�តិបត្តិ�ការជាមួួយសម័្ព័�ន្ធធញាតិិ និ ងស្ថាា�នភាពទំនាស់់
ផលប្រ�យោ�ជន៍ ដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ និិងសម្ព័័�ន្ធធធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� 
រួួមបញ្ចូូ�លទាំំងប្រ�តិបត្តិ�ការ នី តិិវិិធីីឬក្រ�មសីីលធម៌៌ណាដែ�លចោ�ទជាសំំនួួរ 
ទាក់់ទងទៅ�នឹឹងភាពស្មោះ�ះ��ត្រ�ង់របស់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង។ សមាជិិកទាំំងនោះ�ះត្រូ�វ 
បានរំំពឹឹងថា នឹ ងជៀ�ៀសវាងរាល់់ស្ថាា�នភាពទំាំងឡាយណាដែ�លអាចប៉ះះ�ពាល់់ 
ដល់់ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍របស់ធនាគារ។
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

រចនាសម្ព័�ន្ធធនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង (ត)

៦)	ប ញ្ហាា ផ្សេ�េងៗ

ក)	 អនុវត្តតមុុខងារផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតដូចដែ�លបានផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�ដោ�យក្រុ�មប្រឹ�ក្្សា
ភិិបាល។

ខ)	 ធានាលើ�ើការពិិនិិត្្យដោ�យឯករាជ្្យនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និិង
ដំំណើ�ើរការគ្រ�ប់់គ្រ�ងមូលធន ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងដំំណើ�ើការវាយតម្លៃ�ៃ
ភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់នៃ�មូលធន ដោ�យសុ ុចរិិតភាពមិនលម្អៀ�ៀ�ង និ ង
ការអនុវត្តតយ៉ាា�ងជាប់់លាប់់របស់់ពួួកគេ�។

គ)	 ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញនូូវរបាយការណ៍៍ត្រួ�តពិនិិត្្យ និិងអធិការកិិច្ចចដែ�ល 
ចេ�ញដោ�យនិិយ័័តករ និ ិងធានាថាវិិធានការសមស្រ�ម និ ិងទាន់់ 
ពេ�លវេេលាត្រូ�វបានអនុុវត្តតលើ�ើរាល់់គំំហើ�ើញណាមួយ។

ឃ)	 ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញនូូវកំំណត់ត្រា�អង្គគប្រ�ជុំំ� ថាតើ�ើដំណោះ�ះស្រា�យរបស់
គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំពោះ�ះបញ្ហាា�ដែ�លកើ�ើតមានឡើ�ើងមានភាពសមស្រ�ប 
គួួរឲ្្យពេ�ញចិិត្តតដែ�រ ឬទេ�។

របាយការណ៍៍

កុ្នុ�ងខណៈៈពេ�លដែ�លគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមរាយការណ៍៍ជូូនក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល 
របាយការណ៍៍សវនកម្មមក៏៏ត្រូ�វបានលើ�ើកឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការ
ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលសវនកម្មមសម័្ព័�ន្ធធផងដែ�រ ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ការត្រួ�តួពិនិិិត្្យ បើ�ើសិនិ
ជាចំាា�បាច់់។

សមាសភាព
១)	សមាជិ ក

ក)	 សមាជិិករបស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម នឹ ឹងត្រូ�វតែ�ងតាំំងឡើ�ើង
ដោ�យក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល ក្នុ�ងចំណោ�មអភិិបាលនានារបស់ធនាគារ។

ខ)	 សមាជិកិរបស់គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម ត្រូ�វូមានសមាជិកិយ៉ាា�ងតិច
បំំផុតុបី(៣) នាក់់ និងិយ៉ាា�ងហោ�ចណាស់ពី(ី២) នាក់់ (រួមួបញ្ចូូ�ល
ទាំំងប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការ) គួ រតែ�ជាអភិិបាលឯករាជ្្យដែ�ល
មានបទពិសិោ�ធន៍ផ៍្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថថ និងិគណនេ�យ្្យ និងិអភិិបាលឯករាជ្្យ
ម្នាា�ក់់ទៀ�ៀតមានសាវតាផ្នែ�ែកច្្បាប់់ និិងធនាគារ។

គ)	 ប្រ�សិនបើ�ើសមាជិិកម្នាា�ក់់ចូូលនិិវត្តត  ឬលាឈប់់ពីីសមាជិិកគណៈៈ- 
កម្មាា�ធិិការ ដែ�លហេ�តុផលនេះ�ះធ្វើ�ើ�ឲ្្យចំំនួួនសមាជិិកកាត់់បន្ថថយមក
ក្រោ��មបីី(៣) នាក់់ ក្រុ� មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលត្រូ�វតែ�ងតាំងសមាជិិក
គណៈៈកម្មាា�ធិិការថ្មីី�ម្នាា�ក់់ទៀ�ៀតឲ្្យបានឆាប់់រហស៍៍តាមដែ�លអាចរក 
បាន ធ្វើ�ើ�ជាអ្ននកបន្តតដំណំែ�ងប្រ�កបដោ�យលក្ខខណៈៈសម្្បត្តិិ�គ្រ�ប់គ់្រា�ន់។់

ឃ)	 សមាជិិកគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម មិិនត្រូ�ូវបានតែ�ងតាំងនូូវមុុខងារ
ប្រ�តិិបត្តិិ�ណាមួយនៅ�កុ្នុ�ងធនាគារឡើ�ើយ បើ�ើមិិនដូូច្នេះ�ះ�ទេ�វាធ្វើ�ើ�ឲ្្យមាន
ទំំនាក់់ទំំនងដែ�លក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលយល់ថានឹងឹប៉ះះ�ពាល់ដ់ល់ឯករាជ្្យ
ភាពនៃ�ការវិិនិិច្ឆ័័�យ ក្នុ�ងការអនុវត្តតមុខងារជាគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម។ 

លើ�ើសពីនីេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត សមាជិិកនៃ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម មិិនគួួរ
ទទួលខុុសត្រូ�វដោ�យផ្ទាា�ល់់ ឬជាផ្នែ�ែកនៃ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការដែ�លខួ្លួ�ន
បានជាប់ព់ាក់ព់័ន័្ធធណាមួយួ សម្រា�ប់ម់ុខុងារគ្រ�ប់គ់្រ�ងនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ
នោះ�ះឡើ�ើយ។

ង)	 សរុុបមកគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមគួួរមានជំំនាញយ៉ាា�ងទូូលំទូំូលាយ
ដែ�លចំំបាច់់ ដើ�ើម្្ បីីអនុវត្តតកាតព្វវកិច្ចច និងទំនួួលខុុសត្រូ�វរបស់ខួ្លួ�ន 
ហើ�ើយត្រូ�ូវបានរំំពឹឹងទុុកថាមានជំំនាញលើ�ើផ្នែ�ែកនានា ដូូចមាននៅ� 
ក្នុុ�ងវិសាលភាពនៃ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និ ងជំំនាញកុ្នុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យ។

២)	 ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា ធិិការ

ក)	 ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម ត្រូ� វបានតែ�ងតាំងដោ�យក្រុ�ុម 
ប្រឹ�ក្្សាភិិបាល ក្នុ �ងចំណោ�មសមាជិិកគណៈៈកម្មាា�ធិិការដែ�លជា
អភិិបាលឯករាជ្្យមិិនប្រ�តិបត្តិិ�។

ខ)	 អង្គគប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការត្រូ�ូវដឹឹកនាំំដោ�យប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការ។

គ)	 ក្នុុ�ងករណីីអវត្តតមានប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការ ប្រ�ធានស្តីី�ទីគួួរត្រូ�ូវបាន
តែ�ងតាំងឡើ�ើងដោ�យសមាជិិកដែ�លមានវត្តតមាន។ ក្នុ�ងករណីីចំំនួួន
នៃ�ការបោះ�ះឆ្នោ�ោ�តស្មើ�ើ�គ្នាា� ប្រ� ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការ ឬប្រ�ធានស្តីី�ទី
គណៈៈកម្មាា�ធិិការ (កុ្នុ�ងករណីីប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការអវត្តតមាន) ត្រូ�វ
ធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតក្នុុ�ងការរាប់់សម្លេ�េងឆ្នោ�ោ�ត ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លពិិភាក្្សា
វែែកញែ�ក។ 

៣)	 រយៈៈពេ�លសមាជិកភាពនៃ�គណៈៈកម្មាា ធិិការសវនកម្មម

អភិិបាលដែ�លត្រូ�វបានតែ�ងតាំងជាសមាជិិកគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម ត្រូ� វ 
រក្្សាមុុខងាររហូតូដល់ពី់ីរ(២) ឆ្នាំំ�� និងិអាចបន្តតរយៈៈពេ�លបន្ថែ�ែមតាមការសម្រេ��ចចិតិ្តត
របស់់ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល។ ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលអាចតែ�ងតាំង ឬតែ�ងតាំងសមាជិិក
គណៈៈកម្មាា�ធិិការឡើ�ើងវិិញ ពីីគ្រា�មួួយទៅ�គ្រា�មួយប្រ�សិិនបើ�ើសមស្រ�ប។ 

អង្គគប្រ�ជុំំ� កំំណត់ត្រា� និិង លេ�ខាធិិការ

ក)	 គណៈៈកម្មាា�ធិកិារនឹងឹត្រូ�វប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចាំតំ្រី�មីាស ឬពេ�លណាដែ�លចាំបំាច់់ 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�កុ្នុ�ងហេ�តុការណ៍៍ណាក៏ដោ�យ អង្គ គប្រ�ជុំំ�មិនត្រូ�វតិិចជាង
បួួន(៤) ដង ក្នុុ�ង១ឆ្នាំំ��។

ខ)	 កូូរ៉ុុ�មនៃ�អង្គគប្រ�ជុំំ�ត្រូ�វមានយ៉ាា�ងហោ�ចណាស់ ់៥០% នៃ�ចំនួួនសមាជិិក
ទាំំងអស់ (រាប់់បញ្ចូូ�លទាំំង ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការ) ឬមួួយណា
ដែ�លច្រើ��ើនជាង។

គ)	 ការជូនូដំំណឹឹងនៃ�អង្គគប្រ�ជុំំ� ត្រូ�វូផ្តតល់ជ់ូនូឲ្្យបានមុនុពេ�លនៃ�អង្គគប្រ�ជុំំ�។ 
ការជូូនដំំណឹឹងត្រូ�វមានលម្អិិ�តពីីទីីតំាំង ថ្ងៃ�ៃ និង ពេ�លវេេលានៃ�អង្គគប្រ�ជុំំ�។ 
របៀ�ៀបវារៈ� និងឯកសារសម្រា�ប់អង្គគប្រ�ជុំំ�គួរត្រូ�វបានផ្ញើ�ើ�រដោ�យពេ�ញលេ�ញ 
ទៅ�កាន់ស់មាជិកិនៃ�គណៈៈកម្មាា�ធិកិារទាំងំអស់ឲ្យ្បានទាន់ព់េ�លវេេលា 
មុុនថ្ងៃ�ៃប្រ�ជុំំ�នៃ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការ។
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

រចនាសម្ព័�ន្ធធនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង (ត)

 ឃ) 	គណៈៈកម្មាា�ធិិការក៏ត៏្រូ�វបានអនុញុ្ញាា�តឲ្្យអនុវត្តតសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច ដោ�យ
ប្រើ��ើប្រា�ស់សរាចរណ៍ផ៍ងដែ�រ។

ង)	 សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចអាចធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យមតិិភាគច្រើ��ើន (៥០% បូក ១)នៃ� 
សមាជិិកទាំងំអស់ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ដោ�យផ្ទាា�ល់ម់ាត់់ និងមិនផ្ទាា�ល់ម់ាត់់។ 
សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចពិិសេ�សអាចធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមរយៈៈសារអេ�ឡិិចត្រូ�និិច  
ឬក្នុុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ�។

ច)	 នាយកផ្នែ�ែកនីីមួួយៗ និិងបុុគ្គគលិិកថ្នាា�ក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ (ឬ
ផ្នែ�ែកផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត ក្នុ�ងករណីីចាំំបាច់់) អាចត្រូ�ូវបានអញ្ជើ�ើ�ញឲ្្យចូូលរួួម
កុ្នុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ�ជាមួួយគណៈៈកម្មាា�ធិិការ។

ឆ)	 គណៈៈកម្មាា�ធិិការអាចជួួបប្រ�ជុំំ�នៅ�ទីីកន្លែ�ែងណាមួយក្នុុ�ងព្រះ�ះរាជា 
ណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា ឬប្រ�ទេ�សណាមួយផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។ គណៈៈកម្មាា�ធិិការ
អាចចាត់់ចែ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ�របស់ខ្លួួ�នតាមវិិធីីផ្សេ�េ�ងៗ ដែ�លខ្លួួ�នយល់ថា
សមស្រ�ប អាចតាមរយៈៈបច្ចេ�េកវិិទ្្យាទំំនាក់់ទំំនងណាមួយ ដែ� ល
អ្ននកចូូលរួួមកុ្នុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ�ទាំងំអស់់អាចស្តាា�ប់់គ្នាា�លឺឺ ដោ�យមិ ិនចាំំបាច់់
ឲ្្យសមាជិិកមានវត្តតមានជារូូបរាងកាយនៅ�ក្នុុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ�នោះ�ះឡើ�ើយ។ 
សមាជិិកចូូលរួួមក្នុុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ�នឹឹងត្រូ�វរាប់់ជាកូូរ៉ុុ�មសម្រា�ប់់កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�។ 
រាល់់សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចដែ�លយល់ព្រ�មដោ�យសមាជិិកនៅ�ក្នុុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ�
ប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ នឹងមានសុុពលភាពដូចគ្នាា�នឹឹងសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចកុ្នុ�ងអង្គគ 
ប្រ�ជុំំ�ធម្មមតាដែ�រ។

ជ)	 សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច សំណើ�ើរ និងបញ្ហាា�ផ្សេ�េ�ងៗដែ�លបានដាក់់ជូូនសម្រា�ប់
ការអនុម័័តនៅ�អង្គគប្រ�ជុំំ�ណាមួយរបស់គណៈៈកម្មាា�ធិិការ គួរត្រូ�វបាន 
សម្រេ��ចចិិត្តតដោ�យយោ�ងតាមមតិិភាគច្រើ��ើននៃ�សមាជិិកទាំំងអស់
ដែ�លមានវត្តតមាន។

ឈ)	ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការ នឹងឹត្រូ�វតែ�ងតាំងំនរណាម្នាា�ក់់ជាលេ�ខាធិកិារ 
និិងកត់់ត្រា�នៃ�អង្គគប្រ�ជុំំ�។

ញ)	 កំណំត់ត្រា�អង្គគប្រ�ជុំំ�ត្រូ�វកត់ត់្រា� ដកស្រ�ង់ និងសរសេ�រជាលាយលាក់់
អក្្សរដោ�យលេ�ខាធិិការ និ ិងលើ�ើកឡើ�ើងក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ�នៃ�អង្គគប្រ�ជុំំ� 
បន្ទាា�ប់់សម្រា�ប់ការអនុុម័័ត និិងចុះះ�ហត្ថថលេ�ខា។ កំំណត់់ត្រា�អង្គគប្រ�ជុំំ�
ត្រូ�វចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាដោ�យប្រ�ធាន ឬប្រ�ធានស្តីី�ទីី (ប្រ�សិនបើ�ើប្រ�ធាន
អវត្តតមាន)។ កំណំត់ត់្រា�នៃ�អង្គគប្រ�ជុំំ�គួរួកត់ត់្រា�ពីដីំណំើ�ើរការទាំងំមូលូ
នៃ�អង្គគប្រ�ជុំំ� រួ មបញ្ចូូ�លទាំំងព័ត៌៌មានលើ�ើការសំំណូូមពរ ការផ្តតល់
អនុសាសន៍៍ និិងការព្រួ�យបារម្ភភណាមួយរបស់សមាជិិក និិងឬអ្ននក
ដែ�លបានអញ្ជើ�ើ�ញចូូលរួួមក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លពិិភាក្្សា និិងវែែកញែ�ក។

ដ)	 កំណំត់ត្រា�នៃ�អង្គគប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិកិារសវនកម្មមនីីមួួយៗ ត្រូ�វរក្្សាទុកុ
និងិចែ�កជូនូដល់សមាជិកិ ទំាំងអស់រ់បស់គ់ណៈៈកម្មាា�ធិកិារសវនកម្មម។ 
កំំណត់ត្រា�នៃ�អង្គគប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមត្រូ�ូវ បានបង្ហាា�ញ
នៅ�កុ្នុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល ហើ�ើយប្រ� ធាន ឬប្រ�ធានស្តីី�ទី 
(ប្រ�សិិនបើ�ើប្រ�ធានអវត្តតមាន) នៃ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម គួររាយ
ការណ៏៏លើ�ើបញ្ហាា�សំំខាន់់ៗដែ�លបានពិិភាក្្សានៅ�ក្នុុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ�
គណៈៈកម្មាា�ធិិការទៅ�កាន់់ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល។

ភាពសម្ងាាត់ នៃ�ព័័ត៌មាន

សមាជិកិទាំងំអស់នៃ�គណៈៈកម្មាា�ធិកិារសវនកម្មម និងអ្ននកដែ�លបានអញ្ជើ�ើ�ញឲ្្យចូលូរួួម 
ត្រូ�វចាត់ទុុកព័័ត៌៌មានដែ�លបានបង្ហាា�ញនៅ�ក្នុុ�ង និងក្រៅ��អង្គគប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការ
ជាឯកសារឯកជន និ ិងសម្ងាា�ត់់។ ឯកសារប្រ�ជុំំ�ត្រូ�វផ្តតល់ឲ្្យអ្ននកចូូលរួួមអង្គគប្រ�ជុំំ�
គណៈៈកម្មាា�ធិិការ ជាច្្បាប់់បោះ�ះពុុម្ពព ឬសូូហ្វវកូូពីីឲ្្យបានមុុនពេ�លប្រ�ជុំំ�។ 

សមាសភាព និិងវត្តតមានក្នុុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ�

អង្គគប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំទ្បើ�ើ��ងសរុបុចំនួួនបួួន(៤) ដងក្នុ�ងអំំឡុុងការិិយបរិចិ្ឆេ�េទនាថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២១។ សមាជិិករបស់គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវកម្មម
មានសមាសភាពដូូចខាងក្រោ��ម ហើ�ើយព័ត៌៌មានលម្អិិ�តអំំពីីវត្តតមានរបស់សមាជិិកនីីមួួយៗ ក្នុ�ងការចូូលរួួមអង្គគប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម ក្នុ�ងការិិយបរិិច្ឆេ�េទមានដូូច
ខាងក្រោ��ម៖

សមាសភាពនៃ�គណៈៈកម្មាា ធិិការសវនកម្មម ចំំនួួននៃ�អង្គគប្រ�ជុំំ�ដែ�លបានចូូលរួមួ

លោ�កស្រី�ី ម៉ៅ�ៅ  សំំវុុទ្ធាារី   ី
ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការ ឬអភិិបាលឯករាជ្្យមិិនប្រ�តិិបត្តិិ� 
តែ�ងតាំំងឡើ�ើងវិិញជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០២០

៤/៤

Chin Yoong Kheong

សមាជិិក ឬអភិិបាលឯករាជ្្យមិិនប្រ�តិបត្តិ� 
តែ�ងតាំំងជាសមាជិិកគណៈៈកម្មាា�ធិិការនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ��២០១៩

៤/៤

Syed Ahmad Taufik Albar

សមាជិិក ឬអភិិបាលមិិនឯករាជ្្យមិិនប្រ�តិបត្តិិ� 
តែ�ងតាំំងជាសមាជិិកគណៈៈកម្មាា�ធិិការនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ��២០២១

៣/៣

Abdul Aziz Peru Mohamed

សមាជិិក ឬអភិិបាលឯករាជ្្យមិិនប្រ�តិបត្តិ�
បានលាឈប់់ពីគីណៈៈកម្មាា�ធិិការនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ��២០២១ 

១/១
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របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� ២០២១
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

រចនាសម្ព័�ន្ធធនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង (ត)

អង្គគប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិកិារសវនកម្មម បានចូលូរួួមដោ�យពីីនាយកប្រ�តិបត្តិិ� ឬអភិបិាល
ប្រ�តិបត្តិ�ដែ�លដើ�ើរតួួជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមថ្នាា�ក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងនាយក
សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ ចំណែ�កឯការចូូលរួួមពីគីណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់ផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត គឺ
ធ្វើ�ើ�ទៅ�តាមការអញ្ជើ�ើ�ញដោ�យអាស្រ័�យលើ�ើបញ្ហាា�ដែ�លលើ�ើកយកមកពិិភាក្្សាដោ�យ
គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម។

នៅ�ពេ�លដែ�លចាំំបាច់់ គណៈ ៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងនៃ�មុខងារដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េ�ងៗត្រូ�វបាន 
អញ្ជើ�ើ�ញឲ្្យចូូលរួួមកុ្នុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម ដើ�ើម្្ បីីផ្តតល់ការពន្្យល់់ពីី
ចន្លោះ�ះ��ប្រ�ហោ�ងនៃ�ការត្រួ�តពិនិិត្្យ និ ងសកម្មមភាពកែ�តម្រូ�វលើ�ើបញ្ហាា�ដែ�លបាន
លើ�ើកឡើ�ើងនៅ�កុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍សវនកម្មម។

បញ្ហាា�សំខំាន់់ៗ ដែ�លបានពិភិាក្្សាកុ្នុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិកិារសវនកម្មម ជាមួួយនឹងឹ
អនុសាសន៍៍ និងការសម្រេ��ចចិិត្តតរបស់គណៈៈកម្មាា�ធិិការ ត្រូ�វបានសង្ខខបនិងធ្វើ�ើ�បទ
បង្ហាា�ញជូូនទៅ�ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលដោ�យប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការ ឬអ្ននកតំំណាងនៃ�
គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម។ ការធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះនឹងអាចជួួយឲ្្យក្រុ�មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលបាន
ជ្រួ�ួតជ្រា�បអំំពីីបញ្ហាា�សំំខាន់់ៗ ដែ�លបានពិិភាក្្សាក្នុុ�ងគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមបាន
ទាន់ពេ�លវេេលា និិងសម្រា�ប់់ឲ្្យក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលធ្វើ�ើ�ការតម្រ�ង់់ទិិស ប្រ�សិ ិនបើ�ើ
ចាំំបាច់់។ សម្រ�ង់សេ�ចក្តីី�ចេ�ញពីីកំំណត់ត្រា�នៃ�អង្គគប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម 
ត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ជូូនក្រុ�មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលទុុកជាព័័ត៌៌មាន។

សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបពីីសកម្មមភាពរបស់គណៈៈកម្មាា ធិិការសវនកម្មមក្នុុ�ងឆំ្នាំ� ២០២១

កិិច្ចចការងារដែ�លបានអនុវត្តតដោ�យគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម ក្នុ�ងការបំំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចច 
និិងការទទួួល ខុុសត្រូ�ូវរបស់ខ្លួួ�ន ក្នុុ�ងការិិយបរិច្ឆេ�េទត្រូ�វបានសង្ខេ�េបដូូចខាងក្រោ��ម៖

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ក)	 ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មម
ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��របស់ធនាគារ ដើ�ើម្្បីីធានាថា របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិង
កំណំត់បង្ហាា�ញផ្សេ�េ�ងៗ បានអនុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដារគណនេ�យ្្យ។ 
ដំំណើ�ើរការនៃ�ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញមានដូូចខាងក្រោ��ម៖

	x ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញលើ�ើការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រគោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្្យ 
និិងការដាក់់ឲ្្យប្រើ��ើប្រា�ស់់នៃ�ស្តតង់ដារគណនេ�យ្្យថ្មីី� ឬស្តតង់ដារ
ដែ�លបានធ្វើ�ើ�បច្ចុ�ប្្បន្ននភាព និ ងផលប៉ះះ�ពាល់់របស់វាចំំពោះ�ះ
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

	x ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញលើ�ើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និងសុំំ�ការពន្្យល់់ពីី
គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ក៏៏ដូូចជាពីីនាយកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� រតនាគារ 
និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ លើ�ើ ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រសំំខាន់់ៗរវាងអំំឡុុងពេ�ល
បច្ចុ�ប្្បន្នន និ ិងអំំឡុុងពេ�លផ្គូូ�ផ្គគង ដើ�ើម្្ បីីវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើភាពសម
ហេ�តុុផលរបស់វា។

ខ)	 ពិិភាក្្សាជាមួួយសវនករឯករាជ្្យលើ�ើបញ្ហាា�ខាងក្រោ��ម ដែ�លបានរក
ឃើ�ើញកុ្នុ�ងអំំឡុុងពេ�លធ្វើ�ើ�សវនកម្មមសម្រា�ប់ការិិយបរិចិ្ឆេ�េទនាថ្ងៃ�ៃទីី៣១  

ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០ ដូូចដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងក្នុ�ងរបាយការណ៍៍ទំំនាក់់ទំំនង
ជាមូូយគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមរបស់់ពួួកគេ�៖

	x បញ្ហាា�សវនកម្មម និិងគណនេ�យ្្យសំំខាន់់ៗ រួួមមានការវាស់់វែែង
សំំវិិធានធនឥណទានបាត់់បង់ដែ�លរំំពឹឹងទុក បណ្តាា�លមកពីី 
ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជំងឺឺកូូវីីដ-១៩។

	x បញ្ហាា�ដែ�លចាំំបាច់់ផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត និិង

	x សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបលើ�ើកំហុុសឆ្គគងដែ�លបានកែ�តម្រូ�វ។

សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ក)	 ពិនិិិត្្យឡើ�ើងវិញិលើ�ើសកម្មមភាពសវនកម្មមដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យសវនករ
ផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ក្នុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់ល់ើ�ើកិចិ្ចចការសវនកម្មមដែ�ល
បានគ្រោ��ងទុក និិងសវនកម្មមមិិនបានគ្រោ��ងទុុក។

ខ)	 វាយតម្លៃ�ៃទៅ�លើ�ើការបំំពេ�ញការងាររបស់ន់ាយកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និង
ធ្វើ�ើ�ការអនុម័័តលើ�ើការផ្តតល់រង្វាា�ន់់លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតដល់នាយកសវនកម្មម
ផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ដោ�យយោ�ងទៅ�តាមម៉ាា�ទ្រី�សដែ�លបានអនុម័័តដោ�យក្រុ�ម
ប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។

គ)	 ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញនិិងអនុុម័័តតារាងពិន្ទុុ�របស់់នាយកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង 
ដោ�យពិចារណាទៅ�លើ�ើសូូចនាករលទ្ធធផលការងារសំំខាន់់ៗ និិង
ពាក់់ព័័ន្ធធដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងសម្រា�ប់់ការិិយបរិិច្ឆេ�េទ។

ឃ)	 ពិិនិតិ្្យឡើ�ើងវិញ និងពិភាក្្សាលើ�ើកំណត់ត្រា�អង្គគប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការ
សវនកម្មមថ្នាា�ក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ង របាយការណ៍៍សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង អនុុសាសន៍៍
របស់សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និងការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់គ់ណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ក៏ដូចូជា
សកម្មមភាពនានាដែ�លបានអនុវុត្តតដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង ដើ�ើម្្បីធី្វើ�ើ�ការ
កែ�លំអំប្រ�ព័ន័្ធធត្រួ�តពិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និងិដំណើ�ើរការរបស់ខ្លួួ�នលើ�ើផ្នែ�ែកដែ�ល
បានលើ�ើកឡើ�ើង។

ង)	 ពិនិិិត្្យឡើ�ើងវិញលើ�ើបច្ចុ�ប្្បន្ននភាពនៃ�គំហើ�ើញពីីរបាយការណ៍៍បទបញ្ញញតិ្តិ� 
ដែ�លមិិនទាន់ដោះ�ះស្រា�យរួច ដើ�ើម្្ បីីធានាថារាល់់បញ្ហាា�ដែ�លបាន
លើ�ើកឡើ�ើងទាំំងអស់ត្រូ�វបានគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោះ�ះស្រា�យបាន
គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ និងទាន់់ពេ�លវេេលា។

ច)	 ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិងធ្វើ�ើ�ការកត់់សម្គាា�ល់់លើ�ើការតាមដានចំំពោះ�ះការ
កែ�តម្រូ�វនៃ�គំហើ�ើញសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ដើ�ើម្្ បីីធានាថារាល់់គំំហើ�ើញ
ទាំងំអស់ត្រូ�វបានដោះ�ះស្រា�យដោ�យមានប្រ�សិទិ្ធធភាព និងទាន់ពេ�ល
វេេលា។

សវនកម្មមឯករាជ្យយ

ក)	 ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញលើ�ើផែ�នការសវនកម្មមឆ្នាំំ��២០២១ របស់សវនករ 
ឯករាជ្្យសម្រា�ប់់ធនាគារដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសវនកម្មម 
ការវាយតម្លៃ�ៃហានិភិ័យ័ និងិផ្នែ�ែកដែ�លសវនកម្មមនឹងឹសង្កកត់ធ់្ងងន់ស់ម្រា�ប់់
ការិិយបរិិច្ឆេ�េទ។
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

រចនាសម្ព័�ន្ធធនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�តួពិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង (ត)

ខ)	 ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញជាមួួយសវនករឯករាជ្្យ លើ�ើ លទ្ធធផលនៃ�សវនកម្មម 
 រួ ួមជាមួួយនឹងការផ្តតល់់ អនុុសាសន៍៍ និិងការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់់គណៈៈ
គ្រ�ប់គ់្រ�ងទៅ�នឹឹងគំហើ�ើញ ក៏ដូូចជាលើ�ើការផ្តតល់នូវូទស្្សនៈៈ វិស័័យ និង
ទិិសដៅ�ចំំពោះ�ះផ្នែ�ែកដែ�លមានការព្រួ�ួយបារម្ភភ ប្រ�សិិនបើ�ើចាំំបាច់់។

គ)	 បានជួួបពិភាក្្សាជាមួួយសវនករឯករាជ្្យនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៥ ខែ �កុុម្ភៈៈ� 
ឆំ្នាំ��២០២១ ដោ�យមិ ិនមានវត្តតមានគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ដើ�ើម្្ បីីអាចឲ្្យ
សវនករឯករាជ្្យធ្វើ�ើ�ការពិិភាក្្សា ទៅ �លើ�ើបញ្ហាា�មួួយចំំនួួនជាមួួយ
គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមជាឯកជន។

ឃ)	 ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញលើ�ើការបំំពេ�ញការងារ និងឯករាជ្្យភាពរបស់សវនករ
ឯករាជ្្យ មុនពេ�លណែ�នាំពួួកគេ�ជូូនទៅ�ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល ធ្វើ�ើ�ការ
តែ�ងតាំងឡើ�ើងវិញជាសវនករឯករាជ្្យសម្រា�ប់ធនាគារ។

ប្រ�តិបត្តិ�ការសម្ព័�ន្ធធញ្ញាាតិ

ក)	 ពិិនិិត្្យលើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយសម្ព័័�ន្ធធញ្ញាា�តិិ ដូ ូចដែ�លបានបង្ហាា�ញ
នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�និិងភាពសមស្រ�បនៃ�និិតិិវិិធីីរបស់់
ធនាគារនៅ�ក្នុុ�ងការកំណំត់ តាមដាន រាយការណ៍៍ និងពិនិតិ្្យឡើ�ើងវិញិ
លើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយសម័្ព័�ន្ធធញ្ញាា�តិិ។

ការត្រួ�តួពិនិិត្យយអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍

នាយកដ្ឋាា�នដែ�លប្រ�ឈមនឹងឹហានិភ័ិ័យ ត្រូ�វទទួលខុុសត្រូ�វលើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភ័ិ័យ
ដែ�លអាច  បណ្តាា�លមកពីីសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លួួ�នជាប្រ�ចាំំ។ ផ្នែ�ែកគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យមានតួួនាទីីត្រួ�តពិនិិត្្យលើ�ើហានិិភ័័យសំំខាន់់ៗ ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�អោ�យប្រា�កដថា
គោ�លនយោ�បាយហានិិភ័័យស្នូូ�លមានភាពសមស្រ�ប ហើ�ើយត្រួ�ួតពិនិិត្្យលើ�ើការ 
អនុវត្តតគោ�លនយោ�បាយហានិភ័ិ័យផ្សេ�េ�ងៗ ព្រ�មទាំងំសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់ក់្រុ�មប្រឹ�ក្្សា
ភិិបាល។ 

មុខុងារប្រ�តិបត្តិិ�តាមទទួលួខុសុត្រូ�វូលើ�ើការវាយតម្លៃ�ៃ និងិពិនិិិត្្យឡើ�ើងវិញិលើ�ើហានិភ័ិ័យ
ប្រ�តិបត្តិិ�តាមរួួមមានបង្កើ�ើ�ត និងពិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញនូូវគោ�លនយោ�បាយ គោ�លការណ៍៍
ណែ�នាំំ វិធីីសាស្ត្រ�រ មធ្យោ�ោ�បាយ និងទម្រ�ង់ហានិិភ័័យប្រ�តិិបត្តិិ�តាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ� ដើ�ើម្្បីី
បញ្ជាា�ក់់ថាគោ�លនយោ�បាយ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ វិិធីីសាស្ត្រ�រ មធ្យោ�ោ�បាយ និិង 
ទម្រ�ង់ទាំងំនេះ�ះនៅ�តែ�ត្រឹ�មត្រូ�វ និងិមានបច្ចុុ�ប្្បន្ននភាព តាមដានការប្រ�តិបិត្តិ�តាមរបស់់
ធនាគារ ហើ�ើយរាយការណ៍៍រាល់់គំំហើ�ើញទៅ�កាន់់ថ្នាា�ក់់គ្រ�ប់គ់្រ�ង ឬក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល 
និិងរក្្សានូូវការត្រួ�តពិនិិត្្យ និ ងការរាយការណ៍៍ទៅ�លើ�ើការអនុលោ�មតាមច្្បាប់់ 
ក្្បួួនច្្បាប់់ គោ�លនយោ�បាយ និិងស្តតង់ដារផ្សេ�េ�ងៗដោ�យឯករាជ្្យភាព។

មុុខងារត្រួ�តពិនិិត្្យអចិន្ត្រៃ��ៃយ៍ត្រូ�វរាយការណ៍៍ដោ�យផ្ទាា�ល់់ទៅ�កាន់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ដែ�លគណៈៈកម្មាា�ធិិការនេះ�ះមានតួួនាទីី និងទំនួួលខុុសត្រូ�វកុ្នុ�ង
ការត្រួ�តពិនិិត្្យ ដើ�ើម្្បីធីានាថាសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមនិិងប្រ�តិបត្តិ�ការណ៍៍របស់ធនាគារ 
ដោ�យរួមបញ្ចូូ�លទាំំងសកម្មមភាព និងផលិតផលថ្មីី�ៗ ស្រ�បតាមរីីសអាប់់ភែ�ថាយ 
គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសម្រា�ប់រយៈៈពេ�លខ្លីី� និ ងរយៈៈពេ�លវែែងដែ�លបានកំំណត់
ដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។

សម្រា�ប់ដំំណើ�ើរការនិិងការពង្រី�ីកអាជីីវកម្មមរបស់ខួ្លួ�ន ធនាគារប្តេ�េជ្ញាា�លើ�ើកស្ទួួ�យនិង
អនុវត្តតតាមគោ�លការណ៍៍អភិិបាលកិិច្ចចល្អអ តម្រូ�វការបទប្្បញ្ញញត្តិិ� និងការអនុវត្តតអន្តតរជាតិិ
ល្អអបំំផុុត។ ជាមគ្គុុ�ទ្ទេ�េសដ៏៏សំំខាន់់សម្រា�ប់ធនាគារ ដើ�ើម្្បីីបំំពេ�ញតាមតម្រូ�វការដែ�ល
កាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងៗ ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការប្រ�តិិបត្តិ�តាមដែ�លល្អអបំំផុុតនៅ�កុ្នុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�
ការអាជីវីកម្មមរបស់ធ់នាគា។ ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ំនិងសេ�ចក្តីី�
ណែ�នាំំប្រ�តិបត្តិ�ការរបស់ធនាគារទាក់ទងនឹឹងមុខងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងអចិន្រ្តៃ��ៃយ៍ ត្រូ�វបាន
បង្កើ�ើ�ត និិងធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញជាទៀ�ៀងទាត់ដោ�យធនាគារ។

ការត្រួ�តួពិនិិត្យយប្រ�ចាំគំ្រា� (សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង)

ធនាគារមានមុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់ខ្លួួ�ន គោ�រពតាមលក្ខខន្តិិ�កៈៈសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
ដែ�លបានអនុម័័តដោ�យក្រុ�មប្រឹ�កឹ្្សាភិិបាល និងគោ�រពតាមក្រ�បខ័ណ្ឌឌការអនុវត្តតវិជិ្ជាា�ជីីវៈ�
អន្តតរជាតិចិុងុក្រោ��យនៃ�វិទិ្្យាស្ថាា�នសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងដែ�លជាខ្សែ�ែ�ការពារ
ទីីបីី(៣) មានតួួនាទីីចំំបងក្នុ�ងការផ្តតល់់នូូវការវាយតម្លៃ�ៃដោ�យឯករាជ្្យទៅ�លើ�ើភាព
គ្រ�ប់់គ្រា�ន់ និងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់ធនាគារ ដំណើ�ើរការនៃ�
ការត្រួ�តពិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និងអភិិបាលកិិច្ចចដែ�លបានអនុវត្តតដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង។ 
នាយកផ្នែ�ែកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងរាយការណ៍៍ដោ�យផ្ទាា�ល់ទ់ៅ�កាន់់គណៈៈកម្មាា�ធិកិារសវនកម្មម 
និិងរាយការណ៍៍តាមបែ�បបទរដ្ឋឋបាលជូូនទៅ�នាយកប្រ�តិបត្តិ� ឬអភិិបាលប្រ�តិបត្តិ� 
ដើ�ើម្្បីីរក្្សាបាននូូវភាពមិនលំំអៀ�ៀងរបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។ ដើ�ើម្្បីីការពារបន្ថែ�ែមលើ�ើ
ឯករាជ្្យភាពរបស់មុ់ុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ការតែ�ងតាំង និងការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើលទ្ធធផល
ការងាររបស់នាយកផ្នែ�ែកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ក៏ដូូចជាវិិសាលភាពការងារ និិងធនធាន
របស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ត្រូ�វបានអនុុម័័តដោ�យគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម។ 

ចក្រ�វាឡសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង (internal audit universe) គ្រ�បដណ្តតប់ល់ើ�ើសកម្មមភាព
គន្លិះះ��សំំខាន់់ៗរបស់់ធនាគាររួួមមាន សាខា ផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មម និងផ្នែ�ែកគំាំទ្រ�ទាំំងអស់
ដែ�លមាននៅ�កុ្នុ�ងធនាគារ។ សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងប្រើ��ើប្រា�ស់វិធិីសីាស្រ្ត�តផ្អែ�ែកលើ�ើហានិិភ័័យ 
ក្នុុ�ងការកំំណត់នូូវផ្នែ�ែកដែ�លត្រូ�វធ្វើ�ើ�សវនកម្មម និងភាពញឹកញយនៃ�សវនកម្មម ឲ្្យស្រ�ប
ទៅ�តាមហានិិភ័័យសំខាន់់ៗ យុ ុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និ ិងផ្នែ�ែកនៃ�ការផ្តោ�ោ�តអារម្មមណ៍៍របស់ 
ធនាគារ ដែ� លបានកំំណត់ដោ�យផ្អែ�ែកតាមវីីធីីសាស្រ្ត�តវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ  របស់់ 
សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង។

ផ្នែ�ែកដែ�លនឹឹងត្រូ�វធ្វើ�ើ�សវនកម្មម ត្រូ� វបានកត់់ត្រា�នៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការសវនកម្មមដែ�លបាន
បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងតាមវិិធីីសាស្រ្ត�តផ្អែ�ែកលើ�ើហានិិភ័័យ ហើ�ើយវាត្រូ�វបានអនុម័័តជារៀ�ៀងរាល់់
ឆ្នាំំ��ដោ�យគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម។ របាយការណ៍៍សវនកម្មមដែ�លរួួមមាន គំំហើ�ើញ
សវនកម្មមលម្អិិ�ត អនុសុាសន៍៍ និងការណែ�នាំរបស់់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និងការឆ្លើ�ើ�យតប
របស់ថ្នាា�ក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ង ត្រូ�ូវបានដាក់់ជូូនទៅ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមថ្នាា�ក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ង
ជាប្រ�ចាំ ំនិិងគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមតាមត្រី�ីមាស។

គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមថ្នាា�ក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ត្រូ�វូបានប្រ�គល់ភ់ារកិិច្ចច
ដើ�ើម្្បីធីានាថារាល់ប់ញ្ហាា�ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង សវនករឯករាជ្្យ 
និងិនិយ័ត័ករ ត្រូ�វបានឆ្លើ�ើ�យតបយ៉ាា�ងសមស្រ�ប តាមពេ�លវេេលាដែ�លបានព្រ�មព្រៀ��ៀង។ 
ការបញ្ជាា�ក់់ទៅ�លើ�ើប្រ�សិទិ្ធធភាពនេះ�ះ ត្រូ�វូធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងទៅ�កាន់ស់វនកម្មម
ផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង សម្រា�ប់ធ្វើ�ើ�ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា�ត់់មុុនពេ�លដែ�លបញ្ហាា�ទាំំងនោះ�ះ អាចត្រូ�វបានបិិទ
បញ្ចចប់់នៅ�កុ្នុ�ងអង្គគប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមថ្នាា�ក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ង។
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

ការត្រួ�តួពិនិិត្យយប្រ�ចាំគំ្រា� (សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង) (ត)

លក្ខខន្តិ�កៈៈសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

លក្ខខន្តិ�កៈៈសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងកំំណត់់នូូវគោ�លបំំណង សិិទ្ធិិ�អំំណាច និងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ
នៃ�មុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដែ�លបានអនុុម័័តដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល។ លក្ខខន្តិិ�កៈៈ
សវនកម្មមដែ�លបានអនុម័័តរួច ត្រូ�វបានផ្្សព្វវផ្្សាយក្នុ�ងប្រ�ព័ន្ធធកុំំ�ព្្យូូទ័រសាធារណៈៈរបស់
ធនាគារ ដែ�លបុុគ្គគលិិកទាំងំអស់់អាចចូូលមើ�ើលបាន។

លក្ខខន្តិ�កៈៈសវនកម្មមត្រូ�វបានពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញិដោ�យនាយកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរៀ�ៀងរាល់ពី់ីរ 
(២) ឆ្នាំំ��ម្តតង ឬនៅ�ពេ�លណាដែ�លចាំំបាច់់ ដើ�ើម្្បីីវាយតម្លៃ�ៃថាតើ�ើគោ�លបំំណង សិិទ្ធិិ�
អំំណាច និិងទំនួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងដែ�លបានកំំណត់កុ្នុ�ងលក្ខខន្តិិ�កៈៈ
នៅ�តែ�គ្រ�ប់់គ្រា�ន់និងិពាក់់ព័ន័្ធធ ដើ�ើម្្បីធី្វើ�ើ�ឲ្្យមុខុងារសវនកម្មមសម្រេ��ចបាននូូវគោ�លបំំណង
របស់់ខ្លួួ�ន។

ធនធានសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

នាយកផ្នែ�ែកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ធ្វើ� ើ�ការពិិភាក្្សាជាមួួយគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម និិង
នាយកប្រ�តិបត្តិ� ឬអភិបិាលប្រ�តិបត្តិិ� ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចចិិត្តតលើ�ើធនធានដែ�លខួ្លួ�នត្រូ�វូការ 
ឲ្្យបានសមស្រ�បសម្រា�ប់់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ដោ�យពិ ចារណាទៅ�លើ�ើទំហំំ និងភាព
ស្មុុ�គស្មាា�ញនៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារ។

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងមានសវនករប្រាំ�ពីីរ(៧) នាក់់ 
ដែ�លមានគុណុវុឌុ្្ឍិកិារសិិក្្សា ឬវិជិ្ជាា�ជីីវៈ� និងិបទពិសិោ�ធន៍៍ពាក់ព័់័ន្ធធដើ�ើម្្បីអីនុវុត្តតមុខងារ
សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង។ ការចំំណាយដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងសម្រា�ប់រក្្សាឲ្្យមានមុុខងារ
សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ក្នុ �ងការិិយបរិច្ឆេ�េទឆ្នាំំ��២០២១ មានចំំនួួន ១៧៥.១៨៣  
ដុុល្លាា�អាមេ�រិិក។ 

ជំំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈៈ

នាយកផ្នែ�ែកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ធានាថាសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងមានលក្ខខណៈៈសម្្បត្តិ�គ្រ�ប់គ់្រា�ន់ 
និិងបានផ្តតល់់នូូវការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លដែ�លចាំំបាច់់ និ ិងធ្វើ�ើ�ការអភិិវឌ្្ឍន៍៍វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�
ជាបន្តតបន្ទាា�ប់់ ក្នុ �ងគោ�លបំំណងបង្កើ�ើ�នជំំនាញ និ ងបច្ចេ�េកទេ�សសវនកម្មមដើ�ើម្្បីី
បំំពេ�ញភារកិិច្ចច និិងទំនួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ពួួកគេ�។

សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងត្រូ�វបានទាមទារឱ្្យបន្តតចូូលរួួមកម្មមវិិធីីវិិញ្ញាា�បនប័័ត្រ�ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ  
ដូូចជាកម្មមវិិធីីដែ�លផ្តតល់ដោ�យវិទ្្យាស្ថាា�នសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង (IIA) ដើ�ើម្្បីីឱ្្យពួួកគេ�មាន
ភាពស្ទាា�ត់់ជំំនាញ និិងបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពក្នុុ�ងមុុខវិជ្ជាា�ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ។

ក្នុុ�ងការិិយបរិច្ឆេ�េទឆំ្នាំ��២០២១ សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងបានចូូលរួួមកម្មមវិិធីីបច្ចេ�េកទេ�សដែ�ល
ពាក់ព់័ន័្ធធ ក៏ដូចូជាកម្មមវិិធីគី្រ�ប់គ់្រ�ងតាមរយៈៈប្រ�ព័ន្ធធអេ�ឡិចត្រូ�និិច និងវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល
ពីីចង្ងាា�យដែ�លផ្តតល់ដោ�យ អ អេ�ច ប៊ីី� អាខាដែ�មី (RHB Academy) ដែ�លជា
មជ្្ឈមណ្ឌឌលសិកិ្្សា និងអភិិវឌ្្ឍន៍កុ៍្នុ�ងសម័្ព័�ន្ធធ និងិកម្មមវិិធីសិីិក្្សាពីខីាងក្រៅ��ផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត
ដែ�លបានផ្តតល់់ដោ�យវិិទ្្យាស្ថាា�នធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

ការពិិនិិត្យយលើ�ើការធានាគុុណភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ដើ�ើម្្បីីធានាបាននូូវប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�មុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ប្រ� ធានសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
សម្ព័័�ន្ធធ បានបង្កើ�ើ�តនិិងរក្្សាកម្មមវិិធីីធានា និងកែ�លម្អអគុុណភាពដែ�លគ្រ�បដណ្ដដប់់លើ�ើ
គ្រ�ប់់ទិិដ្ឋឋភាពនៃ�សកម្មមភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងនៅ�ក្នុុ�ងសម្ព័័�ន្ធធ។ កម្មមវិិធីីធានាគុុណភាព 
វាយតម្លៃ�ៃប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ដំណើ�ើរការនៅ�កុ្នុ�ងមុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និងកំណត់ឱកាស
សំំរាប់់កែ�លម្អអតាមរយៈៈ ការវាយតម្លៃ�ៃពីីខាងក្នុុ�ង និិងខាងក្រៅ��។

ការវាយតម្លៃ�ៃផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ត្រូ� វធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យក្រុ�មពិិនិិត្្យលើ�ើការធានាគុុណភាពនៅ�កុ្នុ�ង
សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងសម្ព័័�ន្ធធ ដោ�យយោ�ងទៅ �តាមផែ�នការពិិនិិត្្យលើ�ើការធានាគុុណភាព
ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��ដែ�លបានអនុុម័័តរួួច។ នាយកមុុខងារពិិនិិត្្យលើ�ើការធានាគុុណភាព 
រាយការណ៍៍ដោ�យផ្ទាា�ល់់ទៅ�ប្រ�ធានសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងសម្ព័័�ន្ធធ ដើ�ើម្្បីីរក្្សាឯករាជ្្យភាពនៃ�
សកម្មមភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង នៅ�ក្នុុ�ងសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងសម្ព័័�ន្ធធ។

បន្ថែ�ែមលើ�ើការវាយតម្លៃ�ៃផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ការវាយតម្លៃ�ៃគុណភាពដោ�យឯករាជ្្យត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង
រៀ�ៀងរាល់់ប្រាំ�ំ(៥) ឆំ្នាំ��ម្តតងដោ�យអ្ននកជំំនាញដែ�លមានសមត្ថថភាព។ ការតែ�ងតាំំង
អ្ននកត្រួ�តពិនិិត្្យឯករាជ្្យគឺឺសិ្ថិ�តនៅ�ក្រោ��មដំំណើ�ើរការលទ្ធធកម្មមដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង
ដោ�យសម័្ព័�ន្ធធ ហើ�ើយបានអនុុម័័តដោ�យគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមសម្ព័័�ន្ធធ។

ការវាយតម្លៃ�ៃគុណុភាពដោ�យឯករាជ្្យ គ្រ�បដណ្តតប់ល់ើ�ើវិសិាលភាពទូូលំទំូលូាយដែ�ល
រួួមមានការអនុុលោ�មតាមនិិយមន័័យនៃ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង បទដ្ឋាា�ននិិងក្រ�មសីីលធម៌៌ 
និិងលក្ខខន្តិ�កៈៈសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ផែ �នការសវនកម្មម គោ� លនយោ�បាយ និងនីតិិវិិធីី
ស្រ�បតាមតម្រូ�វការនៃ�ស្តតង់់ដារអន្តតរជាតិិ សម្រា�ប់វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�នៃ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សេ�ចក្តីី�
ណែ�នាំំបទប្្បញ្ញញត្តិិ� និងការអនុវត្តតក្នុ�ងឧស្្សាហកម្មមដែ�លល្អអបំំផុុត។ លទ្ធធផលនៃ�
ការពិនិិិត្្យឡើ�ើងវិញដោ�យអ្ននកត្រួ�តួពិនិិិត្្យឯករាជ្្យ ត្រូ�វូបានចងក្រ�ងជាឯកសារនៅ�ក្នុុ�ង
របាយការណ៍៍ដែ�លបានដាក់់ជូូនទៅ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមក្នុុ�ងសម្ព័័�ន្ធធ។

ការវាយតម្លៃ�ៃគុណុភាពដោ�យឯករាជ្្យចុុងក្រោ��យបង្អអស់ប់ានប្រ�ព្រឹ�តឹ្តតទៅ�កុ្នុ�ងឆ្នាំំ��២០២១ 
ដែ�លសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងសម្ព័័�ន្ធធត្រូ�វបានវាយតម្លៃ�ៃថាបានអនុុលោ�មទៅ�តាមច្្បាប់់ ស្ទទង់់
ដារ និងតំរូូវការដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ ដួចបានចែ�ងក្នុ�ងស្តតង់ដារអន្តតរជាតិិរបស់់វិិទ្្យាស្ថាា�ន
សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង។ លទ្ធធផលនៃ�ការត្រួ�តពិនិិត្្យត្រូ�វបានរាយការណ៍៍ទៅ�កាន់់
គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងសម្ព័័�ន្ធធ ដោ�យអ្ននកត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឯករាជ្្យ។

សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបពីីសកម្មមភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

ខាងក្រោ��មនេះ�ះជាសេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបនៃ�សកម្មមភាពសំំខាន់់ៗ ដែ�លបានអនុុវត្តតដោ�យ
សវនករផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៅ�កុ្នុ�ងការិិយបរិិច្ឆេ�េទ៖

ក)	 រៀ�ៀបចំផែ�នការសវនកម្មមដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើហានិភិ័យ័ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ��សម្រា�ប់ធនាគារ ដែ�ល
រួួមបញ្ចូូ�លទាំំង គោ�លបំំណងនិិងវិសាលភាពសវនកម្មម និងតម្រូ�វការកម្លាំំ��ង
ពលកម្មម សម្រា�ប់់ផែ�នការសវនកម្មមនីីមួួយៗដែ�លបានគ្រោ��ងទុុក។

ខ) 	 អនុុវត្តតភារកិិច្ចចសវនកម្មមទៅ�តាមផែ�នការសវនកម្មមដែ�លបានអនុុម័័ត ក៏៏ដូូចជា
សវនកម្មមដែ�លមិិនបានគ្រោ��ងទុក ដោ�យបានផ្តតល់់នូូវការវាយតម្លៃ�ៃ និងធានា
លើ�ើភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ ប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័ ការត្រួ�តួពិនិិតិ្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង 
និិងអភិិបាលកិិច្ចចរបស់់អង្គគភាព ដែ�លបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មម។
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

ការត្រួ�តួពិនិិត្យយប្រ�ចាំគំ្រា� (សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង) (ត)

គ) 	 ធ្វើ�ើ�សវនកម្មមលើ�ើផ្នែ�ែកសំខំាន់់ៗ នៅ�កុ្នុ�ងការិយិបរិចិ្ឆេ�េទរួមួមាន សាខានាយកដ្ឋាា�ន 
ធនាគារអាជីីវកម្មម នាយកដ្ឋាា�នវាយតម្លៃ�ៃនិងត្រួ�តពិនិតិ្្យឥណទាន នាយកដ្ឋាា�ន
គ្រ�ប់់គ្រ�ងឥណទាន នាយកដ្ឋាា�នធនធានមនុុស្្សនិិងបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល 
នាយកដ្ឋាា�នធនាគារឌីជីីីថល និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា។

ឃ)	 ធ្វើ�ើ�ការតាមដាននិិងក្រើ��ើនរំំលឹឹក តាមរយៈៈអង្គគប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម
ផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងថ្នាា�ក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ង ទៅ�លើ�ើការកែ�តម្រូ�វឲ្្យបានទាន់ពេ�លវេេលាចំពំោះ�ះគំហើ�ើញ
សវនកម្មម ដែ� លបានរាយការណ៍៍ណាមួួយ និិងបុព្វវហេ�តុមូូលដ្ឋាា�នមួួយចំំនួួន
ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យសវនករផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង។ ស្ថាា�នភាពនៃ�គំហើ�ើញដែ�លមិនិទាន់
ដោះ�ះស្រា�យរួួច ត្រូ� វបានសង្ខេ�េបនិងរាយការណ៍៍ទៅ�កាន់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការ
សវនកម្មមរៀ�ៀងរាល់់ត្រី�ីមាស។

ង) 	 ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញលើ�ើក្រ�បខ័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំថ្មីី� ឬដែ�ល
បានធ្វើ�ើ�បច្ចុ�ប្្បន្ននភាពរួចួទៅ�តាមសំណំើ�ើររបស់គ់ណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ក្នុ�ងការផ្តតល់ជ់ាម
តិិយោ�បល់់ទៅ�លើ�ើភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់នៃ�ការត្រួ�តពិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ដើ�ើម្្បីីកាត់់បន្ថថយ
ហានិិភ័័យដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ។

ច) 	 បានចូូលរួួមសកម្មមភាពផ្សេ�េ�ងៗក្នុុ�ងការអភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្រ�ព័័ន្ធធពត៌៌មានវិិទ្្យា ឬផលិិត
ផលថ្មីី�ៗ ដើ�ើម្្បីីផ្តតល់អនុុសាសន៍៍ជាមុុនលើ�ើទិិដ្ឌឌភាពនៃ�ការត្រួ�តពិិនិិត្្យ ដែ� ល
ពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�ថ្នាា�ក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ការពិិចារណា។

ឆ) 	 ចូលូរួួមអង្គគប្រ�ជុំំ�ថ្នាា�ក់់គ្រ�ប់់គ្រ�ង ក្នុ�ងនាមជាអ្ននកអញ្ជើ�ើ�ញឲ្យ្ចូូលរួួមអចិន្រ្តៃ��ៃយ៍កុ៍្នុ�ង
មុុខងារពិិគ្រោះ��ះនិងប្រឹ�ក្្សា ដើ�ើម្្ បីីផ្តតល់មតិិយោ�បល់់ឯករាជ្្យពាក់់ព័័ន្ធធលើ�ើការ
ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងបើ�ើចាំំបាច់់។

ជ) 	 រៀ�ៀបចំអង្គគប្រ�ជុំំ� គណៈៈកម្មាា�ធិកិារសវនកម្មមថ្នាា�ក់គ់្រ�ប់គ់្រ�ង រៀ�ៀបចំឯំកសារសម្រា�ប់
អង្គគប្រ�ជុំំ� ក៏៏ដូូចជាកំំណត់់ត្រា�នៃ�អង្គគប្រ�ជុំំ� សម្រា�ប់ដាក់់ជូូនគណៈៈកម្មាា�ធិិការ
សវនកម្មម។

ឈ) 	ធ្វើ�ើ�ការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��២០២០ សម្រា�ប់ដាក់់ជូូន
ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជានិិងដាក់់បញ្ចូូ�លកុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ��របស់ធនាគារ 
អ អេ�ច បី៊ី� (ខេ�មបូូឌា) ម.ក បន្ទាា�ប់់ពីីបាន អនុុម័័តដោ�យគណៈៈកម្មាា�ធិិការ
សវនកម្មម។

សកម្មមភាព និិងសេ�វាកម្មមផ្តតល់ដោ�យតតិយភាគីី

គោ�លនយោ�បាយតតិយិភាគីដីាក់ច់េ�ញនូូវវិធិីសីាស្ត្រ�រជាប់ល់ាប់់មួួយ ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
និិងកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីសកម្មមភាពផ្តតល់សេ�វាកម្មមដោ�យតតិយ
ភាគីី នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារទាំងំមូល ដោ�យស្រ�បតាមស្តតង់ដារបញ្ញញតិ្តិ�ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនានា។ 
សកម្មមភាពរបស់់តតិិយភាគីីត្រូ�វបានកំំណត់់ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	x ការរៀ�ៀបចំំតតិិយភាគីីត្រូ�វបានកំំណត់់ថា ជាការរៀ�ៀបចំំដែ�លអ្ននកផ្តតល់សេ�វាកម្មម
ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពជំំនួួសឲ្្យធនាគារ (ដូូចជាប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ដំណើ�ើរការ និិងមុុខងារ
ផ្សេ�េ�ងៗរបស់ធ់នាគារ -ល-) ជាបន្តតបន្ទាា�ប់ត់ាមថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លដែ�លបានកំណំត់មុ់ុន 
ដែ�លសកម្មមភាពទាំំងនោះ�ះជាទូទូៅ�អាចធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងបានដោ�យធនាគារ។

	x សកម្មមភាពដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យអ្ននកផ្តតល់ស់េ�វាកម្មម អាចពាក់ព័់័ន្ធធទៅ�នឹឹងការផ្ទេ�េរ
កម្មមសិទិ្ធិិ� ឬព័័ត៌៌មាន អតិថិិជនរបស់ធនាគារ ដំណើ�ើរការ និងឬដំំណើ�ើរការផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង
របស់ធនាគារ នី ីតិិវិិធីី ឬបច្ចេ�េកវិិទ្្យា ត្រូ� វបានទំំនាក់់ទនងទៅ�ឲ្្យអ្ននកផ្តតល់់
សេ�វាកម្មម។

គោ�លការណ៍៍អភិិបាលកិិច្ចចសម្រា�ប់តតិិយភាគីីរួួមមាន៖

ក)	 រក្្សាទំំនួួលខុុសត្រូ�វខ្ពពស់បំំផុុតចំំពោះ�ះសកម្មមភាពរបស់់តតិិយភាគីី

ខ)	 វាយតម្លៃ�ៃឲ្្យបានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ទៅ�លើ�ើសកម្មមភាពរបស់់តតិយភាគីី

គ)	 ធ្វើ�ើ�អភិិបាលកិចិ្ចចលការរៀ�ៀបចំសំេ�វាកម្មមផ្តតល់ដ់ោ�យតតិយិភាគីតីាមរយៈៈកិចិ្ចចសន្្យា

ឃ)	 អភិិវឌ្្ឍន៍៍នូូវការរៀ�ៀបចំំបែ�បយថាភាព ដើ�ើម្្បីីធានានូូវនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម

ង)	 តាមដាន និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាបន្តតបន្ទាា�ប់់ទៅ�លើ�ើអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាកម្មម

ច)	 វិិធានការគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ដើ�ើម្្បីថីែ�រក្្សាភាពសម្ងាា�ត់់នៃ�ព័័ត៌៌មានរបស់់ធនាគារ។

នាពេ�លបច្ចុ�ប្្បន្ននធនាគារមានសកម្មមភាពដែ�លផ្តតល់់ដោ�យតតិយភាគីីដូូចជា៖

អ្ននកផ្តតល់សេ�វា ព័័ត៌៌មានលមិ្អិ�តអំពីីសកម្មមភាពផ្តតល់ដោ�យតតិយភាគីី

RHB Bank Berhad ដំំណើ�ើរការទិិន្ននន័័យ សម្រា�ប់អតិិថិិជនរ៊េេ�ផ្លេ�េច (RELFEX) របស់ធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� ខេ�មបូូឌា ម.ក

Bottomline ផ្គគត់់ផ្គគង់់វេេទិិកាសម្រា�ប់សេ�វាកម្មមផ្ទេ�េរប្រា�ក់តាមប្រ�ព័ន្ធធស្វីី�ហ្វវ (SWIFT)

AWS Cloud Services ផ្តតល់ជូូននូូវសេ�វាកម្មមផ្ទុុ�កទិិន្ននន័័យខ្លៅ�ៅ� (CLOUD) សម្រា�ប់រក្្សាទុុកកម្មមវិិធីី
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

ផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិ�តាម

មុុខងារ និិងរចនាសម្ព័�ន្ធធប្រ�តិបត្តិ�តាម

នាយកដ្ឋាា�នប្រ�តិិបត្តិ�តាម ទទួួលខុុសត្រូ�វត្រួ�តពិិនិិត្្យ លើ�ើមុុខងារប្រ�តិិបត្តិ�តាមរបស់់
ធនាគារ។ នាយកដ្ឋាា�នប្រ�តិបត្តិិ�តាម គ្រ�ប់គ់្រ�ងដោ�យប្រ�ធានផ្នែ�ែកប្រ�តិបិត្តិិ�តាម ដែ�ល
ត្រូ�វតែ�មានការទទួល ស្គាា�ល់់ពីីធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា ជាមន្ត្រី�ី�ប្រ�តិបត្តិ�តាមរបស់
ធនាគារ ហើ�ើយគាត់់ត្រូ�វរាយការណ៍៍ដោ�យផ្ទាា�ល់់ទៅ�កាន់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័យ័ ឬក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល និងរាយការណ៍៍ជាលក្ខខណៈៈរដ្ឋឋបាលទៅ�កាន់់មុុខងារ
ប្រ�តិបត្តិ�តាមប្រ�ចាំតំំបំន់របស់ស់ម័្ព័�ន្ធធ និងនាយកប្រ�តិបត្តិិ� ទៅ�លើ�ើបញ្ហាា�ដែ�លទាក់ទង
នឹឹងការប្រ�តិបត្តិ�តាម ដោ�យមិ នត្រូ�វមានការពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការសម្រេ��ចចិិត្តតរបស់ ់
អាជីីវកម្មមឡើ�ើយ។ 

មន្ត្រី�ី�ប្រ�តិិបត្តិ�តាមត្រូ�ូវរាយការណ៍៍ជូូនគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យ ឬក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល នូូវរបាយការណ៍៍ការប្រ�តិបត្តិ�តាមប្រ�ចាំំខែ� និង
ស្ថាា�នភាពនៃ�បញ្ហាា�ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងហើ�ើយមិិនទាន់់បានបញ្ចចប់់របស់និិយ័័តករ ឬសវ
ករឯករាជ្្យ ជារៀ�ៀងរាល់់ខែ�និិងជារៀ�ៀងរាល់់ត្រី�មាស។ ចំណែ�កឯរបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីី
ស្ថាា�នភាពការប្រ�តិបត្តិ�តាម ត្រូ�វបានផ្ញើ�ើ�ជូូនមន្រ្តី�ី�ប្រ�តិបត្តិ�តាមរបស់ ់សម្ព័័�ន្ធធ និងនាយក
ប្រ�តិិបត្តិិ�ជាប្រ�ចាំំខែ�។

ទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវសំំខាន់់ៗរបស់់មន្ត្រី�ី�ប្រ�តិិបត្តិ�តាមរួួមមាន៖

	x បង្កើ�ើ�ត ពិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិងអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងផែ�នការសកម្មមភាព ដើ�ើម្្បីី
គ្រ�ប់់គ្រ�ងជារួួមលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ នីីតិិវិិធីី សេ� ចក្តីី�ណែ�នាំំ គោ�លការណ៍៍
ណែ�នាំំ និិងសកម្មមភាពប្រ�តិបត្តិ�ការរបស់ធនាគារ ព្រ�មទាំំងជំរុុញទៅ�លើ�ើការ
រីីកចម្រើ��ើនរបស់់អាជីីវកម្មម។

	x ពិនិិតិ្្យឡើ�ើងវិញិរាល់ ់គោ�លនយោ�បាយ សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ំនីតិវិិិធី ីនិងដំណំើ�ើរការ។ 
រាយការណ៍៍ទៅ�គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ហើ�ើយលើ�ើកឡើ�ើងនូវូការកែ�លម្អអ ដែ�លចាំបំាច់់
ដើ�ើម្្បីីធានាអោ�យបាននូូវការប្រ�តិបត្តិិ�តាម។

	x ធានាថាធនាគារអនុលោ�មតាមច្្បាប់់ បទប្្បញ្ញញតិ្តិ� ការណែ�នាំ និងគោ�លការណ៍៍
ណែ�នាំដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធ ដែ�លបានកំណំត់ដ់ោ�យអាជ្ញាា�ធរមានសមត្ថថកិចិ្ចច រួមួទាំងំ
គោ�លការណ៍៍ និងនីីតិិវិិធីីផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងរបស់់ធនាគារ។

	x ធ្វើ�ើ�ការទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយនិិយ័័តករ (ដូូចជាធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា អង្គគភាព
ស៊ើ�ើ�បការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�កម្ពុុ�ជា) ដើ�ើម្្បីីធានាអោ�យបាននូូវទំំនាក់់ទំំនងល្អអ និង
រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ជូូននិិយ័័តករតាមការចាំំបាច់់។

	x ដើ�ើរតួួជាអ្ននកទំំនាក់់ទំំនងពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការវាស់់វែែងការប្រ�ឆាំំងការសម្អាា�តប្រា�ក់ 
និិង ហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មមដែ�លធនាគារបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដោ�យរួួមមានការ
បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល បុគុ្គគលិិក និងការរាយការណ៍៍ពីីប្រ�តិបត្តិ�ការដែ�លគួួរឲ្្យសង្្ស័យ័។

	x ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃ ទៅ�លើ�ើហានិភ័ិ័យការប្រ�តិបត្តិ�តាម និងការប្រ�ឆាំងំការសម្អាា�ត
ប្រា�ក់ជាប្រ�ចាំំ ដើ�ើម្្ បីីវាយតម្លៃ�ៃពីីស្ថាា�នភាពបច្ចុ�ប្្បន្នន និិងកំំណត់់ពីីកត្តាា�ដែ�ល
តម្រូ�វអោ�យមានការកែ�លម្អអអោ�យប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ដើ�ើម្្ បីីអោ�យការអនុវត្តត
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការប្រ�តិិបត្តិ�តាម ក៏ ៏ដូូចជាការប្រ�ឆាំំងការសម្អាា�តប្រា�ក់់ និ ង
ហិរិញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម ស្រ�បទៅ�តាមគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំរបស់ន់ិយ័ិ័តករ និង
ការអនុវត្តតដ៏ល្អអផ្សេ�េ�ងៗនៅ�ក្នុុ�ងវិស័័យធនាគារ។

	x កំំណត់ពីីហានិិភ័័យការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម និងការប្រ�ឆាំំងការសម្អាា�តប្រា�ក់ និង
ហិរិញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មមទៅ�លើ�ើផលិតផលនិិងសេ�វាកម្មមថ្មីី�  ក៏ដូចូជាការប្រែ��ប្រួ�ល
ទៅ�លើ�ើផលិតផលនិិងសេ�វាកម្មមដែ�លមានស្រា�ប់។

	x ធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្្យដល់់កន្លែ�ែងទៅ�លើ�ើការប្រ�តិិបតិ្តត�តាម បង្កើ�ើ�តកម្មមវិិធីីតាមដាន និង
ធានាថានីតិិវិិធីីរបស់់ធនាគារត្រូ�វបានអនុុវត្តតយ៉ាា�ងខ្ជាា�ប់់ខ្ជួួ�ន។

	x កំំណត់ពីហីេ�តុកុារណ៍ន៍ៃ�ការមិនិអនុលោ�មតាម ឬបញ្ហាា�រំំលោ�ភបំពានផ្សេ�េ�ងៗ 
ហើ�ើយផ្តតល់នូូវអនុសាសន៏៏សម្រា�ប់់សកម្មមភាពដែ�លត្រូ�វធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ដើ�ើម្្បីីកែ�លម្អអ
នូូវបញ្ហាា�ទាំងំនោះ�ះអោ�យបានប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និងអាច 
យកទៅ�អនុុវត្តតបានជាក់់ស្តែ�ែង។

	x រាយការណ៍៍ជូនូគណៈៈកម្មាា�ធិិការនៅ�ពេ�លដែ�លហេ�តុកុារណ៍ន៍ៃ�ការមិនិអនុលោ�ម
តាម ឬបញ្ហាា�រំំលោ�ភបំពានណាមួយត្រូ�វបានរកឃើ�ើញ។

	x ប្រ�មូលរៀ�ៀបចំឯកសារ និងព័ត៌៌មានដែ�លចាំំបាច់់សម្រា�ប់ធ្វើ�ើ�ការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ� 
នឹឹងសំំណួួររបស់់និិយ័័តករ។

	x ធ្វើ�ើ�ការណែ�នាំ និងបណ្តុះះ��បណ្តាា�លដល់បុុគ្គគលិកិថ្មីី�លើ�ើការប្រ�តិបិត្តិ�តាម តម្រូ�វូការ
បទប្្បញ្ញញតិ្តិ� និិងគោ�លនយោ�បាយ និងនីតិិវិិធីីផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងរបស់់ធនាគារ ហើ�ើយ 
ធានាថាពួកគាត់់អនុុវត្តតបានខ្ជាា�ប់់ខ្ជួួ�ន។

	x តាមដានលើ�ើគំំហើ�ើញសវនកម្មម និងធ្វើ�ើ�ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតនៅ�ពេ�លចាំំបាច់់។

	x ផ្តតល់របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំខែ�ជូូនក្រុ�ុមគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង គណៈៈកម្មាា�ធិិការ និង
ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលពីបីទប្្បញ្ញញតិ្តត�ផ្សេ�េ�ងៗ។
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

ផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិ�តាម (ត)

នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២០២១ រចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់នាយកដ្ឋាា�នប្រ�តិិបត្តិិ�តាមត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�លឡើ�ើងវិិញ និងទទួួលបានការអនុុម័័តពីកី្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។ រចនាសម័្ព័�ន្ធធរបស់់នាយកដ្ឋាា�ន
ប្រ�តិិបត្តិ�តាមមានដូូច តទៅ�៖

ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល

នាយកប្រ�តិបត្តិ�

នាយក នាយកដ្ឋាា នប្រ�តិបត្តិ�តាម

គណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

ផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិ�តាមបទបញ្ញញតិ្តិ� ផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិ�តាមបទឧក្រិ�ដ្ឋឋហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

នាយកដ្ឋាា ន 
ប្រ�តិបត្តិ�តាម 
របស់សម័្ព័�ន្ធធ

ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក

ធនធានមនុុស្សសដែ�លបានផ្តតល់ជូូន

មានបុុគ្គគលិិកប្រាំ� (៥) នាក់់ កំ ពុុងបំរើើ�ការនៅ�កុ្នុ�ងមុខងារប្រ�តិបតិ្តត�តាម។ ការ
បង្ហាា�ត់់បង្រៀ��ៀន និ ងការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លកុ្នុ�ងពេ�លការងារត្រូ�វបានប្រើ��ើប្រា�ស់ជា
មធ្យោ�ោ�បាយមួយួ ក្នុ�ងការបង្កើ�ើ�ននូូវចំណំះះដឹឹងដល់បុគុ្គគលិិកផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិ�តាម។ បន្ថែ�ែម
ពីីនេះ�ះបុុគ្គគលិិកផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិ�តាម ក៏៏បានទទួលការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លផ្សេ�េ�ងៗខាងក្នុ�ង 
និិងក្រៅ��ស្ថាា�ប័័នទៅ�តាមតម្រូ�វការរបស់ពួួកគេ�។

នាយកសាខា ត្រូ�វបានចាត់ត់ាំងំជាមន្ត្រី�ី�ប្រ�តិបិត្តិិ�តាមប្រ�ចាំសំាខា ដោ�យទទួលួខុុសត្រូ�វ
លើ�ើកិច្ចចការប្រ�តិបត្តិ�តាមនៅ�តាមសាខារបស់គេ�រៀ�ៀងៗខួ្លួ�ន ដែ�លកិិច្ចចការទាំំងនោះ�ះ
រួួមមាន ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ស្គាា�ល់់អតិថិិជន និងរាយការណ៍៍ប្រ�តិបត្តិ�ការសង្្ស័័យ 
ទៅ�កាន់ម់ន្រ្តី�ី�ប្រ�តិបត្តិិ�តាមរបស់ធនាគារ។ មន្រ្តី�ី�ប្រ�តិបត្តិិ�តាមរបស់ធនាគារត្រូ�វធ្វើ�ើ�ការ
សិិក្្សា និងវាយតម្លៃ�ៃជាបន្ទាា�ន់ថ់ាតើ�ើការសង្្ស័យនោះ�ះមានមូូលហេ�តុគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ហើ�ើយ
ឫនៅ� ហើ�ើយត្រូ�វូបញ្ជូូ�នរបាយការណ៍៍ប្រ�តិបិត្តិ�ការសង្្ស័យ័ទៅ�កាន់់អង្គគភាពស៊ើ�ើ�បការ
ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�កម្ពុុ�ជាកុ្នុ�ងកំឡុុងពេ�ល២៤ម៉ោ�ោ�ង។ មន្រ្តី�ី�ប្រ�តិបិត្តិ�តាមរបស់ធនាគារត្រូ�វធ្វើ�ើ�ការ
ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញដោ�យឯករាជ្្យ និងធានាថាព័ត៌៌មានត្រូ�ូវបានរក្្សាការសម្ងាា�ត់់។

ជាការសម្រ�បសម្រួ�លដល់សកម្មមភាពប្រ�ឆាំងការសម្អាា�តប្រា�ក់ និងហិិរញ្ញញប្្បទាន
ភេ�រវកម្មម និិងដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�នការចូូលរួួមសហការពីីអតិថិិជនរបស់យើ�ើង ក្នុ�ងឆ្នាំំ��នេះ�ះ 
នាយកដ្ឋាា�នប្រ�តិបត្តិិ�តាមបានផ្តតល់់នូូវការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល និិងការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល
ឡើ�ើងវិញ ទៅ �លើ�ើការប្រ�ឆាំងការសម្អាា�តប្រា�ក់ និ ងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម និ ង 

វីីស្្សលប៉្លូូ��វីីងទៅ�កាន់់បុុគ្គគលិិកទំាំងអស់ ដើ�ើម្្បីីធានាអោ�យបានថាបុុគ្គគលិិកទាំំងអស់់
មានចំណំេះ�ះដឹឹងគ្រា�ប់គ្រា�ន់កុ្នុ�ងការប្រ�ឆាំងំការសម្អាា�តប្រា�ក់ ់និងហិរិញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម 
ហើ�ើយអាចធ្វើ�ើ�ការទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយអតិិថិិជនបានកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។ បុុគ្គគលិិក
ថ្មីី� ទាំងំអស់ត់្រូ�វឆ្លលងកាត់ក់ារបណ្តុះះ��បណ្តាា�លទៅ�លើ�ើការប្រ�ឆាំងការសម្អាា�តប្រា�ក់ ់និងិ
ហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មមតាមប្រ�ព័ន្ធធអេ�ឡិចត្រូ�និិច ហើ�ើយត្រួ� វតែ�ប្រ�ឡងអោ�យជាប់់
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមួួយខែ�បន្ទាា�ប់់ពីពីួួកគាត់់ចាប់ផ្តើ�ើ�មចូូលបម្រើ��ើការងារអោ�យធនាគារ។

សកម្មមភាពនៃ�មុុខងារប្រ�តិបត្តិ�តាម

នាយកដ្ឋាា�នប្រ�តិបត្តិ�តាម មានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវចម្្បងក្នុុ�ងការធានាអោ�យបាននូូវ
ការប្រ�តិបិត្តិ�តាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ� និងការប្រ�ឆាំងំការសម្អាា�តប្រា�ក់និ់ិងហិរិញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម
ដូូចតទៅ�៖

១) ការប្រ�តិបត្តិ�តាមការប្រ�ឆាំងំការសម្អាា តប្រា�ក់ និិងហិិរញ្ញញប្បបទានភេ�រវកម្មម

ប្រ�ព័ន្ធធតាមដាននិងិរាយការណ៍៍ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងការប្រ�តិបត្តិ�តាម រួមួមាន ការត្រួ�តពិនិិតិ្្យ 
ការប្រ�តិិបត្តិិ� ប្រ�សិ ិទ្ធធភាពនិិងការយល់់ដឹឹង ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនិងអនុុវត្តតនៅ�កុ្នុ�ង
ធនាគារ ដើ�ើម្្បីបីញ្ជាា�ក់ព់ីជីំហំររបស់ធ់នាគារទៅ�នឹងឹការប្រ�ឆាំងំការសម្អាា�តប្រា�ក់ និង
ហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម។ បញ្ជីី�ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា�ត់់ត្រូ�វបានប្រើ��ើជាសមាសភាគសំខាន់់ក្នុុ�ង
ការពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញ ហើ�ើយនេះ�ះបង្កើ�ើ�តបានជាវិធីិីសាស្រ្ត�តស្តតង់ដាររួមួសម្រា�ប់ក់ារអនុវុត្តត។ 
ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើ៖
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

ផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិ�តាម (ត)

	x ការតាមដានទៅ�លើ�ើបុុគ្គគលដែ�លមានមូូលនិិធិិផ្ទាា�ល់់សុុទ្ធធខ្ពពស់់

	x ហានិិភ័័យទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទអតិថិិជន

	x ការពិិនិិត្្យទៅ�លើ�ើឈ្មោះ�ះ��

ការវាយតម្លៃ�ៃការយកចិិត្តតទុកដាក់់ស្គាា�ល់់អតិថិិជន និងការពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�� 
ទៅ�លើ�ើទំំនាក់់ទំំនងធនាគារជាមួួយធនាគារទំំនាក់់ទំំនង និិងធនាគារផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត  
ត្រួ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដើ�ើម្្បីីធានាអោ�យបានថាធនាគារនឹឹងមិិនមានការប្រ�ឈមទៅ�នឹឹង 
ការគម្រា�មកំំហែ�ងពីីការសម្អាា�តប្រា�ក់ និងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មមតាមរយៈៈគណនី
ទំំនាក់់ទំំនង។

ដើ�ើម្្បីីពង្រឹ�ឹង និ ិងជម្រុ�ុញការតាមដានទៅ�លើ�ើការប្រ�ឆាំងការសម្អាា�តប្រា�ក់់ និ ិង
ហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មមអោ�យកាន់់តែ�មានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង  ធនាគារបានអនុវត្តត 
ប្រ�ព័ន្ធធការប្រ�ឆាំងការសម្អាា�តប្រា�ក់ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យក្រុ�មសម័្ពព�ន្ធធធនាគារ 
អ  អេ�ច បី៊ី� ហើ�ើយប្រ�ព័ ន្ធធនេះ�ះត្រូ�វបានដាក់់ឲ្្យដំំណើ�ើរការនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ �កញ្ញាា� 
ឆ្នាំំ��២០២០ និិងបានបញ្ចូូ�លមុុខងារបន្ថែ�ែមនៅ�ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ��២០២១។

២) ការប្រ�តិបត្តិ�តាមច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញតិ្តិ�

វិសិាលភាពនៃ�មុខុងារប្រ�តិបិត្តិិ�តាម គឺជឺាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�ស្តតង់ដ់ារ និងិតម្រូ�វការប្រ�តិបិត្តិ�
តាមទូូទៅ�ដែ�លគ្រ�ប់់គ្រ�ងលើ�ើការងារទាំំងមូលរបស់ធនាគារ។ ច្្បាប់់ បទប្្បញ្ញញតិ្តិ� 
គោ�លការណ៍៍ និងនីតិិវិធីិីផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងទំាំងអស់ដ់ែ�លមានជាធរមាន ដែ�លកំំពុុងគ្រ�បដណ្តតប់់
ទៅ�លើ�ើប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់់ធនាគារ ត្រូ�វតែ�កត់់ត្រា�ទុក ដើ�ើម្្បីីធានាឲ្្យបាននូូវការយល់់
ដឹឹងច្្បាស់ល់ាស់់ទៅ�លើ�ើច្្បាប់ ់បទប្្បញ្ញញតិ្តិ� គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ និងគោ�លនយោ�បាយ
ទាំំងនោះ�ះ។

នាយកដ្ឋាា�នប្រ�តិបត្តិ�តាមធ្វើ�ើ�ការត្រួ�តួពិនិិត្្យ និងិតាមដានជាប្រ�ចាំទំៅ�លើ�ើបទប្្បញ្ញញតិ្តិ�
របស់់ធនាគារ ជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា ដោ�យបង្កើ�ើ�តនូូវបញ្ជី�កត់់ត្រា�រាល់់បទប្្បញ្ញញត្តិិ�ដែ�លត្រូ�ូវ
បានដាក់់អោ�យអនុុវត្តត ដើ�ើម្្ បីី ធានាថាធនាគារប្រ�តិិបត្តិ�អាជីីវកម្មមរបស់់ខួ្លួ�ន ដោ�យ
អនុុលោ�មតាមតម្រូ�ូវការនៃ�បទប្្បញ្ញញតិ្តិ�ផ្សេ�េ�ងៗបានយ៉ាា�ងខ្ជាា�ប់់ខ្ជួួ�ន។

សកម្មមភាព និិងផលិតផលថ្មីី�ៗ

ការកំណំត់ពីីហាន័័យការសម្អាា�តប្រា�ក់ និងហិរិញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម ដែ�លពាក់ព់័ន័្ធធនឹងឹ
សកម្មមភាព ផលិតិផល និងសេ�វាកម្មមថ្មីី�  ដោ�យរួមួបញ្ចូូ�លទាំងំការដាក់់ឲ្្យប្រើ��ើប្រា�ស់់
បច្ចេ�េកវិិទ្្យានិិងដំំណើ�ើរការថ្មីី�ៗត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដើ�ើម្្បីីធានាថាហានិិភ័័យ ត្រូ�ូវបាន
ទប់ស្កាា�ត់់និងិអាចគ្រ�ប់់គ្រ�ងបាន។ នាយកដ្ឋាា�នប្រ�តិបត្តិ�តាម គឺជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�មុខងារ
ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញិកុ្នុ�ងការផ្តតល់ន់ូវូយោ�បល់និ់ិងអនុសុាសន៍៍ទៅ�លើ�ើសកម្មមភាព ផលិតិផល 
និិងសេ�វាកម្មមថ្មីី�ៗ។

នីីតិិវិធិីពីាក់់ព័ន័្ធធនឹងឹសកម្មមភាព ផលិតផល និងសេ�វាកម្មមថ្មីី�  ត្រូ�វបានគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យ
ក្រ�មប្រ�តិិបត្តិ�របស់់ខួ្លួ�ន ដោ�យឡែ�កការអនុវត្តតសកម្មមភាព ផលិិតផល និងសេ�វាកម្មម 
ត្រូ�វបានគ្រ�ប់គ់្រ�ងដោ�យក្រ�មសីលីធម៌៌និិងវិន័័យ គោ�លនយោ�បាយប្រ�តិបត្តិ�តាម និងិ
គោ�លនយោ�បាយប្រ�ឆាំងការសម្អាា�តប្រា�ក់់និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�រវកម្មម។

មុុនពេ�លនឹឹងដាក់់អោ�យអនុុវត្តតនូូវសកម្មមភាព ផលិិតផល និងសេ�វាកម្មមថ្មីី�ៗ ការ
អនុុម័័តត្រូ�ូវតែ�ទទួួលបានពីកី្រុ�មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល និិងធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា។

ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៏

ដោ�យធនាគារយកចិិត្តតទុុកដាក់់ក្នុុ�ងការរក្្សាអោ�យបាននូូវ ស្តតង់ដារដ៏៏ប្រ�សើ�ើរបំំផុុត
ទៅ�សីីលធម៌៌ និងវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� ក្រ� មសីីលធម៌៌និិងវិិន័័យត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្្បីីផ្តតល់់
អោ�យបុគ្គគលិកិនូូវគោ�លនយោ�បាយ និងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ដែ�លអាចជួួយអោ�យពួកគាត់់
ស្វែ�ែងយល់កាន់់តែ�ច្្បាស់់ពីី ការអនុវត្តតអាជីីវកម្មម សីលធម៌៌វិិជ្ជាា�ជីីវៈ� និងសីលធម៌៌
ផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ននៅ�កុ្នុ�ងសកម្មមភាពប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃរបស់ពួួកគាត់់។

ដើ�ើម្្បីីអោ�យប្រា�កដថា បុុគ្គគលិិកទាំំងអស់មានចំំណេះ�ះដឹឹងគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ទាក់ទងនឹង 
ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៏ ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លជាច្រើ��ើនត្រូ�វបានផ្តតល់់អោ�យបុុគ្គគលិិក
ទាំងំអស់រួួមទាំងំបុគ្គគលិកិថ្មីី�និងបុគ្គគលិកិដែ�លមានស្រា�ប់។ ការផ្តតល់ព់័ត័៌ម៌ាន សារាចរ 
និិងការជូូនដំំណឹឹងតាមរយៈៈអី៊ី�ម៉ែ�ែល ត្រូ�វបានផ្ញើ�ើ�អោ�យបុគ្គគលិិកទាំំងអស់់។ បន្ថែ�ែម
ពីីនេះ�ះ ធនាគារក៏៏បានបង្កើ�ើ�តនូវគោ�លនយោ�បាយវីសី្្សលប៉្លូូ��វីងី និងគោ�លនយោ�បាយ
ប្រ�ឆាំំងការសូូកប៉ាា�ន់់ និងអំំពើ�ើពុករលួួយដែ�លអនុញ្ញាា�តឲ្្យបុុគ្គគលិិកទាំំងអស់អាច
ធ្វើ�ើ�ការទំំនាក់់ទំំនងផ្ទាា�ល់ទ់ៅ�កាន់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង នៅ�ពេ�លដែ�លពួួកគាត់់សង្កេ�េតឃើ�ើញ
ថាមានភាពមិិនប្រ�ក្រ�តីីផ្សេ�េ�ងៗបានកើ�ើតឡើ�ើង។

ហានិិភ័័យកេ�រិ៍្តត �ឈ្មោះ�ះ�

ហានិិភ័័យកេ�រ្តិ៍�ឈ្មោះ�ះ�� ត្រូ� ូវបានកំំណត់ថាជាហានិិភ័័យដែ�លមានការផ្្សព្វវផ្្សាយជា
សាធារណៈៈ អំំពីីភាពអវិិជ្ជជមានទាក់ទងនឹឹងការប្រ�ព្រឹ�ត្តតរបស់ធនាគារ និងការអនុុវត្តត
អាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ ឬអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េ�ងៗ មិ ិនថាពិិតឬមិិនពិិត ដែ� លនឹឹង
ជះះឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមានដល់ប់្រា�ក់ចំំណូូល ប្រ�តិបតិ្តត�ការ ឬអតិថិិិជន ឬតម្រូ�វឲ្្យមានការ
ប្តឹឹ�ងប្តតល់់ដែ�លនាំំឲ្្យខាតបង់ ឬវិិធានការការពារផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត។

ហានិិភ័័យកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ��នៅ�កុ្នុ�ងធនាគារ ត្រូ� ូវបានគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមរយៈៈក្រ�មសីីលធម៌៌ 
ការអនុវត្តតអភិិបាលកិិច្ចច និងការអនុវត្តតការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ គោ�លនយោ�បាយ 
នីីតិិវិិធីី និងការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល។ ធនាគារបានបង្កើ�ើ�តនិងអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យកេ�រ្តិ៍�ឈ្មោះ�ះ��មួួយ។ ធាតុុសំំខាន់់ៗសម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ
កេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ��រួួមមាន៖

	x អនុវត្ដដអភិិបាលកិិច្ចចសាជីីវកម្មមល្អអ និិងវប្្បធម៌៌សុុចរិិតភាពដើ�ើម្្បីីលើ�ើកកម្ពពស់
ការអនុវត្តត និិងសមិិទ្ធិិ�ផលនៃ�យុទ្ធធសាស្ត្រ�រសាជីីវកម្មម និិងគោ�លដៅ�អាជីីវកម្មម។

	x គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ��អោ�យស្ថិិ�តក្នុុ�ង កម្រិ�តហានិិភ័យ័ទទួលួយកបាន
ទាបខ្លាំំ��ងមួយ ដោ�យមិនលើ�ើកលែ�ងចំពោះ�ះឧប្្បត្តិ�ហេ�តុដែ�លប៉ះះ�ពាល់់ដល់
កេ�រ្តិ៍�ឈ្មោះ�ះ��របស់ធនាគារ។

	x ទទួលយកការអនុវត្តតការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យដែ�លល្អអ ដោ�យរួ មបញ្ចូូ�ល
ការអនុុវត្តតនៃ�ការកសាង "ដើ�ើមទុុនកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ��" និិងទំំនុុកចិិត្តតពីីភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ 
សំំខាន់់ៗ។

	x រក្្សាបាននូូវយន្តតការសមស្រ�បក្នុុ�ងការតាមដាន និិងផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានពីីចន្លោះ�ះ�� 
ប្រ�ហោ�ង ឬការរំលំោ�ភបំពានជាសរវន្តត ក្នុុ�ងការអនុលុោ�មតាមគោ�លនយោ�បាយ 
គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំផំ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និងបទប្្បញ្ញញតិ្តិ�ដែ�លអាចធ្វើ�ើ�អោ�យកេ�រ្តិ៍�ឈ្មោះ�ះ��របស់់
ធនាគារស្ថិិ�តក្នុុ�ងហានិិភ័័យ។

	x ថែ�រក្្សាបណ្តាា�ញទំំនាក់់ទំំនងសមស្រ�ប ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យជាមួួយនឹង ភាគីី
ពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំខាងក្នុុ�ង និិងខាងក្រៅ��។
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ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

ផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិ�តាម (ត)

វាគឺឺជាការទំំនួួលខុុសត្រូ�វរបស់នាយកប្រ�តិបត្តិ� ឬអភិិបាលប្រ�តិបត្តិ�របស់ធនាគារ 
ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់ការយល់ដឹឹង និងការអនុវត្តតគោ�លនយោ�បាយនិងនីតិិវិិធីីរបស់
ធនាគារទាក់ទងនឹងហានិិភ័័យកេ�រ្តិ៍�ឈ្មោះ�ះ��នៅ�កុ្នុ�ងរាល់់ការទាក់ទងជាមួួយអតិិថិិជន 
វិិនិិយោ�គិនសក្តាា�នុុពល និិងនិិយ័័តករ។

ប្រ�ព័័ន្ធធគណនេ�យ្យយ និិងព័័ត៌មាន

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់់ធនាគារត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡើ�ើង ដោ�យអនុ លោ�មតាម
ស្តតង់ដាររបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិនៅ�កមុ្ពុ�ជាលើ�ើការរៀ�ៀបចំំ និិងបង្ហាា�ញអំំពីី
របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។ របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើងផ្អែ�ែកលើ�ើមូលដ្ឋាា�ន
និរិន្តតរភាព និងផ្តតល់ទ់ស្្សនៈៈពិិតនិងត្រឹ�មត្រូ�វលើ�ើស្ថាា�នភាពអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារនា
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១។

គោ�លនយោ�បាយគណនេ�យ្្យដ៏៏សមស្រ�បត្រូ�ូវបានយកមកអនុវត្តតដោ�យជាប់់លាប់់ 
កុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លមានការគាំំទ្រ�ដោ�យការវិិនិិច្ឆ័័�យ និងការ
ប៉ាា�នប្រ�មាណប្រ�កបដោ�យភាពប្រុ�ងុប្រ�យ័ត័្នន និងិសមហេ�តុផុល។ អភិិបាលទាំងំអស់់
មានទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវជារួួមចំំពោះ�ះការចាត់់វិិធានការណ៍៍ ដើ�ើម្្បីីការពារនូូវទ្រ�ព្្យសកម្មម 
របស់់ធនាគារ និ ងធានាថារបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់ធនាគារបង្ហាា�ញអំំពីី
ការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�កបដោ�យសមតុុល្្យភាព និងភាពល្អិិ�នល្អអន់់អំំពីីស្ថាា�នភាពនិងិទិដ្ឋឋភាព
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធនាគារ។

របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមជារៀ�ៀងរាល់ឆំ់្នាំ�� ដោ�យក្រុ�មហ៊ុុ�នអន្តតរជាតិិ
ជំនំាញផ្នែ�ែកគណនេ�យ្្យមួយួ ដែ�លត្រូ�វូបានយល់ព់្រ�មដោ�យគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម 
និិងបានអនុម័័តដោ�យក្រុ�មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។ សំរាប់់ការិិយបរិច្ឆេ�េទបញ្ចចប់់ថ្ងៃ�ៃទីី ៣១ 
ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជាបានស្នើ�ើ�រសុំំ�ឲ្្យធនាគារចាត់តំាំងសវនករ
ទីពីីីរ ដើ�ើម្្បីធី្វើ�ើ�ការវាយតំលៃ�ជាពិិសេ�សទៅ�លើ�ើគុណភាពនៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមរបស់ធនាគារ។

សម្រា�ប់ការត្រួ�តពិនិិត្្យដែ�លសមរម្្យនិិងត្រឹ�មត្រូ�វ សេ� ចក្តីី�ណែ�នាំពីីហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�និិង
គណនេ�យ្្យ ត្រូ� វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និងធ្វើ�ើ�បច្ចុ�ប្្បន្ននភាពប្រ�សិិនបើ�ើចាំំបាច់់។ សេ�ចក្តីី�
ណែ�នាំំក៏៏បានពន្្យល់់យ៉ាា�ងច្្បាស់់លាស់់អំំពីីនីីតិិវិិធីីសំំខាន់់ៗ ឧទាហរណ៍៍ដូូចជា 
ដំណំើ�ើរគណនេ�យ្្យនិងិការហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និងទិដិ្ឋឋភាពទូូទៅ�នៃ�សៀ�ៀវភៅ�គណនេ�យ្្យ ដើ�ើម្្បីី
អនុុលោ�មទៅ�តាមតារាងគណនីីរបស់់ធនាគារជាតិិ។

នីីតិិវិិធីីគណនេ�យ្្យនិិងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� រួមមានការកត់់ត្រា� ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា�ត់់នៃ�គណនីសំំខាន់់ៗ  
គណនីីបណ្តោះ�ះ��អាសន្នន ការត្រួ�ួតពិនិិត្្យលើ�ើអចលនទ្រ�ព្្យ និិងការផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�លើ�ើការ
ទូូទាត់។់ តួនួាទីនីិងិទំនំួលួខុសុត្រូ�វរបស់ប់ុគុ្គគលិិកគណនេ�យ្្យក៏ត៏្រូ�វបានដាក់ប់ញ្ចូូ�ល។ 
បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះទៀ�ៀត កម្រិ�តនៃ�ការផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�លើ�ើការចំំណាយគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ ដូូចជា
ចំំណាយមូូលធន ចំណាយដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងដដែ�លៗ និងចំណាយដែ�លកើ�ើតឡើ�ើង
មិិនដដែ�លៗ គឺ ឺស្ថិិ�តក្រោ��មតារាងសិិទ្ធិិ�អំំណាចក្នុុ�ងការអនុុម័័តរបស់់ធនាគារ  
អ អេ�ច ប៊ីី� (ខេ�មបូូឌា) ម.ក។

គោ�លនយោ�បាយ នីីតិវិធិីី និិងដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព គឺជាមូូលដ្ឋាា�នគ្រឹះ�ះ�កុ្នុ�ងការជំំរុុញការលូូតលាស់់ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និិងតម្លៃ�ៃភាគហ៊ុ�ន ខណៈៈពេ�លដែ�លរក្្សាបាននូូវអត្ថថ
ប្រ�យោ�ជន៍ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង។ ដូច្នេះ�ះ�វាគឺឺជាផ្នែ�ែកសំំខាន់់មួួយ ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យយ៉ាា�ងសកម្មមនៃ�បរិបទប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� (ខេ�មបូូឌា) ម.ក។

	គណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

កុ្នុ�ងការិិយបរិិច្ឆេ�េទបញ្ចចប់់ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ ការប្រ�ជុំំ�របស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងសរុុបចំនួួនបួួន (៤) ដង។

គណៈៈកម្មាា�ធិកិារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យមានសមាជិិកដូចូខាងក្រោ��ម ហើ�ើយព័ត៌ម៌ានលំអិំិតនៃ�ការចូូលរួួមកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់សមាជិិកនីីមួួយៗ នៅ�កុ្នុ�ងកិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងឆ្នាំំ��មានដូូចតទៅ�៖

សមាសភាពនៃ�គណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ចំំនួួននៃ�អង្គគប្រ�ជុំំ�ដែ�លបានចូូលរួមួ
Chin Yoong Kheong

ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការ ឬអភិិបាលឯករាជ្្យមិិនប្រ�តិិបត្តិិ�
តែ�ងតាំងឡើ�ើងវិិញជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ��២០២១
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លោ�កស្រី�ី ម៉ៅ�ៅ  សំំវុុទ្ធាារី   ី
សមាជិិក ឬអភិិបាលឯករាជ្្យមិិនប្រ�តិបត្តិ�
តែ�ងតាំំងជាសមាជិិកគណៈៈកម្មាា�ធិិការនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ��២០១៩ 
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Syed Ahmad Taufik Albar

សមាជិិក ឬអភិិបាលមិិនឯករាជ្្យមិិនប្រ�តិបត្តិិ�
តែ�ងតាំំងជាសមាជិិកគណៈៈកម្មាា�ធិិការនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ��២០២១
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Abdul Aziz Peru Mohamed

ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការ ឬអភិិបាលឯករាជ្្យមិិនប្រ�តិិបត្តិិ�
បានលាឈប់់ពីគីណៈៈកម្មាា�ធិិការនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ��២០២១
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

	x គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរាយការណ៍៍ជូូនកុ្រ�រមបឹ្រ�រក្្សាភិិបាល និង
ទទួលខុុសត្រូ�វចម្្បង ចំពោះ�ះការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និងការត្រួ�តពិនិិត្្យសកម្មមភាព
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់ធនាគារ ឲ្្យស្រ�បតាមគោ�លនយោ�បាយហានិិភ័័យ 
និិងរីីសអាប់់ភែ�ថាយ របស់ធនាគារ។ 

	x នាយកដ្ឋាា�នគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរាយការណ៍៍ទៅ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យ៖ បន្ទាា�ត់់រាយការណ៍៍គឺឺពីីនាយកដ្ឋាា�នគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យដោ�យផ្ទាា�ល់់ 
ទៅ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់់ធនាគារ។

	x នាយកដ្ឋាា�នគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរាយការណ៍៍ទៅ� នាយកដ្ឋាា�នគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័័យ
ប្រ�ចាំំតំំបន់់ (នាយកដ្ឋាា�នគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យសម្ព័័�ន្ធធ)៖ ម៉ា ា�ទ្រី�សបន្ទាា�ត់់
រាយការណ៍៍ទៅ�នាយកដ្ឋាា�នគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យប្រ�ចាំំតំំបន់ គឺឺដើ�ើម្្បីីទទួល
បានការផ្តតល់់ប្រឹ�ក្្សានិិងពិគ្រោះ��ះយោ�បល់ ដើ�ើម្្បីីធានាថាសកម្មមភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិភ័ិ័យរបស់ធ់នាគារ បានសមស្រ�បទៅ�តាមក្រ�បខ័ណ័្ឌឌគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័
សម្ព័័�ន្ធធ និិងយុទ្ធធសាស្រ្ត�តហានិិភ័័យនិិងអាប់់ភែ�ថាយរបស់់សម័្ព័�ន្ធធ។

	x នាយកដ្ឋាា�នគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរាយការណ៍៍ទៅ�នាយកប្រ�តិិបត្តិ�ចំពោះ�ះបញ្ហាា�
រដ្ឋឋបាលតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ��។

	x នាយកដ្ឋាា�នគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យផ្តតល់់ការគំាំទ្រ� និ ងដំបូូន្មាា�នដល់ប្រ�ធាន
នាយកដ្ឋាា�ន ឬអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង ទាក់ទងទៅ�នឹងឹហានិិភ័័យ និងដំណើ�ើរការ នីតិិវិិធីី 
និិងគោ�លនយោ�បាយនៃ�ការត្រួ�តពិិនិិត្្យផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង។

តួួនាទីីរបស់គណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

	x រាយការណ៍៍ទៅ�ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល និ ងមានទទួួលខុុសត្រូ�វចម្្បងចំពោះ�ះ
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិងការត្រួ�តពិិនិិត្្យសកម្មមភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់់ធនាគារ 
ឲ្យ្ស្រ�បតាមគោ�លនយោ�បាយហានិិភ័យ័ និងិរីសអាប់ភ់ែ�ថាយរបស់ធនាគារ។

	x ធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញ និ ងផ្តតល់អនុសាសន៍៍ចំំពោះ�ះយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យ ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌគោ�លនយោ�បាយថ្មីី� ឬការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រគោ�លនយោ�បាយ  
និិងរីីសអាប់់ភែ�ថាយ  ឬកម្រិ�តអនុុគ្រោះ��ះហានិិភ័័យរបស់ធនាគារដើ�ើម្្បីីឲ្្យ
ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលអនុុម័័ត។

	x ធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិងវាយតម្លៃ�ៃអំំពីីភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់នៃ�គោ�លនយោ�បាយ 
និិងក្រ�បខ័ណ័្ឌឌនៃ�ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័័យក្នុុ�ងការកំណំត់ វាស់វ់ែែង តាមដាន និងិ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យដែ�លនាំំឲ្្យប្រ�តិបត្តិិ�ការទាំំងនេះ�ះមានប្រ�សិិទ្ធធភាព។

	x ធ្វើ�ើ�ការត្រួ�តពិនិិត្្យ និងអភិិបាលកិិច្ចចដើ�ើម្្បីីធានាឲ្្យបាននូូវក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ហេ�ដ្ឋាា�- 
រចនាសម័្ព័�ន្ធធ ធនធាន និិងប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និង
ដំំណើ�ើរការបានសមស្រ�បទៅ�នឹឹងលក្ខខណៈៈ វិ ិសាលភាព ភាពស្មុ�គស្មាា�ញ
អាជីីវកម្មម និងរីីសអាប់់ភែ�ថាយ របស់់ធនាគារ។

	x ធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញនូូវរបាយការណ៍៍តាមកាលកំំណត់់ ពីីនាយកដ្ឋាា�ន 
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យស្តីី�ពីីទំំហំំហានិិភ័័យ សមាសភាពរបស់់សំំពាធហានិិភ័័យ 
និិងសកម្មមភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ។

គោ�លនយោ�បាយ នីីតិវិធិីី និិងដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ (ត)

បន្ទាាត់ រាយការណ៍៍របស់គណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

្រក �ម្របឹក�ភិ�ល

បនា� ត់រាយការណ៍របស់គណៈកមា� ធិការ្រគប់្រគងហានិភ័យ

គណៈកមា� ធិការ្រគប់្រគងហានិភ័យ

្រក �ម្រគប់្រគងហានិភ័យតាមតំបន់

នាយកដា� ន្រគប់្រគងហានិភ័យ

នាយក្របតិបត�ិ
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

គោ�លនយោ�បាយ នីីតិវិធិីី និិងដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ (ត)

	x ធ្វើ�ើ�ការត្រួ�ួតពិនិិត្្យ និិងធានានូូវសកម្មមភាពអាជីីវកម្មម និងប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់់
ធនាគារ រួ ួមទាំំងសកម្មមភាពនិិងផលិិតផលថ្មីី�ៗ ដែ� លបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង  
ស្រ�បតាមរីីសអាប់់ភែ�ថាយ និងគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររយៈៈពេ�លខ្លីី�និិងវែែង។

	x ធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្្យរាល់់សកម្មមភាពរបស់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់ ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ហានិិភ័័យឥណទាន ហានិិភ័័យទីីផ្្សារ ហានិិភ័័យសន្ទទនីីយភាព ហានិិភ័័យ
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ហានិិភ័័យផ្នែ�ែកច្្បាប់់ និិងហានិិភ័័យផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត និងដើ�ើម្្បីីធានា
ថាដំណើ�ើរការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់ធនាគារ បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និងមាន 
ដំំណើ�ើរការ។

	x ធ្វើ�ើ�ការលើ�ើកកម្ពពស់ក់ារគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័របស់ធ់នាគារឲ្យ្ស្រ�បតាមក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យសហគ្រា�ស។

	x ធ្វើ�ើ�ការពិភិាក្្សា និងផ្តតល់អ់នុសុាសន៍ដ៍ល់ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិបិាលទាក់ទងនឹងឹបញ្ហាា�
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ។

វិធិានសម្រា�ប់់បង្ហាា ញពីីកំណត់ហេ�តុុប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

កំំណត់ហេ�តុប្រ�ជុំំ�នីមួួយៗរបស់គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ត្រូ�ូវរក្្សាទុុក 
និិងចែ�កចាយដល់់សមាជិិកទំាំងអស់់នៃ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ។ 
កំំណត់់ហេ�តុុនៃ�កិច្ចចប្រ�ជុំំ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យនេះ�ះ នឹឹងត្រូ�វបង្ហាា�ញ
នៅ�កុ្នុ�ងកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាល ហើ�ើយប្រ�ធាន ឬប្រ�ធានស្តីី�ទី (កុ្នុ�ងករណីីអវត្ដដមាន 
នៃ�ប្រ�ធាន) នៃ�គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ត្រូ�វរាយការណ៍៍អំំពីីបញ្ហាា�សំំខាន់់
ៗដែ�លបានពិិភាក្្សាទៅ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ។

	គោ�លនយោ�បាយ និិងនីីតិវិធិីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ

ក្រ�បខ័ណ្ឌឌគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យសហគ្រា�សបានកំំណត់់ទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យនៅ�កុ្នុ�ងធនាគារ។ វាក៏៏ជាសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការគោ�លបំណំងដែ�ល
ស្រ�បទៅ�តាមកម្មមវតុ្ថុ�រយៈៈពេ�លវែែងសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្្ឍន៍៍នៃ�សមត្ថថភាព និ ង
ហេ�ដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ។

ក្រ�បខណ្ឌឌប្រ�តិិបត្តិិ�ទៅ�លើ�ើស្រ�ទាប់់ពីីរ (២) គឺឺ៖

	x វាមានគោ�លបំំណងក្នុ�ងការផ្តតល់នូូវទិិដ្ឋឋភាពរួួមទៅ�លើ�ើបរិយាកាសហានិិភ័័យ 
និិងការត្រួ�តពិនិិត្្យរបស់ធនាគារ ជាមូូយនឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យក្នុ�ង
គោ�លបំំណងឆ្ពោះ�ះ��ទៅ�រកការកាត់់បន្ថថយការខាតបង់ និិងការការពារប្រ�ឆាំង
នឹងឹការខាតបង់ដែ�លមិិនបានរំំពឹឹងទុក ដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើង តាមរយៈៈការ
បរាជ័័យក្នុុ�ងការត្រួ�ួតពិនិិត្្យប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធិិ�ភាព និិងតុល្្យភាពនៅ�កុ្នុ�ង
ស្ថាា�ប័័ន ក៏៏ដូូចជាឱនភាពនៃ�វប្្បធម៌៌គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និង

	x ការកំំណត់ទៅ�លើ�ើយុទ្ធធសាស្រ្ត�តរីកចំំរើើ�ននៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យឆ្ពោះ�ះ��ទៅ� 
រកការប្រែ��ក្លាា�យទៅ�ជាសហគ្រា�សដែ�លបង្កើ�ើ�តតម្លៃ�ៃ។ ទំាំងនេះ�ះគឺឺត្រូ�វបាន
ជះះឥទ្ធិិ�ពលតាមរយៈៈការកសាងសមត្ថថភាព និងហេ�ដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធដ៏៏ល្អអមួួយ
ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ និងការប្រើ��ើប្រា�ស់នូូវកំំណត់បរិមាណហានិិភ័័យ
ដែ�លមានការប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�អោ�យប្រ�សើ�ើរនួួវភាពត្រ�ឡប់មកវិិញនៃ�
ហានិិភ័័យដែ�លកែ�តម្រូ�ូវរួួច ឬសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។

ក្រ�បខណ្ឌឌគ្រ�បដណ្តតប់់ទៅ�លើ�ើហានិិភ័័យមានដូូចជា៖

ក.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យឥណទាន

ខ.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យសកម្មម និងបំំណុុល

គ.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យប្រ�តិបត្តិិ�ការ

ឃ.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យកេ�រ្តិ៍�ឈ្មោះ�ះ��

សិិទ្ធិិ�អំណាច ការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិភូូកម្មម និិងដែ�នកំំណត់

ការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិភូូកម្មមសិិទ្ធិិ�អំំណាច រួ មទាំំងកម្រិ�ិតនៃ�ការកំំណត់សិិទ្ធិិ�អំំណាចនៅ� 
កម្រិ�តផ្សេ�េ�ងៗនៃ�គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងនៅ�កុ្នុ�ងធនាគារ ត្រូ�ូវបានចងក្រ�ងជាឯកសារ និិង
រៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្្បីីធានាគណនេ�យ្្យភាព និិងទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវ។

ធនាគារបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងជាផ្លូូ�វការនូូវដំំណើ�ើរការរាយការណ៍៍ជាទូូទៅ�មួួយ ក្នុ ុ�ង 
ករណីមីានសញ្ញាា�នៃ�ការប្រុ�ងប្រ�យ័ត្ននឬល្មើ�ើ�សរីីសអាប់ភ់ែ�ថាយ និងកម្រិ�តដាស់ត់ឿ�ឿន
សកម្មមភាពគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង។ ការល្មើ�ើ�សកម្រិ�ិតកំំណត់់រីីសអាប់់ភែ�ថាយ នឹឹងត្រូ�វ
រាយការណ៍៍ទៅ�ដល់គណៈៈកម្មាា�ធិិការក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលហានិិភ័័យ ពោ� លគឺឺ
គណៈៈកម្មាា�ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ ឬគណៈៈកម្មាា�ធិិការសវនកម្មម និងក្រុ�មប្រឹ�ក្្សា
ភិិបាល។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀតដំណំើ�ើរការក្នុុ�ងរាយការណ៍៍ជាក់់លាក់ ់ក៏មានចងក្រ�ង
ជាឯកសារនៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ ឬក្រ�បខ័័ណ្ឌឌផ្សេ�េ�ងៗផងដែ�រ។

ប្រ�ព័័ន្ធធវាស់់វែ�ងហានិិភ័័យនិិងលទ្ធធផល និិងការត្រួ�តួពិនិិត្យយ

នាយកដ្ឋាា�នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងបានធ្វើ�ើ�សវនកម្មមលើ�ើផ្នែ�ែកមួួយចំំនួួននៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� មាន 
ដូូចខាងក្រោ��ម៖

១.	 សាខា ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង

២.	 សាខា បឹងកេ�ងកង

៣.	 សាខា ក្្បាលថ្ននល់

៤.	 សាខា ម៉ៅ�ៅ�សេ�ទុុង

៥.	 សាខា ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីហនុុ

៦.	 សាខា ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប

៧.	 សាខា ស្ទឹឹ�ងមានជ័័យ

៨.	 នាយកដ្ឋាា�ន ធនាគារអាជីីវកម្មម

៩.	 នាយកដ្ឋាា�ន វាយតម្លៃ�ៃ និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឥណទាន

១០.	 នាយកដ្ឋាា�ន គ្រ�ប់់គ្រ�ងឥណទាន

១១.	 នាយកដ្ឋាា�ន ធនាគារឌីជីីីថល

១២.	 នាយកដ្ឋាា�ន ធនធានមនុុស្្ស និងបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល

១៣.	 ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញឥណទានក្រោ��យការអនុុម័័ត

១៤.	 �ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមប្រ�ព័ន្ធធព័័ត៌៌មាន ទៅ �លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និ ិងប្រ�តិបត្តិ�ការ 
ព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា
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របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

ប្រ�ព័័ន្ធធរៀ�ៀបចំឯកសារ

គោ�លនយោ�បាយ សេ� ចក្តីី�ណែ�នាំំ និ ងដំំណើ�ើរការទាំំងអស់ គឺ ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ការ
ផ្្សព្វវផ្្សាយយ៉ាា�ងទូូលំំទូូលាយដល់បុុគ្គគលិិកនៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។ គោ�លនយោ�បាយ 
សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំ និងិដំណំើ�ើរការទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�វូបានពិិនិតិ្្យ និងិអនុម័័តដោ�យសិទិ្ធិិ�អំំណាច
អនុុម័័ត ។

បទប្្បញ្ញញត្តិិ�និិងឯកសារព័័ត៌៌មានពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការអនុវត្តតអាជីីវកម្មម ប្រ�តិ បត្តិ�ការ និិង
អង្គគភាព ត្រូ�វបានចងក្រ�ងជាឯកសារយ៉ាា�ងច្្បាស់់លាស់់ ហើ�ើយអាចរកបានដោ�យ
បុុគ្គគលិិកទាំំងអស់់នៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ។ ឯកសារទំាំងអស់់នោះ�ះត្រូ�វបានរក្្សាទុុកទាំំង
ច្្បាប់់ដើ�ើម និិងច្្បាប់់ចម្លលង។

ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល និងរំំលឹឹកឡើ�ើងវិិញលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំ និង
ដំំណើ�ើការ ត្រូ�ូវបានផ្តតល់ទៅ�ឲ្្យទាំំងបុុគ្គគលិិកចាស់និិងថ្មីី� តាមរយៈៈកម្មមវិិធីីណែ�នាំំ ការ
បណ្តុះះ��បណ្តាា�លដោ�យផ្ទាា�ល់់ និិងការរៀ�ៀនតាមអេ�ទ្្បិចត្រូ�និិចដែ�លបានរៀ�ៀបចំំដោ�យ
នាយកដ្ឋាា�នធនធានមនុុស្្ស។ លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ការងារ ឬបទសង្ខេ�េប ក៏ត្រូ�វ
បានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងជាទៀ�ៀងទាត់់ដោ�យនាយកដ្ឋាា�នផ្សេ�េ�ងៗដើ�ើម្្បីីរំំលឹឹកការយល់់ដឹឹង
ទាក់់ទងនឹឹងប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃដល់់និិយោ�ជិិក។

ផែ�នការយថាភាព និិងការសាកល្បបង

ធនាគារត្រូ�វបានដឹឹកនំាំទៅ�តាម  គោ�លនយោ�បាយ និងនីតិិវិិធីីពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់ខួ្លួ�ន 
ដើ�ើម្្បីីធានាឲ្្យបាននូូវនិិរន្តតរភាពនៃ�ប្រ�តិិបត្តិ�ការអាជីីវកម្មម បើ�ើទោះ�ះបី ីស្ថិិ�តនៅ�កុ្នុ�ង
ស្ថាា�នការណ៍៍មានការរំខំាន មានគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និងមានវិិបត្តិ�ក៏ដោ�យ។ ខាងក្រោ��ម
នេះ�ះគឺជាគោ�លការណ៍ ៍និិងនីីតិិវិិធីីដើ�ើម្្បីដីោះ�ះស្រា�យស្ថាា�នភាពខាងលើ�ើ៖

	x គោ�លនយោ�បាយក្នុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម

	x សៀ�ៀវភៅ�ណែ�នាំំផែ�នការនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម

	x ផែ�នការគ្រ�ប់់គ្រ�ងឧប្្បត្តិ�ហេ�តុសន្ទទនីីយភាព

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម

ធនាគារទទូូលស្គាា�ល់់ និិងប្តេ�េជ្ញាា�ចិិត្តតយ៉ាា�ងពេ�ញទំំហឹឹងទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការក្នុុ�ងការផ្តតល់់
សេ�វាកម្មមសំំខាន់់ៗដោ�យគ្មាា�នភាពរអាក់់រអួួលជូូនអតិិថិិជន ធានាសុុវត្ថិិ�ភាពដល់់
បុុគ្គគលិិក ព្រ�មទាំំងការពារទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�របស់់ខួ្លួ�នដែ�លរួួមមាន ទិិន្ននន័័យ និិងការពារ
ផលប្រ�យោ�ជន៍អ្ននកពាក់់ព័ន័្ធធសំំខាន់់ៗរបស់ខ្លួួ�ន ដែ�លរួមួគ្នាា�ធានានូវូលទ្ធធភាពជោ�គជ័យ
របស់់អង្គគភាព។ ដូ ូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយធនាគារដឹឹងយ៉ាា�ងច្្បាស់់នូូវសារៈ�សំខាន់់នៃ�កម្មមវិិធីី  
និិងក្រ�បខ័ណ្ឌឌគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មមដ៏៏ល្អអមួួយ ដើ�ើម្្បីីកសាងភាពរឹឹងមាំរបស់់
អង្គគភាព និងិការឆ្លើ�ើ�យតបប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទិ្ធធភាព ព្រ�មទាំងំយន្តតការស្តាា�រទ្បើ�ើ��ងវិញិ
សម្រា�ប់ការពារផលប្រ�យោ�ជន៏អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធសំខំាន់់ៗ កេ�រ្តិ៍�ឈ្មោះ�ះ�� និងិយីហោ�។ កម្មមវិិធីី
គ្រ�ប់់គ្រ�ងនិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារគឺឺពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើការអនុវត្តតនិរន្តតរភាព 
អាជីីវកម្មមល្អអៗ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំដោ�យបទប្្បញ្ញញត្តិិ� និងស្តតង់ដារអន្តតរជាតិិ។

កម្មមវិិធីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មមដ៏៏ល្អអមួួយត្រូ�វបានអនុវត្តតនៅ�កុ្នុ�ងធនាគារ ដើ�ើម្្បីី
ធានាឲ្យ្បានថា មុខុងារអាជីវីកម្មមសំខំាន់់ៗ មានភាពប្រ�សើ�ើរទ្បើ�ើ��ងវិញិទាន់ព់េ�លវេេលា 
បើ�ើទោះ�ះបីជាមានស្ថាា�នការណ៍៍រំំខានបែ�បណាក៏៏ដោ�យ។ ការពិិនិិត្្យទ្បើ�ើ��ងវិញ 

ការវាយតម្លៃ�ៃ  ការធ្វើ�ើ�បច្ចុ�ប្្បន្ននភាព និ ងការសាកល្្បងទៅ�លើ�ើផែ�នការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
និិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម ត្រូ� ូវបានធ្វើ�ើ�ទ្បើ�ើ��ងជាប្រ�ចាំំដើ�ើម្្បីីធានាឲ្្យបាននូូវភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ 
ប្រ�សិទ្ធធភាព និងភាពត្រៀ��ៀមខួ្លួ�នរួចួជាស្រេ��ចនៃ�ការស្តាា�រអាជីីវកម្មមទ្បើ�ើ��ងវិញ។ លំហំាត់់
សមយុុទ្ធធត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ទ្បើ�ើ��ងដើ�ើម្្បីីបន្្សាំនិិងផ្តតល់ឲ្្យបុុគ្គគលិិកនូូវជំំនាញ និងដំណើ�ើរការ
ចាំំបាច់់ដើ�ើម្្បីីធានាថាដំណើ�ើរការអាជីីវកម្មមសំំខាន់់ៗអាចបន្តតទៅ�មុុខបាន ឬស្តាា�រ 
បានទ្បើ�ើ��ងវិិញទាន់់ពេ�លវេេលា បើ�ើទោះ�ះបី ីសិ្ថិ�តនៅ�កុ្នុ�ងស្ថាា�នការណ៍៍មានការរំំខាន 
បែ�បណាក៏៏ដោ�យ។

ធនាគារបានពង្រឹ�ងឹបន្ថែ�ែមនូូវសកម្មមភាព និិងកម្មមវិិធីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិរន្តតភាពអាជីីវកម្មម
នៅ�កុ្នុ�ងឆ្នាំំ��២០២១ ធនាគារបានធ្វើ�ើ�ការសាកល្្បង ទៅ�លើ�ើផែ�នការនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២១ ក្នុ�ងគោ�លបំំណងដើ�ើម្្បីបីង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពដល់បុគុ្គគលិកិ
ជួួរមុុខ និងភ្នាា�ក់់ងារសេ�វាកម្មមអតិថិិជនកុ្នុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតប និងគ្រ�ប់់គ្រ�ងវិបិតិ្តត� រួមួបញ្ចូូ�ល
ទាំំងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់ទងយ៉ាា�ងមានទំំនុុកចិិត្តត និិងប្រ�សិទ្ធធភាព ជាមួួយនឹឹងអ្ននក
ជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធនានាកុ្នុ�ងកំទំ្្បុុងពេ�លដែ�លមានវិបិត្តិិ�។ ធនាគារក៏៏ទទួលួបានជោ�គជ័យ
ផងដែ�រ ក្នុ �ងការធ្វើ�ើ�លំំហាត់់សមលើ�ើការប្រ�មូលទិិន្ននន័យមកវិិញ ក្នុ �ងករណីីមាន
គ្រោះ��ះមហន្តតរាយលើ�ើប្រ�ព័ន្ធធសំំខាន់់ៗរបស់់ខួ្លួ�នផងដែ�រ (ឧបករណ៍៍កុំំ�ព្្យូូទ័រ ប្រ�ព័ ័ន្ធធ 
កម្មមវិិធីី និងបណ្តាា�ញ) នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៥ និង១៦ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ��២០២១ និងនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៥ 
ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១។ ការធ្វើ�ើ�លំំហាត់ស់មទាំងំនេះ�ះមានគោ�លបំំណងបណ្តុះះ��ឲ្យ្មានការ
ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នរួួចជាស្រេ��ច និ ិងដោះ�ះស្រា�យរ៉ាា�ល់់ចន្លោះ�ះ��ប្រ�ហោ�ងផ្សេ�េ�ងៗ នៅ �ពេ�ល
ប្រ�ឈមមុុខនឹឹងវិបត្តិិ�ដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើងណាមួួយ។

ឆ្នាំំ��២០២១ គឺជាឆ្នាំំ��មួយដែ�លនៅ�តែ�បន្តតការលំំបាកដោ�យសារតែ�ការរីីករាលដាល
នៃ�ជំងឺឺរាតត្្បាត កូវីីដ~១៩នៅ�តែ�បន្តតមាន។ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងបានចាត់់វិិធានការ
យ៉ាា�ងសកម្មម និងបង្កាា�រទុុកជាមុុនដើ�ើម្្បីកីាត់់បន្ថថយនិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងការរីកីរាលដាល និង
ហានិិភ័័យនៃ�ការឆ្លលង ជាមួួយនឹឹងការធានាឲ្្យបាននូូវការផ្តតល់សេ�វាកម្មមសំំខាន់់ៗ
ជាបន្តតបន្ទាា�ប់់។ ធនាគារបានដាក់់ឱ្យ្ដំំណើ�ើរការនូវូយុទុ្ធធសាស្រ្ត�តផែ�នការបន្តតអាជីីវកម្មម
របស់់ខ្លួួ�នពេ�លមានជំំងឺឺរាតត្្បាត  សម្រា�ប់មុុខងារអាជីីវកម្មមទាំំងអស់នៅ�ក្នុុ�ង 
ធនាគាទាំំងមូល ដែ� លរួួមមានការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិ�ការបំំបែ�កគ្នាា� និងការរៀ�ៀបចំឲ្្យធ្វើ�ើ� 
ការងារនៅ�ផ្ទះះ� ការប្រើ��ើប្រា�ស់វេេទិកាឌីីជីីថលសម្រា�ប់់ការប្រ�ជុំំ� ហើ�ើយផ្តតល់ ់ការប្រឹ�ឹក្្សា
និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុ�ប្្បន្ននភាពជាបន្តតបន្ទាា�ប់់ ទៅ �លើ�ើនីតិិវិិធីីប្រ�តិបត្តិ�ការស្តតង់ដារកូូវីីដ~១៩ 
សម្រា�ប់់បុុគ្គគលិិក អ អេ�ច ប៊ីី�ទាំងំអស់់។
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ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម័្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

ផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិ�តាម

ស្ថាា�នភាពបទប្្បញ្ញញតិ្តិ�សម្រា�ប់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� កាន់់តែ�មានភាពស៊ាំ��ញ៉ាំំ�� និិងផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រ ជានិិច្ចច។ ច្្បាប់់និិងបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ថ្មីី�  នៅ�តែ�បន្តតវិិវឌ្្ឍ ដែ�លបានបង្កើ�ើ�នការរំំពឹឹងទុុករបស់់
និិយតករ។ ចំំណុុចខ្វះះ�ខាតក្នុុ�ងការធានាការប្រ�តិិបត្តិិ�តាម អាចបណ្ដាា�លឱ្្យខាតបង់់ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ពិិន័័យធ្ងងន់់ធ្ងងរ និិងខូូចកេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ��។ 

កុ្នុ�ងនាមជាអ្ននកផ្ដដល់ស់េ�វាកម្មមហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ធនាគារ ប្តេ�េជ្ញាា�នឹឹងប្រ�កាន់ខ់្ជាា�ប់ន់ូវូគោ�លការណ៍៍អភិិបាលកិចិ្ចច និងតម្រូ�វការបទប្្បញ្ញញត្តិិ� ឱ្្យបានល្អអ។ គោ�លការណ៍៍ទាំងំអស់ន់េះ�ះ ត្រូ�វបាន
គូូសបញ្ជាា�ក់់បន្ថែ�ែមក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ និង គោ�លនយោ�បាយគ្រ�ប់់គ្រ�ងការប្រ�តិបត្តិិ�តាមនៃ�ធនាគារ ដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់ជាការណែ�នាំំយ៉ាា�ងសំំខាន់់សម្រា�ប់់ធនាគារ ដើ�ើម្្បីអីនុុញ្ញាា�តឱ្្យ
មានការដាក់់បញ្ចូូ�លនូូវការអនុុវត្តតការប្រ�តិបត្តិិ�តាមល្អអបំំផុុតតាមរយៈៈគ្រ�ប់់អាជីីវកម្មមរបស់ធនាគារ។

មុុខងារប្រ�តិបត្តិ�តាមរបស់ធនាគារ ដើ�ើរតួួរជាខ្សែ�ែ�រការពារទីីពីីរ ដែ� លដំំណើ�ើរការលើ�ើមូលដ្ឋាា�នធនាគារទាំំងមូល (Bank-wide basis) ជាមួួយមន្ត្រី�ី�ប្រ�តិបត្តិ�តាមដែ�លបាន
តែ�ងតាំំង ដើ�ើម្្បីីត្រួ�ួតពិនិិត្្យការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ នៃ�ការប្រ�តិិបត្តិិ�តាមរបស់ធនាគារ។ 

ហានិិភ័័យសំំខាន់់ៗ វិធិានការដែ�លបានដាក់ចេ�ញ

សុុវត្ថិិ�ភាពតាមប្រ�ព័័ន្ធធអុីី�នធឺឺណេ�ត

បទល្មើ�ើ�សតាមប្រ�ព័័ន្ធធអុីី�នធឺឺណេ�ត បន្តតកើ�ើនឡើ�ើង នឹឹង  
កាន់់តែ�ទំនើ�ើប កាន់់តែ�កើ�ើតឡើ�ើងញឹកញាប់់ និងរីករាលដាល។  
នៅ�ពេ�លដែ�លធនាគារឈានទៅ�រកឌីជីីីថលភាវូូបនីីយកម្មម  
និិងស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�កម្មម ការគំំរាមកំំហែ�ងដល់សុុវតិ្ថិ�ភាព 
ព័័ត៌៌មាន កាន់់តែ�កើ�ើតមានឡើ�ើងច្រើ��ើនទៅ� ដោ�យសារតែ� 
ជំំងីីរាតត្្បាត កូូវីីដ-១៩ បច្ចុ�ប្្បន្នន ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្្យបណ្ដាា�ញ
ឌីីជីីថល ក្លាា�យទៅ�ជាភាពចាំំបាច់់។ 

	x តាមដានជាបន្តតបន្ទាា�ប់់ និង ការចូូលរួួមជាមួួយអង្គគភាពអាជីីវកម្មម/ក្រុ�ុម
ព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា ដើ�ើម្្បីីធានានូូវការយល់់ដឹឹងទៅ�លើ�ើបច្ចេ�េកវិិទ្្យា ដែ�លទាក់ទង
នឹឹងតម្រូ�ូវការបទប្្បញ្ញញត្តិិ� និង ហានិិភ័័យនៃ�ការគំំរាមកំំហែ�ងតាមប្រ�ព័ន្ធធ 
អុីី�នធឺឺណេ�ត។

	x បង្កើ�ើ�នការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធអុីី�នធឺឺណេ�ត ដែ�លទាក់់ទងនឹងប្រ�ព័័ន្ធធ
ដែ�លធនាគារមានស្រា�ប់់ រួួមទាំងំ ពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញនូូវដំំណើ�ើរការនិិង
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាប្រ�ចាំំ ដើ�ើម្្បីបីង្កើ�ើ�តតម្រូ�ូវការសម្រា�ប់់វិិធានការសុុវត្ថថភាព
បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។

ការការពារនៃ�ព័័ត៌មាន

ធនាគារមានកាតព្វវកិច្ចចកុ្នុ�ងការធានាថាព័័ត៌៌មាន 
ដែ�លទាក់់ទងនឹងអាជីីវកម្មម និងអតិិថិិជនរបស់ខ្លួួ�ន 
ព្រ�មទាំំងសកម្មមភាពទាំងំអស់់ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនៅ�តែ� 
មានសុុវត្ថិិ�ភាព សម្ងាា�ត់់ និងឯកជន។

	x វគ្គគចូូលរួួម និិងការអភិិវឌ្្ឍនូូវសម្ភាា�រៈ�បណ្ដុះះ��បណ្ដាា�លផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀតសម្រា�ប់់
និិយោ�ជិិត ដើ�ើម្្បីីយល់់ដឹងឹកាន់់តែ�ច្្បាស់់ អំំពីគីោ�លការណ៍៍នៅ�ពីីក្រោ��យ
បទប្្បញ្ញញតិ្តិ�សម្ងាា�ត់់នៃ� ច្្បាប់់ស្តីី�ពីីធនាគារ និងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ឆំ្នាំ�� ១៩៩៩។

	x បង្កើ�ើ�នការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និង ការតាមដានដែ�លទាក់់ទងនឹង ការរក្្សាទុុក 
នូូវព័័ត៌៌មានអតិិថិិជន រួមទាំំង ធានាការប្រ�តិបត្តិិ�យ៉ាា�ងតឹឹងរឹឹងចំំពោះ�ះ
ការសម្ងាា�ត់់វិិជ្ជាា�ជីីវៈ�នៃ�ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា។

ការប្រ�តិបត្តិ�តាមផ្នែ�ែកបទប្បបញ្ញញតិ្តិ�

ដោ�យសារតម្រូ�ូវការបទប្្បញ្ញញតិ្តិ�មានការវិិវត្តត និិង 
ផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រឥតឈប់់ឈរ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យការ 
មិិនប្រ�តិិបត្តិិ�តាម រួួមទាំងំ ការបំំពេ�ញតាមតម្រូ�ូវការ 
បទប្្បញ្ញញត្តិិ�និងការរំំពឹឹងទុុក បានក្លាា�យទៅ�ជាការ 
យកចិិត្តតទុកដាក់់ជាប្រ�ចាំំសម្រា�ប់ធនាគារ។

ពង្រឹ�ឹងវប្្បធម៌៌ប្រ�តិបត្តិ�តាមឱ្្យបានល្អអនៅ�គ្រ�ប់់មុុខងាររបស់់ធនាគារ តាមរយៈៈ
ក្រ�បខ័ណ្ឌឌត្រួ�ួតពិិនិិត្្យការប្រ�តិិបត្តិ�តាម ដូូចមានខាងក្រោ��ម៖

	x ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ សារាចរ និិងសេ�ចក្ដីី�ណែ�នាំការប្រ�តិិបត្តិ�តាម
ឱ្្យបានទូូលំំទូូលាយ និងច្្បាស់់លាស់់នៅ�ទូូទាំងំធនាគារ។

	x ការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញនៃ�ការប្រ�តិបត្តិិ�តាម និិងការធ្វើ�ើ�តេ�ស្ដដ ឱ្្យបាន
ញឹឹកញាប់់ ដើ�ើម្្បីីវាយតម្លៃ�ៃនូវប្រ�សិទ្ធិិ�ភាពនៃ�ដំំណើ�ើរការក្នុុ�ងពេ�លបច្ចុុ�ប្្បន្នន 
និិង បំំពេ�ញចន្លោះ�ះ��ខ្វះះ�ខាតនៃ�បទប្្បញ្ញញត្តិិ�។

	x ការរាយការណ៍ទ៍ាន់់ពេ�លវេេលា នូូវបញ្ហាា�ប្រ�តិបត្តិិ�តាម ការរកឃើ�ើញ និិង
វិិធានការកែ�តម្រូ�វ ជូនក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល។

	x ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យប្រ�តិបត្តិិ�តាមជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�� ដើ�ើម្្បីីកំំណត់់តំំបន់មាន
ហានិិភ័័យខ្ពពស់់ និងបែ�ងចែ�កធនធានដើ�ើម្្បីីកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធិិ�ភាព។

	x លើ�ើកកម្ពពស់់ការប្រ�កាន់់ខ្ជាា�ប់់នូូវតម្រូ�ូវការបទប្្បញ្ញញត្តិិ� តាមរយៈៈការ
បណ្ដុះះ��បណ្ដាា�លប្រ�តិិបត្តិ�តាម និិងកម្មមវិិធីីយល់ដឹឹងឱ្្យបានទៀ�ៀងទាត់់។

	x ដោះ�ះស្រា�យការប្រ�ព្រឹ�ត្តតខុុស ដែ�លបណ្ដាា�លឱ្្យមានការមិិនប្រ�តិិបត្តិ�តាម
បទប្្បញ្ញញតិ្តិ� ដោ�យ រាប់់បញ្ចូូ�លនូូវ ការពិិន័័យ ក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃចុុងឆ្នាំំ��នៃ�
ការវាយតម្លៃ�ៃការងាររបស់់និិយោ�ជិត។
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របាយការណ៍៍ 
ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

របាយការណ៍៍ 
សវនករឯករាជ្យយ

របាយការណ៍៍ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

ការប្រ�តិបត្តិ�តាមក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លមានជំំងឺឺរាតត្បាាត កូូវីដី-១៩

ដោ�យសារពិិភពលោ�ក កំពុុងប្រ�យុទុ្ធធប្រ�ឆាំងនឹងជំងឺឺរាតត្្បាត កូវូីដី-១៩ ធនាគារក៏៏បានបន្តតប្រ�តិបត្តិ�ការដោ�យឆ្លលងកាត់់ការបិិទខ្ទទប់ និងជួបប្រ�ទះះបញ្ហាា�ប្រ�ឈមផ្សេ�េ�ងៗផងដែ�រ។ 
មិិនខុុសគ្នាា�នឹឹងឧស្្សាហកម្មមផ្សេ�េ�ងៗដែ�រ ធនាគារត្រូ�ូវបានបង្ខំំ�ឱ្្យសម្រ�បខ្លួួ�ន និិង ដើ�ើរតាមបរិិបទថ្មីី� ព្រ� មទាំំងធានាការបន្តតអាជីីវកម្មម ខណៈៈដែ�លកំំពុុងរក្្សានូូវស្ដដង់់ដាររបស់់
ធនាគារ ដើ�ើម្្បីផី្ដដល់ស់េ�វាកម្មមប្រ�កបដោ�យគុណុភាពដល់អ់តិថិជិន។ មុខុងារប្រ�តិបិត្តិិ�តាមរបស់ធ់នាគារ នៅ�តែ�ខិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ង ដើ�ើម្្បីីធានាថាមិនិមានការបំពំានចំពំោះ�ះកាតព្វវកិចិ្ចច
បទប្្បញ្ញញត្តិិ�របស់់ធនាគារក្នុុ�ងពេ�លដែ�លមានភាពមិិនច្្បាស់់លាស់់ ព្រ�មទាំំងផ្ដោ�ោ�តសំខាន់់លើ�ើការពង្រឹ�ងឹទំនួួលខុុសត្រូ�ូវកុ្នុ�ងការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ។ 

គំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មសំំខាន់់ៗដោ�យផ្នែ�ែកប្រ�តិបត្តិ�តាម សម្រា�ប់់ឆំ្នាំ� ២០២១ ក្នុុ�ងកិិច្ចចខិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ង ដើ�ើម្បីី�រក្សាាការប្រុ�ងុប្រ�យ័័ត្ននក្នុុ�ងពេ�លមានជំំងឺឺរាតត្បាាត កូូវីដី-១៩ 
 ដូូចមានចែ�ងខាងក្រោ��ម៖

គំំនិិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�ម លទ្ធធផល

	x បានរៀ�ៀបចំអនុលោ�មតាមដែ�លប្រ�ធាន បទត្រូ�វបានជ្រើ��ើសរើើ�សដោ�យ
ផ្អែ�ែកលើ�ើ លទ្ធធផលនៃ�ការពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញនៃ�ការ អនុលោ�មតាម។

	x បង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធិិ�ភាពនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់វេេទិការៀ�ៀនជំំនួួសដូូចជា webinars,  

Microsoft Teams ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លអនុលោ�មតាម។

	x ការចេ�ញសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសព័័ត៌៌មាន អនុុលោ�មតាម និិងការជូូនដំំណឹឹង 
បទប្្បញ្ញញត្តិិ�អំំពីីគន្លឹះះ��បទបញ្ញញតិ្តិ� និិង ការអភិិវឌ្្ឍន៍៍សំំខាន់់ៗពេ�ញ
មួួយឆ្នាំំ��។

	x ការបន្តតអាចទទួលបានការរៀ�ៀនសូូត្រ� អនុុលោ�មតាម ជាពិិសេ�ស
សម្រា�ប់ និយោ�ជិិតនៅ� ក្រោ��មការរៀ�ៀបចំំ ការងារពីីចម្ងាា�យ។

	x ការបង្កើ�ើ�នការយក ចិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើការ រៀ�ៀនសូូត្រ� និិងការយល់់ដឹឹង
កាន់់តែ� ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងដោ�យ និយោ�ជិតអំំពីីតម្រូ�វ ការបទប្្បញ្ញញតិ្តិ� និិង  
អ្វីី�ដែ�លត្រូ�ូវបានរំំពឹឹងទុុកថានឹងនាំឲ្្យមានឥរិិយាបថអនុុលោ�ម  
តាមកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។

	x បង្កើ�ើ�នការយល់ដឹងឹទាំំងបុុគ្គគលិិក និិង ការយល់់ដឹងឹរបស់អតិិថិិជន 
ដើ�ើម្្បីីទប់់ស្កាា�ត់់ការបោ�កបញ្ឆោ�ោ�ត និិងការបោ�កបន្លំំ�

	x ការពង្រឹ�ឹងដំណើ�ើការប្រ�ឆាំងការសម្អាា�តប្រា�ក់ និិងហិិរញ្ញញប្្បទានភេ�វរកម្មម
ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�ដើ�ើម្្បីីសម្រួ�ួលកុ្នុ�ងការតាមដានប្រ�តិិបត្តិ�ការ និិង
ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត។

	x ដំំណើ�ើរការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិង ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ AML ដែ�លមាន 
ផលិតផល និងមានប្រ�សិទ្ធិិ� ភាព ដែ�លបកប្រែ��ទៅ�ជាគំំរោ�ងពេ�លវេេលា 
លឿ�ឿន និិងខ្លីី�ជាងមុុន ក្នុុ�ង ការបញ្ចចប់់ការពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិិញ និិង
ការវាយតម្លៃ�ៃការសម្អាា�តប្រា�ក់ និិងការជូូនដំំណឹឹង។

	x ត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញនូូវគោ�លនយោ�បាយ សារាចរណ៍ ៍និិងសេ�ចក្តីី�
ណែ�នាំនានា ដើ�ើម្្បីីធានាថាដំណើ�ើការអាជីីវកម្មម និងប្រ�តិបត្តិ�ការធានាគារ 
ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�បច្ចុ�ប្្បន្ននភាពនៅ�ពេ�លចាំំបាច់់ដើ�ើម្្បីីបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបទថ្មីី�។

	x អនុុវត្តតការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យប្រ�ឆាំងការសម្អាា�តប្រា�ក់់ និងអនុុលោ�ម
ភាពប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��

	x បង្កើ�ើ�នការត្រួ�ួតពិិនិិត្្យឡើ�ើងវិញនូូវបទបញ្ញញត្តិិ� និងអនុុលោ�មភាព 
ដើ�ើម្្បីីតាមដានចន្លោះ�ះ��ប្រ�ហោ�ងនីីតិិវិិធីីតម្រូ�ូវការបទបញ្ញញត្តិិ�នានា។

	x ការបន្តតអាជីីវកម្មមខណៈៈពេ�ល ដែ�លកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ ដែ�លមិិន
អនុុលោ�មតាមអប្្បបរមាអំំឡុុងពេ�លរបទថ្មីី� ។

	x ការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណហានិិភ័័យអនុុលោ�មតាមទាន់់ពេ�លវេេលា  
និិងដំំណោះ�ះស្រា�យ ដើ�ើម្្បី ីដោះ�ះស្រា�យ។

	x ដាក់់ដំំណើ�ើការវប្្បធម៌៌អនុុលោ�មភាព និិងការស្ទទង់មតិិវាយតម្លៃ�ៃ 
អាកប្្បកិិរិិយាដើ�ើម្្បីយីល់ច្្បាស់់ពីីមតិិបុុគ្គគលិិកមកកាន់់អនុុលោ�មភាព 
និិងវាយតម្លៃ�ៃកម្រិ�ិតអនុុលោ�មភាពរបស់ធនាគារ។

	x អនុុវត្តតវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�លឡើ�ើងវិិញសម្រា�ប់អនុុលោ�មភាព ដើ�ើម្្បីីធានា
ថាពួួកគេ�ទទួួលចំំណេះ�ះដឹងឹអនុុលោ�មភាព។

	x ការយល់ដឹងឹកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ អំំពីីរបៀ�ៀបដែ�លការអនុុលោ�មតាម  
ត្រូ�ូវបានយល់់ឃើ�ើញកុ្នុ�ង ចំំណោ�មបុុគ្គគលិិក។ លើ�ើសពីី នេះ�ះទៀ�ៀត 
ការស្ទទង់មតិិនេះ�ះបាន ជួួយអនុុលោ�មតាមក្នុុ�ងការ កំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណ 
តំំបន់់ផ្តោ�ោ�តថ្មីី�សម្រា�ប់់ការត្រួ�តពិិនិិត្្យ។

	x បានតម្រឹ�មការយល់ដឹឹង អំំពីីការ រំពឹឹងទុកតាមបទប្្បញ្ញញតិ្តិ� និិង 
អនុលោ�មតាម ។
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ផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិ�តាម

ព័័ត៌៌មានទូូទៅ�អំំពីីធនាគារ ផ្នែ�ែកសំំខាន់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� រចនាសម្ព័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង សេ�ចកី្ដី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល ថ្នាាក់ ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់

អាទិិភាពសំំខាន់់ៗសម្រា�ប់់ឆំ្នាំ� ២០២២

ការបង្កើ�ើ�តវប្្បធម៌៌នៃ�ការអនុុលោ�មតាម គឺឺលើ�ើសពីីការទាក់ទងពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃ�ការគោ�រពតាមតម្រូ�វការបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ដល់និិយោ�ជិតរបស់ខ្លួួ�ន។ វាតម្រូ�វឲ្្យមានការប្រុ�ងប្រ�យ័័ត្នន
ជាបន្តតបន្ទាា�ប់់ និងការខិិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ង ដើ�ើម្្បីីជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើការផ្លាា�ស់់បូ្តូ�រដ៏៏រីីករាលដាលមួួយ។ ធនាគារយល់់ពីីរឿ�ឿងនេះ�ះ ហើ�ើយតែ�ងតែ�ស្វែ�ែងរកយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រថ្មីី� ដើ�ើម្្ បីីធានាថា 
ការអនុុលោ�មតាម ត្រូ�ូវបានបង្កកប់ជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់មនុុស្្សគ្រ�ប់់គ្នាា�នៅ�ក្នុុ�ងអង្គគភាពនេះ�ះ ។

ខាងលើ�ើនេះ�ះមិនមែ�នជាបញ្ជី�អាទិិភាពដែ�លធនាគារបានកំំណត់សម្រា�ប់ឆ្នាំំ�� ២០២២ នោះ�ះទេ�។ ជាមួួយនឹងភាពមិនប្រា�កដប្រ�ជាជុំំ�វិិញបរិស្ថាា�នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដោ�យ សារតែ�ការ
គំំរាមកំំហែ�ងជាបន្តតបន្ទាា�ប់់ ដែ� លបង្កកឡើ�ើងដោ�យជំងឺឺរាតត្្បាត  ធនាគារនឹឹងមិនធ្វែ�ែសប្រ�ហែ�សចំំពោះ�ះការលេ�ចឡើ�ើងនៃ�ហានិិភ័័យអនុលោ�មតាមថ្មីី� និ ងតម្រូ�វការ 
ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តយុទ្ធធសាស្ត្រ�រកែ�លម្អអ ដើ�ើម្្បីីប្រ�យុទ្ធធនឹឹងផលប្រ�យោ�ជន៍របស់អ្ននកជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធដូូចគ្នាា� និិងការពារផលប្រ�យោ�ជន៍របស់អ្ននកជាប់់ពាក់់ ព័័ន្ធធរបស់ខ្លួួ�នឡើ�ើយ ។

ខាងក្រោ��មនេះ�ះជាអាទិិភាពសំំខាន់់ៗ របស់យើ�ើងសម្រា�ប់់ឆំ្នាំ�២០២២ ៖

បន្តតកិច្ចចខិតខំប្រឹ�ងប្រែ��ងរបស់ធនាគារក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់ការយល់់ដឹឹងពីីបុុគ្គគលិិកលើ�ើតម្រូ�វូការអនុុលោ�មតាម

បណ្តុះះ� �ដំំណើ�ើ រការសម្រេ��ចចិិត្ដដដោ�យខ្លួួ�នឯងប្រ�កបដោ�យទំំនុុកចិិត្តត និិងទទួួលខុុសត្រូ�វូតាមនៅ�ជួួរការពារ
 នៃ�បន្ទាាត់ ទីី១ និិងបុុគ្គគលិិកក្រៅ��ស្រុ�កុ

ការអភិិវឌ្ឍឍឥតឈប់់ឈរនៃ�សមត្ថថភាពអនុុលោ�មភាព និិងទេ�ពកោ�សល្យយនៃ�អនាគត
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រីីកចម្រេី�ី�ន
យើ�ើងធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានការ



យើ�ើងរីកីចម្រើ��ើនជាមួួយគ្នាា
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គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១

របាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

For Everyone

២៨២	 របាយការណ៍ស៍្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២៨៣	 របាយការណ៍ច៍ំំណេ�ញ-ខាត និិងលទ្ធធផលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ

២៨៤	 របាយការណ៍ប៍ម្រែ��បម្រួ�ួលមូូលធន

២៨៥	 របាយការណ៍ល៍ំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់

២៨៦	 កំំណត់់សម្គាា�ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
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កំំណត់ 
សម្គាាល់
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ទ្រ�ព្្យសកម្មម

សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ� ៤ ១០.៨៤១.០៩២ ៤៤.១៦៦.៦០៩ ៨.៧៦៩.៩៧៥ ៣៥.៤៧៤.៥៤៩

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារកណ្តាា�ល ៥ ១៥៨.១៧៣.៤៩៩ ៦៤៤.៣៩៨.៨៣៥ ១៨៣.៩៥៦.៩២៤ ៧៤៤.១០៥.៧៥៨

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ ៦ ៧៧.៥៧៧.៨០៧ ៣១៦.០៥១.៩៨៦ ៨៣.៨០២.៣៩៩ ៣៣៨.៩៨០.៧០៤

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�វាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បក្នុុ�ង
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ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ ១១ ១២.៨៣៩.៧២៣ ៥២.៣០៩.០៣២ ១៣.៩៣២.៧៨៤ ៥៦.៣៥៨.១១១

ទ្រ�ព្្យសកម្មមអរូូបីី ១២ ៦.៣៣៧.៧៨៨ ២៥.៨២០.១៤៨ ៣.៨៦៨.១០៩ ១៥.៦៤៦.៥០១
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ទ្រ�ព្្យសកម្មមសរុុប ៩៩១.១៧៤.៣៦២ ៤.០៣៨.០៤៤.៣៥៣ ៩៥៤.៧៥៨.០៩៩ ៣.៨៦១.៩៩៦.៥១១

បំំណុុល និិងមូូលធន

បំំណុុល

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ១៥ ២៤៥.០៨៩.៧១១ ៩៩៨.៤៩៥.៤៨៣ ១៧០.៥៣០.៧៧៤ ៦៨៩.៧៩៦.៩៨១

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិថិិជន ១៦ ៥៧៧.០១៨.៧៩២ ២.៣៥០.៧៧៤.៥៥៩ ៥៩៩.១០៥.៨៤៨ ២.៤២៣.៣៨៣.១៥៥

ប្រា�ក់់កម្ចីី� ១៧ ២.៦៤១.២៦៣ ១០.៧៦០.៥០៥ ៣៤.២៥២.៤៣៨ ១៣៨.៥៥១.១១២

បំំណុុលភតិិសន្្យា ១១ ១៣.៨៩៨.៦២០ ៥៦.៦២២.៩៨០ ១៤.៦៨៩.៩៧០ ៥៩.៤២០.៩២៩

ពន្ធធពន្្យារជាបំំណុុល ១៣ ៤៨៣.៩៨៨ ១.៩៧១.៧៦៧ - -

បំំណុុលពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ១៨ ១.៦៥៩.១៨១ ៦.៧៥៩.៥០៣ ២.០៤០.៥៥៤ ៨.២៥៤.០៤១

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បុុគ្គគលិិក ១៩១.០៩០ ៧៧៨.៥០១ ១៧៧.៣៣៣ ៧១៧.៣១២

បំំណុុលផ្សេ�េ�ងៗ ១៩ ៥.៨៣៣.១១៤ ២៣.៧៦៤.១០៦ ៣.៥៥០.៨៦៦ ១៤.៣៦៣.២៥៣

បំំណុលុសរុុប ៨៤៦.៨១៥.៧៥៩ ៣.៤៤៩.៩២៧.៤០៤ ៨២៤.៣៤៧.៧៨៣ ៣.៣៣៤.៤៨៦.៧៨៣

មូូលធន

ដើ�ើមទុុន ២០ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៥.៥៥០.០០០ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៣.៣៧៥.០០០

ប្រា�ក់់ចំំណេ�ញរក្្សាទុុក ៣១.៦៦១.១៩៩ ១២៧.៧៧៦.៤៥៨ ៤០.៨៧៦.៥៨៦ ១៦៥.២៦៤.៦៥៣

ទុុនបម្រុ�ុងតាមច្្បាប់់ ១២.៦៩៧.៤០៤ ៥១.៧២៩.២២៤ ៤.៥៣៣.៧៣០ ១៨.៣៣៨.៩៣៨

ទុុនបម្រុ�ងមិិនសម្រា�ប់់បែ�ងចែ�ក ២៥.០០០.០០០ ១០១.៨៥០.០០០ ១០.០០០.០០០ ៤០.៤៥០.០០០

ទុុនបម្រុ�ងផ្សេ�េ�ងៗ -   ១.២១១.២៦៧ - ៨១.១៣៧

មូូលធនសរុុប ១៤៤.៣៥៨.៦០៣ ៥៨៨.១១៦.៩៤៩ ១៣០.៤១០.៣១៦ ៥២៧.៥០៩.៧២៨

បំំណុលុ និិងមូូលធនសរុុប ៩៩១.១៧៤.៣៦២ ៤.០៣៨.០៤៤.៣៥៣ ៩៥៤.៧៥៨.០៩៩ ៣.៨៦១.៩៩៦.៥១១

កំំណត់សម្គាា�ល់់ដែ�លភ្ជាា�ប់់មកជាមួួយ ពីីទំំព័័រទីី ២៨៦ ដល់់ទំំព័័រទីី ៣៥១ គឺឺជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះ។
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កំំណត់ 
សម្គាាល់

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ចំំណូូលការប្រា�ក់់ ២១ ៥១.២៤០.៩៧៣ ២០៨.៤៤៨.២៧៨ ៤៦.៥២៤.៩៦៤ ១៨៩.៦៨២.២៧៨

ចំំណាយការប្រា�ក់់ ២១ (២៣.២៤៧.៧៦១) (៩៤.៥៧១.៨៩២) (២១.៦៤៨.៥៨៥) (៨៨.២៦១.២៨១)

ចំំណូូលការប្រា�ក់់សុុទ្ធធ ២១ ២៧.៩៩៣.២១២ ១១៣.៨៧៦.៣៨៦ ២៤.៨៧៦.៣៧៩ ១០១.៤២០.៩៩៧

ចំំណូូលកម្រៃ��ជើ�ើងសា ២២ ២.២៨៣.២៥៧ ៩.២៨៨.២៨៩ ២.៣១៣.០០៣ ៩.៤៣០.១១៣

ចំំណាយកម្រៃ��ជើ�ើងសា ២២ (៩.០៥៤) (៣៦.៨៣២) (៩.៤១៦) (៣៨.៣៨៩)

ចំំណូូលកម្រៃ�ៃជើ�ើងសាសុុទ្ធធ ២២ ២.២៧៤.២០៣ ៩.២៥១.៤៥៧ ២.៣០៣.៥៨៧ ៩.៣៩១.៧២៤

ចំំណូូលប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងៗ ២៣ ៩៣.៣១៥ ៣៧៩.៦០៥ ៩៣.១៧០ ៣៧៩.៨៥៤

(ខាត)/ចំំណេ�ញផ្សេ�េ�ងៗ - សុុទ្ធធ ២៤ (១៩០.៦៤១) (៧៧៥.៥២៨) ៣១២.៤៧១ ១.២៧៣.៩៤៤

(ខាត)/ចំំណេ�ញប្រ�តិបត្តិ�ការសរុុប (៩៧.៣២៦) (៣៩៥.៩២៣) ៤០៥.៦៤១ ១.៦៥៣.៧៩៨

ខាតពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន ២៥ ១.៦០៧.៧២៥ ៦.៥៤០.២២៥ (១៤.០០៧.១២០) (៥៧.១០៧.០២៨)

ចំំណេ�ញ/(ខាត)ប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងៗសុុទ្ធធ ១.៥១០.៣៩៩ ៦.១៤៤.៣០២ (១៣.៦០១.៤៧៩) (៥៥.៤៥៣.២៣០)

ចំំណាយបុុគ្គគលិិក ២៦ (៦.៥២២.៤១៨) (២៦.៥៣៣.១៩៦) (៤.៤៥៥.២៥៧) (១៨.១៦៤.០៨៣)

រំំលស់់ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� និងបរិិក្ខាា�រ និិងរំំលស់់ទ្រ�ព្្យ	សកម្មមអរូបីី ២៧ (៣.១៥៤.៩១៣) (១២.៨៣៤.១៨៦) (២.៥៥០.៨២៤) (១០.៣៩៩.៧០៩)

ចំំណាយប្រ�តិបត្តិិ�ការផ្សេ�េ�ងៗ ២៨ (៣.៨៤៨.០៣៣) (១៥.៦៥៣.៧៩៨) (៣.៣១៩.៧៤៦) (១៣.៥៣៤.៦០៤)

ចំំណេ�ញមុុនពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល ១៨.២៥២.៤៥០ ៧៤.២៥០.៩៦៥ ៣.២៥២.៦៦០ ១៣.២៦១.០៩៥

ចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល ២៩ (៤.៣០៤.១៦៣) (១៧.៥០៩.៣៣៤) (៥១១.២២៣) (២.០៨៤.២៥៥)

ចំំណេ�ញក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ១៣.៩៤៨.២៨៧ ៥៦.៧៤១.៦៣១ ២.៧៤១.៤៣៧ ១១.១៧៦.៨៤០

ចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ៖

ខ្ទទង់ដែ�លមិិនត្រូ�ូវបានចាត់់ថ្នាា�ក់់ឡើ�ើងវិិញក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិិយប័ណ្ណណ - ១.១៣០.១៣០ - (១.៦០៨.១១៩)

ចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� កាត់់កងជាមួួយពន្ធធ - ១.១៣០.១៣០ - (១.៦០៨.១១៩)

ចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗសរុុបក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ១៣.៩៤៨.២៨៧ ៥៧.៨៧១.៧៦១ ២.៧៤១.៤៣៧ ៩.៥៦៨.៧២១

ចំំណេ�ញរបស់់៖

ម្ចាា�ស់់ធនាគារ ១៣.៩៤៨.២៨៧ ៥៦.៧៤១.៦៣១ ២.៧៤១.៤៣៧ ១១.១៧៦.៨៤០

ចំំណូូលលម្អិិ�តសរុុបរបស់់៖

ម្ចាា�ស់់ធនាគារ ១៣.៩៤៨.២៨៧ ៥៧.៨៧១.៧៦១ ២.៧៤១.៤៣៧ ៩.៥៦៨.៧២១

កំំណត់់សម្គាា�ល់់ដែ�លភ្ជាា�ប់់មកជាមួួយ ពីីទំំព័័រទីី ២៨៦ ដល់់ទំំព័័រទីី ៣៥១ គឺឺជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះ។

របាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត និិងលទ្ធធផលលមិ្អិ�តផ្សេ�េងៗ
សម្រា�ប់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
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របាយការណ៍៍បម្រែ��បម្រួ�លួមូូលធន
សម្រា�ប់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១

ដែ�លជារបស់ម្ចាាស់ ធនាគារ

ដើ�ើមទុុន ប្រា�ក់ចំំណេ�ញរក្សាាទុុក ទុុនបម្រុ�ងុតាមច្បាាប់់ ទុុនបម្រុ�ងុមិិនសម្រា�ប់់បែ�ងចែ�ក ទុុនបម្រុ�ងុផ្សេ�េងៗ សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រ 
អាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

សមតុុល្្យគិិតត្រឹ�ឹម
ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា 
ឆ្នាំំ��២០២០ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៥.៦២៥.០០០ ៣៩.៧៤៦.៥៤៤ ១៦០.៦៥៧.៤៧០ ១២.៩២២.៣៣៥ ៥២.២៧៨.៩៥៨ - - - ១.៦៨៩.២៥៦ ១២៧.៦៦៨.៨៧៩ ៥២០.២៥០.៦៨៤

ចំំណេ�ញក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� - - ២.៧៤១.៤៣៧ ១១.១៧៦.៨៤០ - - - - - - ២.៧៤១.៤៣៧ ១១.១៧៦.៨៤០

ចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ង
ៗ - លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�រ
រូូបិិយប័័ណ្ណណ - - - - - - - - - (១.៦០៨.១១៩) - (១.៦០៨.១១៩)

ចំំណូូលលម្អិិ�ត 
សរុុបក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� - - ២.៧៤១.៤៣៧ ១១.១៧៦.៨៤០ - - - - - (១.៦០៨.១១៩) ២.៧៤១.៤៣៧ ៩.៥៦៨.៧២១

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយ
ភាគទុុននិិកក្នុុ�ងនាម
ជាភាគទុុនិិក

ការផ្ទេ�េរទៅ�ទុុនបម្រុ�ុង
មិិនសម្រា�ប់់
បែ�ងចែ�ក - - (១០.០០០.០០០) (៤០.៧៧០.០០០) - - ១០.០០០.០០០ ៤០.៧៧០.០០០ - - - -

ការផ្ទេ�េរទៅ�ទុុនបម្រុ�ុង
តាមច្្បាប់់ - - ៨.៣៨៨.៦០៥ ៣៤.២០០.៣៤៣ (៨.៣៨៨.៦០៥) (៣៤.២០០.៣៤៣) - - - - - -

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�រ
រូូបិិយប័័ណ្ណណ - (២.២៥០.០០០) - - - ២៦០.៣២៣ - (៣២០.០០០) - - - (២.៣០៩.៦៧៧)

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការសរុុប
ជាមួួយភាគទុុនិិក - (២.២៥០.០០០) (១.៦១១.៣៩៥) (៦.៥៦៩.៦៥៧) (៨.៣៨៨.៦០៥) (៣៣.៩៤០.០២០) ១០.០០០.០០០ ៤០.៤៥០.០០០ - - - (២.៣០៩.៦៧៧)

សមតុុល្្យគិិតត្រឹ�ឹម
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� 
ឆ្នាំំ��២០២០ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៣.៣៧៥.០០០ ៤០.៨៧៦.៥៨៦ ១៦៥.២៦៤.៦៥៣ ៤.៥៣៣.៧៣០ ១៨.៣៣៨.៩៣៨ ១០.០០០.០០០ ៤០.៤៥០.០០០ - ៨១.១៣៧ ១៣០.៤១០.៣១៦ ៥២៧.៥០៩.៧២៨

សមតុុល្្យគិិតត្រឹ�ឹម
ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា 
ឆ្នាំំ��២០២១ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៣.៣៧៥.០០០ ៤០.៨៧៦.៥៨៦ ១៦៥.២៦៤.៦៥៣ ៤.៥៣៣.៧៣០ ១៨.៣៣៨.៩៣៨ ១០.០០០.០០០ ៤០.៤៥០.០០០ -    ៨១.១៣៧ ១៣០.៤១០.៣១៦ ៥២៧.៥០៩.៧២៨ 

ចំំណេ�ញក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� -    -    ១៣.៩៤៨.២៨៧ ៥៦.៧៤១.៦៣១ -    -    -    -    -    -    ១៣.៩៤៨.២៨៧ ៥៦.៧៤១.៦៣១ 

ចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ង
ៗ - លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�រ
រូូបិិយប័័ណ្ណណ -    -    -    -    -    -    -    -    -    ១.១៣០.១៣០ -    ១.១៣០.១៣០ 

ចំំណូូលលម្អិិ�ត 
សរុុបក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� - - ១៣.៩៤៨.២៨៧ ៥៦.៧៤១.៦៣១ - - - - - ១.១៣០.១៣០ ១៣.៩៤៨.២៨៧ ៥៧.៨៧១.៧៦១

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយ
ភាគទុុននិិកក្នុុ�ងនាម
ជាភាគទុុនិិក

ការផ្ទេ�េរទៅ�ទុុនបម្រុ�ុង
មិិនសម្រា�ប់់
បែ�ងចែ�ក -    -    (១៥.០០០.០០០) (៦១.០២០.០០០) -    -    ១៥.០០០.០០០ ៦១.០២០.០០០ -    -    -    -   

ការផ្ទេ�េរពីីទុុនបម្រុ�ុង
តាមច្្បាប់់ -    -    (៨.១៦៣.៦៧៤) (៣៣.២០៩.៨២៦) ៨.១៦៣.៦៧៤ ៣៣.២០៩.៨២៦ -    -    -    -    -    -   

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�រ
រូូបិិយប័័ណ្ណណ -    ២.១៧៥.០០០ -    -    -    ១៨០.៤៦០ -    ៣៨០.០០០ -    -    -    ២.៧៣៥.៤៦០ 

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការសរុុប
ជាមួួយភាគទុុនិិក -    ២.១៧៥.០០០ (២៣.១៦៣.៦៧៤) (៩៤.២២៩.៨២៦) ៨.១៦៣.៦៧៤ ៣៣.៣៩០.២៨៦ ១៥.០០០.០០០ ៦១.៤០០.០០០ -    -    -    ២.៧៣៥.៤៦០ 

សមតុុល្្យគិិតត្រឹ�ឹម
ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� 
ឆ្នាំំ��២០២១ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៥.៥៥០.០០០ ៣១.៦៦១.១៩៩ ១២៧.៧៧៦.៤៥៨ ១២.៦៩៧.៤០៤ ៥១.៧២៩.២២៤ ២៥.០០០.០០០ ១០១.៨៥០.០០០ -   ១.២១១.២៦៧ ១៤៤.៣៥៨.៦០៣ ៥៨៨.១១៦.៩៤៩ 

កំំណត់សម្គាា�ល់់ដែ�លភ្ជាា�ប់់មកជាមួួយ ពីីទំំព័័រទីី ២៨៦ ដល់់ទំំព័័រទីី ៣៥១ គឺឺជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះ។
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កំំណត់ 
សម្គាាល់

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ពីីសកម្មមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

សាច់់ប្រា�ក់់បានប្រើ��ើក្នុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ ៣១.ក (១៧.២៧៦.៣០៨) (៧០.២៨០.០២២) (៩១.៥៩៣.៣៤៤) (៣៧៣.៤៣១.៤៩៩)

ការប្រា�ក់់បានទទួល ៤៨.៦៩៥.១៦៩ ១៩៨.០៩១.៩៤៧ ៤៧.៦៩៣.០២៩ ១៩៤.៤៤៤.៤៧៩

ការប្រា�ក់់បានបង់ (២១.៣៣៩.៩៥២) (៨៦.៨១០.៩២៥) (១៩.២៣០.៦៧០) (៧៨.៤០៣.៤៤២)

ការទូូទាត់់ប្រា�ក់់បំំណាច់អតីីតភាពការងារ (២២.០៦៨) (៨៩.៧៧៣) - -

ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលបានបង់ ១៨ (២.៩១៩.៤៧៩) (១១.៨៧៦.៤៤១) (៣.១៧៥.០៣៣) (១២.៩៤៤.៦១០)

សាច់់ប្រា�ក់់សុុទ្ធធពីី/(បានប្រើ�ើ�ក្នុ�ង)សកម្មមភាពប្រ�តិបត្តិិ�ការ ៧.១៣៧.៣៦២ ២៩.០៣៤.៧៨៦ (៦៦.៣០៦.០១៨) (២៧០.៣៣៥.០៧២)

លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ពីីសកម្មមភាពវិិនិិយោ�គ

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារ	កណ្តាា�ល 
-  កាលកំំណត់់លើ�ើស៣ខែ� ៣៥.៧៣៣.៥០៧ ១៤៥.៣៦៣.៩០៦ (១០.១០៥.៥៧៣) (៤១.២០០.៤២១)

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ -     
កាលកំំណត់់លើ�ើស៣ខែ� (១៦.៤៩៩.៩៩៧) (៦៧.១២១.៩៨៨) (៧.០៥៦.៣៧៣) (២៨.៧៦៨.៨៣៣)

ការទិិញទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិ� និិងបរិក្ខាា�រ ១០ (៨៨១.២៨៤) (៣.៥៨៥.០៦៣) (១.៥១៣.៧៦២) (៦.១៧១.៦០៨)

ការទិិញទ្រ�ព្្យសកម្មមអរូបីី ១២ (៣.២៩៣.៣៥១) (១៣.៣៩៧.៣៥២) (២.៩៦៧.៩៤០) (១២.១០០.២៩១)

សាច់់ប្រា�ក់់បានពីីការលក់់ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� និិងបរិិក្ខាា�រ ១៥.២៧៣ ៦២.១៣១ ៣០.២៥២ ១២៣.៣៣៧

សាច់់ប្រា�ក់់សុុទ្ធធចេ�ញពីី/(បានប្រើ�ើ�ក្នុុ�ង)សកម្មមភាពវិិនិិយោ�គ ១៥.០៧៤.១៤៨ ៦១.៣២១.៦៣៤ (២១.៦១៣.៣៩៦) (៨៨.១១៧.៨១៦)

លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ពីីសកម្មមភាពហិិរញ្ញញប្្បទាន

សាច់់ប្រា�ក់់បានពីបី្រា�ក់កម្ចីី� ១៧ ២៣.៨២១.៧៩៧ ៩៦.៩០៧.០៧០ ៦៨.៩៦១.៦៨១ ២៨១.១៥៦.៧៧៣

ការទូូទាត់់សងប្រា�ក់កម្ចីី� ១៧ (៥៤.៨៦០.០៨៨) (២២៣.១៧០.៨៣៨) (៦២.៧៩៣.៥៧២) (២៥៦.០០៩.៣៩៣)

ការទូូទាត់់ភតិសន្្យាជាប្រា�ក់់ដើ�ើម ១១ (២.២១៩.៥៤០) (៩.០២៩.០៨៩) (៩៨៤.៩១៩) (៤.០១៥.៥១៥)

សាច់់ប្រា�ក់់សុុទ្ធធ(បានប្រើ�ើ�ក្នុ�ង)/ពីីសកម្មមភាពហិិរញ្ញញប្្បទាន (៣៣.២៥៧.៨៣១) (១៣៥.២៩២.៨៥៧) ៥.១៨៣.១៩០ ២១.១៣១.៨៦៥

តំំហយសាច់់ប្រា�ក់់ និិង សាច់់ប្រា�ក់់សមមូូលសុុទ្ធធ (១១.០៤៦.៣២១) (៤៤.៩៣៦.៤៣៧) (៨២.៧៣៦.២២៤) (៣៣៧.៣២១.០២៣)

សាច់់ប្រា�ក់់ និងសាច់់ប្រា�ក់់សមមូូលដើ�ើមឆ្នាំំ��
១៩៣.៤៨១.៨១១ ៧៨២.៦៣៣.៩២៦ ២៧៦.២១៨.០៣៥ ១.១២៥.៥៨៨.៤៩២

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិិយប័ណ្ណណ - ៥.៥៤៤.៦៩៦ - (៥.៦៣៣.៥៤៣)

សាច់់ប្រា�ក់់ និិងសាច់់ប្រា�ក់់សមមូូលដំំណាច់់ឆ្នាំំ�� ៣០ ១៨២.៤៣៥.៤៩០ ៧៤៣.២៤២.១៨៥ ១៩៣.៤៨១.៨១១ ៧៨២.៦៣៣.៩២៦

កំំណត់់សម្គាា�ល់់ដែ�លភ្ជាា�ប់់មកជាមួួយ ពីីទំំព័័រទីី ២៨៦ ដល់់ទំំព័័រទីី ៣៥១  គឺឺជាផ្នែ�ែកនៃ�របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះ។

របាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់
សម្រា�ប់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
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១.	ព័័ត៌ មានទូូទៅ�

ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី� (ខេ�មបូឌូា) ម.ក (ហៅ�កាត់ថ់ា “ធនាគារ”) ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៩ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ��២០០៨ និងបានចុះះ�បញ្ជីី�ជាមួួយក្រ�សួងពាណិិជ្ជជកម្មម ដោ�យមាន
វិិញ្ញាា�បនបត្រ�ចុះះ�បញ្ជីី�លេ�ខ ០០០០១៨១២ និិងត្រូ�ូវបានធនាគារជាតិិ នៃ� កម្ពុុ�ជា (ហៅ�កាត់់ថា “ធនាគារកណ្តាា�ល”) ផ្តតល់អាជ្ញាា�ប័័ណ្ណណប្រ�កបអាជីីវកម្មមធនាគារនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៣ 
ខែ�តុុលា  ឆ្នាំំ��២០០៨។ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០២០ ធនាគារបានប្តូូ�រនាមករណ៍៍របស់់ខ្លួួ�នទៅ�ជា ធនាគារ អ អេ�ច ប៊ីី� (ខេ�មបូូឌា) ម.ក។ ធនាគារគឺឺជាក្រុ�ុមហ៊ុុ�នបុុត្រ�
សម្ព័័�ន្ធធ ដែ� លត្រូ�វបានកាន់់កាប់់ទាំំងស្រុ�ងដោ�យធនាគារ RHB Bank Berhad ជាក្រុ�មហ៊ុុ�នសាធារណៈៈទទួលខុុសត្រូ�វមានកម្រិ�ត បានចុះះ�បញ្ជីី�ពាណិិជ្ជជកម្មមនៅ�ប្រ�ទេ�ស
ម៉ាា�ឡេ�ស៊ីី� ហើ�ើយក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�ធំំចុុងក្រោ��យគឺឺក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន RHB Banking Group ដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាមរចនាសម្ព័័�ន្ធធសាជីីវកម្មមក្រុ�ុមហ៊ុុ�នរួួម ចូូលជាធរមានចាប់ពីីថ្ងៃ�ៃទីី១៣ 
ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ��២០១៦។

សកម្មមភាពអាជីីវកម្មមចម្្បងរបស់់ធនាគារ គឺឺការផ្តតល់់សេ�វាផ្នែ�ែកធនាគារពាណិិជ្ជជច្រើ��ើនប្រ�ភេ�ទនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

ការិិយាល័័យចុះះ�បញ្ជីី�របស់់ធនាគារមានទីីតាំំងបច្ចុុ�ប្្បន្ននស្ថិិ�តនៅ�អគារ ជាន់់ទីី១ ជាន់់ M ជាន់់ទីី២ និិងជាន់់ទីី៩ ផ្លូូ�វលេ�ខ១១០ កែ�ងផ្លូូ�វលេ�ខ ៩៣ ភូូមិិ ៣ សង្កាា�ត់់ ស្រះ�ះចក 
ខណ្ឌឌ ដូូនពេ�ញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ។  

ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលបានអនុម័័តឱ្្យចេ�ញផ្្សាយរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� នៅ �ថ្ងៃ�ៃទីី២៨ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ��២០២២។ ក្រុ�មប្រឹ�ក្្សាភិិបាលមានសិិទ្ធិិ�កែ�ប្រែ�� និងចេ�ញផ្្សាយរបាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះ�ះឡើ�ើងវិិញ។

២.	សេ� ចក្តីី�សង្ខេ�េបគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗ

គោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្្យសំំខាន់់ៗដែ�លបានប្រើ��ើប្រា�ស់ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�នេះ�ះ ត្រូ�វបានបង្ហាា�ញ ខាងក្រោ��ម។ គោ�លការណ៍៍ទាំំងនេះ�ះ ត្រូ�វបានអនុវត្តតយ៉ាា�ង
មានសង្គគតិិភាពគ្រ�ប់់ឆ្នាំំ��ដែ�លបានបង្ហាា�ញទាំំងអស់់ លើ�ើកលែ�ងតែ�មានការបញ្ជាា�ក់់ផ្សេ�េ�ងពីីនេះ�ះ។

២.១	មូ លដ្ឋាា ននៃ�ការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យអនុុលោ�មទៅ�តាម ស្តតង់់ដាររបាយការណ៍ទ៍ាក់់ទងនឹឹងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា (ហៅ�កាត់់ថា “CIFRS”) 
ដែ�លផ្អែ�ែកទាំំងស្រុ�ងទៅ�តាមស្តតង់ដារទាំំងអស់ដែ�លបានចេ�ញផ្្សាយដោ�យ  IASB រួ ួមទាំំងបំណកស្រា�យ និងវិសោ�ធនកម្មមផ្សេ�េ�ងៗ ដែ�លអាចកើ�ើតមានកុ្នុ�ង
កាលៈៈទេ�សៈៈណាមួួយចំំពោះ�ះស្តតង់់ដារនីីមួួយៗ។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំតាមវិិធីីសាស្រ្ត�តថ្លៃ�ៃដើ�ើម លើ�ើកលែ�ងតែ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លបានវាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប។

ធនាគារលាតត្រ�ដាងចំនំួនួទឹកឹប្រា�ក់ន់ៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មម និងិបំណំុុលនីីមួយួៗ ដែ�លបានរំពំឹងឹថានឹងប្រ�មូលមកវិញិ ឬត្រូ�វទូទូាត់ក់្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមិនិលើ�ើស១២ខែ� បន្ទាា�ប់ព់ី ី
ការិិយបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ ជារយៈៈពេ�លខ្លីី� ហើ�ើយលើ�ើសពីី១២ខែ� បន្ទាា�ប់់ពីីការិិយបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ ជារយៈៈពេ�លវែែង។

ការរៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�ដែ�លស្រ�បទៅ�តាម CIFRS តម្រូ�វូឱ្្យប្រើ��ើប្រា�ស់ការប៉ាា�ន់់ស្មាា�នគណនេ�យ្្យជាក់់លាក់ស់ំខំាន់់ៗ។ ហើ�ើយវាក៏ត៏ម្រូ�វឱ្្យគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ធ្វើ�ើ�ការវិិនិិច្ឆ័័�យរបស់ខួ់្លួ�ន នៅ�កុ្នុ�ងដំណើ�ើរការនៃ�ការអនុវុត្តតគោ�លការណ៍៍ គណនេ�យ្្យនេះ�ះផងដែ�រ។ ផ្នែ�ែកដែ�លទាក់ទងនឹងការវិិនិិច្ឆ័័�យ ឬភាពស្មុ�គស្មាា�ញកុ្នុ�ងកម្រិ�តខ្ពពស់ 
ឬផ្នែ�ែកដែ�លការសន្មមត និិងការប៉ាា�ន់់ស្មាា�នមានលក្ខខណៈៈជាសារវន្ដដចំំពោះ�ះរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ត្រូ�ូវបានលាតត្រ�ដាងនៅ�ក្នុុ�ងកំំណត់សម្គាា�ល់់ ៣ ។

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាភាសាអង់់គ្លេ�េស ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងចេ�ញពីី របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាភាសាខ្មែ�ែរ។ ក្នុ�ងករណីីមិិនមានសង្គគតិិភាព ឬមានភាពខុសគ្នាា�
ក្នុុ�ងការបកស្រា�យរវាងភាសាទាំំងពីីរ នោះ�ះត្រូ�ូវយករបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាភាសាខ្មែ�ែរជាគោ�ល។

២.២	ស្តតង់ ដារគណនេ�យ្យយថ្មីី�  និិងបំំណកស្រា�យ 

ក)	ស្តតង់ ដារគណនេ�យ្យយថ្មីី�  និិងវិសិោ�ធនកម្មម ដែ�លធនាគារបានអនុុវត្តត

ធនាគារបានអនុុវត្តតស្តតង់់ដារ និិងវិិសោ�ធនកម្មមដូូចខាងក្រោ��មជាលើ�ើកដំំបូូង សម្រា�ប់់ការិិយបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�� ចាប់់ផ្តើ�ើ�មនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា 
ឆ្នាំំ��២០២១ ៖

	x សម្្បទានសម្រា�ប់់ការជួួលពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងកូូវីីដ-១៩ –  វិសោ�ធនកម្មម CIFRS 16 និង

	x កំំណែ�ទម្រ�ង់់អត្រា�ការប្រា�ក់់គោ�ល - ដំណាក់់កាលទីី២ - វិិសោ�ធនកម្មម CIFRS 9, CIAS 39, CIFRS 7, និិង CIFRS 16

កំំណត់សម្គាាល់ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
សម្រា�ប់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២.	សេ� ចក្តីី�សង្ខេ�េបគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗ (ត)
២.២	ស្តតង់ ដារគណនេ�យ្យយថ្មីី�  និិងបំំណកស្រា�យ (ត)

ក)	ស្តតង់ ដារគណនេ�យ្យយថ្មីី�  និិងវិសិោ�ធនកម្មម ដែ�លធនាគារបានអនុុវត្តត (ត)

វិិសោ�ធនកម្មមខាងលើ�ើនេះ�ះ មិនមានផលប៉ះះ�ពាល់់ទៅ�លើ�ើចំនួួនដែ�លបានទទួលស្គាា�ល់់ក្នុុ�ងការិិយបរិិច្ឆេ�េទមុនៗទេ� ហើ�ើយធនាគារមិិនរំំពឹឹងថាវាមាន 
ផលប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្តតចំំពោះ�ះការិិយបរិិច្ឆេ�េទបច្ចុុ�ប្្បន្នន និិងការិិយបរិិច្ឆេ�េទអនាគតទេ�។

ខ)	ស្តតង់ ដារគណនេ�យ្យយថ្មីី�  និិងបំំណកស្រា�យដែ�លធនាគារមិិនទាន់់បានអនុុវត្តត

ធនាគារមិនិបានអនុវត្តតមុនុកាលកំំណត់នូូវស្តតង់ដារគណនេ�យ្្យថ្មីី� និងបំណកស្រា�យដែ�លត្រូ�វបានចេ�ញផ្្សាយរួច ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនទាន់ចំាំបាច់ត់្រូ�វអនុវត្តតសម្រា�ប់
ការិិយបរិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ ទេ�។ ធនាគារមិិនរំំពឹឹងថាស្តតង់ដារទាំំងនេះ�ះមានផលប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្តតលើ�ើមូលធនរបស់់ធនាគារ 
សម្រា�ប់់ការិិយបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍នេះ�ះ និិងការិិយបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍នាពេ�លអនាគត និិងចំំពោះ�ះប្រ�តិិបត្តិិ�ការនាពេ�លអនាគតខាងមុខនេះ�ះទេ�។

២.៣	 ការប្ដូូ�ររូបិូិយប័័ណ្ណណ

(ក)	រូ បិូិយប័័ណ្ណណគោ�ល និិងរូបិូិយប័័ណ្ណណសម្រា�ប់់បង្ហាា ញ

គណនីីទាំំងអស់ដែ�លមាននៅ�កុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់ធនាគារ ត្រូ�ូវបានវាស់់តម្លៃ�ៃដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់រូូបិិយប័ណ្ណណនៃ�បរិយាកាសសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចចម្្បង
ដែ�លធនាគារធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្ដិិ�ការ (ហៅ�កាត់់ថា “រូូបិិយប័័ណ្ណណគោ�ល”)។ រូូបិិយប័័ណ្ណណគោ�លគឺឺប្រា�ក់់ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក ដោ�យសារវាមានឥទ្ធិិ�ពលជាសារវន្តតលើ�ើ
ប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់់ធនាគារ។ របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វបានបង្ហាា�ញជាប្រា�ក់់ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិកដែ�លជារូូបិិយប័័ណ្ណណគោ�ល និិងរូូបិិយប័័ណ្ណណសម្រា�ប់់បង្ហាា�ញ
របស់់ធនាគារ។

(ខ)	 ប្រ�តិបត្ដិិ�ការ និិងសមតុុល្យយ

ប្រ�តិបត្ដិិ�ការជារូបូិយិប័ណ័្ណណបរទេ�ស ត្រូ�វូបានប្ដូូ�រទៅ�ជារូបូិយិប័ណ្ណណគោ�ល ដោ�យប្រើ��ើអត្រា�ប្ដូូ�រប្រា�ក់ន់ាកាលបរិចិ្ឆេ�េទនៃ�ប្រ�តិបិត្ដិិ�ការនោះ�ះ។ ចំណេ�ញនិងិខាត
ពីីប្រ�តិបត្ដិិ�ការទាំំងនេះ�ះ និងពីីការប្ដូូ�រទ្រ�ព្្យសកម្មម និងបំណុុលរូូបិិយវតុ្ថុ�ជារូូបិិយប័ណ្ណណផ្សេ�េ�ងក្រៅ��ពីីប្រា�ក់ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក ត្រូ� វបានទទួួលស្គាា�ល់់នៅ�ក្នុុ�ង
ចំំណេ�ញ-ខាត។

ចំំណេ�ញ និិងខាតពីីការប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងប្រា�ក់់កម្ចីី� ត្រូ� ូវបានបង្ហាា�ញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត ក្នុុ�ងខ្ទទង់់ចំំណាយការប្រា�ក់់។ 
ចំំណេ�ញ និិងខាតពីីការប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀតទាំំងអស់់ ត្រូ�វបានបង្ហាា�ញនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត តាមមូូលដ្ឋាា�នចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់សុុទ្ធធ។

(គ)	 ការបង្ហាា ញជាប្រា�ក់រៀ�ៀល

អនុលុោ�មតាមច្្បាប់ស់្តីី�ពីីគណនេ�យ្្យ និងសវនកម្មម របាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វបង្ហាា�ញជាប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល។ របាយការណ៍៍ចំណំេ�ញ-ខាត និងលទ្ធធផលលម្អិិ�ត
ផ្សេ�េ�ងៗ និងរបាយការណ៍៍លំហំូរូសាច់់ប្រា�ក់ត់្រូ�វបានប្តូូ�រទៅ�ជាប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល ដោ�យប្រើ��ើអត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់មធ្្យមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ��/ការិយិបរិចិ្ឆេ�េទ។ ទ្រ�ព្្យសកម្មម និងិបំណុុល
ដែ�លបានបង្ហាា�ញក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា�នភាព    ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នីីមួួយៗ និងមូូលធនរបស់់ភាគទុុនិិក និិងទុុនបម្រុ�ុង ត្រូ�វបានប្តូូ�រដោ�យប្រើ��ើអត្រា�ប្តូ�រប្រា�ក់ថ្ងៃ�ៃ
បិទិបញ្ជី� នាកាលបរិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ លម្អៀ�ៀ�ងពីីការបូ្តូ�រមូលូធនភាគទុនិកិ និងទុនបម្រុ�ង ត្រូ�វបានទទួលស្គាា�ល់ផ់្ទាា�ល់កុ់្នុ�ងមូលធន ហើ�ើយលម្អៀ�ៀ�ងពីីការ
ប្តូូ�រផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀតទាំំងអស់់ ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា�ល់់ក្នុុ�ងចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ។

ធនាគារបានប្រើ��ើអត្រា�ប្តូ�រប្រា�ក់ផ្លូូ�វការដែ�លផ្្សព្វវផ្្សាយដោ�យធនាគារកណ្តាា�ល។ គិតិត្រឹ�មកាលបរិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ អត្រា�មធ្្យមសម្រា�ប់ឆ់្នាំំ��នេះ�ះ គឺ ឺ១ដុុល្លាា�រ
អាមេ�រិក ស្មើ�ើ�នឹឹង ៤.០៦៨ រៀ�ៀល (២០២០ ៖ ១ដុុល្លាា�រអាមេ�រិកស្មើ�ើ�នឹឹង ៤.០៧៧ រៀ�ៀល) ហើ�ើយអត្រា�បិទបញ្ជី�គឺ ១ដុលុ្លាា�រអាមេ�រិក ស្មើ�ើ�នឹឹង ៤.០៧៤រៀ�ៀល 
(២០២០ ៖ ១ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក ស្មើ�ើ�នឹឹង ៤.០៤៥រៀ�ៀល)។

២.៤	 សាច់់ប្រា�ក់ និិងសាច់់ប្រា�ក់សមមូូល

កុ្នុ�ងការបង្ហាា�ញរបាយការណ៍៍លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ សាច់់ប្រា�ក់់ និិងសាច់់ប្រា�ក់់សមមូូលរួួមមាន សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ� ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់មិិនជាប់់កម្រិ�ត 
នៅ�ធនាគារកណ្តាា�ល ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និងការដាក់់ប្រា�ក់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ និិងការ វិិនិិយោ�គសាច់់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�លរយៈៈពេ�លខ្លីី�ដែ�លមានរយៈៈពេ�លកំំណត់់បីីខែ� ឬ
តិចិជាងបីខីែ�ដែ�លធនាគារអាចមានលទ្ធធភាពពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងការដកសាច់ប់្រា�ក់កុ់្នុ�ងគោ�លបំណំងនៅ�ពេ�លចាំបំាច់ ់និងិមានហានិិភ័័យបម្រែ��បម្រួ�លួតម្លៃ�ៃតិចិតួចួ។ 
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២.	សេ� ចក្តីី�សង្ខេ�េបគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗ (ត)

២.៥ 	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

(ក) 	ចំ ណាត់់ថ្នាាក់  

ធនាគារបែ�ងចែ�កទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ខ្លួួ�ន ទៅ�តាមចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់នៃ�ការវាស់់វែែងដូូចខាងក្រោ��ម៖

	x ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លបានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ រួមមាន សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ� ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ� និងការដាក់់ ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារកណ្តាា�ល និង 
ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ ទ្រ�ព្្យសកម្មមផ្សេ�េ�ងៗ និិង

	x ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លបានវាស់់វែែងនាពេ�លបន្ទាា�ប់់តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ក្នុុ�ងចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ (“OCI”)

ការធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់នេះ�ះគឺឺអាស្រ័�័យទៅ�តាមគំំរូូអាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ ក្នុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និិងលក្ខខខណ្ឌឌកុ្នុ�ងកិច្ចចសន្្យានៃ�លំហូូរ
សាច់់ប្រា�ក់់របស់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

ចំពំោះ�ះទ្រ�ព្្យសកម្មមវាស់វ់ែែងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ចំណំេ�ញឬខាតនឹងត្រូ�វបានកត់់ត្រា�នៅ�កុ្នុ�ងចំណេ�ញ-ខាត ឬកុ្នុ�ង OCI ។ ចំពោះ�ះការវិិយោ�គក្នុ�ងឧបករណ៍៍
មូលូធនដែ�លត្រូ�វបានកាន់ក់ាប់់សម្រា�ប់ការជួួញដូរូ ការកត់់ត្រា�គឺអាស្រ័�យទៅ�លើ�ើជម្រើ��ើសរបស់ធនាគារនាពេ�លទទួលស្គាា�ល់ល់ើ�ើកដំំបូងូ ថាតើ�ើធនាគារ
បានទទួលស្គាា�ល់់ការវិិនិិយោ�គមូូលធនតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បក្នុ�ងចំំណូូលលម្អិិ�ត (“FVOCI”) ឬទេ�។

(i) 	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�វាស់់វែ�ងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បក្នុុ�ង OCI រួួ មមាន៖
	x មូូលបត្រ�កម្មមសិិទ្ធិិ�ដែ�លមិិនត្រូ�វបានកាន់់កាប់់សម្រា�ប់់ការជួួញដូូរ ហើ�ើយដែ� លធនាគារបានជ្រើ��ើសរើើ�សនាពេ�លទទួួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូង 

តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បក្នុុ�ងចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ ជាជាងក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត។

(ii) 	 ធនាគារបានធ្វើ�ើ�ចំណាត់់ថ្នាាក់ ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់ខ្លួួ�នតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់់ តែ�ក្នុុ�ងករណីីដែ�លស្រ�បតាមលក្ខខណវិនិិិច្ឆ័័�យ
 ដូូចខាងក្រោ��មប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � ៖

	x ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លត្រូ�ូវបានកាន់់កាប់់ក្នុុ�ងគំំរូូអាជីីវកម្មម ដែ�លមានគោ�លបំំណងដើ�ើម្្បីីប្រ�មូូលលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់ក្នុុ�ងកិច្ចចសន្្យា និង

	x លក្ខខខណ្ឌឌក្នុុ�ងកិច្ចចសន្្យាដែ�លនាំំឱ្្យមានកាលបរិច្ឆេ�េទជាក់់លាក់់នានា ចំំពោះ�ះលំហូូរសាច់់ប្រា�ក់សម្រា�ប់់តែ�ទូទូាត់់ប្រា�ក់់ដើ�ើម និិងការប្រា�ក់
ទៅ�លើ�ើចំំនួួនប្រា�ក់់ដើ�ើមដែ�លនៅ�មិិនទាន់់ទូូទាត់់។

(ខ)	 ការទទួលស្គាាល់  និិងការឈប់់ទទួលស្គាាល់

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វបានទទួួលស្គាា�ល់់ នៅ �ពេ�លដែ�លធនាគារក្លាា�យជាភាគីីមួួយក្នុ�ងកិិច្ចចសន្្យានៃ�ឧបករណ៍៍ណាមួយ។ ការទិិញនិិងការលក់់
ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�តាមមធ្យោ�ោ�បាយធម្មមតា ត្រូ�វបានទទួលស្គាា�ល់ន់ាកាលបរិច្ឆេ�េទជួញដូរូ ជាកាលបរិចិ្ឆេ�េទដែ�លធនាគារធ្វើ�ើ�ការទិិញ ឬលក់់ទ្រ�ព្្យសកម្មម។ 

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វបានគេ�ឈប់់ទទួួលស្គាា�ល់់ នៅ �ពេ�លដែ�លសិិទ្ធិិ�ក្នុុ�ងការទទួលលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ពីីទ្រ�ព្្យសកម្មមនោះ�ះបានហួួសកាលកំំណត់់ ឬ 
ត្រូ�វបានផ្ទេ�េរ ហើ�ើយ ធនាគារបានផ្ទេ�េរនូូវរាល់់ហានិិភ័័យជាសារវន្តត និិងផលកម្មមសិិទ្ធិិ�ទំាា�ងអស់។ ចំំណេ�ញឬខាតពីីការឈប់់ទទួលស្គាា�ល់់ទ្រ�ព្្យសកម្មម
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំលំស់ ់ត្រូ�វូបានទទួលួស្គាា�ល់់នៅ�កុ្នុ�ងចំណេ�ញ-ខាត នៅ�ពេ�លដែ�លទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វបានគេ�ឈប់់ទទួលស្គាា�ល់់។ 

(គ) 	 ការវាស់់វែ�ង

នាពេ�លទទួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូង ធនាគារវាស់់វែែងទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប បូកបន្ថែ�ែមជាមួួយនឹងចំណាយប្រ�តិបត្តិ�ការផ្សេ�េ�ងៗដែ�ល
បានចំំណាយផ្ទាា�ល់់ក្នុុ�ងការទិិញទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ក្នុុ�ងករណីីដែ�លទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�មិិនត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បក្នុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត 
(“FVPL”)។ បន្ទាា�ប់ពី់ីការទទួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូងូភ្លាា�ម សំវិំិធានធនសម្រា�ប់ក់ារថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទានរំពឹំឹងទុកុ (“ECL”) ត្រូ�វបានទទួលួស្គាា�ល់ស់ម្រា�ប់់
ទ្រ�ព្្យសកម្មមវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ ដែ� លធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានការខាតតាមគណនេ�យ្្យមួួយ ដែ�លត្រូ�វបានទទួលស្គាា�ល់់កុ្នុ�ងចំណេ�ញ-ខាត នៅ�ពេ�ល
ទ្រ�ព្្យសកម្មមមួួយត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងថ្មីី�។

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានដេ�រីីវេេទីីវ ត្រូ� ូវបានគេ�គិិតទៅ�លើ�ើចំំនួួនរបស់់វាទាំំងស្រុ�ុងនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការកំំណត់លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់របស់់វាសម្រា�ប់់តែ�
ទូូទាត់់ប្រា�ក់់ដើ�ើម និិងការប្រា�ក់់។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២.	សេ� ចក្តីី�សង្ខេ�េបគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗ (ត)
២.៥ 	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត)

(គ) 	 ការវាស់់វែ�ង (ត)

ឧបករណ៍៍បំំណុុ ល

ការវាស់់វែែងឧបករណ៍ប៍ំំណុុលគឺអឺាស្រ័�យទៅ�លើ�ើគំរូូអាជីីវកម្មមរបស់ធ់នាគារ ក្នុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទ្រ�ព្្យសកម្មម និិង លក្ខខណៈៈនៃ�លំហូរូសាច់ប់្រា�ក់របស់ទ្រ�ព្្យ
សកម្មមនោះ�ះ។ ធនាគារធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់ឧបករណ៍ប៍ំំណុុលរបស់់ខ្លួួ�ន ទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទនៃ�ការវាស់់វែែង ដូូចខាងក្រោ��ម៖

ថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់៖ ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លត្រូ�វបានកាន់់កាប់់សម្រា�ប់់ការប្រ�មូលលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់ក្នុុ�ងកិច្ចចសន្្យា ដែ�លលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់នោះ�ះគឺឺសម្រា�ប់់តែ�
ទូូទាត់ប្រា�ក់ដើ�ើម និងការប្រា�ក់ (“SPPI”) ត្រូ� វបានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់។ តម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមទំាំងនេះ�ះ ត្រូ�វបានកែ�តម្រូ�វទៅ�តាម
សំវិំិធានធនការខាតឥណទានរំំពឹងឹទុកដែ�លបានទទួលស្គាា�ល់់។ ចំណូលូការប្រា�ក់ពីីទ្រ�ព្្យសកម្មមហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�ទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�វបានដាក់់បញ្ចូូ�លនៅ�កុ្នុ�ងចំណូលូ 
ការប្រា�ក់់ដោ�យប្រើ��ើវិិធីីសាស្រ្ត�តអត្រា�ការប្រា�ក់់មានប្រ�សិិទ្ធធភាព។

ចំំពោះ�ះឥណទានផ្តតល់់ឱ្្យបុុគ្គគលិិកដែ�លមានអត្រា�ការប្រា�ក់់ទាបជាងអត្រា�ទីីផ្្សារ ត្រូ� វបានទទួួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូងតាមតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្្បន្នន នៃ� ការទូូទាត់់
សាច់់ប្រា�ក់់នាពេ�លអនាគត និិងធ្វើ�ើ�អប្្បហារតាមអត្រា�ការប្រា�ក់់លើ�ើទីីផ្្សារ នៃ�ឥណទានប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាា�។ ចំនួួនលម្អៀ�ៀ�ងរវាងសាច់់ប្រា�ក់់បានបង់ 
និិងតម្លៃ�ៃបច្ចុ�ប្្បន្នននៃ�សាច់់ប្រា�ក់កុ្នុ�ងពេ�លអនាគតបានទទួួល ត្រូ�វបានទទួួលស្គាា�ល់់ជាលាភការរបស់បុុគ្គគលិិក។ ចំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ទាំំងនោះ�ះ ត្រូ�វបាន
ទទួួលស្គាា�ល់់ជាបុុរេេប្រ�ទានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បុុគ្គគលិិក និងត្រូ�វបានដករំំលស់់ក្នុុ�ងចំំណាយអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បុុគ្គគលិិក ក្នុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត អាស្រ័�័យទៅ�តាម
ថិិរវេេលានៃ�ឥណទាននោះ�ះ។

ឧបករណ៍៍មូូលធន

ធនាគារវាស់់វែែងឧបករណ៍ម៍ូូលធនទាំំងអស់នៅ�ពេ�លបន្ទាា�ប់់មក តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប។ ប្រ�សិិនបើ�ើគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនាគារជ្រើ��ើសរើើ�សបង្ហាា�ញចំំណេ�ញ 
ឬខាតនៃ�តម្លៃ�ៃសមស្រ�បចំពោះ�ះការវិិនិិយោ�គមូលធន ក្នុុ�ងOCI នោះ�ះមិ នមានការចាត់ថ្នាា�ក់់ឡើ�ើងវិិញនាពេ�លបន្ទាា�ប់់មក ចំពោះ�ះចំណេ�ញឬខាតនៃ�តម្លៃ�ៃ
សមស្រ�បទៅ�ក្នុុ�ងចំណេ�ញ-ខាតទេ� ដោ�យមានការអនុុញ្ញាា�តឱ្្យឈប់់ទទួួលស្គាា�ល់់ការវិិនិិយោ�គនោះ�ះ។ ភាគលាភបានពីីការវិិនិិយោ�គប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ ត្រូ�វ
បានបន្តតទទួលស្គាា�ល់់ក្នុុ�ងចំណេ�ញ-ខាត ជាចំំណូូលផ្សេ�េ�ងៗ នៅ�ពេ�លដែ�លធនាគារមានសិិទ្ធិិ�ទទួួលការទូទូាត់់នោះ�ះ។ ការខាតដែ�លបណ្តាា�លមកពីីការ
ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ (និិងការកត់់ត្រា�ការខាតដែ�លបណ្តាា�លមកពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃត្រ�ឡប់់ទៅ�វិិញ) ចំពោះ�ះការវិិនិិយោ�គមូូលធនវាស់់វែែងតាម FVOCI មិិន 
ត្រូ�ូវបានរាយការណ៍៍ដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីការប្រែ��ប្រួ�ួលតម្លៃ�ៃសមស្រ�បទេ�។

(ឃ) 	 ការធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាាក់ ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ឡើ�ើងវិញិ

ធនាគារធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឡើ�ើងវិិញ នៅ�ពេ�លដែ�លគំំរូូអាជីីវកម្មមសម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្្យសកម្មមរបស់់ខួ្លួ�ន មានការប្រែ��ប្រួ�ល។

(ង) 	 ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ 

ធនាគារវាយតម្លៃ�ៃ ECL តាមមូូលដ្ឋាា�នរំំពឹឹងមើ�ើលទៅ�ថ្ងៃ�ៃអនាគត ដែ�លទាក់់ទងជាមួួយនឹឹងឧបករណ៍ប៍ំំណុុល វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ និងតាម 
FVOCI ជាហានិភ័ិ័យដែ�លកើ�ើតពីីកិចិ្ចចសន្្យាផ្តតល់ឥណទាន (រួមួទាំងំ ឥណទានវិបិារូូបន៍ និងចំណែ�កឥណទាន និងិបុរេេប្រ�ទានដែ�លមិិនទាន់បានដក) 
និិងកិច្ចចសន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ ធនាគារទទួលស្គាា�ល់់សំំវិិធានធនសម្រា�ប់ការខាតបង់ ចំពោះ�ះការខាតប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ នាកាលបរិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ 
ការវាស់់វែែង ECL ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងពីី ៖

	x ចំំនួួនលម្អៀ�ៀ�ង និិងចំំនួួនដែ�លបានថ្លឹឹ�ងប្រូ�ូបាប ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់ដោ�យធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើលទ្ធធភាពដែ�លអាចកើ�ើតឡើ�ើងមួយចំំនួួន

	x ពេ�លវេេលានៃ�តម្លៃ�ៃទឹឹកប្រា�ក់់ និិង

	x ព័័ត៌៌មានដែ�លមានភាពសមហេ�តុផល និងមានការគាំំទ្រ� ដែ�លអាចរកបានដោ�យមិនចាំំបាច់់មានការចំំណាយ និងការខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងលើ�ើសលប់់ 
នាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ អំំពីីព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍នាពេ�លបច្ចុ�ប្្បន្នន និិងការព្្យាករអំំពីីលក្ខខខណ្ឌឌនាពេ�លអនាគត 

ធនាគារបានអនុុវត្តតវិិធីីសាស្រ្ត�តបីីដំំណាក់់កាល ចំំពោះ�ះការវាស់់វែែង ECL សម្រា�ប់ប្រ�ភេ�ទដូូចខាងក្រោ��ម៖

	x ឧបករណ៍៍បំំណុុលវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ និិង

	x កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន និិងកិច្ចចសន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២.	សេ� ចក្តីី�សង្ខេ�េបគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗ (ត)
២.៥ 	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត)

(ង) 	 ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ (ត)

 អនុុវត្តតវិធីីសាស្រ្ត�តបីីដំំណាក់់កាលផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើបម្រែ��បម្រួ�ួលហានិិភ័័យឥណទាន ចាប់់តាំំងពីីការទទួួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូង៖

(i) 	ដំ ណាក់់កាលទីី ១ ៖ ECL ១២ខែ�

ដំណំាក់កាលទី១ីរួួមបញ្ចូូ�លនូវូទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លមិិនមានកំំណើ�ើនហានិភិ័យ័ឥណទានគួួរឱ្យ្កត់់សម្គាា�ល់់ចាប់តាំងំពីីការទទួលស្គាា�ល់់
លើ�ើកដំបំូូង ឬមានហានិិភ័័យឥណទានកម្រិ�ិតទាប នាកាលបរិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ ECL១២ខែ� ត្រូ�ូវបានទទួលស្គាា�ល់់ ហើ�ើយចំណូូលការប្រា�ក់់ 
ត្រូ�ូវបានគណនាតាមចំំនួួនតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុលរបស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

(ii)	ដំ ណាក់់កាលទីី ២ ៖ ECL ពេ�ញមួួយអាយុុកាល – មិិនមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

ដំំណាក់កាលទីី ២ រួមមាន ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ដែ�លមានកំំណើ�ើនហានិិភ័័យឥណទានជាសារវន្តត ចាប់តាំំងពីីការទទួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូង 
(លើ�ើកលែ�ងតែ�វាមានហានិិភ័័យឥណទានទាបនាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍) ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនមានភ័័ស្តុុ�តាងជាក់់ស្តែ�ែងបង្ហាា�ញពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ។ 
ECL ពេ�ញមួួយអាយុុកាលត្រូ�វបានទទួលស្គាា�ល់ ់ហើ�ើយចំណូលូការប្រា�ក់ត្រូ�វបានគណនាតាមចំំនួនួតម្លៃ�ៃយោ�ងដុលរបស់ទ់្រ�ព្្យសកម្មមហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។

(iii)	ដំ ណាក់់កាលទីី ៣ ៖ ECL ពេ�ញមួួយអាយុុកាល – មានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

ដំណំាក់កាលទី ី៣ រួមួមាន ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានភ័ស័្តុុ�តាងជាក់ស់្តែ�ែងបង្ហាា�ញពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ ECL 
ពេ�ញមួួយអាយុុកាលត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា�ល់់ ហើ�ើយចំំណូូលការប្រា�ក់់ត្រូ�ូវបានគណនាតាមចំំនួួនតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុលរបស់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

(ច) 	 ការកែ�ប្រែ��ឥណទាន និិងបុុរេ�ប្រ�ទាន

ជួួនកាលធនាគារបានចរចាឡើ�ើងវិញ ឬបានកែ�ប្រែ��លំហូូរសាច់់ប្រា�ក់កុ្នុ�ងកិច្ចចសន្្យានៃ�ឥណទានអតិថិិជនឡើ�ើងវិញ។ នៅ�ពេ�លដែ�លមានហេ�តុុការណ៍៍
នេះ�ះកើ�ើតឡើ�ើង ធនាគារវាយតម្លៃ�ៃថាតើ�ើខ្លឹឹ�មសារនៃ�លក្ខខខណ្ឌឌថ្មីី�មានភាពខុសុគ្នាា�ជា សារវន្តតពីីលក្ខខខណ្ឌឌដំបំូងូឬទេ�។ ធនាគារធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះដោ�យគិតិពិចិារណា
ទៅ�លើ�ើកត្តាា�ផ្សេ�េ�ងៗ ក្នុុ�ងចំំណោ�មកត្តាា�ជាច្រើ��ើន ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	x ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់់មានផលវិិបាកផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ហើ�ើយការកែ�ប្រែ��ពិិតជាអាចជួួយកាត់់បន្ថថយលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ ក្នុ�ងកិច្ចចសន្្យា ឱ្្យនៅ�ត្រឹ�ឹមចំំនួួន
ដែ�លអ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់់រំំពឹឹងថាមានលទ្ធធភាពបង់់ប្រា�ក់់

	x ថាតើ�ើមានលក្ខខខណ្ឌឌថ្មីី�សំំខាន់់ៗត្រូ�វបានណែ�នាំំ ដូចជាការបែ�ងចែ�កប្រា�ក់់ចំំណេ�ញ/ផលចំំណេ�ញដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើមូលធន ដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់
ជាសារវន្តតលើ�ើទិិន្ននន័័យហានិិភ័័យរបស់់ឥណទាននោះ�ះ

	x ការពន្្យារពេ�លឥណទានជាក់់លាក់់ នៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់់មិិនមានផលវិិបាកផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

	x ការប្រែ��ប្រួ�ួលអត្រា�ការប្រា�ក់់ជាក់់លាក់់

	x ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រប្រ�ភេ�ទរូូបិិយប័័ណ្ណណរបស់់ឥណទាន

	x ការដាក់់បញ្ចូូ�លទ្រ�ព្្យបញ្ចាំំ�� ការធានាផ្សេ�េ�ងៗ ឬការពង្រី�ីកទំំហំំឥណទានដែ�លមានផលបះះពាល់់ជាសារវន្តតលើ�ើ ហានិិភ័័យនៃ�ឥណទាននោះ�ះ

ប្រ�សិនបើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌមានភាពខុុសគ្នាា�ជាសារវន្តត ធនាគារឈប់់ទទួួលស្គាា�ល់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដើ�ើម និិងទទួួលស្គាា�ល់់ទ្រ�ព្្យសកម្មម “ថ្មីី�” តាមតម្លៃ�ៃ
សមស្រ�ប និងិគណនាអត្រា�ការប្រា�ក់ម់ានប្រ�សិទិ្ធធភាពថ្មីី�សម្រា�ប់ទ់្រ�ព្្យសកម្មមឡើ�ើងវិញិ។ បន្ទាា�ប់ម់ក កាលបរិចិ្ឆេ�េទឈប់ទ់ទួលស្គាា�ល់ត់្រូ�វបានចាត់ទ់ុកុជា
កាលបរិិច្ឆេ�េទទទួួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូង សម្រា�ប់់ការគណនារកការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ រួ ួមទាំងំការកំំណត់រកថាតើ�ើមានកំំណើ�ើនហានិិភ័័យឥណទានជាសារវន្តត
បានកើ�ើតឡើ�ើងឬទេ�។ ទោះ�ះជាយ៉ាា�ងណាក៏ដោ�យ ធនាគារក៏៏វាយតម្លៃ�ៃផងដែ�រថាតើ�ើទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ថ្មីី�ដែ�លបានទទួលស្គាា�ល់់ ត្រូ� ូវបានចាត់់ទុុកថា
មានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន នាពេ�លទទួលស្គាា�ល់ល់ើ�ើកដំបំូងូឬទេ� ជាពិិសេ�សកុ្នុ�ងកាលៈៈទេ�សៈៈដែ�លការចរចាត្រូ�វស្នើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យកូនូបំណំុុល ដែ�ល
មិិនមានលទ្ធធភាពទូូទាត់សងប្រា�ក់ទៅ�តាមលក្ខខខណ្ឌឌដែ�លបានព្រ�មព្រៀ��ៀងរួចហើ�ើយ។ លម្អៀ�ៀ�ងនៃ�តម្លៃ�ៃយោ�ង ត្រូ�វបានទទួលស្គាា�ល់ន់ៅ�ក្នុុ�ងចំណេ�ញ-ខាត 
ជា “ចំំណេ�ញឬខាត ពីីការឈប់់ទទួួលស្គាា�ល់”់។

ប្រ�សិនបើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌមិិនខុុសគ្នាា�ជាសារវន្តត នោះ�ះការចរចា ឬការកែ�ប្រែ��មិនបណ្តាា�លឱ្្យមានការឈប់់ទទួួលស្គាា�ល់់ទេ� ហើ�ើយធនាគារគណនាតម្លៃ�ៃយោ�ង
ដុុលឡើ�ើងវិិញ អាស្រ័�័យទៅ�តាមលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់នៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លបាន  កែ�ប្រែ�� និងទទួួលស្គាា�ល់់ចំំណេ�ញឬខាតពីីការកែ�ប្រែ��នេះ�ះ នៅ�ក្នុុ�ង 
ចំំណេ�ញ-ខាត។ តម្លៃ�ៃយោ�ងដុលត្រូ�ូវបានគណនាឡើ�ើងវិិញ ដោ�យធ្វើ�ើ�អប្្បហារលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លបានកែ�ប្រែ�� តាមអត្រា�ការប្រា�ក់មានប្រ�សិិទ្ធធភាព 
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២.	សេ� ចក្តីី�សង្ខេ�េបគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗ (ត)
២.៥ 	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត)

(ច) 	 ការកែ�ប្រែ��ឥណទាន និិងបុុរេ�ប្រ�ទាន (ត)

ដំំបូូង (ឬ អត្រា�ការប្រា�ក់់មានប្រ�សិិទ្ធធភាពដែ�លបានកែ�តម្រូ�វឥណទាន សម្រា�ប់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទានដែ�លបាន
ទិិញ ឬបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង។

២.៦	បំ ណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

បំណំុុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វបានទទួលួស្គាា�ល់់នៅ�ពេ�លដែ�លធនាគារក្លាា�យជាភាគីមួីួយ នៅ�ក្នុុ�ងកិចិ្ចចសន្្យានៃ�ឧបករណ៍៍ណាមួយួ។ បំណុុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�របស់ធ់នាគារួមួមាន 
ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិិថិិជន ប្រា�ក់់កម្ចីី� បំំណុុលភតិិសន្្យា និងបំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ។

បំំណុុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វបានទទួលួស្គាា�ល់ល់ើ�ើកដំំបូូងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ដកចំំណាយប្រ�តិបត្តិ�ការ ចំពោះ�ះបំណំុុលប្រ�តិបត្តិ�ការទាំងំអស់ដែ�លមិិនវាស់វ់ែែងតាមតម្លៃ�ៃ
សមស្រ�ប ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត។

បំំណុុលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ដែ�លមិិនត្រូ�វបានចាត់ថ្នាា�ក់់តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បក្នុ�ងចំណេ�ញ-ខាត ត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់។ បំណុុលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�វាស់់វែែងតាម
ថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ មានដូូចជា ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ និងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិិថិិជន ប្រា�ក់់កម្ចីី� បំណុុលភតិិសន្្យា និិងបំណុុលផ្សេ�េ�ងៗ។

បំំណុុលហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វបានគេ�ឈប់់ទទួលស្គាា�ល់ ់នៅ�ពេ�លដែ�លវាត្រូ�វបានបង្វិិ�លអស់ ឬបើ�ើមិនដូូច្នោះ�ះ��ទេ�វាត្រូ�វបានព្រ�មព្រៀ��ៀងឱ្្យបញ្្ឈប់ក់ារសងប្រា�ក់តទៅ�ទៀ�ៀត។

២.៧	កិ ច្ចចសន្យាាផ្តតល់ឥណទាន និិងកិិច្ចចសន្យាាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទានដែ�លធនាគារបានផ្តតល់់ ត្រូ� ូវបានវាស់់វែែងតាមចំំនួួនសំំវិិធានធនសម្រា�ប់ការខាតបង់់។ ធនាគារមិិនបានផ្តតល់កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់ឥណទាន 
ណាមួយ ដែ�លមានអត្រា�ការប្រា�ក់់ទាបជាងអត្រា�ទីីផ្្សារទេ� ឬកិិច្ចចសន្្យាដែ�លអាចត្រូ�ូវបានទូូទាត់់ជាសាច់់ប្រា�ក់់សុុទ្ធធ ឬតាមរយៈៈការផ្តតល់ ឬការចេ�ញឧបករណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតទេ�។

កិចិ្ចចសន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�គឺឺជាកិចិ្ចចសន្្យាទាំងំឡាយណាដែ�លតម្រូ�វូឱ្្យអ្ននកចេ�ញផ្្សាយការធានា ធ្វើ�ើ�ការទូូទាត់ជ់ាក់ល់ាក់់មួួយដើ�ើម្្បីផី្តតល់ស់ំណំងទៅ�អ្ននកកាន់ក់ាប់់ 
ចំំពោះ�ះការខាតបង់ដែ�លកើ�ើតមានឡើ�ើង ដោ�យសារកូូនបំំណុុលណាមួយមិនបានសងបំណុុលនៅ�ពេ�លដល់ថ្ងៃ�ៃកំំណត់ ដោ�យអនុលោ�មទៅ�តាមលក្ខខខណ្ឌឌនៃ�
ឧបករណ៍៍បំំណុុលនោះ�ះ។ ការធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ គឺឺត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ឱ្្យធនាគារ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និងអង្គគភាពផ្សេ�េ�ងៗ ជំំនួួសគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នទាំងំនេះ�ះ ដើ�ើម្្បីី
ធានាលើ�ើឥណទាន ឥណទានវិិបារូូបន៍៍ និិងហ្វាា�ស៊ីី�លីីធីីធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ។

ការធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូងក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប នាកាលបរិិច្ឆេ�េទផ្តតល់់ការធានានោះ�ះ។ ការធានាត្រូ�វបាន
ព្រ�មព្រៀ��ៀងតាមលក្ខខខណ្ឌឌស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តតស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា� ហើ�ើយតម្លៃ�ៃបុព្វវលាភដែ�លបានព្រ�មព្រៀ��ៀងមានចំំនួួនប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លនឹឹងតម្លៃ�ៃនៃ�កាតព្វវកិច្ចចកុ្នុ�ងការធានា។ បុព្វវលាភ
ដែ�លត្រូ�ូវទទួួលនាពេ�លអនាគត មិិនត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា�ល់់ទេ�។ បន្ទាា�ប់់មកកិិច្ចចសន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ត្រូ�វបានវាស់់វែែងតាមចំំនួួនណាមួួយដែ�លខ្ពពស់់ជាងគេ� 
រវាង ចំំនួួនដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�តាមគំំរូូ ECL ក្រោ��ម CIFRS 9 ស្តីី�ពីី “ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�” និិងចំំនួួនដែ�លត្រូ�ូវបានទទួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូងដក
នឹឹងចំំនួួនប្រា�ក់់ចំំណូូលបង្គគរ ដែ�លត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា�ល់់ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�តាមគោ�លការណ៍៍របស់់ CIFRS 15 ស្តីី�ពីី “ប្រា�ក់់ចំំណូូលពីីកិិច្ចចសន្្យាជាមួួយអតិថិិជន” 
ទៅ�តាមការសមស្រ�ប។ 

ការប៉ាា�ន់់ស្មាា�នត្រូ�វបានកំំណត់់ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�តាមបទពិិសោ�ធន៍៍នៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាា� និងប្រ�វតិ្តិ�នៃ�ការខាតបង់់កុ្នុ�ងគ្រា�កន្លលងមក និិងបូកបន្ថែ�ែម
ជាមួួយនឹឹងការវិិនិិច្ឆ័័�យរបស់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង។ ចំណូូលកម្រៃ��សោ�យហ៊ុុ�យដែ�លរកបាន ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា�ល់់តាមមូូលដ្ឋាា�នថេ�រ អាស្រ័�័យទៅ�តាមអាយុុកាលនៃ�
ការធានានោះ�ះ។

កំំណើ�ើនបំំណុុលដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការធានា ត្រូ�ូវបានរាយការណ៍៍នៅ�ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត  ក្នុ�ងខ្ទទង់់ចំំណាយប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។

ចំំពោះ�ះកិច្ចចសន្្យាផ្តតល់ឥ់ណទាន និងកិចិ្ចចសន្្យាហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ECL ត្រូ�វបានទទួលស្គាា�ល់ជ់ាសំវំិធិានធន (ដែ�លត្រូ�វបានបង្ហាា�ញកុ្នុ�ងបំណុុលផ្សេ�េ�ងៗ)។ ទោះ�ះជាយ៉ាា�ងណា
ក៏៏ដោ�យ ចំំពោះ�ះកិច្ចចសន្្យាដែ�លរួួមបញ្ចូូ�លទាំំងឥណទាន និិងកិច្ចចសន្្យាដែ�លមិិនទាន់់ដកប្រា�ក់ ហើ�ើយដែ�លធនាគារមិិនអាចកំំណត់់ ECL ដាច់់ដោ�យឡែ�ក 
ចំំពោះ�ះកិច្ចចសន្្យាឥណទានដែ�លមិិនទាន់ដកប្រា�ក់ព់ីសីមាសធាតុុឥណទានទាំងំនោះ�ះ ECL នៃ�កិច្ចចសន្្យាដែ�លមិិនទាន់ដកប្រា�ក់ ់ត្រូ�វបានទទួលស្គាា�ល់់រួមួគ្នាា�ក្នុុ�ង
សំំវិិធានធនសម្រា�ប់់ការខាតឥណទាន។ ក្នុ�ងករណីីដែ�ល ECL រួ ួមបញ្ចូូ�លគ្នាា� លើ�ើ សពីីតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុលរបស់់ឥណទាន នោះ�ះ ECL ត្រូ� វបានទទួួលស្គាា�ល់់ជា
សំំវិិធានធន។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២.	សេ� ចក្តីី�សង្ខេ�េបគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗ (ត)

២.៨	 ការកាត់់កងឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងបំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វបានកាត់់កង ហើ�ើយចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់សុុទ្ធធបន្ទាា�ប់់ពីីកាត់់កងត្រូ�វបានរាយការណ៍៍នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា�នភាព 
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� នៅ�ពេ�លដែ�លធនាគារមានសិទិ្ធិិ�តាមផ្លូូ�វច្្បាប់់កុ្នុ�ងការកាត់ក់ងចំនំួនួទឹកឹប្រា�ក់ដ់ែ�លបានទទួលួស្គាា�ល់់ ហើ�ើយធនាគារមានបំណំងនឹងឹទូូទាត់ត់ាមមូូលដ្ឋាា�ន
ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់សុុទ្ធធ ឬមានបំំណងទទួួលស្គាា�ល់់ទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងទូូទាត់់បំំណុុលក្នុុ�ងពេ�លដំំណាលគ្នាា�។

២.៩	ទ្រ�ព្យ យសម្បបតិ្តិ� និិងបរិកិ្ខាា រ

ទ្រ�ព្្យសម្្បត្ដិិ� និិងបរិិក្ខាា�រត្រូ�ូវបានរាយការណ៍៍តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើម ដករំំលស់់បង្គគរ។ ថ្លៃ�ៃដើ�ើមរួួមមានចំំណាយផ្ទាា�ល់់ផ្សេ�េ�ងៗ ដែ�លបានចំំណាយក្នុុ�ងការទិិញទ្រ�ព្្យនោះ�ះ។

ចំំណាយបន្តតបន្ទាា�ប់់ផ្សេ�េ�ងៗត្រូ�វបានកត់់ត្រា�បញ្ចូូ�លទៅ�កុ្នុ�ងតម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្្យនោះ�ះ ឬត្រូ�វបានទទួលស្គាា�ល់់ជាទ្រ�ព្្យដាច់់ដោ�យឡែ�កតាមការសមស្រ�ប តែ�នៅ�ពេ�ល
ដែ�លមានភាពប្រា�កដថាផលប្រ�យោ�ជន៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនាពេ�លអនាគតនៃ�ទ្រ�ព្្យនោះ�ះនឹងហូរចូូលមកក្នុុ�ងធនាគារ ហើ�ើយថ្លៃ�ៃដើ�ើមនៃ�ទ្រ�ព្្យនោះ�ះអាចត្រូ�ូវបានវាស់់វែែង 
គួួរឱ្្យជឿ�ឿជាក់់បានតែ�ប៉ុុ�ណោ្ណះ�ះ�។ រាល់់ចំំណាយលើ�ើការជួួសជុុល និងការថែ�ទាំំផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀតទាំំងអស់់ ត្រូ�វបានកត់់ត្រា�ជាបន្ទុុ�កនៅ�កុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍លទ្ធធផលកុ្នុ�ង 
ការិិយបរិិច្ឆេ�េទហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លប្រ�តិិបត្តិិ�ការនោះ�ះកើ�ើតឡើ�ើង។

សំណំង់កំពំុងុសាងសង់ម់ិនិត្រូ�វបានដករំលំស់ទ់េ�។ ការដករំលំស់ល់ើ�ើទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�និងបរិកិ្ខាា�រ ត្រូ�វូបានគណនាដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់វ់ិធីិីសាស្រ្ត�តរំលំស់ថ់េ�រ ដើ�ើម្្បីបីែ�ងចែ�ក
ថ្លៃ�ៃដើ�ើមទៅ�នឹឹងតម្លៃ�ៃសំំណល់់របស់់វា  អាស្រ័�័យទៅ�តាមអាយុុកាលប្រើ��ើប្រា�ស់់ប៉ាា�ន់់ស្មាា�ននៃ�ទ្រ�ព្្យនោះ�ះ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

រយៈៈពេ�លរំំលស់់គិិតជាឆំ្នាំ�

ការកែ�លម្អអលើ�ើទ្រ�ព្្យជួួល រយៈៈពេ�លណាមួួយដែ�លខ្លីី�ជាង រវាងថិិរវេេលានៃ�កិិច្ចចសន្្យាជួួល និង អាយុុកាលសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់វាចំំនួួន ១០ ឆ្នាំំ��

បរិិក្ខាា�រការិិយាល័័យ ៥

គ្រឿ��ឿងសង្ហាា�រិិម និិងបរិិក្ខាា�របំំពាក់់ ៥

បរិិក្ខាា�រកុំំ�ព្្យូូទ័័រ ៣ - ៥

យានយន្តត ៥

ការដករំំលស់់លើ�ើសំណង់កំំពុុងសាងសង់់ ចាប់់ផ្តើ�ើ�មឡើ�ើងនៅ�ពេ�លដែ�លទ្រ�ព្្យសកម្មមមានភាពរួចរាល់់សម្រា�ប់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់។ អាយុុកាលប្រើ��ើប្រា�ស់របស់ទ្រ�ព្្យ
សកម្មមត្រូ�ូវបានត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និិងកែ�តម្រូ�ូវតាមការសមស្រ�ប នាដំំណាច់់កាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។

ប្រ�សិិនបើ�ើតម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមណាមួួយ លើ�ើសពីីតម្លៃ�ៃដែ�លអាចស្រ�ង់់មកវិិញបាន វាត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�បន្ថថយភ្លាា�មឱ្្យនៅ�ត្រឹ�ឹមតម្លៃ�ៃប៉ាា�ន់់ស្មាា�នដែ�លអាចស្រ�ង់ 
មកវិិញបាន។

ចំំណេ�ញ និងិខាតពីីការលក់ទ់្រ�ព្្យសម្្បត្ដិិ� និងិបរិក្ខាា�រ ត្រូ�វបានកំណំត់ដ់ោ�យធ្វើ�ើ�ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបសាច់់ប្រា�ក់បានពីីការលក់ ់និងតម្លៃ�ៃយោ�ង ហើ�ើយត្រូ�វូបានទទួលស្គាា�ល់់
នៅ�ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាត។

២.១០	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមអរូបូីី

ទ្រ�ព្្យសកម្មមអរូបីូីដែ�លរួមួមានអាជ្ញាា�ប័ណ័្ណណកម្មមវិិធីកីុំំ�ព្្យូូទ័រ័ដែ�លបានទិញិ និងចំណាយពាក់ព់័ន័្ធធផ្សេ�េ�ងៗ ត្រូ�វបានរាយការណ៍៍តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើម ដករំលំស់ប់ង្គគរ និងការខាត
ដែ�លបណ្ដាា�លមកពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ។ អាជ្ញាា�ប័័ណ្ណណកម្មមវិិធីីកុំំ�ព្្យូូទ័័រដែ�លបានទិិញ ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�មូូលធនកម្មមតាមមូូលដ្ឋាា�នថ្លៃ�ៃដើ�ើមដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង ក្នុ�ងការទិិញ
កម្មមវិិធីីជាក់់លាក់់នោះ�ះមកប្រើ��ើប្រា�ស់់។ ថ្លៃ�ៃដើ�ើមត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�រំំលស់់តាមវិិធីីសាស្រ្ត�តរំំលស់់ថេ�រលើ�ើអាយុុកាលប្រើ��ើប្រា�ស់់ប៉ាា�ន់់ស្មាា�នរបស់់វាក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ��។

ចំំណាយនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការថែ�រក្្សាកម្មមវិិធីីកុំំ�ព្្យូូទ័័រ ត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ជាចំំណាយនៅ�ពេ�លដែ�លប្រ�តិិបត្តិិ�ការនោះ�ះបានកើ�ើតឡើ�ើង។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២.	សេ� ចក្តីី�សង្ខេ�េបគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗ (ត)

២.១១	 ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមមិនមែ�នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

ទ្រ�ព្្យសកម្មមរូូបីីទាំំងឡាយណាដែ�លមានអាយុុកាលប្រើ��ើប្រា�ស់មិិនកំំណត់ មិនត្រូ�វបានដករំំលស់់ទេ� និងត្រូ�វបានត្រួ�តពិនិិត្្យប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��រកការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃរបស់វា 
ឬញឹឹកញាប់់ជាងនេះ�ះ នៅ�ពេ�លដែ�លមានព្រឹ�ឹតិ្តត�ការណ៍៍ ឬការផ្លាា�ស់់បូ្តូ�រកាលៈៈទេ�សៈៈណាមួយចងុ្អុ�លបង្ហាា�ញថាវាអាចមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ។ ទ្រ�ព្្យសកម្មមមិិនមែ�ន
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗដែ�លត្រូ�ូវដករំំលស់់ ត្រូ�ូវបានត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ និងត្រូ�ូវបានត្រួ�ួតពិិនិិត្្យរកការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ នៅ�ពេ�លដែ�លមានព្រឹ�ឹតិ្តត�ការណ៍៍ ឬការផ្លាា�ស់់បូ្តូ�រកាលៈៈទេ�សៈៈ
ណាមួយួចង្អុុ�លបង្ហាា�ញថា តម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់វានឹងឹមិនអាចស្រ�ង់ម់កវិញិបាន។ ការខាតបង់បណ្តាា�លមកពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ត្រូ�វូបានទទួលួស្គាា�ល់់តាមចំនួំួនលម្អៀ�ៀ�ង
រវាងតម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្្យនោះ�ះ ធៀ�ៀបជាមួួយតម្លៃ�ៃដែ�លអាចស្រ�ង់់មកវិិញបាន។ តម្លៃ�ៃដែ�លអាចស្រ�ង់់មកវិិញបានគឺឺជាតម្លៃ�ៃមួយណាដែ�លខ្ពពស់ជាងគេ�រវាងតម្លៃ�ៃ
សមស្រ�បនៃ�ទ្រ�ព្្យនោះ�ះ ដកចំំណាយក្នុ�ងការលក់ច់ញ និងតម្លៃ�ៃនៅ�ប្រើ��ើប្រា�ស់។់ ក្នុ�ងការប៉ាា�ន់ស់្មាា�នរកការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ទ្រ�ព្្យសកម្មមត្រូ�វបានដាក់ជ់ាក្រុ�មតូចូៗបំផំុតុ 
ដែ�លគេ�អាចកំំណត់់លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់របស់់វាដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នា្្�� ដែ�លវាមានឯករាជ្្យទាំងំស្រុ�ងពីីលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់ចូូលរបស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មម ឬក្រុ�មទ្រ�ព្្យសកម្មម
ដទៃ� (ក្រុ�ុមបង្កើ�ើ�តសាច់់ប្រា�ក់់)។ ទ្រ�ព្្យសកម្មមមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ត្រូ�ូវបានត្រួ�ួតពិិនិិត្្យរកមើ�ើលលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការកត់់ត្រា�ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ
ត្រ�ឡប់់ទៅ�វិិញ នៅ�រៀ�ៀងរាល់់ដំំណាច់់ការិិយបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍នីីមួួយៗ។

ការខាតដែ�លបណ្តាា�លមកពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ត្រូ� ូវបានកត់់ត្រា�ជាបន្ទុុ�កក្នុុ�ងចំណេ�ញ-ខាតក្នុុ�ងការិិយបរិិច្ឆេ�េទដែ�លប្រ�តិិបត្តិិ�ការនោះ�ះបានកើ�ើតឡើ�ើង។ ការកត់់ត្រា�
ត្រ�លប់់មកវិិញនៃ�ការខាតដែ�លបណ្តាា�លមកពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ត្រូ�វបានទទួួលស្គាា�ល់់ក្នុុ�ងចំំណេ�ញ-ខាតទៅ�តាមចំំនួួនតម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមនោះ�ះ ដែ�លមិិន
លើ�ើសតម្លៃ�ៃយោ�ងដែ�លបានកំំណត់់ កាត់់កងជាមួួយនឹឹងរំំលស់់ ប្រ�សិិនបើ�ើមិិនបានទទួួលស្គាា�ល់់ការខាតដែ�លបណ្តាា�លមកពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ។

២.១២ 	ភតិ សន្យាា 

ធនាគារជាភាគីីអ្ននកជួួល

នៅ�ពេ�លចាប់់ផ្តើ�ើ�មកិិច្ចចសន្្យា ធនាគារវាយតម្លៃ�ៃថាតើ�ើកិិច្ចចសន្្យានោះ�ះ ឬខ្លឹឹ�មសាររបស់វាជាភតិិសន្្យាដែ�រឬទេ�។ កិិច្ចចសន្្យាមួួយ ឬ ខ្លឹឹ�មសារនៃ�កិច្ចចសន្្យាមួួយ ត្រូ�ូវ
បានចាត់ទុុកថាជាភតិសន្្យាប្រ�សិិនបើ�ើកិច្ចចសន្្យានោះ�ះផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�ក្នុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លត្រូ�វបានកំំណត់ ក្នុ�ងរយៈៈពេ�លណាមួយ ជាថ្នូូ�រ
នឹឹងការបង់់ប្រា�ក់់។

កិចិ្ចចសន្្យាអាចមានទាំងំធាតុភុតិសិន្្យា និងធាតុមុិនិមែ�នភតិសិន្្យា។ ធនាគារបានបែ�ងចែ�កសាច់ប់្រា�ក់ក់្នុុ�ងកិច្ចចសន្្យា ជាធាតុភុតិសិន្្យា និងធាតុមុិនិមែ�នភតិសិន្្យា 
អាស្រ័�័យថ្លៃ�ៃឈ្នួួ�លដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់វា។

លក្ខខខណ្ឌឌក្នុុ�ងភតិសន្្យាត្រូ�វបានចរចាឡើ�ើងវិញតាមមូូលដ្ឋាា�នដាច់់ដោ�យឡែ�ក និិងមានលក្ខខខណ្ឌឌខុុសៗពីីគ្នាា�។ កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងភតិសន្្យាមិិនបានបណ្តាា�លឱ្្យ
មានកិិច្ចចសន្្យាណាមួយួ ក្រៅ��ពីអីត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ដែ�លបានធានា នៅ�ក្នុុ�ងទ្រ�ព្្យសកម្មមភតិសិន្្យាដែ�លត្រូ�វបានកាន់ក់ាប់់ដោ�យភាគីមី្ចាា�ស់់ជួលួនោះ�ះទេ�។ ទ្រ�ព្្យសកម្មម
ដែ�លត្រូ�ូវបានជួួល អាចនឹឹងមិិនត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ជាទ្រ�ព្្យធានាក្នុុ�ងការខ្ចីី�ប្រា�ក់់ទេ�។

ភតិសន្្យាត្រូ�វបានទទួួលស្គាា�ល់់ជាទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់ និងជាបំំណុុលពាក់់ព័័ន្ធធ នាកាលបរិច្ឆេ�េទដែ�លទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លបានជួួល មានភាព
រួួចរាល់់សម្រា�ប់់ប្រើ��ើប្រា�ស់់។

ទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងបំំណុុលដែ�លកើ�ើតពីីភតិិសន្្យា ត្រូ�វបានទទួួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូងតាមមូូលដ្ឋាា�នតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្្បន្នន។

(ក)	បំ ណុុ លភតិសន្យាា 

បំណំុុលភតិសន្្យារួួមបញ្ចូូ�លនូវូតម្លៃ�ៃបច្ចុ�ប្្បន្ននសុទ្ធធនៃ�ការទូទូាត់ភតិសិន្្យាថេ�រ (រួួមទាំងំ ការបង់ប្រា�ក់ថេ�រផ្សេ�េ�ងៗ)ដកនឹឹងការលើ�ើកទឹកឹចិតិ្តតផ្សេ�េ�ងៗសម្រា�ប់
ការជួួលដែ�លត្រូ�ូវទទួួលបាន។

ការទូូទាត់ភតិសន្្យាដែ�លត្រូ�វធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្រោ��មជម្រើ��ើសដែ�លអាចពន្្យាររយៈៈពេ�លបាន ប្រ�កបដោ�យភាពសមហេ�តុុផល ត្រូ�វបានរួួមបញ្ចូូ�លនៅ�ក្នុុ�ង
ការវាស់់វែែងបំំណុុល។

ការទូូទាត់ភតិសន្្យាត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�អប្្បហារ ដោ�យប្រើ��ើអត្រា�ជាក់់ស្តែ�ែងក្នុ�ងភតិសន្្យា។ ប្រ�សិនិបើ�ើអត្រា�ការប្រា�ក់មិនិអាចកំំណត់បានដោ�យភាពងាយស្រួ�ល
នោះ�ះ ដែ�លជាទូូទៅ�ចំំពោះ�ះករណីីភតិិសន្្យានៅ�ក្នុុ�ងធនាគារ ភាគីីអ្ននកជួួលត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់អត្រា�កំំណើ�ើនប្រា�ក់់កម្ចីី�នោះ�ះ ហើ�ើយវាគឺឺជាអត្រា�ដែ�លភាគីី
អ្ននកជួួលនីីមួួយៗត្រូ�វចំំណាយ ដើ�ើម្្បីីទទួលបានប្រា�ក់កម្ចីី� ដែ� លមានភាពចាំំបាច់់ ដើ�ើម្្បីីទទួលបានទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានតម្លៃ�ៃប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹង
ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ នៅ�ក្នុុ�ងបរិិយាកាសសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា� ជាមួួយនឹឹងលក្ខខខណ្ឌឌ និិងការធានាប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាា�។ 
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២.	សេ� ចក្តីី�សង្ខេ�េបគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗ (ត)
២.១២ 	ភតិ សន្យាា (ត)

(ក)	បំ ណុុ លភតិសន្យាា (ត)

ដើ�ើម្្បីីកំំណត់់អត្រា�កំណើ�ើនប្រា�ក់កម្ចីី� ធនាគារអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បានដោ�យប្រើ��ើហិិរញ្ញញប្្បទានភាគីីទីីបីីដែ�លទទួលបានពីីភាគីីអ្ននកជួួលនីីមួួយៗ គឺឺជាចំំណុុច
ចាប់់ផ្តើ�ើ�ម ហើ�ើយកែ�តម្រូ�ូវលើ�ើការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រលក្ខខខណ្ឌឌហិិរញ្ញញប្្បទាន ចាប់់តាំំងពីីហិិរញ្ញញប្្បទានភាគីីទីីបីីទទួួលបាន។

ការទូូទាត់ភ់តិសិន្្យាត្រូ�វបានបែ�ងចែ�ករវាងប្រា�ក់ដ់ើ�ើម និងចំណំាយការប្រា�ក់។់ ចំណំាយការប្រា�ក់ត់្រូ�វបានកត់ត់្រា�ជាបន្ទុុ�កក្នុុ�ងចំណំេ�ញ-ខាត ក្នុ�ងរយៈៈពេ�ល
នៃ�ភតិិសន្្យានោះ�ះ ដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�តអត្រា�ការប្រា�ក់់ថេ�រតាមកាលកំំណត់់មួួយ លើ�ើចំំនួួនសមតុុល្្យបំំណុុលដែ�លនៅ�សល់់ ក្នុុ�ងការិិយបរិិច្ឆេ�េទនីមួួយៗ។

 (ខ)	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់

ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើម ដែ�លរួួមមាន៖

	x ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់នៃ�បំំណុុលភតិិសន្្យាដែ�លបានវាស់់វែែងលើ�ើកដំំបូូង

	x ការទូូទាត់ភតិសន្្យាណាមួយដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�កាលបរិច្ឆេ�េទចាប់ផ្តើ�ើ�ម ឬមុុនកាលបរិច្ឆេ�េទចាប់ផ្តើ�ើ�ម ដកការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតផ្សេ�េ�ងៗដែ�លទទួល
បានពីីការជួួល

	x ចំំណាយផ្ទាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូង និិង

	x ចំំណាយសម្រា�ប់់ការជួួសជុុសឡើ�ើងវិិញ ប្រ�សិិនបើ�ើមាន

ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានសិទិ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់ ជាទូទូៅ�ត្រូ�វបានដករំំលស់ត់ាមមូូលដ្ឋាា�នរំំលស់់ថេ�រ លើ�ើរយៈៈពេ�លណាមួយដែ�លខ្លីី�ជាងគេ�រវាង អាយុកុាលប្រើ��ើប្រា�ស់់
របស់ទ្រ�ព្្យសកម្មម និងរយៈៈពេ�លជួួល។ ប្រ�សិនិបើ�ើធនាគារមានបំំណងជាក់់លាក់់ដ៏៏សមហេ�តុផុលកុ្នុ�ងការទិិញ នោះ�ះទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់
នោះ�ះត្រូ�ូវបានដករំំលស់់ លើ�ើអាយុុកាលប្រើ��ើប្រា�ស់់មូូលដ្ឋាា�នរបស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមនោះ�ះ។

បន្ទាា�ប់់មកទៀ�ៀត ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ ត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ និងការខាតដែ�ល បណ្តាា�លមកពីីការថយុុចះះតម្លៃ�ៃបង្គគរ 
ប្រ�សិិនបើ�ើមាន។

(គ) 	 ការទូូទាត់់ភតិសន្យាាក្រោ��មការលើ�ើកលែ�ងផ្សេ�េងៗ

ការទូូទាត់នានាដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងភតិសន្្យាដែ�លមានរយៈៈពេ�លខ្លីី� និងទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានតម្លៃ�ៃទាប ត្រូ�វបានទទួលស្គាា�ល់់តាមមូូលដ្ឋាា�នថេ�រ ជា
ចំំណាយនៅ�ក្នុុ�ងចំណេ�ញ-ខាត។ ភតិិសន្្យារយៈៈពេ�លខ្លីី� គឺឺជាភតិិសន្្យាទាំំងឡាយណាដែ�លមានរយៈៈពេ�លជួួល១២ខែ� ឬតិិចជាង១២ខែ�។

២.១៣ 	ពន្ធ ធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល

ចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលគឺឺជាចំំនួួនប្រា�ក់់ពន្ធធត្រូ�វបង់់ លើ�ើប្រា�ក់ ់ចំំណូូលជាប់់ពន្ធធកុ្នុ�ងការិិយបរិិច្ឆេ�េទបច្ចុុ�ប្្បន្នន ផ្អែ �ែកទៅ�តាមអត្រា�ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលដែ�ល
ចូូលធរមាន និិងធ្វើ�ើ�និិយ័័តកម្មមទៅ�តាមបម្រែ��បម្រួ�ួលពន្ធធពន្្យារជាទ្រ�ព្្យសកម្មម និងពន្ធធពន្្យារជាបំំណុុល ដែ�លបណ្តាា�លឱ្្យមានលម្អៀ�ៀ�ងបណ្តោះ�ះ��អាសន្នន និិងការ
ខាតពន្ធធដែ�លមិិនបានប្រើ��ើប្រា�ស់់។

ចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលកុ្នុ�ងឆ្នាំំ�� ត្រូ� វបានគណនាតាមមូូលដ្ឋាា�នច្្បាប់់ពន្ធធ ដែ� លបានអនុុម័័តរួចជាស្ថាា�ពរ ឬត្រូ�ូវបានអនុុម័័តរួចមួួយផ្នែ�ែកធំំ នាកាលបរិិច្ឆេ�េទ
រាយការណ៍៍ នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សដែ�លធនាគារធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិ�ការអាជីីវកម្មម និងបង្កើ�ើ�តប្រា�ក់ចំំណេ�ញជាប់់ពន្ធធ។ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងវាយតម្លៃ�ៃទៅ�តាមការិិយបរិច្ឆេ�េទ អំំពីី
ស្ថាា�នភាពដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងក្នុ�ងលិខិិិតប្រ�កាសពន្ធធ ដែ�លទាក់ទិ់ិនទៅ�នឹងឹស្ថាា�នភាពដែ�លត្រូ�វអនុវត្តតបទប្្បញ្ញញត្តិិ�ពន្ធធ និងបំណកស្រា�យរបស់វ់ា និងបានពិិចារណា
ថាតើ�ើអាជ្ញាា�ធរពន្ធធដារនឹឹងទទួលួយកការកត់ត់្រា�ពន្ធធដែ�លមិនិមានភាពច្្បាស់់លាស់់ឬទេ�។ ធនាគារវាស់វ់ែែងសមតុលុ្្យពន្ធធរបស់ខួ់្លួ�ន ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើចំនួួនដែ�ល
ប្រា�កដថាត្រូ�ូវបង់់ ឬតម្លៃ�ៃរំំពឹឹងទុុក អាស្រ័�័យទៅ�លើ�ើវិិធីីសាស្រ្ត�តដែ�លផ្តតល់់នូូវការព្្យាករល្អអជាងមុុន អំំពីីដំំណោះ�ះស្រា�យចំំពោះ�ះភាពមិិនច្្បាស់់លាស់់។ 

ពន្ធធពន្្យារត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�សំំវិិធានធនពេ�ញលេ�ញ ដោ�យប្រើ��ើវិធីីសាស្រ្ត�តបំំណុុល លើ�ើចំំនួួនលម្អៀ�ៀ�ងបណ្តោះ�ះ��អាសន្ននរវាងមូូលដ្ឋាា�នពន្ធធនៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងបំណុុល 
និិងតម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់វានៅ�កុ្នុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ ពន្ធធពន្្យារត្រូ�ូវបានកំំណត់ដោ�យប្រើ��ើអត្រា�ពន្ធធតាមច្្បាប់់ពន្ធធ ដែ�លត្រូ�វបានអនុម័័តរួួចជាស្ថាា�ពរ ឬត្រូ�វបាន
អនុម័ុ័តរួចមួួយផ្នែ�ែកធំ ំនាកាលបរិចិ្ឆេ�េទ រាយការណ៍៍ និងិរំពឹឹងថាត្រូ�វូអនុវត្តតនៅ�ពេ�លពន្ធធពន្្យារជាទ្រ�ព្្យសកម្មមពាក់់ព័័ន្ធធត្រូ�វបានទទួលួស្គាា�ល់់ ឬ ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំ់ំណូូល
ពន្្យារជាបំំណុុលត្រូ�ូវបានទូូទាត់់។



www.rhbgroup.com.kh

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� ២០២១
295

សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២.	សេ� ចក្តីី�សង្ខេ�េបគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗ (ត)
២.១៣ 	ពន្ធ ធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល (ត)

ពន្ធធពន្្យារជាទ្រ�ព្្យសកម្មមត្រូ�វបានទទួលួស្គាា�ល់់ លុះះ�ត្រា�តែ�មានភាពប្រា�កដថានឹងឹមានប្រា�ក់ច់ំណំេ�ញជាប់ព់ន្ធធនាពេ�លអនាគតសម្រា�ប់យ់កលម្អៀ�ៀ�ងបណ្តោះ�ះ��អាសន្នន
មកប្រើ��ើប្រា�ស់។ ពន្ធធពន្្យារជាទ្រ�ព្្យសកម្មមត្រូ�វបានត្រួ�តួពិនិតិ្្យនៅ�រៀ�ៀងរាល់ក់ាលបរិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍នីីមួយួៗ ហើ�ើយត្រូ�វបានកាត់់បន្ថថយទៅ�តាមចំំនួួន ដែ�លទំនំងជា
មិិនមានប្រា�ក់់ចំំណេ�ញជាប់់ពន្ធធត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា�ល់់។

ពន្ធធពន្្យារជាទ្រ�ព្្យសកម្មមត្រូ�វបានកាត់់កងជាមួួយនឹងពន្ធធពន្្យារជាបំំណុុល ប្រ�សិនបើ�ើមានសិិទិ្ធធ�តាមផ្លូូ�វច្្បាប់់ដើ�ើម្្បីីកាត់់កងបំណុុលពន្ធធកុ្នុ�ងឆ្នាំំ��ជាមួួយនឹងពន្ធធ
ទ្រ�ព្្យសកម្មមក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ហើ�ើយប្រ�សិិនបើ�ើវាទាក់់ទងនឹឹងពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលដែ�លកំំណត់់ដោ�យអាជ្ញាា�ធរពន្ធធដារតែ�មួួយ ទៅ�លើ�ើអង្គគភាពជាប់់ពន្ធធតែ�មួយ។

ពន្ធធកុ្នុ�ងឆ្នាំំ�� និងពន្ធធពន្្យារត្រូ�វបានទទួួលស្គាា�ល់់នៅ�ក្នុុ�ងចំណេ�ញ-ខាត លើ�ើកលែ�ងតែ�វាពាក់់ព័័ន្ធធជាមួួយនឹងខ្ទទង់់ផ្សេ�េ�ងៗដែ�លបានទទួួលស្គាា�ល់់ផ្ទាា�ល់់ក្នុុ�ងចំំណូូល
លម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ ឬក្នុុ�ងមូូលធន។ ក្នុុ�ងករណីីនេះ�ះ ពន្ធធត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា�ល់់ក្នុុ�ងចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ ឬត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា�ល់់ផ្ទាា�ល់់ក្នុុ�ងមូូលធនដែ�រ។

២.១៤	 សំំវិធិានធន

សំំវិធិានធនត្រូ�វបានទទួលស្គាា�ល់់នៅ�ពេ�លដែ�លធនាគារមានកាតព្វវកិច្ចចតាមផ្លូូ�វច្្បាប់ ់ឬកាតព្វវកិច្ចចប្រ�យោ�លដែ�លជាលទ្ធធផលនៃ�ព្រឹ�ត្ដិិ�ការណ៍៍ពីីអតីតកាល ហើ�ើយ
វាទំំនងជាអាចតម្រូ�ូវឱ្្យមានការចំំណាយធនធានដើ�ើម្្បីីទូូទាត់់កាតព្វវកិិច្ចចនោះ�ះហើ�ើយចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ត្រូ�ូវបានប៉ាា�ន់់ស្មាា�នគួួរឱ្្យទុុកចិិត្តតបាន។

នៅ�ពេ�លដែ�លមានកាតព្វវកិច្ចចស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា�ច្រើ��ើន កម្រិ�តនៃ�លំហូូរចេ�ញដើ�ើម្្បីីទូូទាត់់កាតព្វវកិច្ចចនោះ�ះ ត្រូ�វបានកំំណត់ដោ�យគិតទៅ�លើ�ើចំណាត់់ថ្នាា�ក់់នៃ�កាតព្វវកិច្ចច
ទាំំងមូូល។ សំំវិិធានធនត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា�ល់់ ទោះ�ះបីីជាកម្រិ�ិតនៃ�លំំហូូរចេ�ញដើ�ើម្្បីីទូូទាត់់កាតព្វវកិិច្ចចនោះ�ះមានចំំនួួនតូូចក៏៏ដោ�យ។

សំំវិធិានធនត្រូ�វបានគណនាតាមតម្លៃ�ៃបច្ចុ�ប្្បន្នននៃ�ចំណាយដែ�លត្រូ�វទូូទាត់កាតព្វវកិច្ចចនោះ�ះ ដោ�យប្រើ��ើអត្រា�មុនបង់ព់ន្ធធ ដើ�ើម្្បីឆី្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងការវាយតម្លៃ�ៃទីផី្្សារបច្ចុ�ប្្បន្នន
នៃ�តម្លៃ�ៃសាច់់ប្រា�ក់់គិិតតាមពេ�លវេេលា  និងហានិិភ័័យជាក់់លាក់់ផ្សេ�េ�ងៗនៃ�កាតព្វវកិិច្ចចនោះ�ះ។ ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�សំំវិិធានធនដោ�យសារពេ�លវេេលាដែ�លបានកន្លលង
ផុុត ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា�ល់់ជាចំំណាយការប្រា�ក់់។

២.១៥	ទុុ នបម្រុ�ងុ

(ក)	ទុុ នបម្រុ�ងុតាមច្បាាប់់

ធនាគារ និងិគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វបានតម្រូ�វូឱ្្យគណនាសំវំិធិានធនតាមច្្បាប់ ់អនុលោ�មទៅ�តាមប្រ�កាសលេ�ខធ៧-០១៧-៣៤៤ប្រ�.ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ 
ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០១៧ និងសារាចរណែ�នាំលេ�ខ ធ៧-០១៨-០០១ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�កុមុ្ភៈៈ� ឆ្នាំំ��២០១៨ ស្តីី�ពីី “ចំណំាត់ថ្នាា�ក់់ហានិភ័ិ័យឥណទាន និងសំវិិធានធន 
លើ�ើអ៊ិិ�មភែ�រមិិន”។ ប្រ�សិិនបើ�ើសំំវិិធានធនតាមច្្បាប់់បង្គគរ មានចំំនួួនខ្ពពស់ជាងការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃបង្គគរផ្អែ�ែកតាម CIFRS 9 នោះ�ះ  ‘ការបំំពេ�ញបន្ថែ�ែម -  
topping up’ នឹឹងត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ជាទុុនបម្រុ�ុងតាមច្្បាប់់ និិងត្រូ�ូវបានបង្ហាា�ញនៅ�ក្នុុ�ងមូូលធន។ បន្ទាា�ប់់មក ទុនបម្រុ�ុងត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�ត្រ�ឡប់ទៅ�វិិញ 
(រហូូតដល់់សូូន្្យ) ប្រ�សិិនបើ�ើសំំវិិធានធនតាមច្្បាប់់បង្គគរ មានចំំនួួនស្មើ�ើ�គ្នាា� ឬ ទាបជាងការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃបង្គគរដែ�លផ្អែ�ែកតាម CIFRS 9 ។ ទុនបម្រុ�ុង 
តាមច្្បាប់ត់្រូ�វបានតម្កកល់ទុ់ុកមួយួឡែ�ក ជាទ្រ�នាប់ទ់ុនុ ហើ�ើយមិនិអាចបែ�ងចែ�កបាន និងិមិនត្រូ�វបានអនុញុ្ញាា�តឱ្្យរួួមបញ្ចូូ�លនៅ�ក្នុុ�ងការគណនាមូលូនិធិិិ
ផ្ទាា�ល់់សុុទ្ធធទេ�។

(ខ)	ទុុ នបម្រុ�ងុមិិនសម្រា�ប់់បែ�ងចែ�ក

ទុនុបម្រុ�ងុមិនិសម្រា�ប់ប់ែ�ងចែ�កត្រូ�វូបានរក្្សាទុកុ យោ�ងទៅ�តាមការអនុម័ត័របស់ធនាគារកណ្តាា�ល នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០ី២ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ��២០២១ និងិនៅ�ថ្ងៃ�ៃទី២ី៥ 
ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ��២០២០ ស្តីី�ពីីការស្នើ�ើ�ឱ្្យធនាគារផ្ទេ�េរប្រា�ក់ចំណំេ�ញរក្្សាទុុក ដោ�យអនុលោ�មទៅ�តាមប្រ�កាសរបស់ធ់នាគារកណ្តាា�ល លេ�ខ ធ៧-០១៨-០៦៨ 
ប្រ�.ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទី២ី២ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ��២០១៨ ស្តីី�ពីកីារកំំណត់ទ់្រ�នាប់់ដើ�ើមទុនុរបស់ធនាគារ និង គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�។ បម្រែ��បម្រួ�លណាមួយតម្រូ�វូឱ្្យមានការ
អនុុម័័តពីីក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សា ភិិបាល និិងធនាគារកណ្តាា�ល។

 

២.១៦	 អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍បុុគ្គគលិិក

(ក)	 អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍បុុគ្គគលិិករយៈៈពេ�លខ្លីី�

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បុុគ្គគលិិករយៈៈពេ�លខ្លីី�ត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�បង្គគរ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��ដែ�លបុុគ្គគលិិកបានបម្រើ��ើការងារឱ្្យធនាគារ។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២.	សេ� ចក្តីី�សង្ខេ�េបគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗ (ត)
២.១៦	 អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍បុុគ្គគលិិក (ត)

(ខ)	 អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍បុុគ្គគលិិកផ្សេ�េងៗ - ការទូូទាត់់ប្រា�ក់បំំណាច់់អតីីតភាពការងារ

នៅ�ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ��២០១៨ រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកមុ្ពុ�ជាបានធ្វើ�ើ�វិិសោ�ធនកម្មមលើ�ើច្្បាប់់ស្តីី�ពីីការងារ ដែ�លណែ�នាំំពីីគម្រោ��ង  ការទូទូាត់់ប្រា�ក់បំំណាច់់អតីតភាព
ការងារ។ បន្ទាា�ប់់មកនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�កញ្ញាា� ឆ្នាំំ��២០១៨ ប្រ�កាសលេ�ខ ៤៤៣ ក.ប/ប្រ�.ក.ខ.ល ត្រូ�ូវបានចេ�ញផ្្សាយ ដោ�យបានផ្តតល់នូូវគោ�លការណ៍៍
ណែ�នាំស្តីី�ពីីការអនុវុត្តតច្្បាប់់នេះ�ះ។ អនុលោ�មទៅ�តាមច្្បាប់់/ប្រ�កាស តម្រូ�វូឱ្យ្អង្គគភាពនីមីួយួៗទូូទាត់ប់្រា�ក់ប់ំណំាច់អតីតីភាពការងារឱ្យ្និយិោ�ជិត ដែ�ល
មានកិិច្ចចសន្្យាការងារមិិនមានរយៈៈពេ�លកំំណត់់ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	x ប្រា�ក់បំណំាច់ការងារប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�� - ចូលជាធរមានក្នុុ�ងខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០១៩ - ស្មើ�ើ�នឹឹង ១៥ ថ្ងៃ�ៃ នៃ�ប្រា�ក់បៀ�ៀវត្្សរ៍ប៍្រ�ចាំខំែ�របស់បុ់ុគ្គគលិិក និងិអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��នីីមួួយៗគិិតជាមធ្្យម ដែ�លត្រូ�ូវទូូទាត់់រៀ�ៀងរាល់់ ៦ ខែ�ម្តតង នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�មិិថុុនា និិងថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� (៧,៥ ថ្ងៃ�ៃ ក្នុុ�ងការទូូទាត់់ម្តតងៗ)។

	x ប្រា�ក់បំំណាច់់អតីតភាពការងាររំំឭក - និយោ�ជិតមានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានប្រា�ក់់បំំណាច់់អតីីតភាពការងាររំំឭក ស្មើ�ើ�នឹឹង១៥ថ្ងៃ�ៃនៃ�ប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្្សរ៍៍របស់
ពួួកគេ�កុ្នុ�ងមួយួឆ្នាំំ�� គិតិចាប់តំ់ាំងពីីថ្ងៃ�ៃចូលូបម្រើ��ើការងាររហូតូដល់ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០១៨ ហើ�ើយនៅ�តែ�បន្តតការងារជាមួយួធនាគារ។ ការបើ�ើកប្រា�ក់់
បំំណាច់់អតីីតភាពការងាររំំឭក អាស្រ័�័យទៅ�តាមចំំនួួនឆ្នាំំ��អតីីតភាពការងាររបស់់បុុគ្គគលិិកម្នាា�ក់់ៗ ហើ�ើយមិនត្រូ�ូវលើ�ើសពីី៦ខែ�នៃ�ប្រា�ក់បៀ�ៀវត្្សរ៍៍ដុុល
មធ្្យមទេ�។ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�មីីនា ឆំ្នាំ��២០១៩ ក្រ�សួួងការងារ និងបណ្តុះះ��បណ្តាា�លវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� បានចេ�ញសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំលេ�ខ ០៤២/១៩ ក.ប/
ស.ណ.ន.ខ.ល ដើ�ើម្្បីីពន្្យារពេ�លការបើ�ើកប្រា�ក់់បំំណាច់់អតីីតភាពការងាររំំឭក ដែ�លនឹឹងត្រូ�ូវទូូទាត់់ឱ្្យចំំនួួនបីីថ្ងៃ�ៃ ក្នុុ�ងខែ�មិិថុុនា និងខែ�ធ្នូូ� ចាប់ផ្តើ�ើ�ម
នៅ�ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១។

ការទូូទាត់ប្រា�ក់បំំណាច់ការងារប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�� ត្រូ� វបានចាត់ទុុកថាជាអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍បុុគ្គគលិិករយៈៈពេ�លខ្លីី� ហើ�ើយ វាត្រូ�ូវបានកត់់ត្រា�បង្គគរកុ្នុ�ងឆ្នាំំ��ដែ�លបុុគ្គគលិិក
បានបម្រើ��ើការងារឱ្្យធនាគារ។

ប្រា�ក់បំំណាច់អតីតភាពការងាររំឭំក ត្រូ�វូបានចាត់ថ់្នាា�ក់ជ់ាអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍បុគុ្គគលិកិរយៈៈពេ�លវែែង លើ�ើកលែ�ងតែ�ប្រា�ក់ប់ំណំាច់ដ់ែ�លត្រូ�វូទូទូាត់ក់្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 
១២ខែ�បន្ទាា�ប់់។ បំំណុុលប្រា�ក់់បំំណាច់់អតីតភាពការងាររំំឭក ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា�ល់់តាមតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្្បន្នននៃ�កាតព្វវកិច្ចចដែ�លបានកំំណត់់ នាការិិយបរិិច្ឆេ�េទ
រាយការណ៍៍ ដើ�ើម្្បីធី្វើ�ើ�ការប៉ាា�ន់ស់្មាា�នឱ្្យបានកាន់ត់ែ�ល្អអនូូវតម្លៃ�ៃចុងុក្រោ��យដែ�លធនាគារត្រូ�វូបង់ឱ្្យបុគុ្គគលិិក ជាថ្នូូ�រនឹឹងការបម្រើ��ើការងារឱ្្យធនាគារក្នុុ�ងពេ�ល
បច្ចុុ�ប្្បន្នន និិងក្នុុ�ងឆ្នាំំ��កន្លលងមក។ តម្លៃ�ៃបច្ចុ�ប្្បន្នននៃ�ប្រា�ក់បំំណាច់់អតីីតភាពការងាររំំឭក ត្រូ�វបានកំំណត់ដោ�យធ្វើ�ើ�អប្្បហារលើ�ើចំនួួនទឹឹកប្រា�ក់ត្រូ�វទូូទាត់ 
នាពេ�លអនាគតប៉ាា�ន់់ស្មាា�ន ដោ�យយោ�ងទៅ�តាមសញ្ញាា�ប័័ណ្ណណសាជីីវកម្មមដែ�លមានគុុណភាពខ្ពពស់់នៃ�រូូបិិយប័័ណ្ណណរបស់់បំំណុុលនោះ�ះ។

២.១៧	ចំ ណូូល និិងចំំណាយការប្រា�ក់

ចំំណូូលនិិងចំំណាយការប្រា�ក់់ពីីឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ ត្រូ�វបានទទួួលស្គាា�ល់់ក្នុុ�ង “ចំំណូូលការប្រា�ក់់” និង “ចំំណាយការប្រា�ក់់” ក្នុ�ង
របាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត ដោ�យប្រើ��ើវិិធីីសាស្រ្ត�តការប្រា�ក់់មានប្រ�សិិទ្ធធភាព។

វិិធីីសាស្រ្ត�តការប្រា�ក់មានប្រ�សិទ្ធធភាព គឺជាវិិធីីសាស្រ្ត�តក្នុុ�ងការគណនាថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់នៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�មួួយឬបំំណុុលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�មួួយ និងជាវិិធីីសាស្រ្ត�តក្នុុ�ង
ការបែ�ងចែ�កចំណំូលូការប្រា�ក់ ់ឬចំណំាយការប្រា�ក់ ់លើ�ើរយៈៈពេ�លដែ�លពាក់ព័់័ន្ធធ។ អត្រា�ការប្រា�ក់ម់ានប្រ�សិទិ្ធធភាពគឺជឺាអត្រា� ដែ�លធ្វើ�ើ�អប្្បហារជាក់ស់្តែ�ែងចំពោះ�ះ 
ការទូូទាត់សាច់់ប្រា�ក់នាពេ�លអនាគតប៉ាា�ន់់ស្មាា�ន ឬបង្កាា�ន់់ដៃ�ទទួលប្រា�ក់ ក្នុ�ងរយៈៈពេ�លនៃ�អាយុកុាលប៉ាា�ន់់ស្មាា�នរបស់ឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� ឬកុ្នុ�ងរយៈៈពេ�លណាមួយួ
ដែ�លខ្លីី�ជាងទៅ�តាមការសមស្រ�ប ចំពោះ�ះតម្លៃ�ៃយោ�ងសុទ្ធធរបស់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ឬបំំណុុលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�។ នៅ �ពេ�លគណនាអត្រា�ការប្រា�ក់មានប្រ�សិិទ្ធធភាព 
ធនាគារបានកត់់ត្រា�រាល់់លក្ខខខណ្ឌឌក្នុុ�ងកិច្ចចសន្្យាទាំំងអស់់នៃ�ឧបករណ៍៍  ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និិងបានរួួមបញ្ចូូ�លនូូវកម្រៃ�� ឬកំំណើ�ើនចំំណាយនានា ដែ�លបានចំំណាយ
ដោ�យផ្ទាា�ល់់ចំំពោះ�ះឧបករណ៍៍មួួយ ហើ�ើយវាជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់់មានប្រ�សិិទ្ធធភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិនមែ�នជាការខាតឥណទាននាពេ�លអនាគតទេ�។

ចំំណូូលការប្រា�ក់់ត្រូ�ូវបានគណនាដោ�យអនុុវត្តតអត្រា�ការប្រា�ក់់មានប្រ�សិិទ្ធធភាព ចំំពោះ�ះតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុលរបស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� លើ�ើកលែ�ងតែ�ចំពោះ�ះ៖

	x ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃដែ�លបានទិិញ ឬបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង  (Purchased or originated credit-impaired financial  

assets - POCI) ដែ�លអត្រា�ការប្រា�ក់មានប្រ�សិទ្ធធភាពសម្រា�ប់កែ�តម្រូ�វឥណទានលើ�ើកដំំបូូង ត្រូ�វបានអនុុវត្តតចំំពោះ�ះថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់របស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មម
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

	x ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមិិនមែ�នជា POCI ប៉ុុ�ន្តែ�ែបានក្លាា�យជាឥណទានដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃមួួយផ្នែ�ែកធំំ (ឬ ‘ដំំណាក់កាលទីី ៣’) ដែ�លចំំណូូល
ការប្រា�ក់ត្រូ�វបានគណនាដោ�យប្រើ��ើអត្រា�ការប្រា�ក់មានប្រ�សិទិ្ធធភាព ចំពោះ�ះថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់របស់វា (ឧ. កាត់់កងជាមួួយនឹងសំវិំិធានធនការខាតឥណទាន
រំំពឹឹងទុុក)។



www.rhbgroup.com.kh

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� ២០២១
297

សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២.	សេ� ចក្តីី�សង្ខេ�េបគោ�លការណ៍៍គណនេ�យ្យយសំំខាន់់ៗ (ត)

២.១៨	ចំ ណូូលកម្រៃ��ជើ�ើងសា 

ចំំណូូលកម្រៃ��ជើ�ើងសាត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា�ល់់ជាចំំណូូល នៅ�ពេ�លដែ�លវាបានបំំពេ�ញតាមគំំរូូលក្ខខខណ្ឌឌទំាំងអស់់ (កាតព្វវកិិច្ចចនៃ�ដំណើ�ើរការត្រូ�ូវបានទទួួលយក 
ហើ�ើយការគ្រ�ប់់គ្រ�ងត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរក្នុុ�ងពេ�លវេេលាណាមួួយ ឬ ចំណុុចនៃ�ពេ�លវេេលាណាមួួយ)។

កម្រៃ��ក្នុ�ងដំណើ�ើរការផ្តតល់ឥ់ណទាន បុរេេប្រ�ទាន និងិហិរិញ្ញញប្្បទាន ដែ�លទំនំងជាអាចត្រូ�វបានផ្តតល់ឱ់្យ្ ត្រូ�វូបានពន្្យារ (ជាមួួយនឹងចំណំាយផ្ទាា�ល់ព់ាក់ព័់័ន្ធធ) ហើ�ើយ
ចំំណូូលដែ�លជាផ្នែ�ែកនៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់មានប្រ�សិទិ្ធធភាពរបស់ឧ់បករណ៍៍ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�មួួយត្រូ�វបានទទួលស្គាា�ល់ដ់ោ�យធ្វើ�ើ�និិយ័ត័កម្មមទៅ�លើ�ើអត្រា�ការប្រា�ក់មានប្រ�សិទិ្ធធភាព
របស់់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នោះ�ះ។
 

៣.	 ការប៉ាាន់ ស្មាា នគណនេ�យ្យយជាក់់លាក់់ ការសន្មមត និិងការវិនិិិច្ឆ័័�យ

ធនាគារធ្វើ�ើ�ការប៉ាា�ន់់ស្មាា�ន និងការសន្មមតដោ�យគិតទៅ�លើ�ើអនាគតកាល។ តាមនិិយមន័័យ លទ្ធធផលនៃ�ការប៉ាា�ន់់ស្មាា�នគណនេ�យ្្យកម្រ�ស្មើ�ើ�គ្នាា�ជាមួួយនឹឹងលទ្ធធផលជាក់់ស្តែ�ែង
ណាស់់។ ដើ�ើម្្បីីធ្វើ�ើ�ឱ្្យមាតិិកាព័័ត៌៌មាននៃ�ការប៉ាា�ន់់ស្មាា�នកាន់់តែ�មានភាពល្អអប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង អញ្ញញត្រ�ជាក់់លាក់់សំំខាន់់ៗដែ�លជាធាតុុធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានការប៉ះះ�ពាល់់ជាសារវន្តតចំពោះ�ះ 
លទ្ធធផល និិងស្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតរកភាពងាយប្រែ��ប្រួ�ួលរបស់់វាចំំពោះ�ះបម្រែ��បម្រួ�ួលប៉ាា�រ៉ាា�ម៉ែ�ែត្រ�មូូលដ្ឋាា�ន។ ការប៉ាា�ន់់ស្មាា�ន និងការសន្មមតចំពោះ�ះ
តម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មម និិងបំំណុុល ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បន្ទាា�ប់់ ត្រូ�ូវបានកត់់សម្គាា�ល់់ដូូចខាងក្រោ��ម៖

(ក) 	 សំំវិធិានធនការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�វាស់់វែ�ងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់

សំំវិិធានធនការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់តម្រូ�វឱ្្យប្រើ��ើប្រា�ស់់គំំរូូសុ្មុ�គស្មាា�ញ និងការសន្មមតជាក់់លាក់់ 
ចំំពោះ�ះលក្ខខខណ្ឌឌសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនាពេ�លអនាគត និិងលក្ខខណៈៈរបស់់ឥណទាន (ឧ. លទ្ធធភាពដែ�លអតិិថិិជនអាចមិិនសងប្រា�ក់់ និិងបណ្តាា�លឱ្្យមានការខាតបង់)។

ការវិិនិិច្ឆ័័�យជាក់់លាក់់មួួយចំំនួួន ក៏៏ត្រូ�ូវបានតម្រូ�ូវនៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតតម្រូ�ូវការគណនេ�យ្្យសម្រា�ប់់ការវាស់់វែែង ECL ផងដែ�រ ដូចជា៖ 

	x ការកំំណត់់លក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យចំំពោះ�ះកំំណើ�ើនហានិិភ័័យឥណទានជាក់់លាក់់

	x ជ្រើ��ើសរើើ�សគំំរូូ និិងការសន្មមតសមស្រ�ប សម្រា�ប់់ការវាស់់វែែង ECL

	x ការបង្កើ�ើ�តចំំនួួនសេ�ណារីីយ៉ូូ� និិងការថ្លឹឹ�ងពាក់់ព័័ន្ធធ សម្រា�ប់់ពេ�លអនាគត ចំំពោះ�ះប្រ�ភេ�ទនៃ�ផលិិតផល/ទីីផ្្សារនីីមួួយៗ និង ECL ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ

	x ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានលក្ខខណៈៈស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា� ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងដើ�ើម្្បីីវាស់់វែែង ECL

	x ចំពំោះ�ះការវាយតម្លៃ�ៃជាលក្ខខណៈៈបុគុ្គគល គណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងធ្វើ�ើ�ការវិិនិិច្ឆ័័�យទៅ�លើ�ើអនាគត ទាក់ទិនិនឹឹងការប៉ាា�ន់់ស្មាា�នចំនំួនួទឹឹកប្រា�ក់ និងពេ�លវេេលានៃ�លំហូូរសាច់់ប្រា�ក់
ពីីតម្លៃ�ៃដែ�លអាចទទួួលស្គាា�ល់់បានសុុទ្ធធ នៃ�តម្លៃ�ៃវត្ថុុ�បញ្ចាំំ��ជាមូូលដ្ឋាា�ន។

ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជម្ងឺឺ�កូវីីដ-១៩នៅ�តែ�មានភាពមិនច្្បាស់់លាស់់ និងបង្ហាា�ញនូូវហានិិភ័័យនៃ�ការធ្លាា�ក់់ចុះះ�គួួរឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់់ចំំពោះ�ះសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងពេ�លដែ�ល 
វិិធីីសាស្រ្ត�ត និងការសន្មមតដែ�លត្រូ�វបានអនុវត្តតចំំពោះ�ះមូូលដ្ឋាា�ននៃ�ការគណនា ECL មិនមានការប្រែ��ប្រួ�ល ធនាគារបានដាក់់បញ្ចូូ�លការប៉ាា�ន់់ស្មាា�ន ការសន្មមត និង 
ការវិិនិិច្ឆ័័�យជាក់់លាក់់ដូូចខាងក្រោ��ម ទៅ�ក្នុុ�ងផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជម្ងឺឺ�កូូវីីដ-១៩ និិងកញ្ចចប់់គាំំទ្រ�ពាក់់ព័័ន្ធធ ក្នុុ�ងការវាស់់វែែង ECL ៖

	x ព័័ត៌៌មានអំំពីីម៉ាា�ក្រូ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនាពេ�លអនាគត និងការសន្មមតដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងជម្ងឺឺ�កូវីីដ-១៩ ត្រូ�វបានគិិតពិចារណា រួមទាំំងផលប៉ះះ�ពាល់់ដែ�លមានសក្តាា�នុុពល
នៃ�ជម្ងឺឺ�កូវីីដ-១៩ ការទទួលស្គាា�ល់់ភាពមិិនច្្បាស់់លាស់់ដែ�លនៅ�តែ�កើ�ើតមាន ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអំំឡុុងពេ�លមានការរឹឹតត្្បិិតបណ្តាា�លមកពីីការរីីករាលដាលនៃ� 
ជម្ងឺឺ�កូូវីីដ-១៩ ផលប៉ះះ�ពាល់់រំំពឹឹងទុុកនៃ�ការសម្រួ�ួល និិងវិិធានការនានារបស់់រដ្ឋាា�ភិិបាល និង

	x នៅ�ពេ�លកំំណត់់ថាតើ�ើហានិិភ័័យនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់ មានការកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់់ដែ�រឬទេ�ចាប់តំាំងពីីការទទួួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូង ទំាំងព័័ត៌៌មានផ្នែ�ែក
បរិមាណ និងផ្នែ�ែកគុុណភាពត្រូ�វបានពិិចារណា រួមទាំំងការវាយតម្លៃ�ៃឥណទានរបស់អ្ននកជំំនាញ ព័ត៌៌មានរំំពឹឹងមើ�ើលទៅ�ថ្ងៃ�ៃអនាគត និងការវិិភាគដែ�លផ្អែ�ែកទៅ� 
តាមបទពិិសោ�ធន៍៍សម្រា�ប់់ការខាតបង់់នាពេ�លកន្លលងមករបស់់ធនាគារ។

(ខ) 	 អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍បុុគ្គគលិិកផ្សេ�េងៗ - ការទូូទាត់់ប្រា�ក់បំំណាច់់អតីីតភាពការងារ

ប្រា�ក់់បំំណាច់់អតីីតភាពការងាររំំឭក៖ តម្លៃ�ៃបច្ចុ�ប្្បន្នននៃ�កាតព្វវកិិច្ចចការការទូូទាត់់ប្រា�ក់់បំំណាច់់អតីីតភាពការងារ អាស្រ័�័យទៅ�លើ�ើកត្តាា�មួួយចំំនួួនដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់
ដោ�យមូលដ្ឋាា�នមួួយ ដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់ការសន្មមតមួយចំំនួួន។ ការសន្មមតដែ�លត្រូ�វបានប្រើ��ើប្រា�ស់់កុ្នុ�ងការកំំណត់់ចំំណាយចុងក្រោ��យសម្រា�ប់់ការទូូទាត់់ប្រា�ក់បំំណាច់
អតីីតភាពការងារ រួមមាន អត្រា�បម្រែ��បម្រួ�ួលបុុគ្គគលិិក និងអត្រា�អប្្បហារ។ បម្រែ��បម្រួ�ួលណាមួយក្នុុ�ងការសន្មមតទាំំងនេះ�ះ នឹងធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើតម្លៃ�ៃយោ�ង
របស់កាតព្វវកិិច្ចចការទូូទាត់់ប្រា�ក់់បំំណាច់់អតីីតភាពការងារ។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣.	 ការប៉ាាន់ ស្មាា នគណនេ�យ្យយជាក់់លាក់់ ការសន្មមត និិងការវិនិិិច្ឆ័័�យ (ត)

(គ)	 លក្ខខខណ្ឌឌ ភតិសន្យាា

កុ្នុ�ងការកំណំត់ល់ក្ខខខណ្ឌឌភតិសន្្យា គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងពិចិារណាទៅ�លើ�ើភាពជាក់ស់្តែ�ែង និងិលក្ខខខណ្ឌឌទាំងំអស់ ់ដែ�លបង្កើ�ើ�តឱ្្យមានការលើ�ើកទឹកឹចិិត្តតផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដើ�ើម្្បីី
អនុវត្តតជម្រើ��ើសកុ្នុ�ងការបន្តតការជួួល ឬជម្រើ��ើសមិិនបន្តតការជួួល។ ជម្រើ��ើសក្នុុ�ងការបន្តតការជួួល (ឬ រយៈៈពេ�លបន្ទាា�ប់់ពីីជម្រើ��ើសបញ្្ឈប់់ការជួួល) ត្រូ�វបានរួួមបញ្ចូូ�ល
នៅ�ក្នុុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌភតិិសន្្យា ប្រ�សិិនបើ�ើភតិិសន្្យានោះ�ះមានភាពជាក់់លាក់់សមហេ�តុុផល សម្រា�ប់់ការបន្តតការជួួល (ឬ មិនបញ្្ឈប់់តែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ��)។

(ឃ)	ស្ថាា  នភាពពន្ធធមិិនច្បាាស់់លាស់់ និិង ពន្ធធយថាហេ�តុុ

ធនាគារចាត់់ទុុកថាចំំណាយសំំវិិធានធនសម្រា�ប់់ឥណទានខាតបង់់ ក្នុ�ងលិិខិិតប្រ�កាសពន្ធធប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�� គឺជាចំំណាយពន្ធធដែ�លអាចកាត់់កងបាន ដោ�យអនុុលោ�ម
តាមច្្បាប់់សី្ដី�ពីីសារពើ�ើពន្ធធ និិងប្រ�កាសសី្ដី�ពីីការអនុញ្ញាា�តចំំណាយសំំវិិធានធនសម្រា�ប់ឥណទានខាតបង់ចំំពោះ�ះធនាគារ និងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�។ ធនាគារបាន
គណនាចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលតាមវិិធីីសាស្រ្ត�តនេះ�ះ។ 

ធនាគារមានមតិិថាការប្រ�ឈមមុុខនឹងការបង់បំំណុុលពន្ធធបន្ថែ�ែមនេះ�ះ បូករួួមនឹឹងប្រា�ក់ពិិន័័យ និងការប្រា�ក់ ដែ�លបណ្តាា�លមកពីីការកំំណត់ពន្ធធឡើ�ើងវិិញ លើ�ើ 
ចំំណាយសំវិិធានធនសម្រា�ប់ឥណទានខាតបង់ និងពន្ធធកាត់់ទុុកពីីសេ�វាលើ�ើការកែ�លម្អអទ្រ�ព្្យជួួល មិនមានភាពច្្បាស់ល់ាស់ថ់ាធនាគារនឹឹងត្រូ�វបង់ពន្ធធនេះ�ះទេ� (សម្គាា�ល់់ 
៣២ (ឃ))។

៤.	 សាច់់ប្រា�ក់ក្នុុ�ងដៃ�

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លខ្លីី�៖

ប្រា�ក់់ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក ៩.១៥០.៤៣៥ ៣៧.២៧៨.៨៧២  ៧.៥១៥.១៦៩  ៣០.៣៩៨.៨៥៩ 

ប្រា�ក់់រៀ�ៀល ១.៦៩០.៦៥៧ ៦.៨៨៧.៧៣៧  ១.២៥៤.៨០៦  ៥.០៧៥.៦៩០ 

១០.៨៤១.០៩២ ៤៤.១៦៦.៦០៩  ៨.៧៦៩.៩៧៥  ៣៥.៤៧៤.៥៤៩ 

៥.	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប្រា�ក់នៅ�ធនាគារកណ្តាា ល

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លខ្លីី�

គណនីីចរន្តត ១២០.៥៣៤.៥៣៣ ៤៩១.០៥៧.៦៨៧  ១០៩.៣៨៤.២៨២  ៤៤២.៤៥៩.៤២១ 

គណនីទូូទាត់់ ៤.៧១៥.៦៦៤ ១៩.២១១.៦១៥  ៥.៩១៥.៨៣៣  ២៣.៩២៩.៥៤៤ 

មូូលបត្រ�អាចជួួញដូូរបាន (*) ៣២.៩២៣.៣០២ ១៣៤.១២៩.៥៣៣  ៦៨.៦៥៦.៨០៩ ២៧៧.៧១៦.៧៩៣ 

១៥៨.១៧៣.៤៩៩ ៦៤៤.៣៩៨.៨៣៥  ១៨៣.៩៥៦.៩២៤  ៧៤៤.១០៥.៧៥៨ 

(*) មូូលបត្រ�អាចជួួញដូូរបាន

ធនាគារបានដាក់់មូូលបត្រ�អាចជួួញដូូរបាន (“NCD”) ចំនួួន ៤.២១៩.០៩៧ ដុល្លាា�រអាមេ�រិកិ (២០២០ ៖ ៧.៨០៩.៣៩៤ ដុល្លាា�រអាមេ�រិកិ) នៅ�ធនាគារកណ្តាា�លសម្រា�ប់
ជាទ្រ�ព្្យបញ្ចាំំ��លើ�ើហ្វាា�ស៊ីី�លីីធីីគណនីទូូទាត់់។ មូ ូលបត្រ�អាចជួួញដូូរបានមួួយផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀតនៅ�ធនាគារកណ្តាា�ល ចំ ំនួួន ២.៧០០.០០០ ដុ ុល្លាា�រអាមេ�រិិក (២០២០ ៖  
៣៤.៤៩០.០០០ដុុល្លាា�រអាមេ�រិក) ត្រូ�វបានដាក់់បញ្ចាំំ��សម្រា�ប់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្តតល់សន្ទទនីីយភាពដោ�យមានការធានា(“LPCO”) (កំំណត់សម្គាា�ល់់ ១៧)។ គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ 
ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ ធនាគារមិិនទាន់់ប្រើ��ើឥណទានវិិបារូូបន៍៍ចំំពោះ�ះហ្វាា�ស៊ីី�លីីធីីគណនីីទូូទាត់់នេះ�ះនៅ�ឡើ�ើយទេ�។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៥.	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប្រា�ក់នៅ�ធនាគារកណ្តាា ល (ត)

អត្រា�ការប្រា�ក់ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��នៃ�ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារកណ្តាា�ល មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

គណនីីចរន្តត សូូន្្យ សូូន្្យ

គណនីីទូូទាត់់ សូូន្្យ សូូន្្យ

មូូលបត្រ�អាចជួួញដូូរបាន ០,០៤% ទៅ� ១,៥៥% ០,៧០% ទៅ� ១,៦០%

៦.	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប្រា�ក់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េងៗ

(ក)	វិ ភិាគតាមស្ថាា នភាពនិវាសនដ្ឋាា ន

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ៦៣.៧៥៨.៦៣៥ ២៥៩.៧៥២.៦៧៩ ៦៩.៧៩៨.១៧១ ២៨២.៣៣៣.៦០២

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ១៥.២៦២.៤៩៣ ៦២.១៧៩.៣៩៦ ១៥.៥៦៣.៣៥៧ ៦២.៩៥៣.៧៧៩

៧៩.០២១.១២៨ ៣២១.៩៣២.០៧៥ ៨៥.៣៦១.៥២៨ ៣៤៥.២៨៧.៣៨១

ដក៖ សំំវិិធានធនការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក (កំំណត់សម្គាា�ល់់ ៣៤.១.ង) (១.៤៤៣.៣២១) (៥.៨៨០.០៨៩) (១.៥៥៩.១២៩) (៦.៣០៦.៦៧៧)

សរុុប - រយៈៈពេ�លខ្លី� ៧៧.៥៧៧.៨០៧ ៣១៦.០៥១.៩៨៦ ៨៣.៨០២.៣៩៩ ៣៣៨.៩៨០.៧០៤

(ខ)	វិ ភិាគតាមប្រ�ភេ�ទគណនីី

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស៖

គណនីីចរន្តត ៨៨១.៧០៨ ៣.៥៩២.០៧៨ ១១.១៨១.៧៣៨ ៤៥.២៣០.១៣១

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់់ ៦២.៨៧៦.៩២៧ ២៥៦.១៦០.៦០១ ៥៨.៦១៦.៤៣២ ២៣៧.១០៣.៤៦៧

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស៖

គណនីីចរន្តត ៧.៧៦២.៤៩៣ ៣១.៦២៤.៣៩៦ ១៥.៥៦៣.៣៥៨ ៦២.៩៥៣.៧៨៣

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់់ ៧.៥០០.០០០ ៣០.៥៥៥.០០០ - -

៧៩.០២១.១២៨ ៣២១.៩៣២.០៧៥ ៨៥.៣៦១.៥២៨ ៣៤៥.២៨៧.៣៨១

ដក៖ សំំវិិធានធនការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក (កំំណត់់សម្គាា�ល់់ ៣៤.១.ង) (១.៤៤៣.៣២១) (៥.៨៨០.០៨៩) (១.៥៥៩.១២៩) (៦.៣០៦.៦៧៧)

សរុុប - រយៈៈពេ�លខ្លី� ៧៧.៥៧៧.៨០៧ ៣១៦.០៥១.៩៨៦ ៨៣.៨០២.៣៩៩ ៣៣៨.៩៨០.៧០៤
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៦.	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ�  និិងការដាក់ប្រា�ក់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េងៗ (ត)
(ខ)	វិ ភិាគតាមប្រ�ភេ�ទគណនីី (ត)

អត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��នៃ�ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

គណនីចរន្តត ០% ទៅ� ២% សូូន្្យ

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់ ១% ទៅ� ៧% ១% ទៅ� ៣,៨%

៧.	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�វាស់់វែ�ងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ក្នុុ�ងចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េងៗ 

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លវែែង

មូូលបត្រ�ដែ�លមិិនបានចុះះ�បញ្ជីី�

ការវិិនិិយោ�គក្នុុ�ងការិិយាល័័យឥណទាននៃ�កម្ពុុ�ជា ២៥.០០០ ១០១.៨៥០ ២៥.០០០ ១០១.១២៥ 

ធនាគារមានការវិិនិិយោ�គនៅ�កុ្នុ�ងការិិយាល័័យឥណទានកមុ្ពុ�ជា (“CBC”) ដែ�លត្រូ�វបានវាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បក្នុ�ងចំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ ដោ�យសារវាមិិនត្រូ�ូវបាន
កាន់ក់ាប់់សម្រា�ប់ក់ារជួួញដូូរទេ� ហើ�ើយធនាគារបានជ្រើ��ើសរើើ�សយកការទទួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំបូំូង ជាការទទួលស្គាា�ល់ទ់្រ�ព្្យសកម្មមហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�តាម FVOCI ។ នេះ�ះគឺជឺាវិធិីសីាស្រ្ត�ត
ក្នុុ�ងការវិិនិិយោ�គ ហើ�ើយធនាគារយល់់ឃើ�ើញថាការធើ្វ�វ�ចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់បែ�បនេះ�ះ គឺឺមានភាពសមស្រ�ប។

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ការវិិនិិយោ�គនេះ�ះ មានចំំនួួន ២៥.០០០ ដុល្លាា�រអាមេ�រិិក។

ភាគលាភបានទទួួលក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ��មានចំំនួួន ១៩.៤៤០ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក (២០២០ ៖ ២៨.៩៥២ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក)។ សូូមយោ�ងទៅ�កំំណត់់សម្គាា�ល់់ ២៣។ 

មិិនមានការទទួួលស្គាា�ល់់ចំំណេ�ញ/ខាត នៅ�ក្នុុ�ងចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗទេ� ដោ�យសារតម្លៃ�ៃសមស្រ�បរបស់់វាមានចំំនួួនប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹងតម្លៃ�ៃយោ�ង។ 
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៨.	 ឥណទាន និិងបុុរេ�ប្រ�ទានវាស់់វែ�ងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ឥណទានពាណិិជ្ជជ៖

ឥណទានមានកាលកំំណត់់ ៣៧៨.៣៨០.៨៦១ ១.៥៤១.៥២៣.៦២៨ ៣២០.៦០២.៤២៩ ១.២៩៦.៨៣៦.៨២៥

ឥណទានទិិញគេ�ហដ្ឋាា�ន ៤.៦០៦.០៣៣ ១៨.៧៦៤.៩៧៨ ៤.៩០៩.៤៥៨ ១៩.៨៥៨.៧៥៨

ឥណទានវិិបារូូបន៍៍ ៧៦.៣២៨.៦៧៥ ៣១០.៩៦៣.០២២ ៥៩.៨៩៦.២២៣ ២៤២.២៨០.២២២

៤៥៩.៣១៥.៥៦៩ ១.៨៧១.២៥១.៦២៨ ៣៨៥.៤០៨.១១០ ១.៥៥៨.៩៧៥.៨០៥

ឥណទានអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់៖

ឥណទានមានកាលកំំណត់់ ៧៧.៧៩៩.៧៩៧ ៣១៦.៩៥៦.៣៧៣ ៨៦.៨៤៥.៣១១ ៣៥១.២៨៩.២៨៣

ឥណទានទិិញគេ�ហដ្ឋាា�ន ១២១.០៩២.៣២៩ ៤៩៣.៣៣០.១៤៨ ៩២.០៨៨.១០១ ៣៧២.៤៩៦.៣៦៩

ឥណទានវិិបារូូបន៍៍ ១០.៩៧៦.៥៩៧ ៤៤.៧១៨.៦៥៦ ១៣.៤៨៦.៥៩៤ ៥៤.៥៥៣.២៧៣

ឥណទានទិិញគេ�ហដ្ឋាា�នរបស់់បុុគ្គគលិិក ៥.០២២.២០១ ២០.៤៦០.៤៤៧ ៤.២៦០.២២៣ ១៧.២៣២.៦០២

ឥណទានទិិញយានយន្តតរបស់់បុុគ្គគលិិក ៤៦៣.២៥៣ ១.៨៨៧.២៩៣ ៤២២.៦៥៦ ១.៧០៩.៦៤៤,០០

ឥណទានបុុគ្គគលិិកផ្សេ�េ�ងៗ ២.៣៧៦ ៩.៦៨០ ១៥.៣១៦ ៦១.៩៥៤

២១៥.៣៥៦.៥៥៣ ៨៧៧.៣៦២.៥៩៧ ១៩៧.១១៨.២០១ ៧៩៧.៣៤៣.១២៥

ឥណទានដុុលសរុុប ៦៧៤.៦៧២.១២២ ២.៧៤៨.៦១៤.២២៥ ៥៨២.៥២៦.៣១១ ២.៣៥៦.៣១៨.៩៣០

ដក៖ សំវិិធានធនការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុក (កំំណត់សម្គាា�ល់់ ៣៤.១.ច.i) (១៥.១៥៣.៤៦៥) (៦១.៧៣៥.២១៦) (១៨.១៥០.៦៨៦) (៧៣.៤១៩.៥២៧)

ឥណទានសុុទ្ធធសរុុប ៦៥៩.៥១៨.៦៥៧ ២.៦៨៦.៨៧៩.០០៩ ៥៦៤.៣៧៥.៦២៥ ២.២៨២.៨៩៩.៤០៣

(ក)	 សំំវិធិានធនការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក

បម្រែ��បម្រួ�ួលសំំវិិធានសម្រា�ប់់ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក ដោ�យប្រើ��ើវិិធីីសាស្រ្ត�តបីីដំំណាក់កាល មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ECL ១២ខែ� (ដំំណាក់់កាលទីី ១) ២.៧៣៦.៦៤៦ ១១.១៤៩.០៩៦ ១.៤៩៦.៧៥៨ ៦.០៥៤.៣៨៦

ECL ពេ�ញមួួយអាយុុកាល-មិិនថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន (ដំំណាក់កាលទីី ២) ១១.៣០៧.៤៤០ ៤៦.០៦៦.៥១១ ១៤.២៦៥.២២២ ៥៧.៧០២.៨២៣

ECL ពេ�ញមួួយអាយុុកាល-ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន (ដំំណាក់់កាលទីី ៣) ១.១០៩.៣៧៩ ៤.៥១៩.៦០៩ ២.៣៨៨.៧០៦ ៩.៦៦២.៣១៨

១៥.១៥៣.៤៦៥ ៦១.៧៣៥.២១៦ ១៨.១៥០.៦៨៦ ៧៣.៤១៩.៥២៧
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៨.	 ឥណទាន និិងបុុរេ�ប្រ�ទានវាស់់វែ�ងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ (ត)

(ខ)	វិ ភិាគតាមចំំណាត់់ថ្នាាក់ ឥណទាន

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ឥណទានដំំណើ�ើរការ

ចំំនួួនដុុល ៥៤៤.០៣៥.៤៨៦ ២.២១៦.៤០០.៥៧០ ៤៦៥.២៤២.០៥៧ ១.៨៨១.៩០៤.១២១

ចំំនួួនដែ�លមានហានិិភ័័យមិនសង ៥៨០.៦០៤.៤៤៣ ២.៣៦៥.៣៨២.៥០១ ៤៩៦.៤២៥.៩១២ ២.០០៨.០៤២.៨១៤

សំំវិិធានធនការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុក ២.៧៣៦.៦៤៦ ១១.១៤៩.០៩៦ ១.៤៩៦.៧៥៨ ៦.០៥៤.៣៨៦

ឥណទានក្រោ��មដំំណើ�ើរការ

ចំំនួួនដុុល ១០១.២៧៤.៩១២ ៤១២.៥៩៣.៩៩១ ៩១.៥១២.៧៤១ ៣៧០.១៦៩.០៣៧

ចំំនួួនដែ�លមានហានិិភ័័យមិនសង ១០១.២១៦.៥៩៨ ៤១២.៣៥៦.៤២០ ៩៣.៤០១.១៧៥ ៣៧៧.៨០៧.៧៥៣

សំំវិិធានធនការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុក ១១.៣០៧.៤៤០ ៤៦.០៦៦.៥១១ ១៤.២៦៥.២២២ ៥៧.៧០២.៨២៣

ឥណទានមិិនដំំណើ�ើរការ

ចំំនួួនដុុល ២៩.៣៦១.៧២៤ ១១៩.៦១៩.៦៦៤ ២៥.៧៧១.៥១៣ ១០៤.២៤៥.៧៧២

ចំំនួួនដែ�លមានហានិិភ័័យមិិនសង ២៩.៣៨៩.៣៣២ ១១៩.៧៣២.១៣៩ ២៥.៨២៣.២៥៨ ១០៤.៤៥៥.០៧៩

សំំវិិធានធនការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុក ១.១០៩.៣៧៩ ៤.៥១៩.៦០៩ ២.៣៨៨.៧០៦ ៩.៦៦២.៣១៨

សរុុប

ចំំនួួនដុុល ៦៧៤.៦៧២.១២២ ២.៧៤៨.៦១៤.២២៥ ៥៨២.៥២៦.៣១១ ២.៣៥៦.៣១៨.៩៣០

ចំំនួួនដែ�លមានហានិិភ័័យមិិនសង ៧១១.២១០.៣៧៣ ២.៨៩៧.៤៧១.០៦០ ៦១៥.៦៥០.៣៤៥ ២.៤៩០.៣០៥.៦៤៦

សំំវិិធានធនការខាតឥណទានរំំពឹឹង ទុុក ១៥.១៥៣.៤៦៥ ៦១.៧៣៥.២១៦ ១៨.១៥០.៦៨៦ ៧៣.៤១៩.៥២៧

(គ)	វិ ភិាគតាមហានិិភ័័យឥណទាន

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ហានិិភ័័យធំំ ៦១.៤៨៨.០៤៣ ២៥០.៥០២.២៨៧ ២៥.៦៣២.០៦៨ ១០៣.៦៨១.៧១៥

ហានិិភ័័យធម្មមតា ៦១៣.១៨៤.០៧៩ ២.៤៩៨.១១១.៩៣៨ ៥៥៦.៨៩៤.២៤៣ ២.២៥២.៦៣៧.២១៥

ឥណទានដុុលសរុុប ៦៧៤.៦៧២.១២២ ២.៧៤៨.៦១៤.២២៥ ៥៨២.៥២៦.៣១១ ២.៣៥៦.៣១៨.៩៣០

ហានិិភ័័យធំត្រូ�វបានកំំណត់និិយមន័័យដោ�យធនាគារកណ្តាា�លថាជាហានិិភ័័យឥណទានទូូទៅ� ចំំពោះ�ះអ្ននកទទួល	ជាឯកត្តតជនណាមួួយ ដែ�លលើ�ើសពីី ១០% នៃ�
មូូលនិិធិិផ្ទាា�ល់់សុុទ្ធធរបស់់ធនាគារ។



www.rhbgroup.com.kh

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� ២០២១
303

សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៨.	 ឥណទាន និិងបុុរេ�ប្រ�ទានវាស់់វែ�ងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ (ត)

(ឃ)	វិ ភិាគតាមទំំនាក់់ទំំនង

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ ១.៣៩៦.៦៦៨ ៥.៦៩០.០២៥ ៦៣៣.៧៨២ ២.៥៦៣.៦៤៨

ភាគីីមិិនពាក់់ព័័ន្ធធ ៦៧៣.២៧៥.៤៥៤ ២.៧៤២.៩២៤.២០០ ៥៨១.៨៩២.៥២៩ ២.៣៥៣.៧៥៥.២៨២

ឥណទានដុុលសរុុប ៦៧៤.៦៧២.១២២ ២.៧៤៨.៦១៤.២២៥ ៥៨២.៥២៦.៣១១ ២.៣៥៦.៣១៨.៩៣០

(ង)	វិ ភិាគតាមនិិវាសនដ្ឋាា ន

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

និិវាសដ្ឋាា�ន ៦៧៤.៤៩២.១២១ ២.៧៤៧.៨៨០.៩០១ ៥៨២.៣៥៦.៥៤៣ ២.៣៥៥.៦៣២.២១៨

អនិវាសដ្ឋាា�ន ១៨០.០០១ ៧៣៣.៣២៤ ១៦៩.៧៦៨ ៦៨៦.៧១២

ឥណទានដុុលសរុុប ៦៧៤.៦៧២.១២២ ២.៧៤៨.៦១៤.២២៥ ៥៨២.៥២៦.៣១១ ២.៣៥៦.៣១៨.៩៣០

(ច)	 អត្រា�ការប្រា�ក់

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានអតិិថិិជនទាំំងនេះ�ះ មានអត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�� ដូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

ឥណទានពាណិិជ្ជជកម្មម ៤,៥០% - ១៣% ៦,៥០% - ១៣%

ឥណទានអតិថិិជន ៤% - ១៣% ៤% - ១៣%
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៩.	ប្រា�ក់ តម្កកល់់តាមច្បាាប់់នៅ�ធនាគារកណ្តាា ល

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លខ្លីី�

ទុុនបម្រុ�ុងកាតព្វវកិិច្ចច (i) ៥០.៩៦២.៣៧៦ ២០៧.៦២០.៧២០ ៨០.២៧០.៦៦២ ៣២៤.៦៩៤.៨២៨

រយៈៈពេ�លវែែង

ប្រា�ក់់តម្កកល់់ធានាលើ�ើដើ�ើមទុុន (ii) ៧.៥០០.០០០ ៣០.៥៥៥.០០០ ៧.៥០០.០០០ ៣០.៣៣៧.៥០០

៥៨.៤៦២.៣៧៦ ២៣៨.១៧៥.៧២០ ៨៧.៧៧០.៦៦២ ៣៥៥.០៣២.៣២៨

(i)	ទុុ នបម្រុ�ងុកាតព្វវកិច្ចច
ទុុនបម្រុ�ុងកាតព្វវកិិច្ចចគឺឺជាទុុនបម្រុ�ុងអប្្បបរមាដែ�លត្រូ�ូវបានគណនាតាមអត្រា� ៧% នៃ�ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិថិិជន និិងប្រា�ក់់កម្ចីី�ជាប្រា�ក់់រៀ�ៀល និិងជារូូបិិយប័័ណ្ណណ 
ផ្សេ�េ�ងៗ (២០២០ ៖ ៧%)។ ទុុនបម្រុ�ុងកាតព្វវកិិច្ចចលើ�ើប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិិថិិជន និងប្រា�ក់់កម្ចីី� មិិនមានការប្រា�ក់់ទេ�។

(ii)	ប្រា�ក់ តម្កកល់់ធានាលើ�ើដើ�ើមទុុន
យោ�ងតាមប្រ�កាសលេ�ខ ធ៧-០១-១៣៦ប្រ�.ក. ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៥ ខែ�តុុលា ឆំ្នាំ��២០០១ ចេ�ញដោ�យធនាគារកណ្តាា�ល ស្តីី�ពីី “ប្រា�ក់តម្កកល់់ធានាលើ�ើដើ�ើមទុុន” តម្រូ�វ 
ឱ្្យធនាគារតម្កកល់់ប្រា�ក់់ចំំនួួន ១០% នៃ�ដើ�ើមទុុនបានបង់របស់់ធនាគារ ជាប្រា�ក់់តម្កកល់់ធានាលើ�ើដើ�ើមទុុននៅ�ធនាគារកណ្តាា�ល។ ប្រា�ក់់តម្កកល់់នេះ�ះមិិនសម្រា�ប់ ់
ប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃរបស់់ធនាគារទេ� ហើ�ើយនឹឹងត្រូ�វបង្វិិ�លជូូនធនាគារវិិញ នៅ�ពេ�លដែ�លធនាគារស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តតបញ្ចចប់់ប្រ�តិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមរបស់់ខួ្លួ�ននៅ� 
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

(iii)	 អត្រា�ការប្រា�ក់

២០២១ ២០២០

ទុុនបម្រុ�ុងកាតព្វវកិិច្ចច សូូន្្យ សូូន្្យ

ប្រា�ក់់តម្កកល់់ធានាលើ�ើដើ�ើមទុុន ០,៤៨% ០,៤៨%



www.rhbgroup.com.kh

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ�ចាំឆំំ្នាំ� ២០២១
305

សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

១០.	ទ្រ�ព្យ យសម្បបតិ្តិ� និិងបរិកិ្ខាា រ

ការកែ�លម្អអទ្រ�ព្យយ
ជួួល

បរិកិ្ខាា រ
ការិយិាល័័យ

គ្រឿ��ឿងសង្ហាា រិមិនិង
បរិកិ្ខាា របំំពាក់ បរិកិ្ខាា រកុំំ�ព្យូូ�ទ័័រ យានយន្តត

ការងារកំពុុង
ដំំណើ�ើ រការ សរុុប

រយៈៈពេ�លវែ�ង ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆ្នំាា��ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ 
ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធដើ�ើមគ្រា� ៥៩៦.៥២៣ ៣៦២.៣៦៥ ៩៣.១៩៩ ៤៩.៨៩៨ ៥៩៨.៥៧៧ ៧១៦.៥១៩ ២.៤១៧.០៨១

បន្ថែ�ែម ៣៧៥.០៦៦ ២៧៨.៧៥២ ២០៨.៣៧៦ ៣៨៣.០១៩ ៤១.៥០០ ២២៧.០៤៩ ១.៥១៣.៧៦២

ផ្ទេ�េរ ២៨៩.៣៣២ - - ៤៣៧.៦៩១ - (៧២៧.០២៣) -

លក់់ចេ�ញ - (១២.១១៤) (១៥.៩៦៨) - (៥.៧៣៥) - (៣៣.៨១៧)

រំំលស់់ (២៣៤.១៣៧) (២០៧.១៩២) (៦៨.៣៣៧) (២០០.៤២៥) (១៤៨.២៨៩) - (៨៥៨.៣៨០)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធចុុងគ្រា� ១.០២៦.៧៨៤ ៤២១.៨១១ ២១៧.២៧០ ៦៧០.១៨៣ ៤៨៦.០៥៣ ២១៦.៥៤៥ ៣.០៣៨.៦៤៦

គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� 
ឆ្នាំំ��២០២០

ថ្លៃ�ៃដើ�ើម ៣.៣៣៩.៩៨៥ ២.៦៥៤.៩០៤ ៦៤៥.៦០៨ ២.២១៤.៩៨៤ ៩០៥.១២០ ២១៦.៥៤៥ ៩.៩៧៧.១៤៦

រំំលស់់បង្គគរ (២.៣១៣.២០១) (២.២៣៣.០៩៣) (៤២៨.៣៣៨) (១.៥៤៤.៨០១) (៤១៩.០៦៧) - (៦.៩៣៨.៥០០)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធ ១.០២៦.៧៨៤ ៤២១.៨១១ ២១៧.២៧០ ៦៧០.១៨៣ ៤៨៦.០៥៣ ២១៦.៥៤៥ ៣.០៣៨.៦៤៦

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ៤.១៥៣.៣៤១ ១.៧០៦.២២៥ ៨៧៨.៨៥៧ ២.៧១០.៨៩០ ១.៩៦៦.០៨៤ ៨៧៥.៩២៦ ១២.២៩១.៣២៣ 

សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆ្នំាា��ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ 
ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធដើ�ើមគ្រា� ១.០២៦.៧៨៤ ៤២១.៨១១ ២១៧.២៧០ ៦៧០.១៨៣ ៤៨៦.០៥៣ ២១៦.៥៤៥ ៣.០៣៨.៦៤៦ 

បន្ថែ�ែម ៣៦.៣១១ ៨៩.២៨៥ ១៥.៧៧១ ៣១៩.៩៨០ - ៤១៩.៩៣៧ ៨៨១.២៨៤ 

ផ្ទេ�េរ ៤២.៨៤១ - - ៣៨៥.៨៨៩ - (៤២៨.៧៣០) - 

ចាត់ថ្នាា�ក់់ឡើ�ើងវិិញ - - - - - (២៤.៩៥៦) (២៤.៩៥៦)

លក់់ចេ�ញ - - - - (៤៣៥) - (៤៣៥)

រំំលស់់ (១៧៧.១០០) (១៦១.២៨៨) (៨៥.២៥២) (៣៨១.៧៥២) (១៤២.៧៧៥) - (៩៤៨.១៦៧)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធចុុងគ្រា� ៩២៨.៨៣៦ ៣៤៩.៨០៨ ១៤៧.៧៨៩ ៩៩៤.៣០០ ៣៤២.៨៤៣ ១៨២.៧៩៦ ២.៩៤៦.៣៧២ 

គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� 
ឆ្នាំំ��២០២១

ថ្លៃ�ៃដើ�ើម ៣.៤១៩.១៣៩ ២.៧៤៤.៤០៩ ៦៦១.៣៧៩ ២.៩២០.៨៥៤ ៨៦៥.៩៩០ ១៨២.៧៩៦ ១០.៧៩៤.៥៦៧ 

រំំលស់់បង្គគរ (២.៤៩០.៣០៣) (២.៣៩៤.៦០១) (៥១៣.៥៩០) (១.៩២៦.៥៥៤) (៥២៣.១៤៧) - (៧.៨៤៨.១៩៥)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធ ៩២៨.៨៣៦ ៣៤៩.៨០៨ ១៤៧.៧៨៩ ៩៩៤.៣០០ ៣៤២.៨៤៣ ១៨២.៧៩៦ ២.៩៤៦.៣៧២ 

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ៣.៧៨៤.០៧៩ ១.៤២៥.១១៨ ៦០២.០៩២ ៤.០៥០.៧៧៨ ១.៣៩៦.៧៤២ ៧៤៤.៧១១ ១២.០០៣.៥២០ 
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១១.	ភតិ សន្យាា

កំំណត់សម្គាា�ល់់នេះ�ះផ្តតល់់នូូវព័័ត៌៌មានអំំពីីភតិិសន្្យា ដែ�លធនាគារជាភាគីីអ្ននកជួួល។

ធនាគារជួួលអគារមួួយចំនួួនសម្រា�ប់ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិ�ការជាការិិយាល័័យកណ្តាា�ល ការិិយាល័័យសាខា និងបរិក្ខាា�រ។ ជាទូូទៅ� កិច្ចចសន្្យាជួួលត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងសម្រា�ប់រយៈៈពេ�ល
កំំណត់់ចាប់ពីី២ឆ្នាំំ��រហូូតដល់១៥ឆ្នាំំ��។ ភតិសន្្យាទាំំងនេះ�ះមានរយៈៈពេ�លជួួល ដែ�លបញ្ជាា�ក់់ពីីការឡើ�ើងថ្លៃ�ៃ និងសិិទ្ធិិ�បន្តតកិិច្ចចសន្្យាខុុសៗគ្នាា�។ ចំំពោះ�ះការបន្តតកិិច្ចចសន្្យាជាថ្មីី�   
លក្ខខខណ្ឌឌនៃ� ភតិិសន្្យាទាំំងនេះ�ះត្រូ�ូវបានចរចាឡើ�ើងវិិញ។

(ក)	ចំ នួួនទឹឹកប្រា�ក់ដែ�លបានទទួលស្គាាល់ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ស្ថាា នភាពហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� 

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់ (រយៈៈពេ�លវែែង)៖

អគារ ១២.៨៣៩.៧២៣ ៥២.៣០៩.០៣២ ១៣.៩៣២.៧៨៤ ៥៦.៣៥៨.១១១

បំំណុុលភតិសន្្យា៖

រយៈៈពេ�លខ្លីី� ១.៩២៥.០០៩ ៧.៨៤២.៤៨៦ ១.៥៣៨.១៥៩ ៦.២២១.៨៥៣

រយៈៈពេ�លវែែង ១១.៩៧៣.៦១១ ៤៨.៧៨០.៤៩៤ ១៣.១៥១.៨១១ ៥៣.១៩៩.០៧៦

១៣.៨៩៨.៦២០ ៥៦.៦២២.៩៨០ ១៤.៦៨៩.៩៧០ ៥៩.៤២០.៩២៩

ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�� ការបន្ថែ�ែមទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ មានចំំនួួន ២៦៥.០៥៧ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក (២០២០ ៖ ១៣.០៣៦.២៤៦ ដុល្លាា�រអាមេ�រិិក)។

(ខ)	ចំ នួួនទឹឹកប្រា�ក់ដែ�លបានទទួលស្គាាល់ នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ចំំណេ�ញ-ខាត

របាយការណ៍៍ចំំណញ-ខាត បង្ហាា�ញនូូវចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងភតិិសន្្យា ដូូចខាងក្រោ��ម ៖

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

រំំលស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ (កំំណត់សម្គាា�ល់់ ២៧) ១.៣៥៨.១១៨ ៥.៥២៤.៨២៤ ១.២១៣.៧១០ ៤.៩៤៨.២៩៦

ចំំណាយការប្រា�ក់់លើ�ើបំណុុលភតិិសន្្យា (កំំណត់់សម្គាា�ល់់ ២១) ៥៨១.៥៧០ ២.៣៦៥.៨២៧ ៥៣៩.១៤៦ ២.១៩៨.០៩៨

ចំំណាយពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងភតិិសន្្យារយៈៈពេ�លខ្លីី� (រួួមបញ្ចូូ�លក្នុុ�ងចំំណាយ
ប្រ�តិិបត្តិ�ការផ្សេ�េ�ងៗ) (កំំណត់់សម្គាា�ល់់ ២៨) ១០៥.៧៣៦ ៤៣០.១៣៤ ១៥៣.២៨៥ ៦២៤.៩៤៣

២.០៤៥.៤២៤ ៨.៣២០.៧៨៥ ១.៩០៦.១៤១ ៧.៧៧១.៣៣៧ 

លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ចេ�ញសរុុបសម្រា�ប់់ភតិិសន្្យាឆ្នាំំ��២០២១ មានចំំនួួន ១.៧៤៣.៧១៣ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក (២០២០៖ ១.៦៧៧.៣៥០ ដុល្លាា�រអាមេ�រិិក)។
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១២.	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមអរូបូីី

កម្មមវិធិីីកុំំ�ព្យូូ�ទ័័រ ការងារកំំពុុងដំណើ�ើ រការ សរុុប

រយៈៈពេ�លវែ�ង ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆ្នំាា��ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធដើ�ើមគ្រា� ១.៣៧៨.៩០៣ - ១.៣៧៨.៩០៣

បន្ថែ�ែម ១.១២៣.២៨៥ ១.៨៤៤.៦៥៥ ២.៩៦៧.៩៤០

រំំលស់់ (៤៧៨.៧៣៤) - (៤៧៨.៧៣៤)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធចុុងគ្រា� ២.០២៣.៤៥៤ ១.៨៤៤.៦៥៥ ៣.៨៦៨.១០៩

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០

ថ្លៃ�ៃដើ�ើម ៤.៣៣៤.២០៦ ១.៨៤៤.៦៥៥ ៦.១៧៨.៨៦១

រំំលស់់បង្គគរ (២.៣១០.៧៥២) - (២.៣១០.៧៥២)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធ ២.០២៣.៤៥៤ ១.៨៤៤.៦៥៥ ៣.៨៦៨.១០៩

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ៨.១៨៤.៨៧១ ៧.៤៦១.៦៣០ ១៥.៦៤៦.៥០១

សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆ្នំាា��ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធដើ�ើមគ្រា� ២.០២៣.៤៥៤ ១.៨៤៤.៦៥៥ ៣.៨៦៨.១០៩ 

បន្ថែ�ែម ១៣៩.១៣៤ ៣.១៥៤.២១៧ ៣.២៩៣.៣៥១ 

ផ្ទេ�េរ ២.១៥៣.៤៩៤ (២.១៥៣.៤៩៤) -   

ចាត់ថ្នាា�ក់់ឡើ�ើងវិិញ -    ២៤.៩៥៦ ២៤.៩៥៦ 

រំំលស់់ (៨៤៨.៦២៨) -    (៨៤៨.៦២៨)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធចុុងគ្រា� ៣.៤៦៧.៤៥៤ ២.៨៧០.៣៣៤ ៦.៣៣៧.៧៨៨ 

គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១

ថ្លៃ�ៃដើ�ើម ៦.៦២៦.៨៣៤ ២.៨៧០.៣៣៤ ៩.៤៩៧.១៦៨ 

រំំលស់់បង្គគរ (៣.១៥៩.៣៨០) -    (៣.១៥៩.៣៨០)

តម្លៃ�ៃចុះះ�បញ្ជីី�សុុទ្ធធ ៣.៤៦៧.៤៥៤ ២.៨៧០.៣៣៤ ៦.៣៣៧.៧៨៨ 

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ១៤.១២៦.៤០៧ ១១.៦៩៣.៧៤១ ២៥.៨២០.១៤៨ 

១៣.	ពន្ធ ធពន្យាារ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លវែែង

ពន្ធធពន្្យារជាទ្រ�ព្្យសកម្មម ៣.៥០០.១៧១ ១៤.២៥៩.៦៩៧ ៤.០៦៨.៦២៩ ១៦.៤៥៧.៦០៣

ពន្ធធពន្្យារជាបំំណុុល (៣.៩៨៤.១៥៩) (១៦.២៣១.៤៦៤)  (២.៧៨៦.៥៥៧)  (១១.២៧១.៦២២)

ពន្ធធពន្យារជា(បំំណុលុ)/ទ្រ�ព្្យសកម្មមសុុទ្ធធ (៤៨៣.៩៨៨) (១.៩៧១.៧៦៧)  ១.២៨២.០៧២  ៥.១៨៥.៩៨១ 
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១៣.	ពន្ធ ធពន្យាារ (ត)

បម្រែ��បម្រួ�លពន្ធធពន្្យារជា(បំំណុុល)/ទ្រ�ព្្យសកម្មមសុុទ្ធធ ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�� មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ពន្ធធពន្យាារជាទ្រ�ព្យយសកម្មម

បំំណុុ ល
ភតិសន្យាា

ខាតពីីការ
ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ រំំលស់់ពន្លឿ�ឿ�ន

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍
បុុគ្គគលិិក

កម្រៃ��ឥណទាន
មិិនទាន់់រំំលស់់ សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០២០ ៣៦៦.៤៧៥ -    ១១៣.០៨៩ ២៣.៩៩២ ៤៩៧.៨២៩ ១.០០១.៣៨៥ 

កត់់ត្រា�ជា(បន្ទុុ�ក)/ឥណទានក្នុុ�ងចំណេ�ញ	-ខាត ២.៥៧១.៥១៩ ៤៨០.០៧៩ (២១.០៩២) -    ៣៦.៧៣៨ ៣.០៦៧.២៤៤ 

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០ ២.៩៣៧.៩៩៤ ៤៨០.០៧៩ ៩១.៩៩៧ ២៣.៩៩២ ៥៣៤.៥៦៧ ៤.០៦៨.៦២៩ 

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ១១.៨៨៤.១៨៦ ១.៩៤១.៩២០ ៣៧២.១២៨ ៩៧.០៤៨ ២.១៦២.៣២១ ១៦.៤៥៧.៦០៣ 

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០២១ ២.៩៣៧.៩៩៤ ៤៨០.០៧៩ ៩១.៩៩៧ ២៣.៩៩២ ៥៣៤.៥៦៧ ៤.០៦៨.៦២៩ 

កត់់ត្រា�ជា(បន្ទុុ�ក)/ឥណទានក្នុុ�ងចំណេ�ញ	-ខាត (១៥៨.២៧១) (៤៨០.០៧៩) ៣.៣៣២ ១៤.២២៦ ៥២.៣៣៤ (៥៦៨.៤៥៨)

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ ២.៧៧៩.៧២៣ -    ៩៥.៣២៩ ៣៨.២១៨ ៥៨៦.៩០១ ៣.៥០០.១៧១ 

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ១១.៣២៤.៥៩២ -    ៣៨៨.៣៧០ ១៥៥.៧០០ ២.៣៩១.០៣៥ ១៤.២៥៩.៦៩៧ 

ពន្ធធពន្យាារជាបំំណុុ ល

ទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់ ខាតពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០២០ (២៦០.៧៩៦) (១.២៦៩.១២៨) (១.៥២៩.៩២៤)

កត់់ត្រា�ជាឥណទាន/(បន្ទុ�ក)កុ្នុ�ងចំំណេ�ញ	-ខាត (២.៥២៥.៧៦១) ១.២៦៩.១២៨ (១.២៥៦.៦៣៣)

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០ (២.៧៨៦.៥៥៧) -    (២.៧៨៦.៥៥៧)

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល (១១.២៧១.៦២២) -    (១១.២៧១.៦២២)

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០២១ (២.៧៨៦.៥៥៧) -    (២.៧៨៦.៥៥៧)

កត់់ត្រា�ជាឥណទាន/(បន្ទុ�ក)កុ្នុ�ងចំំណេ�ញ	-ខាត ២១៨.៦១២ (១.៤១៦.២១៤) (១.១៩៧.៦០២)

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ (២.៥៦៧.៩៤៥) (១.៤១៦.២១៤) (៣.៩៨៤.១៥៩)

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល (១០.៤៦១.៨០៨) (៥.៧៦៩.៦៥៦) (១៦.២៣១.៤៦៤)
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

១៤.	ទ្រ�ព្យ យសកម្មមផ្សេ�េងៗ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

បុុរេេប្រ�ទានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បុុគ្គគលិិក ១.៩៥៣.២៥០ ៧.៩៥៧.៥៤១  ១.៥២០.៦៩២  ៦.១៥១.១៩៩ 

កម្រៃ��ផ្នែ�ែកច្្បាប់់ដែ�លត្រូ�ូវទទួល ១.៤២៥.៧៦៥ ៥.៨០៨.៥៦៧  ១.២៩២.៧៩៦  ៥.២២៩.៣៦០ 

ប្រា�ក់កក់់ ៤៧៣.៥០៦ ១.៩២៩.០៦៣  ៦៤២.៩៧៦  ២.៦០០.៨៣៨ 

សម្ភាា�រផ្គគត់់ផ្គគង់់ ៧៦.៥១០ ៣១១.៧០២  ១៨៨.៩៩០  ៧៦៤.៤៦៤ 

ចំំណាយបង់មុុន ៣៤៧.៩៥៤ ១.៤១៧.៥៦៥  ១៧៩.៧១៦  ៧២៦.៩៥២ 

ទឹឹកប្រា�ក់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធជំំពាក់់ (កំំណត់សម្គាា�ល់់ ៣៣.គ) ៣៩.១២៣ ១៥៩.៣៨៧  ៥១.៨៩៣  ២០៩.៩០៧ 

ផ្សេ�េ�ងៗ ១៩៥.៩៧០ ៧៩៨.៣៨១  ២២៧.០២២  ៩១៨.៣០៤ 

៤.៥១២.០៧៨ ១៨.៣៨២.២០៦  ៤.១០៤.០៨៥  ១៦.៦០១.០២៤ 

ដក៖ សំំវិិធានធនការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុក (កំំណត់សម្គាា�ល់់ ៣៤.១.ង) (៦០.០៣០) (២៤៤.៥៦២)  (១៦៨.១៨២)  (៦៨០.២៩៦)

៤.៤៥២.០៤៨ ១៨.១៣៧.៦៤៤  ៣.៩៣៥.៩០៣  ១៥.៩២០.៧២៨ 

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លខ្លីី� ១.៧៥៦.០៤៧ ៧.១៥៤.១៣៥  ១.៦៦៩.៧៦៨  ៦.៧៥៤.២១២ 

រយៈៈពេ�លវែែង ២.៦៩៦.០០១ ១០.៩៨៣.៥០៩  ២.២៦៦.១៣៥  ៩.១៦៦.៥១៦ 

៤.៤៥២.០៤៨ ១៨.១៣៧.៦៤៤  ៣.៩៣៥.៩០៣  ១៥.៩២០.៧២៨ 

១៥.	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ�របស់ធនាគារ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លខ្លីី�

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់់ ២២១.៩៤៥.៦០៥ ៩០៤.២០៦.៣៩៥  ១៤៩.៨៣៧.១៩៤  ៦០៦.០៩១.៤៥០ 

គណនីចរន្តត ២២.៤៩៥.៥៤៩ ៩១.៦៤៦.៨៦៧  ១៨.២៦៨.២៩១  ៧៣.៨៩៥.២៣៧ 

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�សន្្សំ ៦៤៨.៥៥៧ ២.៦៤២.២២១  ២.៤២៥.២៨៩  ៩.៨១០.២៩៤ 

២៤៥.០៨៩.៧១១ ៩៩៨.៤៩៥.៤៨៣ ១៧០.៥៣០.៧៧៤  ៦៨៩.៧៩៦.៩៨១ 

អត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��សម្រា�ប់់ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

គណនីីចរន្តត ០%-២,៧០% ០%-២,៧៨%

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�សន្្សំ ០,៥០% ០,៥០%

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់់ ០,៨៩%-៧,០០% ០,៨៩%-២,៤០%
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

១៦.	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ�របស់អតិិថិិជន

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់ ៣៨១.៥៣២.៥៣១ ១.៥៥៤.៣៦៣.៥៣១  ៣៧៥.៨៨៦.៨៤៧ ១.៥២០.៤៦២.២៩៦ 

គណនីចរន្តត ១៤៧.១១៨.៩១៦ ៥៩៩.៣៦២.៤៦៤  ១៥៦.៨៥៣.៦៩៧  ៦៣៤.៤៧៣.២០៤ 

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�សន្្សំំ ៤៨.៣៦៧.៣៤៥ ១៩៧.០៤៨.៥៦៤  ៦៦.៣៦៥.៣០៤  ២៦៨.៤៤៧.៦៥៥ 

៥៧៧.០១៨.៧៩២ ២.៣៥០.៧៧៤.៥៥៩  ៥៩៩.១០៥.៨៤៨ ២.៤២៣.៣៨៣.១៥៥ 

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លខ្លីី� ៥៧២.១៦៤.៣៦១ ២.៣៣០.៩៩៧.៦០៧ ៥៨៥.៤៥៥.៣៣៩ ២.៣៦៨.១៦៦.៨៤៦

រយៈៈពេ�លវែែង ៤.៨៥៤.៤៣១ ១៩.៧៧៦.៩៥២  ១៣.៦៥០.៥០៩  ៥៥.២១៦.៣០៩ 

៥៧៧.០១៨.៧៩២ ២.៣៥០.៧៧៤.៥៥៩ ៥៩៩.១០៥.៨៤៨ ២.៤២៣.៣៨៣.១៥៥

អត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��សម្រា�ប់់ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិិថិិជន មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

គណនីីចរន្តត ០% - ២,៣៨% ០% - ២,៣៨%

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�សន្្សំំ ០,៥០% - ១,២៥% ០,៥០% - ១,២៥%

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់ ១,៥០% - ៦,៥០% ១,៥០% - ៦,៦៨%

១៧. 	ប្រា�ក់ កមី្ចី�

ប្រា�ក់កម្ចីី�ពីី	ធនាគារកណ្តាា�ល គឺជាប្រា�ក់កម្ចីី�ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ជាប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្តតល់់សន្ទទនីីយភាព ដោ�យមានការធានា (“LPCO”) គឺជាប្រា�ក់់កម្ចីី�ជាប្រា�ក់់រៀ�ៀល ដែ�លមានរយៈៈពេ�ល
ក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ��ពីី ៦ខែ� ទៅ� ១២ខែ� ដែ�លធនាគារបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ NCD ជាប្រា�ក់់ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិកជាទ្រ�ព្្យបញ្ចាំំ�� (កំំណត់សម្គាា�ល់់ ៥)។ អត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�ចាំំឆ្នំាា��ស្ថិិ�តក្នុ�ងចន្លោះ�ះ��ពីី 
៣% ទៅ� ៥,២៥% (២០២០ ៖ ២,៧០% ទៅ� ៤,៥០%)។

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

LPCO នៅ�ធនាគារកណ្តាា�ល - រយៈៈពេ�លខ្លីី�៖

ចំំនួួនប្រា�ក់់ដើ�ើម  ២.៥៧៧.៣១៩  ១០.៤៩៩.៩៩៧  ៣៣.៨៥៦.៦៤២  ១៣៦.៩៥០.១១៧ 

ការប្រា�ក់់ត្រូ�ូវបង់  ៦៣.៩៤៤  ២៦០.៥០៨  ៣៩៥.៧៩៦  ១.៦០០.៩៩៥ 

 ២.៦៤១.២៦៣  ១០.៧៦០.៥០៥  ៣៤.២៥២.៤៣៨  ១៣៨.៥៥១.១១២ 
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

១៧. 	ប្រា�ក់ កមី្ចី� (ត)

បម្រែ��បម្រួ�លបំំណុុលដែ�លកើ�ើតមកពីីសកម្មមភាពហិិរញ្ញញប្្បទាន – ប្រា�ក់់កម្ចីី�

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ៣៤.២៥២.៤៣៨ ១៣៨.៥៥១.១១២  ២៧.៦១១.១៥៨  ១១២.៥១៥.៤៦៩ 

ការបន្ថែ�ែម ២៣.៨២១.៧៩៧ ៩៦.៩០៧.០៧០  ៦៨.៩៦១.៦៨១  ២៨១.១៥៦.៧៧៣ 

ការទូូទាត់់សង (៥៤.៨៦០.០៨៨) (២២៣.១៧០.៨៣៨)  (៦២.៧៩៣.៥៧២) (២៥៦.០០៩.៣៩៣)

ចំំណាយការប្រា�ក់់កុ្នុ�ងឆ្នាំំ��(កំំណត់់សម្គាា�ល់់២១) ៦៧៩.០៥២ ២.៧៦២.៣៨៤ ១.២២២.៦១៦ ៤.៩៨៤.៦០៥ 

ការទូូទាត់់ការប្រា�ក់់ (៩២៩.៦៥៦) (៣.៧៨១.៨៤១)  (៩៩៨.៣១៩)  (៤.០៧០.១៤៧)

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការផ្តោះ�ះ��បូ្តូ�រ (៣២២.២៨០) (១.៣១១.០៣៥)  ២៤៨.៨៧៤  ១.០១៤.៦៥៩ 

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិិយប័ណ្ណណ -   ៨០៣.៦៥៣  -    (១.០៤០.៨៥៤)

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ២.៦៤១.២៦៣ ១០.៧៦០.៥០៥  ៣៤.២៥២.៤៣៨  ១៣៨.៥៥១.១១២ 

១៨. 	បំ ណុុ លពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលក្នុុ�ងឆំ្នាំ�

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ២.០៤០.៥៥៤ ៨.២៥៤.០៤១  ២.៨៩៣.៧៥៣  ១១.៧៩២.០៤៣ 

ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� 
(កំំណត់់សម្គាា�ល់់ ២៩) ២.១៩៧.២៥៩ ៨.៩៣៨.៤៥០  ២.៥២៩.២៧៧  ១០.៣១១.៨៦១ 

ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលបានបង់់ (២.៩១៩.៤៧៩) (១១.៨៧៦.៤៤១)  (៣.១៧៥.០៣៣)  (១២.៩៤៤.៦១០)

ការប៉ាា�ន់់ស្មាា�នខ្វះះ�/(លើ�ើស)នៃ�ពន្ធធក្នុុ�ងឆ្នាំំ��   របស់់ឆ្នាំំ��មុុន ៣៤០.៨៤៧ ១.៣៨៦.៥៦៤  (២០៧.៤៤៣)  (៨៤៥.៧៤៥)

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិិយប័ណ្ណណ -   ៥៦.៨៨៩ - (៥៩.៥០៨)

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ១.៦៥៩.១៨១ ៦.៧៥៩.៥០៣  ២.០៤០.៥៥៤  ៨.២៥៤.០៤១ 

១៩.	បំ ណុុ លផ្សេ�េងៗ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

មូូលប្្បទានបត្រ�សម្រា�ប់ប្រ�មូូលប្រា�ក់  ៣.២១៥.២៤៥  ១៣.០៩៨.៩០៨  ១.៨៦០.១០៥  ៧.៥២៤.១២៥ 

បង្គគរប្រា�ក់់រង្វាា�ន់់  ១.២៧៤.០០៦  ៥.១៩០.៣០០  ៤១៤.០៣១  ១.៦៧៤.៧៥៥ 

ពន្ធធត្រូ�វបង់ផ្សេ�េ�ងៗ  ៣៨១.៨៩៦  ១.៥៥៥.៨៤៤  ២៦៩.៤៧៤  ១.០៩០.០២២ 

សំំវិិធានធនសម្រា�ប់ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក លើ�ើកិិច្ចចសន្្យា 
ផ្តតល់់ឥណទាន និិងកិច្ចចសន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  
(កំំណត់់សម្គាា�ល់់ ៣៤.១.ច.ii)  ៣៦៨.៤៨៨ ១.៥០១.២២០  ៣៧៧.៩២៦  ១.៥២៨.៧១១ 

បង្គគរចំំណាយផ្សេ�េ�ងៗ  ៣៤១.២១៧  ១.៣៩០.១១៨  ១៣៦.១៧៣  ៥៥០.៨២០ 

ផ្សេ�េ�ងៗ  ២៥២.២៦២  ១.០២៧.៧១៦  ៤៩៣.១៥៧  ១.៩៩៤.៨២០ 

 ៥.៨៣៣.១១៤  ២៣.៧៦៤.១០៦  ៣.៥៥០.៨៦៦  ១៤.៣៦៣.២៥៣ 
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

១៩.	បំ ណុុ លផ្សេ�េងៗ (ត)

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

រយៈៈពេ�លខ្លីី�  ៥.៧២១.៩០៣  ២៣.៣១៤.២៥៩  ៣.៤៣៩.៦៥៥  ១៣.៩១០.០៦៨ 

រយៈៈពេ�លវែែង  ១១១.២១១  ៤៤៩.៨៤៧  ១១១.២១១  ៤៥៣.១៨៥ 

 ៥.៨៣៣.១១៤  ២៣.៧៦៤.១០៦  ៣.៥៥០.៨៦៦  ១៤.៣៦៣.២៥៣ 

២០.	ដើ�ើ មទុុន

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ ដើ�ើមទុុនចុះះ�បញ្ជីី�សរុុបរបស់់ធនាគារមានចំំនួួន ៧៥.០០០.០០០ភាគហ៊ុុ�ន(២០២០ ៖ ៧៥.០០០.០០០ ភាគហ៊ុ�ន) ដែ�លមានតម្លៃ�ៃ
ចារិិក១ដុុល្លាា�រអាមេ�រិកកុ្នុ�ងមួយភាគហ៊ុ�ន (២០២០៖ ១ដុុល្លាា�រអាមេ�រិកកុ្នុ�ងមួយភាគហ៊ុ�ន)។ ភាគហ៊ុ�នដែ�លបានអនុុម័័តទាំំងអស់់ ត្រូ� វបានចេ�ញផ្្សាយ និងបានបង់ប្រា�ក់
រួួចរាល់់ទាំំងស្រុ�ុង។

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា  ៧៥.០០០.០០០  ៣០៣.៣៧៥.០០០ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៥.៦២៥.០០០

លម្អៀ�ៀ�ងពីីការប្តូូ�ររូូបិិយប័ណ្ណណ  -    ២.១៧៥.០០០  -   (២.២៥០.០០០) 

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ�  ៧៥.០០០.០០០  ៣០៥.៥៥០.០០០  ៧៥.០០០.០០០  ៣០៣.៣៧៥.០០០ 

២១.	ចំ ណូូលការប្រា�ក់សុុទ្ធធ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ចំំណូូលការប្រា�ក់់ពីីទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�	វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់៖

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន ៤៩.៣០១.៩៣៥ ២០០.៥៦០.២៧២ ៤៤.៥២៤.៦៥៦ ១៨១.៥២៧.០២៣

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�	ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ ១.៨៦៤.១៨៤ ៧.៥៨៣.៥០១ ១.៦១០.២៧៣ ៦.៥៦៥.០៨៣

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�	ធនាគារ	កណ្តាា�ល ៧៤.៨៥៤ ៣០៤.៥០៥ ៣៩០.០៣៥ ១.៥៩០.១៧២

៥១.២៤០.៩៧៣ ២០៨.៤៤៨.២៧៨ ៤៦.៥២៤.៩៦៤ ១៨៩.៦៨២.២៧៨

ចំំណាយការប្រា�ក់់លើ�ើបំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ� វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់៖

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិិថិិជន (១៩.៣៧០.៨០៥) (៧៨.៨០០.៤៣៤) (១៧.៥០១.៩៥៦) (៧១.៣៥៥.៤៧៥)

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ និងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�ន	ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (២.៦១៦.៣៣៤) (១០.៦៤៣.២៤៧) (២.៣៨៤.៨៦៧) (៩.៧២៣.១០៣)

ប្រា�ក់់កម្ចីី� (៦៧៩.០៥២) (២.៧៦២.៣៨៤) (១.២២២.៦១៦) (៤.៩៨៤.៦០៥)

បំំណុុលភតិសន្្យា (៥៨១.៥៧០) (២.៣៦៥.៨២៧) (៥៣៩.១៤៦) (២.១៩៨.០៩៨)

(២៣.២៤៧.៧៦១) (៩៤.៥៧១.៨៩២) (២១.៦៤៨.៥៨៥) (៨៨.២៦១.២៨១)

ចំំណូូលការប្រា�ក់់សុុទ្ធធ ២៧.៩៩៣.២១២ ១១៣.៨៧៦.៣៨៦ ២៤.៨៧៦.៣៧៩ ១០១.៤២០.៩៩៧

	
រួួមបញ្ចូូ�លនៅ�កុ្នុ�ងចំណូូលការប្រា�ក់ពីីឥណទាន និ ងបុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ មានចំំណូូលការប្រា�ក់បង្គគរលើ�ើឥណទានដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ 
ចំំនួួន ៣.១៨៦.៥១៨ ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក (២០២០ ៖ ១.៦១៥.៧៧១ ដុុល្លាា�រអាមរិិក)។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២២.	ចំ ណូូលកម្រៃ��ជើ�ើងសាសុុទ្ធធ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ចំំណូូលកម្រៃ��ជើ�ើងសា៖

កម្រៃ��ពីីសេ�វាផ្ទេ�េរប្រា�ក់ ៧៣៩.៦២២ ៣.០០៨.៧៨២  ១.០១៦.០១៧  ៤.១៤២.៣០១ 

កម្រៃ��ពីីការសងឥណទានមុុនកាលកំំណត់ ៥០៤.១៩៨ ២.០៥១.០៧៧  ៤៣៦.១០៨  ១.៧៧៨.០១២ 

កម្រៃ��ពីីឥណទានវិិបារូូបន៍៍មិិនបានប្រើ��ើ ២៩៩.១០៥ ១.២១៦.៧៥៩  ២៨៤.៦៨៦  ១.១៦០.៦៦៥ 

កម្រៃ��សេ�វាឥណទានពាណិិជ្ជជកម្មម ២៥៩.០១៥ ១.០៥៣.៦៧៣  ១៣៩.៤៥៣  ៥៦៨.៥៥០ 

កម្រៃ��ផ្សេ�េ�ងៗ ៤៨១.៣១៧ ១.៩៥៧.៩៩៨  ៤៣៦.៧៣៩  ១.៧៨០.៥៨៥ 

២.២៨៣.២៥៧ ៩.២៨៨.២៨៩  ២.៣១៣.០០៣  ៩.៤៣០.១១៣ 

ចំំណាយកម្រៃ��ជើ�ើងសា (៩.០៥៤) (៣៦.៨៣២) (៩.៤១៦) (៣៨.៣៨៩)

ចំំណូូលកម្រៃ�ៃជើ�ើងសាសុុទ្ធធ ២.២៧៤.២០៣ ៩.២៥១.៤៥៧  ២.៣០៣.៥៨៧  ៩.៣៩១.៧២៤ 

២៣.	ចំ ណូូលប្រ�តិបត្តិ�ការផ្សេ�េងៗ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ចំំណូូលភាគលាភ  ១៩.៤៤០  ៧៩.០៨២  ២៨.៩៥២  ១១៨.០៣៧ 

ចំំណូូលផ្សេ�េ�ងៗ  ៧៣.៨៧៥  ៣០០.៥២៣  ៦៤.២១៨  ២៦១.៨១៧ 

 ៩៣.៣១៥  ៣៧៩.៦០៥  ៩៣.១៧០  ៣៧៩.៨៥៤ 

២៤.	 (ខាត)/ចំំណេ�ញផ្សេ�េងៗ - សុុទ្ធធ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

(ខាត)/ចំំណេ�ញពីីការប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណសុុទ្ធធ  (២០៥.៤៧៩)  (៨៣៥.៨៨៩)  ៣១៦.០៣៦  ១.២៨៨.៤៧៩ 

ចំំណេ�ញ/(ខាត)ពីីការលក់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមសុុទ្ធធ  ១៤.៨៣៨  ៦០.៣៦១  (៣.៥៦៥)  (១៤.៥៣៥)

 (១៩០.៦៤១)  (៧៧៥.៥២៨)  ៣១២.៤៧១  ១.២៧៣.៩៤៤ 
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២៥.	 ខាតបណ្តាា លមកពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

កត់់ត្រា�ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទានត្រ�ឡប់់មកវិិញ/(កត់់ត្រា�ជាចំំណាយ)៖

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ ១.២៦៣.៤០៩ ៥.១៣៩.៥៤៨ (១៤.៦៧២.២៨៣) (៥៩.៨១៨.៨៩៨)

បំំណុុលអាក្រ�ក់ប្រ�មូូលបានមកវិិញ ១១០.៩១៨ ៤៥១.២១៤ - -

១.៣៧៤.៣២៧ ៥.៥៩០.៧៦២ (១៤.៦៧២.២៨៣) (៥៩.៨១៨.៨៩៨)

កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន និងការធានា	ផ្នែ�ែក	ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ៩.៤៣៨ ៣៨.៣៩៤ (៣៣៨.៤៣៩) (១.៣៧៩.៨១៦)

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ ១១៥.៨០៨ ៤៧១.១០៧ ៧៧៩.៥០៤ ៣.១៧៨.០៣៨ 

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់                  ១០៨.១៥២                  ៤៣៩.៩៦២ ២២៤.០៩៨ ៩១៣.៦៤៨ 

១.៦០៧.៧២៥ ៦.៥៤០.២២៥ (១៤.០០៧.១២០) (៥៧.១០៧.០២៨)

២៦.	ចំ ណាយបុុគ្គគលិិក

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្្សរ៍៍ និិងប្រា�ក់ម៉ោ�ោ�ង  ៤.៥០៥.៩៥៧  ១៨.៣៣០.២៣៣  ៣.៧៣៨.៧៣៤  ១៥.២៤២.៨១៩ 

ប្រា�ក់រង្វាា�ន់់ និិងចំំណាយប្រា�ក់លើ�ើកទឹឹកចិិត្តត  ១.៣៨៧.១៤៨  ៥.៦៤២.៩១៨  ២៣៧.៨០៦  ៩៦៩.៥៣៥ 

ការទូូទាត់់ប្រា�ក់់បំំណាច់អតីីតភាពការងារ  ២៨៨.២៩០  ១.១៧២.៧៦៤  ១៥៨.៧០៥  ៦៤៧.០៤០ 

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បុុគ្គគលិិកផ្សេ�េ�ងៗ  ៣៤១.០២៣  ១.៣៨៧.២៨១  ៣២០.០១២  ១.៣០៤.៦៨៩ 

 ៦.៥២២.៤១៨  ២៦.៥៣៣.១៩៦  ៤.៤៥៥.២៥៧  ១៨.១៦៤.០៨៣ 

២៧.	រំ លស់់ទ្រ�ព្យយសម្បបតិ្តិ� និិងបរិកិ្ខាា រ និិងរំំលស់់ទ្រ�ព្យយសកម្មមអរូបូីី

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

រំំលស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់	(កំំណត់សម្គាា�ល់់ ១១)  ១.៣៥៨.១១៨  ៥.៥២៤.៨២៤ ១.២១៣.៧១០  ៤.៩៤៨.២៩៦ 

រំំលស់់ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� និិងបរិក្ខាា�រ 
(កំំណត់់សម្គាា�ល់់ ១០) ៩៤៨.១៦៧ ៣.៨៥៧.១៤៣ ៨៥៨.៣៨០ ៣.៤៩៩.៦១៥ 

រំំលស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមអរូូបីី (កំំណត់សម្គាា�ល់់ ១២) ៨៤៨.៦២៨ ៣.៤៥២.២១៩ ៤៧៨.៧៣៤ ១.៩៥១.៧៩៨ 

 ៣.១៥៤.៩១៣  ១២.៨៣៤.១៨៦  ២.៥៥០.៨២៤  ១០.៣៩៩.៧០៩ 
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២៨.	ចំ ណាយប្រ�តិបត្តិ�ការផ្សេ�េងៗ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ចំំណាយជួួសជុុល និងថែ�ទាំំ ៨៦៣.៦៩៤ ៣.៥១៣.៥០៧ ៧៧៥.៦៣៩ ៣.១៦២.២៨០ 

ចំំណាយសនិ្តត�សុុខ ៣២៨.៤២៣ ១.៣៣៦.០២៥ ៣១៤.២៧៦ ១.២៨១.៣០៣ 

កម្រៃ��សេ�វាផ្នែ�ែកច្្បាប់់ និិងសេ�វាវិិជ្ជាា�ជីីវៈ� ២៨៦.២៤៣ ១.១៦៤.៤៣៧ ១២៣.២៩០ ៥០២.៦៥៣ 

កម្រៃ��អាជ្ញាា�ប័័ណ្ណណ ២៧២.៨៦៣ ១.១១០.០០៧ ២៧២.៣២៣ ១.១១០.២៦១ 

ទឹឹកភ្លើ�ើ�ង ២២៨.៤៧៥ ៩២៩.៤៣៦ ២៣៤.២៣៥ ៩៥៤.៩៧៦ 

ចំំណាយធានារ៉ាា�ប់់រង ២១៧.៩៣៣ ៨៨៦.៥៥១ ១៩៥.៧០៧ ៧៩៧.៨៩៧ 

ចំំណាយទំនាក់់ទំំនង ១៧៤.៣៤១ ៧០៩.២១៩ ១២៣.៦៨២ ៥០៤.២៥២ 

ចំំណាយដំណើ�ើរការយានយន្តត ១២៧.៥៣២ ៥១៨.៨០០ ១១០.៨០១ ៤៥១.៧៣៦ 

ចំំណាយជួួលពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងភតិិសន្្យាដែ�លមាន  រយៈៈពេ�លខ្លីី� ១០៥.៧៣៦ ៤៣០.១៣៤ ១៥៣.២៨៥ ៦២៤.៩៤៣ 

ផ្្សាយពាណិិជ្ជជកម្មម និងទំំនាក់់ទំំនងសាធារណៈៈ ១០៥.១៤៧ ៤២៧.៧៣៨ ១១៥.៧៧៥ ៤៧២.០១៥ 

សម្ភាា�រផ្គគត់់ផ្គគង់់ការិិយាល័័យ  ៧៥.១៩៩ ៣០៥.៩១០ ៧២.៧៣២ ២៩៦.៥២៨ 

ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើរ ការស្នាា�ក់់នៅ� និិងអាហារ ៥៥.២៩៧ ២២៤.៩៤៨ ៥១.១៩៦ ២០៨.៧២៦ 

សេ�វាធនាគារ ៥៣.៩១៨ ២១៩.៣៣៨ ២៣៧.២៥៩ ៩៦៧.៣០៥ 

កម្រៃ��របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល (កំំណត់់សម្គាា�ល់់ ៣៣.ង) ៣៦.៩៤៥ ១៥០.២៩២ ៣០.០៥៧ ១២២.៥៤២ 

ការបោះ�ះពុុម្ពព និិងទម្រ�ង់បែ�បបទផ្សេ�េ�ងៗ ៣.៧៧៨ ១៥.៣៦៩ ៦១.៨១៥ ២៥២.០២០ 

ផ្សេ�េ�ងៗ ៩១២.៥០៩ ៣.៧១២.០៨៧ ៤៤៧.៦៧៤ ១.៨២៥.១៦៧ 

៣.៨៤៨.០៣៣ ១៥.៦៥៣.៧៩៨ ៣.៣១៩.៧៤៦ ១៣.៥៣៤.៦០៤

២៩.	ចំ ណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� ២.១៩៧.២៥៩ ៨.៩៣៨.៤៥០ ២.៥២៩.២៧៧ ១០.៣១១.៨៦១

ការប៉ាា�ន់់ស្មាា�ន(ខ្វះះ�)/លើ�ើសនៃ�ពន្ធធក្នុុ�ងឆ្នាំំ��របស់់ឆ្នាំំ��មុុន ៣៤០.៨៤៧ ១.៣៨៦.៥៦៤ (២០៧.៤៤៣,០០) (៨៤៥.៧៤៥,០០)

២.៥៣៨.១០៦ ១០.៣២៥.០១៤ ២.៣២១.៨៣៤ ៩.៤៦៦.១១៦

ពន្ធធពន្្យារលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល ១.៧៦៦.០៥៧ ៧.១៨៤.៣២០ (១.៨១០.៦១១) (៧.៣៨១.៨៦១)

៤.៣០៤.១៦៣ ១៧.៥០៩.៣៣៤ ៥១១.២២៣ ២.០៨៤.២៥៥
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

២៩.	ចំ ណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល (ត)

(i)	 ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ រវាងចំំណយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល និិងចំំណេ�ញតាមគណនេ�យ្យយ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ចំំណេ�ញមុុនពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល ១៨.២៥២.៤៥០ ៧៤.២៥០.៩៦៥ ៣.២៥២.៦៦០ ១៣.២៦១.០៩៥

ពន្ធធគណនាតាមអត្រា� ២០% ៣.៦៥០.៤៩០ ១៤.៨៥០.១៩៣ ៦៥០.៥៣២ ២.៦៥២.២១៩

ផលប៉ះះ�ពាល់់ពន្ធធនៃ�ខ្ទទង់់ដែ�លបានផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា�ត់់៖

ចំំណាយដែ�លមិិនត្រូ�វកាត់់កងតាមច្្បាប់់ពន្ធធ ៩៣.៥៧៤ ៣៨០.៦៥៩ ៦៨.១៣៤ ២៧៧.៧៨១

ចំំណូូលមិិនជាប់់ពន្ធធ (១១២.៩៦៥) (៤៥៩.៥៤២) - -

ពន្ធធពន្្យារមិិនបានទទួួលស្គាា�ល់់កុ្នុ�ងគ្រា�មុុន ៣៣២.២១៧ ១.៣៥១.៤៦០ - -

ការប៉ាា�ន់់ស្មាា�ន(ខ្វះះ�)/លើ�ើសនៃ�ពន្ធធក្នុុ�ងឆ្នាំំ��របស់់ឆ្នាំំ��មុុន ៣៤០.៨៤៧ ១.៣៨៦.៥៦៤ (២០៧.៤៤៣) (៨៤៥.៧៤៥)

ចំំណាយពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូល ៤.៣០៤.១៦៣ ១៧.៥០៩.៣៣៤ ៥១១.២២៣ ២.០៨៤.២៥៥

យោ�ងតាមច្្បាប់់ស្តីី�ពីីសារពើ�ើពន្ធធនៃ�កម្ពុុ�ជា ធនាគារត្រូ�ូវបង់់ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូូលតាមអត្រា� ២០%។

(ii)	ប ញ្ហាា ផ្សេ�េងៗ

ពន្ធធ ត្រូ� វបានគណនាតាមមូូលដ្ឋាា�នបំំណកស្រា�យបច្ចុ�ប្្បន្ននលើ�ើបទប្្បញ្ញញតិ្តិ�ពន្ធធដារ ដែ�លបានចូូលជាធរមាននាកាលបរិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងវាយតម្លៃ�ៃ
ទៅ�តាមការិយិបរិច្ឆេ�េទ អំពីំីស្ថាា�នភាពដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងក្នុុ�ងលិខិិតប្រ�កាសពន្ធធ ដែ�លទាក់ទិិនទៅ�នឹឹងបទប្្បញ្ញញតិ្តិ�ពន្ធធ និងបំណកស្រា�យរបស់វាដែ�លនៅ�ជាធរមាន។ 
ធនាគារកត់់ត្រា�សំំវិិធានធនតាមការសមស្រ�ប ទៅ�តាមមូូលដ្ឋាា�ននៃ�ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងថាត្រូ�ូវបង់់ជូូនអាជ្ញាា�ធរពន្ធធដារ។

ទោះ�ះជាយ៉ាា�ងណាក៏ដោ�យ បទប្្បញ្ញញតិ្តិ�ទាំំងអស់់នេះ�ះមានការផ្លាា�ស់់បូ្តូ�រពីីមួួយគ្រា�ទៅ�មួួយគ្រា� ហើ�ើយការកំំណត់ចុុងក្រោ��យបំផុុតលើ�ើចំនួួនបំំណុុលពន្ធធនឹឹងធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង 
បន្ទាា�ប់់ពីីមានការត្រួ�តពិនិិត្្យដោ�យអាជ្ញាា�ធរពន្ធធដារ។ នៅ�ពេ�លដែ�លលទ្ធធផលពន្ធធចុុងក្រោ��យខុសុគ្នាា�ពីីចំំនួួនដែ�លបានទទួលួស្គាា�ល់់ពីីដំបូំូង  នោះ�ះភាពលម្អៀ�ៀ�ងនេះ�ះនឹងឹ
ធ្វើ�ើ�ឱ្្យប៉ះះ�ពាល់់ដល់់សមតុុល្្យបំំណុុលពន្ធធក្នុុ�ងការិិយបរិិច្ឆេ�េទដែ�លការកំំណត់់ពន្ធធត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង។

៣០.	 សាច់់ប្រា�ក់ និិងសាច់់ប្រា�ក់សមមូូល

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ� (កំំណត់សម្គាា�ល់់ ៤) ១០.៨៤១.០៩២ ៤៤.១៦៦.៦០៩ ៨.៧៦៩.៩៧៥ ៣៥.៤៧៤.៥៤៩

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារ	កណ្តាា�ល (កំំណត់់សម្គាា�ល់់ ៥) ៖

គណនីីចរន្តត ១២០.៥៣៤.៥៣៣ ៤៩១.០៥៧.៦៨៧ ១០៩.៣៨៤.២៨២ ៤៤២.៤៥៩.៤២១

គណនីីទូទូាត់់ ៤.៧១៥.៦៦៤ ១៩.២១១.៦១៥ ៥.៩១៥.៨៣៣ ២៣.៩២៩.៥៤៤

មូូលបត្រ�អាចជួួញដូូរបាន (កាលកំំណត់់បីីខែ� ឬតិិចជាង) ២៦.០០០.០០០ ១០៥.៩២៤.០០០ ២៦.០០០.០០០ ១០៥.១៧០.០០០

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ ៖

គណនីីចរន្តត ៨.៦៤៤.២០១ ៣៥.២១៦.៤៧៤ ២៦.៧៤៥.០៩៦ ១០៨.១៨៣.៩១៤

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់់ (កាលកំំណត់់បីីខែ� ឬ តិិចជាង) ១១.៧០០.០០០ ៤៧.៦៦៥.៨០០ ១៦.៦៦៦.៦២៥ ៦៧.៤១៦.៤៩៨

១៨២.៤៣៥.៤៩០ ៧៤៣.២៤២.១៨៥ ១៩៣.៤៨១.៨១១ ៧៨២.៦៣៣.៩២៦
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣១.	ព័័ត៌ មានលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់

(ក)	 សាច់់ប្រា�ក់បានប្រើ��ើក្នុុ�ងប្រ�តិបត្តិ�ការ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ចំំណេ�ញមុុនពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូល ១៨.២៥២.៤៥០ ៧៤.២៥០.៩៦៥ ៣.២៥២.៦៦០ ១៣.២៦១.០៩៥ 

និិយ័័តកម្មម៖

រំំលស់់ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� និងបរិក្ខាា�រ និងរំំលស់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមអរូូបីី  
(កំំណត់់សម្គាា�ល់់ ២៧) ៣.១៥៤.៩១៣ ១២.៨៣៤.១៨៦ ២.៥៥០.៨២៤ ១០.៣៩៩.៧០៩ 

ខាតពីីការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន (១.៤៩៦.៨០៧) (៦.០៨៩.០១១) ១៤.០០៧.១២០ ៥៧.១០៧.០២៨ 

ចំំណេ�ញ/(ខាត)ពីីការលក់់ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ� និិងបរិិក្ខាា�រ  
(កំំណត់់សម្គាា�ល់់ ២៤) (១៤.៨៣៨) (៦០.៣៦១) ៣.៥៦៥ ១៤.៥៣៥

ចំំណេ�ញ/(ខាត)ពីីការប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណប្រា�ក់កម្ចីី� និិងការ	ទូូទាត់់ការប្រា�ក់់ 
(កំំណត់់សម្គាា�ល់់ ១៧) (៣២២.២៨០) (១.៣១១.០៣៥) ២៤៨.៨៧៤ ១.០១៤.៦៥៩

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍បុុគ្គគលិិក ៣៥.៨២៥ ១៤៥.៧៣៦ ៥៧.៣៧១ ២២៨.៤៦៧

ចំំណូូលការប្រា�ក់់សុុទ្ធធ (កំំណត់់សម្គាា�ល់់ ២១) (២៧.៩៩៣.២១២) (១១៣.៨៧៦.៣៨៦) (២៤.៨៧៦.៣៧៩) (១០១.៤២០.៩៩៧)

បម្រែ��បម្រួ�លដើ�ើមទុុនបង្វិិ�ល៖

ទុុនបម្រុ�ុងកាតព្វវកិច្ចច ២៩.៣០៤.៨៩៣ ១១៩.២១២.៣០៥ (៧២៥.៩១៩) (២.៩៥៩.៥៧២)

ឥណទាន និិងបុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ (៩១.៥៥៧.៥៥១) (៣៧២.៤៥៦.១១៧) (៧៤.០០៥.៥៧៥) (៣០១.៧២០.៧២៩)

ទ្រ�ព្្យសកម្មមផ្សេ�េ�ងៗ (៤០៧.៩៩៣) (១.៦៥៩.៧១៦) (១២០.០៤២) (៤៨៩.៤១១)

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�ន	ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ៧៤.៣១៣.១០៥ ៣០២.៣០៥.៧១១ ២៧.១០១.១២៣ ១១០.៤៩១.២៧៨

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិថិិជន (២២.៨៣៦.៤៩៩) (៩២.៨៩៨.៨៧៨) (៣៥.៨២០.១៤០) (១៤៦.០៣៨.៧១១)

បំំណុុលផ្សេ�េ�ងៗ ២.២៩១.៦៨៦ ៩.៣២២.៥៧៩ (៣.២៦៦.៨២៦) (១៣.៣១៨.៨៥០)

សាច់់ប្រា�ក់់បានប្រើ�ើ�ក្នុ�ងប្រ�តិបត្តិិ�ការ (១៧.២៧៦.៣០៨) (៧០.២៨០.០២២) (៩១.៥៩៣.៣៤៤) (៣៧៣.៤៣១.៤៩៩)

(ខ) 	ស កម្មមភាពហិិរញ្ញញប្បបទានដែ�លមិិនមែ�នជាសាច់់ប្រា�ក់

សកម្មមភាពហិិរញ្ញញប្្បទានដែ�លមិិនមែ�នជាសាច់់ប្រា�ក់ ត្រូ�វបានលាតត្រ�ដាងនៅ�ក្នុុ�ងកំណត់់សម្គាា�ល់់ស្តីី�ពីីការទិិញ ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ (កំំណត់ 
សម្គាា�ល់់ ១១)។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣១.	ព័័ត៌ មានលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់ (ត)

(គ)	 ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ បំំណុុ លសុុទ្ធធ

ផ្នែ�ែកនេះ�ះបង្ហាា�ញពីីការវិិភាគបំំណុុលសុុទ្ធធ និិងបម្រែ��បម្រួ�ួលបំំណុុលសុុទ្ធធ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��នីីមួួយៗដែ�លបានបង្ហាា�ញ។

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

បំំណុុលសុុទ្ធធ

សាច់់ប្រា�ក់់ និិងសាច់់ប្រា�ក់់សមមូូល ១៨២.៤៣៥.៤៩០ ៧៤៣.២៤២.១៨៥ ១៩៣.៤៨១.៨១១ ៧៨២.៦៣៣.៩២៦

ប្រា�ក់់កម្ចីី� (២.៦៤១.២៦៣) (១០.៧៦០.៥០៥) (៣៤.២៥២.៤៣៨) (១៣៨.៥៥១.១១២)

បំំណុុលភតិសន្្យា (១៣.៨៩៨.៦២០) (៥៦.៦២២.៩៨០) (១៤.៦៨៩.៩៧០) (៥៩.៤២០.៩២៩)

បំំណុុលសុុទ្ធធ ១៦៥.៨៩៥.៦០៧ ៦៧៥.៨៥៨.៧០០ ១៤៤.៥៣៩.៤០៣ ៥៨៤.៦៦១.៨៨៥

សាច់់ប្រា�ក់់ និិងការវិិនិិយោ�គសាច់់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�ួល ១៨២.៤៣៥.៤៩០ ៧៤៣.២៤២.១៨៥ ១៩៣.៤៨១.៨១១ ៧៨២.៦៣៣.៩២៦

បំំណុុលដុុល – អត្រា�ការប្រា�ក់់អថេ�រ (១៦.៥៣៩.៨៨៣) (៦៧.៣៨៣.៤៨៥) (៤៨.៩៤២.៤០៨) (១៩៧.៩៧២.០៤១)

បំំណុុលសុុទ្ធធ ១៦៥.៨៩៥.៦០៧ ៦៧៥.៨៥៨.៧០០ ១៤៤.៥៣៩.៤០៣ ៥៨៤.៦៦១.៨៨៥

ប្រា�ក់កមី្ចី� ភតិសន្យាា
សាច់់ប្រា�ក់ និិង

សាច់់ប្រា�ក់សមមូូល សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

បំំណុុលសុុទ្ធធនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០២០ (២៧.៦១១.១៥៨) (១.៨៣២.៣៧៥) ២៧៦.២១៨.០៣៥ ២៤៦.៧៧៤.៥០២

លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ (៦.១៦៨.១០៩) ៩៨៤.៩១៩ (៨២.៧៣៦.២២៤) (៨៧.៩១៩.៤១៤)

ភតិិសន្្យាថ្មីី� - (១៣.៨៤២.៥១៤) - (១៣.៨៤២.៥១៤)

និិយ័័តកម្មមការបូ្តូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណ (២០៣.៨៤៥) - - (២០៣.៨៤៥)

បម្រែ��បម្រួ�លផ្សេ�េ�ងៗ (i) (២៦៩.៣២៦) - - (២៦៩.៣២៦)

បំំណុលុសុុទ្ធធនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០ (៣៤.២៥២.៤៣៨) (១៤.៦៨៩.៩៧០) ១៩៣.៤៨១.៨១១ ១៤៤.៥៣៩.៤០៣

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល (១៣៨.៥៥១.១១២) (៥៩.៤២០.៩២៩) ៧៨២.៦៣៣.៩២៦ ៥៨៤.៦៦១.៨៨៥

បំំណុុលសុុទ្ធធនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០២១ (៣៤.២៥២.៤៣៨) (១៤.៦៨៩.៩៧០) ១៩៣.៤៨១.៨១១ ១៤៤.៥៣៩.៤០៣

លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ ៣១.០៣៨.២៩១ ២.២១៩.៥៤០ (១១.០៤៦.៣២១) ២២.២១១.៥១០

ភតិិសន្្យាថ្មីី� - (១.៤២៨.១៩០) - (១.៤២៨.១៩០)

និិយ័័តកម្មមការប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណ ២៤១.០៣២ - - ២៤១.០៣២

បម្រែ��បម្រួ�លផ្សេ�េ�ងៗ (i) ៣៣១.៨៥២ - - ៣៣១.៨៥២

បំំណុុលសុុទ្ធធនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ (២.៦៤១.២៦៣) (១៣.៨៩៨.៦២០) ១៨២.៤៣៥.៤៩០ ១៦៥.៨៩៥.៦០៧

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល (១០.៧៦០.៥០៥) (៥៦.៦២២.៩៨០) ៧៤៣.២៤២.១៨៥ ៦៧៥.៨៥៨.៧០០

(i)	 �បម្រែ��បម្រួ�លួផ្សេ�េ�ងៗរួមួបញ្ចូូ�លនូវូបម្រែ��បម្រួ�លួមិនិមែ�នសាច់់ប្រា�ក់ ់ដែ�លរួមួមាន ចំណំាយការប្រា�ក់ប់ង្គគរដែ�លត្រូ�វូបានបង្ហាា�ញជាលំំហូរូសាច់ប់្រា�ក់ប់្រ�តិបត្តិិ�ការ ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍
លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ នៅ�ពេ�លបានទូូទាត់់ប្រា�ក់់។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣២.	បំ ណុុ លយថាហេ�តុុ និិងកិិច្ចចសន្យាាផ្សេ�េងៗ

 (ក)	កិ ច្ចចសន្យាាផ្តតល់ឥណទាន និិងកិិច្ចចសន្យាាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

ធនាគារមានចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់ក្នុុ�ងកិច្ចចសន្្យា នៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ក្រៅ��តារាងតុល្្យការរបស់់ខួ្លួ�ន ដែ� លត្រូ�វផ្តតល់់ឥណទានជូូនអតិថិិជន ការធានា និងហ្វាា�ស៊ីី�លីធីី 
ផ្សេ�េ�ងៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន៖

ឥណទានវិិបារូូបន៍៍ដែ�លមិិនបានប្រើ��ើប្រា�ស់ ២១.៦២១.២៨៤ ៨៨.០៨៥.១១១ ២២.៦៦៩.៦១២ ៩១.៦៩៨.៥៨១

ឥណទានមានកាលកំំណត់់ដែ�លមិិនបានប្រើ��ើប្រា�ស់ ១០.៤៦៤.០៧៤ ៤២.៦៣០.៦៣៧ ៧.៥៥៦.៣៣៩ ៣០.៥៦៥.៣៩១

៣២.០៨៥.៣៥៨ ១៣០.៧១៥.៧៤៨ ៣០.២២៥.៩៥១ ១២២.២៦៣.៩៧២

កិិច្ចចសន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�៖

លិិខិិតឥណទាន ១៥.០០០.០០០ ៦១.១១០.០០០ ១៥.០០០.០០០ ៦០.៦៧៥.០០០

លិិខិិតធានារបស់់ធនាគារ ៥.១៧៥.៤៥៩ ២១.០៨៤.៨២០ ៣.៦២៤.២៣០ ១៤.៦៦០.០១០

២០.១៧៥.៤៥៩ ៨២.១៩៤.៨២០ ១៨.៦២៤.២៣០ ៧៥.៣៣៥.០១០

ហានិិភ័័យសរុុប ៥២.២៦០.៨១៧ ២១២.៩១០.៥៦៨ ៤៨.៨៥០.១៨១ ១៩៧.៥៩៨.៩៨២

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន និិង កិិច្ចចសន្្យា	ធានា	ផ្នែ�ែ	កហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ៥២.២៦០.៨១៧ ២១២.៩១០.៥៦៨ ៤៨.៨៥០.១៨១ ១៩៧.៥៩៨.៩៨២

សំំវិិធានធនសម្រា�ប់ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុក (៣៦៨.៤៨៨) (១.៥០១.២២០) (៣៧៧.៩២៦) (១.៥២៨.៧១១)

ហានិិភ័័យសុុទ្ធធ ៥១.៨៩២.៣២៩ ២១១.៤០៩.៣៤៨ ៤៨.៤៧២.២៥៥ ១៩៦.០៧០.២៧១

 (ខ)	កិ ច្ចចសន្យាាទាក់់ទងនឹឹងការទិិញទ្រ�ព្យយសកម្មម

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិ� និិងបរិិក្ខាា�រ ១៦៥.១៩៦ ៦៧៣.០០៩ ៦៧.៩៥១ ២៧៤.៨៦២

ទ្រ�ព្្យសកម្មមអរូូបីី ១.១៥១.១៤៧ ៤.៦៨៩.៧៧៣ ២៨១.១៧៣ ១.១៣៧.៣៤៥

១.៣១៦.៣៤៣ ៥.៣៦២.៧៨២ ៣៤៩.១២៤ ១.៤១២.២០៧

(គ)	កិ ច្ចចសន្យាាភតិសន្យាា

ធនាគារបានទទួលស្គាា�ល់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ប្រើ��ើប្រា�ស់ និងបំណុុលភតិសន្្យាចំំពោះ�ះកិច្ចចសន្្យាភតិិសន្្យាដែ�លធនាគារជាភាគីីអ្ននកជួួល លើ�ើកលែ�ងតែ�
ភតិិសន្្យាទាំំងឡាយណាដែ�លមានរយៈៈពេ�លខ្លីី� សូមមើ�ើលកំំណត់់សម្គាា�ល់់ ២.១២.c និិងកំំណត់់សម្គាា�ល់់ ១១ សម្រា�ប់់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម។ កិច្ចចសន្្យាភតិសន្្យាដែ�ល
មានរយៈៈពេ�លខ្លីី� មិិនមានចំំនួួនជាសារវន្តតទេ�។



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ២០២១
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣២.	បំ ណុុ លយថាហេ�តុុ និិងកិិច្ចចសន្យាាផ្សេ�េងៗ (ត)

(ឃ)	 ការកំំណត់ពន្ធធឡើ�ើងវិញិ 

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ��២០២០ អគ្គគនាយកដ្ឋាា�នពន្ធធដារ (“GDT”) បានចេ�ញលទ្ធធផលនៃ�ការកំំណត់ពន្ធធពេ�ញលេ�ញឡើ�ើងវិញ សម្រា�ប់ធនាគារ សម្រា�ប់ 
ការិិយបរិិច្ឆេ�េទពីីថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ឆំ្នាំ��២០១៦ ដល់ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០១៨ ដែ�លតម្រូ�វឱ្្យធនាគារបង់បំំណុុលពន្ធធបន្ថែ�ែម រួមទាំំងប្រា�ក់ពិិន័័យ និងការប្រា�ក់ 
ចំំនួួន ២១.៧៩២.៧២៩.២៤៨ រៀ� ៀល (ស្មើ�ើ�នឹឹង ៥.៣៨៧.៥៧២ ដុល្លាា�រអាមេ�រិក)។ បំណុុលពន្ធធបន្ថែ�ែមនេះ�ះភាគច្រើ��ើនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការកាត់់កងចំណាយ 
សំំវិិធានសម្រា�ប់ឥណទានបាត់់បង់់នៅ�កុ្នុ�ងពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលប្រ�ចាំំឆ្នាំំ��របស់ធនាគារ។ ធនាគារបានដាក់់លិិខិិតជំំទាស់តវ៉ាា� នៅ �ថ្ងៃ�ៃទីី០៥ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ��២០២០  
ដោ�យបានស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្្យ GDT ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃឡើ�ើងវិិញ។

បន្ទាា�ប់់មក នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ��២០២១ GDT បានចេ�ញលទ្ធធផលនៃ�ការកំំណត់់ពន្ធធពេ�ញលេ�ញឡើ�ើងវិិញ សម្រា�ប់់ធនាគារ សម្រា�ប់់ការិិយបរិិច្ឆេ�េទពីីថ្ងៃ�ៃទីី០១ 
ខែ�មករា ឆ្នាំំ��២០១៥ ដល់់ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០១៥ ដែ�លតម្រូ�ូវឱ្្យធនាគារបង់់បំំណុុលពន្ធធបន្ថែ�ែម រួមទាំំងប្រា�ក់់ពិិន័័យ និិងការប្រា�ក់ចំំនួួន ៥.៦៩៩.៨៦៨.៨៦២ 
រៀ�ៀល (ស្មើ�ើ�នឹឹង ១.៤០៩.១១៥ ដុល្លាា�រអាមេ�រិក)។ បំណុុលពន្ធធបន្ថែ�ែមនេះ�ះភាគច្រើ��ើនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការកាត់់កងចំំណាយសំវិិធានសម្រា�ប់ឥណទានបាត់់បង់នៅ�កុ្នុ�ង
ពន្ធធលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលប្រ�ចំាំឆ្នាំំ��របស់ធនាគារ និងពន្ធធកាត់់ទុុកពីីសេ�វាលើ�ើការកែ�លម្អអទ្រ�ព្្យជួួល។ ធនាគារបានដាក់់លិខិិិតជំទាស់តវ៉ាា� នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�មីនីា ឆ្នាំំ��២០២១  
ដោ�យបានស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្្យ GDT ធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃឡើ�ើងវិិញ។

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ មិនមានការឆ្លើ�ើ�យតបពីី GDT ចំពោះ�ះលិខិិតជំំទាស់តវ៉ាា�នេះ�ះទេ�។ ធនាគារមិិនបានបង់់ពន្ធធ ឬទទួួលស្គាា�ល់់ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�
ការវាយតម្លៃ�ៃពន្ធធឡើ�ើងវិិញនេះ�ះជាបំំណុុលទេ� ដោ�យសារមិិនមានភាពច្្បាស់់លាស់់ថាធនាគារត្រូ�ូវបង់់ពន្ធធនេះ�ះទេ�។

 

៣៣.	 ប្រ�តិបត្តិ�ការ និិងសមតុុល្យយភាគីីពាក់ព័័ន្ធធ

ក្នុុ�ងដំណើ�ើរការអាជីីវកម្មមធម្មមតា ធនាគារមានប្រ�តិបត្តិិ�ការមួួយចំំនួួនជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ។ ទំំហំំប្រ�តិបត្តិិ�ការភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ សមតុុល្្យនាដំំណាច់់ឆ្នាំំ��ដែ�លនៅ�មិិនទាន់ទូូទាត់ 
និិងចំណាយ-ចំំណូូលពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

(ក)	 ភាគីីពាក់ព័័ន្ធធ និិងទំំនាក់់ទំំនង

ទំំនាក់់ទំំនង និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់ធនាគារ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

ទំំនាក់់ទំំនង ភាគីីពាក់ព័័ន្ធធ

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�ធំំចុុងក្រោ��យ RHB Banking Group

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�ផ្ទាា�ល់់ RHB Bank Berhad

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នពាក់់ព័័ន្ធធ ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ននានាដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មក្រុ�ុមហុ៊ុ�នមេ�ធំំចុុងក្រោ��យតែ�មួួយ

បុុគ្គគលិិកគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំខាន់់ៗ

សមាជិិកក្រុ�មប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាលទាំំងអស់របស់ធនាគារ ដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចចិិត្តតសំខាន់់ៗ ពាក់់ព័័ន្ធធទៅ�នឹឹង
គោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់់ធនាគារ និិងបុុគ្គគលិិកគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់ (រួួមទាំំងសមាជិិកគ្រួ�ួសារជិិតស្និិ�ទ្ធធរបស់់
ពួួកគេ�ផងដែ�រ)។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៣.	 ប្រ�តិបត្តិ�ការ និិងសមតុុល្យយភាគីីពាក់ព័័ន្ធធ (ត)

(ខ) 	 ឥណទាន និិងបុុរេ�ប្រ�ទានផ្តតល់ឱ្យយបុុគ្គគលិិកគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ឥណទានផ្តតល់់ឱ្្យបុុគ្គគលិិកគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗ ១.៣៨៧.០៣៣ ៥.៦៥០.៧៧២ ៦៣១.០៧០ ២.៥៥២.៦៧៨

ចំំណូូលការប្រា�ក់់ ៦៤.១៣៨ ២៦០.៩១៣ ២៥.៣៥១ ១០៣.៣៥៦

ឥណទាន និងបុរេេប្រ�ទានផ្តតល់ឱ្់្យបុគុ្គគលិកិគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងសំខាន់់ៗ  ត្រូ�វូបានកាត់់កងជាមួយួនឹងសំវិធិានធនសម្រា�ប់ការខាតឥណទានរំពំឹងឹទុកចំនំួនួ ៩.៦៣៥ ដុល្លាា�រ
អាមេ�រិិក (២០២០ ៖ ២.៧១១ ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក) ហើ�ើយមិិនមានការធានាទេ� និិងមានអត្រា�ការប្រា�ក់់ ៤% ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ�� (២០២០ ៖ ៤% ក្នុុ�ងមួយឆ្នាំំ��)។

(គ) 	ទឹ កប្រា�ក់ភាគីីពាក់ព័័ន្ធធជំំពាក់

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ក្រុ�មហ៊ុុ�នពាក់់ព័័ន្ធធ ៣៩.១២៣ ១៥៩.៣៨៧ ៤២.៧៧៤ ១៧៣.០២១

ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នមេ�ផ្ទាា�ល់់ - - ៩.១១៩ ៣៦.៨៨៦

៣៩.១២៣ ១៥៩.៣៨៧ ៥១.៨៩៣ ២០៩.៩០៧

ទឹឹកប្រា�ក់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធជំំពាក់់ មិិនមានការធានាទេ� និិងត្រូ�ូវទទួួលជាសាច់់ប្រា�ក់់។

(ឃ) 	ប្រា�ក់ បញ្ញើ�ើ�របស់ភាគីីពាក់ព័័ន្ធធ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ក្រុ�មហ៊ុុ�នមេ�ផ្ទាា�ល់់ ១២១.៣៨៥.៨៣២ ៤៩៤.៥២៥.៨៨០ ៥០.៨៥៥.៥១៧ ២០៥.៧១០.៥៦៦

ក្រុ�មហ៊ុុ�នពាក់់ព័័ន្ធធ ១០.២០៨.៨១១ ៤១.៥៩០.៦៩៦ ១០.០៤៧.៣៥២ ៤០.៦៤១.៥៣៩

អភិិបាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗ ៥០២.៧៨៤ ២.០៤៨.៣៤២ ២៤២.១៤០ ៩៧៩.៤៥៦

១៣២.០៩៧.៤២៧ ៥៣៨.១៦៤.៩១៨ ៦១.១៤៥.០០៩ ២៤៧.៣៣១.៥៦១

ចំំណាយការប្រា�ក់់ ៩០៤.៨៨៨ ៣.៦៨១.០៨៤ ៩៥៨.៩២៩ ៣.៩០៩.៥៥៤

អត្រា�ការប្រា�ក់់ប្រ�ចាំំឆ្នាំំ�� ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�� មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

ក្រុ�មហ៊ុុ�នមេ�ផ្ទាា�ល់់ ០% - ២,៨% ០% - ១%

ក្រុ�មហ៊ុុ�នពាក់់ព័័ន្ធធ ០% - ៥,៣០% ០% - ៥,២៥%

អភិិបាល និិងគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗ ០,០០% - ៤,៨% ០,០០% - ៤,៧៥%
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៣.	 ប្រ�តិបត្តិ�ការ និិងសមតុុល្យយភាគីីពាក់ព័័ន្ធធ (ត)

(ង) 	 ការទូូទាត់់ជូូនគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

កម្រៃ��របស់់អភិិបាល ៣៦.៩៤៥ ១៥០.២៩២ ៣០.០៥៧ ១២២.៥៤២

គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំខាន់់ៗ៖

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍រយៈៈពេ�លខ្លីី� ១.៣០៤.៣១១ ៥.៣០៥.៩៣៧ ១.៣១៥.៦៦៣ ៥.៣៦៣.៩៥៨

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍រយៈៈពេ�លវែែងផ្សេ�េ�ងៗ ៦៤.៧២៦ ២៦៣.៣០៥ ៦៨.១៨៩ ២៧៨.០០៧

១.៤០៥.៩៨២ ៥.៧១៩.៥៣៤ ១.៤១៣.៩០៩ ៥.៧៦៤.៥០៧

(ច) 	 ប្រ�តិបត្តិ�ការផ្សេ�េងៗជាមួួយភាគីីពាក់ព័័ន្ធធ

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ចំំណាយសេ�វាណែ�នាំំអតិិថិិជន បង់ឱ្្យភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ ៨០.០០០ ៣២៥.៤៤០ - -

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌពាណិិជកម្មមធម្មមតា។

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

ធនាគារបានរួមួបញ្ចូូ�លការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័័យជាផ្នែ�ែកមួយួនៃ�អាជីវីកម្មម ប្រ�តិបិត្តិ�ការ និងិដំណំើ�ើរនៃ�ការសម្រ�ចចិតិ្តតរបស់ធ់នាគារ។ ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ឱ្្យប្រា�កដថាធនាគារសម្រេ��ចបាន
នូូវផលចំណំេ�ញខ្ពពស់បំ់ំផុតុ ទន្ទឹឹ�មនឹងឹពេ�លធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិ�ការក្នុុ�ងបរិយិាកាសអាជីវីកម្មមល្អអ ក្រុ�មការងារផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិិភ័យ័បានចូលូរួមួតាំងំពីីដំំណាក់ក់ាលដំបូំូងក្នុ�ងដំណើ�ើរការ
ទទួួលយកហានិិភ័័យ ដោ�យផ្តតល់់នូូវការចូូលរួួមឯករាជ្្យ រួួមមានរបាយការណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃពាក់់ព័័ន្ធធ ការវាយតម្លៃ�ៃឥណទាន ការវាយ តម្លៃ�ៃលើ�ើផលិិតផលថ្មីី� និិងកំណត់់បរិមាណ
តម្រូ�ូវការដើ�ើមទុុន។ ការចូូលរួួមទាំំងនេះ�ះជួួយជម្រុ�ុញឱ្្យផ្នែ�ែកអាជីីវកម្មមផ្សេ�េ�ងៗធ្វើ�ើ�ការ វាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យធៀ�ៀបនឹងផលចំំណេ�ញ ក្នុុ�ងផែ�នការអាជីីវកម្មមរបស់់ពួួកគេ� ដូចនេះ�ះធ្វើ�ើ�
ឱ្្យហានិិភ័័យត្រូ�ូវបានកំំណត់់តម្លៃ�ៃ សមស្រ�ប ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងផលចំំណេ�ញ។

ជាទូូទៅ� គោ�លដៅ�នៃ�សកម្មមភាពក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់់ធនាគារ គឺឺដើ�ើម្្បីី៖

	x កំំណត់់ពីីហានិិភ័័យផ្សេ�េ�ងៗ និិងតម្រូ�ូវការដើ�ើមទុុន

	x ធានាថាសកម្មមភាពទទួលួយកហានិភិ័យ័ មានភាពស៊ីី�សង្វាា�ក់់គ្នាា�ជាមួយួនឹងឹគោ�លការណ៍៍ហានិភិ័យ័ ហើ�ើយស្ថាា�នភាពនៃ�បណ្តុំំ��ហានិិភ័័យ គឺសឺ្ថិិ�តក្នុ�ងកម្រិ�តហានិិភ័័យដែ�ល
ត្រូ�ូវបានអនុុម័័តដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ក្្សាភិិបាល និិង

	x បង្កើ�ើ�តតម្លៃ�ៃរបស់់ភាគទុុនិិក តាមរយៈៈក្រ�បខណ្ឌឌនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យដ៏៏ល្អអ
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត)

ធនាគារកាន់់កាប់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងបំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដូចខាងក្រោ��ម៖ 

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុ�

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់

សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ� ១០.៨៤១.០៩២ ៤៤.១៦៦.៦០៩ ៨.៧៦៩.៩៧៥ ៣៥.៤៧៤.៥៤៩

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�	ធនាគារ	កណ្តាា�ល ១៥៨.១៧៣.៤៩៩ ៦៤៤.៣៩៨.៨៣៥ ១៨៣.៩៥៦.៩២៤ ៧៤៤.១០៥.៧៥៨

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�	ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ ៧៧.៥៧៧.៨០៧ ៣១៦.០៥១.៩៨៦ ៨៣.៨០២.៣៩៩ ៣៣៨.៩៨០.៧០៤

ឥណទាន និិងបុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ ៦៥៩.៥១៨.៦៥៧ ២.៦៨៦.៨៧៩.០០៩ ៥៦៤.៣៧៥.៦២៥ ២.២៨២.៨៩៩.៤០៣

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ផ្សេ�េ�ងៗ ១.៩៨០.២៦៤ ៨.០៦៧.៥៩៦ ១.៩៥១.១៦៣ ៧.៨៩២.៤៥៤

៩០៨.០៩១.៣១៩ ៣.៦៩៩.៥៦៤.០៣៥ ៨៤២.៨៥៦.០៨៦ ៣.៤០៩.៣៥២.៨៦៨

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�វាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បក្នុ�ងចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ ២៥.០០០ ១០១.៨៥០ ២៥.០០០ ១០១.១២៥

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុ�សរុុប ៩០៨.១១៦.៣១៩ ៣.៦៩៩.៦៦៥.៨៨៥ ៨៤២.៨៨១.០៨៦ ៣.៤០៩.៤៥៣.៩៩៣

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់៖

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�ន	ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ២៤៥.០៨៩.៧១១ ៩៩៨.៤៩៥.៤៨៣ ១៧០.៥៣០.៧៧៤ ៦៨៩.៧៩៦.៩៨១

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិថិិជន ៥៧៧.០១៨.៧៩២ ២.៣៥០.៧៧៤.៥៥៩ ៥៩៩.១០៥.៨៤៨ ២.៤២៣.៣៨៣.១៥៥

ប្រា�ក់់កម្ចីី� ២.៦៤១.២៦៣ ១០.៧៦០.៥០៥ ៣៤.២៥២.៤៣៨ ១៣៨.៥៥១.១១២

បំំណុុលភតិិសន្្យា ១៣.៨៩៨.៦២០ ៥៦.៦២២.៩៨០ ១៤.៦៨៩.៩៧០ ៥៩.៤២០.៩២៩

បំំណុុលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ផ្សេ�េ�ងៗ ៤.១៧៧.២១២ ១៧.០១៧.៩៦២ ២.៨៦៧.៣៦១ ១១.៥៩៨.៤៧៦

បំំណុុលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សរុុប ៨៤២.៨២៥.៥៩៨ ៣.៤៣៣.៦៧១.៤៨៩ ៨២១.៤៤៦.៣៩១ ៣.៣២២.៧៥០.៦៥៣

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុ�សុុទ្ធធ ៦៥.២៩០.៧២១ ២៦៥.៩៩៤.៣៩៦ ២១.៤៣៤.៦៩៥ ៨៦.៧០៣.៣៤០

៣៤.១	 ហានិិភ័័យឥណទាន

ហានិិភ័័យឥណទានគឺឺជាហានិិភ័័យដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានការខាតបង់ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ប្រ�សិ នបើ�ើអតិថិិជនរបស់់ធនាគារ ឬភាគីីដៃ�គូកុ្នុ�ងទីផ្្សារ ខកខានមិិនបាន 
បំំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចចសងប្រា�ក់ទៅ�តាមកិិច្ចចសន្្យាឱ្្យធនាគារ។ ហានិិភ័័យឥណទានកើ�ើតមកពីីការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារកណ្តាា�ល និងធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ ឥណទាន 
និិងបុុរេេប្រ�ទាន ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន និងកិិច្ចចសន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ ហានិិភ័័យឥណទានភាគច្រើ��ើនកើ�ើតមកពីីសកម្មមភាព
ផ្តតល់ប្រា�ក់់កម្ចីី�។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត) 
៣៤.១	 ហានិិភ័័យឥណទាន (ត)

(ក)	 ការវាស់់វែ�ងហានិិភ័័យឥណទាន

ហានិិភ័័យឥណទានត្រូ�ូវបានគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមមូូលដ្ឋាា�នជាក្រុ�ុម។

ចំពំោះ�ះឥណទាន និងិបុុរេេប្រ�ទាន និងិកិចិ្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន ការប៉ាា�ន់់ស្មាា�នហានិិភ័័យឥណទានក្នុុ�ងគោ�លដៅ�គ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យ តម្រូ�វឱ្្យប្រើ��ើប្រា�ស់ ់
គំំរូូ ដោ�យ សារហានិិភ័័យមានភាពខុសប្លែ�ែកគ្នាា�ទៅ�តាមបម្រែ��បម្រួ�លលក្ខខខណ្ឌឌលើ�ើទីផ្្សារ លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់រំំពឹឹងទុក និងពេ�លវេេលាដែ�លកន្លលងផុត។ 
ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យឥណទាននៃ�ផលបត្រ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមមួួយ តម្រូ�វឱ្្យមានការប៉ាា�ន់់ស្មាា�នបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដូចជា លទ្ធធភាពនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់នៃ� 
អនុបាតការខាតបង់ពាក់់ព័័ន្ធធ និងការមិិនសងប្រា�ក់ទៅ�វិិញទៅ�មករវាងភាគីីដៃ�គូ។ ធនាគារវាស់់វែែងហានិិភ័័យឥណទានដោ�យប្រើ��ើ ប្រូ� បាបនៃ�ការ 
មិិនសងប្រា�ក់់ (“PD”) ចំំនួួនដែ�លមានហានិិភ័័យមិិនសង (“EAD”) និិងការខាតបង់់នៅ�ពេ�លមិិនមានការសងប្រា�ក់ (“LGD”) ក្នុុ�ងការវាស់់វែែង 
ECL ក្រោ��ម CIFRS 9 ។

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និងការដាក់់ប្រា�ក់នៅ�ធនាគារកណ្តាា�ល និិងធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាមានហានិិភ័័យឥណទានតិិចតួួច។ ចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់ឥណទាន 
នៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមទំាំងនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានតាមដានដើ�ើម្្បីីស្វែ�ែងរកការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃនៃ�ឥណទាន។ ការវាស់់វែែងការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃត្រូ�ូវបានកំំណត់ត្រឹ�ម ការខាត 
ឥណទានរំំពឹឹងទុក១២ខែ�។ ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ផ្សេ�េ�ងៗដែ�លត្រូ�វបានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ ត្រូ�វបានតាមដានដើ�ើម្្បីីស្វែ�ែងរកពីីការថយចុះះ� 
ចំណំាត់ថ់្នាា�ក់់ឥណទានរបស់វា ហើ�ើយការវាស់វ់ែែងការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃគឺអនុវត្តតតាមវិិធីីសាស្រ្ត�តបីដំំណាក់ក់ាល ដូចបានពណ៌នាកុ្នុ�ងកំណត់សម្គាា�ល់ ់៣៤.១.គ។

(ខ)	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្រិ�តហានិិភ័័យ និិងគោ�លការណ៍៍បន្ថថយហានិិភ័័យ

ធនាគារធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្ដិិ�ការ និងផ្ដដល់ឥណទាននិិងបុរេេប្រ�ទានជូនូអតិថិិជនជាឯកត្ដដជន ឬ សហគ្រា�សនានាកុ្នុ�ងព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា។ ធនាគារគ្រ�ប់់គ្រ�ង
កម្រិ�ិតហានិិភ័័យ និងផ្តោ�ោ�តការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើហានិិភ័័យឥណទាន នៅ�ពេ�លដែ�លហានិិភ័័យត្រូ�ូវបានរកឃើ�ើញ។ 

ធនាគារបានប្រើ��ើប្រា�ស់គ់ោ�លការណ៍៍និងិការអនុវុត្តតជាច្រើ��ើន ដើ�ើម្្បីកីាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័័យឥណទាន។ គោ�លការណ៍៍ដែ�លមានប្រ�សិទិ្ធធភាពបំផុុតក្នុុ�ងចំណោ�ម
គោ�លការណ៍៍ទាំងំអស់នេះ�ះ គឺការធានាដោ�យដាក់វ់ត្ថុុ�បញ្ចាំំ��លើ�ើឥណទាននិិងបុរេេប្រ�ទានអតិថិជិន ដែ�លជាការអនុវត្តតទូូទៅ�។ ធនាគារអនុវត្តតគោ�លការណ៍៍
ណែ�នាំស្តីី�ពីីការទទួលយកនូូវចំណំាត់ថ្នាា�ក់ជ់ាក់ល់ាក់់នៃ�វតុ្ថុ�បញ្ចាំំ�� ឬការកាត់ប់ន្ថថយហានិិភ័័យឥណទាន។ ប្រ�ភេ�ទនៃ�វតុ្ថុ�បញ្ចាំំ��សំខាន់់ៗដើ�ើម្្បីធីានាឥណទាន 
និិងបុុរេេប្រ�ទានអតិិថិិជន មានដូូចជា៖

	x វតុ្ថុ�បញ្ចាំំ��ជាទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈជាលំំនៅ�ដ្ឋាា�ន (មានដីីធ្លីី� អគារ និិងទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ផ្សេ�េ�ងៗ)

	x សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងទម្រ�ង់់ជាប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់់ ប្រ�សិិនបើ�ើមាន

	x អគារពាណិិជ្ជជកម្មម និិងដីីធ្លីី�

(គ) 	គោ� លការណ៍៍ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ (ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក)

ការវាស់វ់ែែងសំវិិធានធនសម្រា�ប់ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុក ក្រោ��មវិធីិីសាស្រ្ត�តបីដំំណាក់កាលរបស់ CIFRS 9 គឺដើ�ើម្្បីទីទួលស្គាា�ល់សំ់ំវិិធានធនសម្រា�ប់ 
ការខាតឥណទានរំពំឹងឹទុកពេ�ញមួយួអាយុុកាល ចំពោះ�ះឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�ដែ�លមានកំណំើ�ើនហានិភិ័យ័ឥណទានជាសារវន្តត ចាប់តាំងំពីីការទទួលស្គាា�ល់់
លើ�ើកដំំបូងូ ឬឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន នាកាលបរិចិ្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ ឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមិនិទាន់ម់ានការថយចុះះ� 
តម្លៃ�ៃគួួរឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់់ ក្នុុ�ងហានិិភ័័យឥណទាន នឹឹងត្រូ�វបានទទួួលស្គាា�ល់់ក្នុុ�ងសំំវិិធានធនសម្រា�ប់់ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុក១២ខែ�។

ក្រោ��មវិធីិីសាស្រ្ត�តបីដំំណាក់កាល ឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ត្រូ�វបានបែ�ងចែ�កជាបីដំីំណាក់កាល អាស្រ័�យ័ទៅ�តាមបម្រែ��បម្រួ�លួដែ�លពាក់ព័់័ន្ធធ នៅ�កុ្នុ�ងហានិិភ័័យ
ឥណទាន។ 

	x ដំំណាក់កាលទីី១ រួមមានឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ដែ�លមិិនមានកំំណើ�ើនហានិិភ័័យឥណទានជាសារវន្តត ចាប់តាំំងពីីការទទួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូង និង
មិិនមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាននាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ ចំពោះ�ះទ្រ�ព្្យសកម្មមទាំំងនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានទទួលស្គាា�ល់់ក្នុុ�ងសំំវិិធានធនសម្រា�ប់ 
ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក១២ខែ�។

	x ដំំណាក់់កាលទីី២ រួមមានឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានកំំណើ�ើនហានិិភ័័យឥណទានជាសារវន្តត ចាប់់តាំំងពីីការទទួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូង ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិន
មានភ័័ស្តុុ�តាងជាក់់ស្តែ�ែងបង្ហាា�ញថាមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ។ ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្្យសកម្មមទាំំងនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានទទួលស្គាា�ល់់ក្នុុ�ងសំវិិធានធនសម្រា�ប់ការខាត
ឥណទានរំំពឹឹងទុុកពេ�ញមួួយអាយុុកាល។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត) 
៣៤.១	 ហានិិភ័័យឥណទាន (ត)

(គ) 	គោ� លការណ៍៍ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ (ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក) (ត)

	x ដំំណាក់់កាលទីី៣ រួ ួមមានឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ដែ�លមានភ័័ស្តុុ�តាងជាក់់ស្តែ�ែងបង្ហាា�ញថាមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ នាកាលបរិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ 
ចំំពោះ�ះទ្រ�ព្្យសកម្មមទាំំងនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា�ល់់ក្នុុ�ងសំំវិិធានធនសម្រា�ប់់ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុកពេ�ញមួួយអាយុុកាល។

	x ការទិិញទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន ឬ ទ្រ�ព្្ យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទានពីីដំំបូូង 
គឺឺជាទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ទាំំងឡាយណាដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទានចាប់តាំំងពីីការកត់់ត្រា�លើ�ើកដំំបូូង។ សំំវិិធានធនសម្រា�ប់ការខាត
ឥណទានរំំពឹឹងទុុក តែ�ងតែ�ត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងតាមមូូលដ្ឋាា�នពេ�ញមួួយអាយុុកាល (ដំំណាក់់កាលទីី ៣)។

ការវិិនិិច្ឆ័័�យនិិងការសន្មមតសំខាន់់ៗ ដែ� លធនាគារបានអនុវត្តតទៅ�តាមតម្រូ�វការនានារបស់់ស្តតង់ដារ ក្នុ �ងការវាស់់វែែងសំវិិធានធន មានដូូច 
ខាងក្រោ��ម៖

(i)	 កំំណើ�ើនហានិិភ័័យឥណទានជាសារវន្តត - significant increase in credit risk (SICR)

ការប៉ាា�ន់់ស្មាា�ន SICR គឺជឺាការវិភិាគពហុកត្តាា� និងិការវិភិាគជារួមួ អាស្រ័�យ័ទៅ�លើ�ើការរួមួបញ្ចូូ�លគ្នាា�រវាងព័ត៌ម៌ានផ្នែ�ែកបរិមាណ និងិ/ឬ គុណភាព។ ដើ�ើម្្បីី
កំណំត់ថាតើ�ើហានិិភ័័យនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់ចំំពោះ�ះឥណទាន/ហិរិញ្ញញប្្បទាន បានកើ�ើនឡើ�ើងគួរឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់ឬ់ទេ�ចាប់តំាំងពីីការទទួលស្គាា�ល់ល់ើ�ើកដំបំូងូ
មក គេ�យកហានិិភ័័យនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់នាពេ�លបច្ចុ�ប្្បន្ននប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបជាមួួយនឹងហានិិភ័័យនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់នាពេ�លទទួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូង។ 
អ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់់ម្នាា�ក់់ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាមានកំំណើ�ើនហានិិភ័័យឥណទានជាសារវន្តត ចាប់់តាំំងពីីការទទួួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូង ប្រ�សិិនបើ�ើស្រ�បតាមលក្ខខណៈៈ
វិិនិិច្ឆ័័�យណាមួួយ ក្នុុ�ងចំំណោ�មលក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យដូូចខាងក្រោ��ម៖

លក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យផ្នែ�ែកបរិិមាណ

	x អតិិថិិជនបានហួួសកាលកំំណត់់សងប្រា�ក់់ ទៅ�តាមការសងប្រា�ក់់ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យា លើ�ើសពីី ៣០ ថ្ងៃ�ៃ  នាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ 

	x មានការសងប្រា�ក់់យឺឺតយ៉ាា�វកើ�ើតឡើ�ើងដដែ�លៗ ដែ�លផ្អែ�ែកទៅ�តាមការតាមដានលើ�ើការទូូទាត់់សងប្រា�ក់់របស់់ អតិិថិិជន ដូចខាងក្រោ��ម៖

1.	 មានករណីីនៃ�ការសងប្រា�ក់ហួួសកាលកំំណត់សង៣០ថ្ងៃ�ៃ ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�តាមការទូូទាត់ប្រា�ក់កុ្នុ�ងកិច្ចចសន្្យា ចំនួួនបីីដង ក្នុ�ងរយៈៈពេ�ល៦ខែ� ឬ

2.	 មានករណីនីៃ�ការសងប្រា�ក់ហ់ួសួកាលកំណំត់សង៦០ថ្ងៃ�ៃ ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�តាមការទូទូាត់ប់្រា�ក់កុ្នុ�ងកិចិ្ចចសន្្យា ចំនួួនមួួយដង ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល៦ខែ�

លក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យផ្នែ�ែកគុុណភាព

	x ការធ្វើ�ើ�ចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់ឥណទានផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង

	x កំំណើ�ើនហានិិភ័័យឥណទានជាសារវន្តត លើ�ើឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ របស់់អតិិថិិជនតែ�មួួយ

	x មានភាពជាក់់ស្ដែ�ែង ឬបានរំំពឹឹងទុកថាមានផលប៉ះះ�ពាល់់អាក្រ�ក់ជាសារវន្តត ក្នុ�ងអាជីីវកម្មម ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ឬស្ថាា�នភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដែ� លបង្កកឱ្្យមានការ
ផ្លាា�ស់់ប្ដូូ�រសមត្ថថភាពទូូទាត់់កាតព្វវកិិច្ចចរបស់់អតិថិិជនជាសារវន្តត

	x ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រជាក់់ស្តែ�ែង ឬរំំពឹឹងទុុកជាសារវន្តតនៃ�លទ្ធធផលប្រ�តិិបត្តិ�ការរបស់់អ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់។

(ii)	 និិយមន័័យនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់់ និងការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

ធនាគារកំំណត់់ថាឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មួួយស្ថិ�តក្នុុ�ងចំណាត់ថ្នាា�ក់់មិិនសងប្រា�ក់ និិងមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន នៅ�ពេ�លដែ�លឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
នោះ�ះស្រ�បទៅ�តាមលក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យណាមួួយ ដូូចខាងក្រោ��ម៖
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត) 
៣៤.១	 ហានិិភ័័យឥណទាន (ត)

(គ) 	គោ� លការណ៍៍ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ (ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក) (ត)

លក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យផ្នែ�ែកបរិិមាណ

	x ប្រា�ក់់ដើ�ើម ឬការប្រា�ក់់ ឬទាំំងប្រា�ក់ដើ�ើម និងការប្រា�ក់នៃ�ឥណទាន ហួួសកំំណត់់សងលើ�ើសពីី៩០ថ្ងៃ�ៃ។ ក្នុុ�ងករណីីហ្វាា�ស៊ីី�លីធីីដែ�លអាចប្រើ��ើប្រា�ស់់ 
ឡើ�ើងវិិញ (ឧ. ឥណទានវិិបារូូបន៍) ហ្វាា�ស៊ីី�លីីធីីត្រូ�វបានចាត់់ថ្នាា�ក់់ថាមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ នៅ �ពេ�លដែ�លចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ដែ�លនៅ�មិិនទាន់់ទូទូាត់់ 
នៅ�សល់់លើ�ើសពីីកម្រិ�ិតដែ�លបានអនុុម័័ត ក្នុ�ងរយៈៈពេ�ល៩០ថ្ងៃ�ៃ ឬលើ�ើសក្នុុ�ងថ្ងៃ�ៃបន្តតបន្ទាា�ប់់។ ដើ�ើម្្បីីបញ្ជាា�ក់់ពីីរយៈៈពេ�លនៃ�បំណុុលដែ�លនៅ�ជំំពាក់់ 
មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

1.	 ការទូូទាត់់សងតាមគ្រា�នីីមួួយៗ ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងឱ្្យគ្រ�ប់់ចំំនួួន។ ការទូូទាត់់សងតែ�មួួយចំំណែ�កនៃ�ការសងតាមគ្រា�ត្រូ�វចាត់់ទុុកជាការសងយឺឺត។

2.	 នៅ�ពេ�លដែ�លការបង់់សងឥណទានត្រូ�ូវបានផ្អាា�ក ឬពន្្យារ អាស្រ័�័យទៅ�តាមការចរចា និិងការរៀ�ៀបចំំឥណទានឡើ�ើងវិិញ នោះ�ះការកំំណត់ 
រយៈៈពេ�លនៃ�បំណុុលដែ�លនៅ�ជំំពាក់់ នឹងត្រូ�វបានដកចេ�ញពីីរយៈៈពេ�លនៃ�ការផ្អាា�កឬពន្្យារនោះ�ះ។ ការផ្អាា�កឬពន្្យារមិិនត្រូ�វលើ�ើសពីីរយៈៈពេ�ល 
៦ខែ�ទេ� គិិតចាប់់ពីីកាលបរិិច្ឆេ�េទនៃ�ពាក្្យស្នើ�ើ�សុំំ�ផ្អាា�កឬពន្្យាររបស់់អ្ននកជាប់់កាតព្វវកិិច្ចច/ភាគីីដៃ�គូូ។

3.	 នៅ�ពេ�លដែ�លការបង់់សងប្រា�ក់់ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងវិិញ ក្នុ�ងចន្លោះ�ះ��ពេ�ល៩០ថ្ងៃ�ៃ ឬយូូរជាងនេះ�ះ នោះ�ះឥណទានត្រូ�ូវបានចាត់់ថ្នាា�ក់់ថាមានការ 
ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ នៅ�ពេ�លដែ�លការមិិនសងប្រា�ក់់បានកើ�ើតឡើ�ើង លុះះ�ត្រា�តែ�វាមិិនមានបង្ហាា�ញពីីចំំណុុចខ្សោ�ោ�យណាមួួយ ដែ�លអាចបណ្តាា�លឱ្្យវា 
ត្រូ�ូវបានចាត់់ថ្នាា�ក់់អាស្រ័�័យទៅ�តាមគោ�លការណ៍៍ចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់ហានិិភ័័យឥណទាន។

លក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យផ្នែ�ែកគុុណភាព

	x ឥណទានត្រូ�ូវបានដាក់់ដោ�យបង្ខំំ�ក្នុ�ងចំណាត់ថ្នាា�ក់់ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ អាស្រ័�័យទៅ�តាមហេ�តុុផលជាច្រើ��ើនដូូចជា ការក្្ស័័យធន វិិធានការណ៍៍ផ្នែ�ែកច្្បាប់់ 
ដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យធនាគារសម្រា�ប់ក់ារប្រ�មូលូប្រា�ក់ម់កវិញិ ផលវិបិាកផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ជាសារវន្តត ជាដើ�ើម។ ក្នុ�ងព្រឹ�តិ្តិ�ការណ៍៍ដែ�លឥណទានមិនិ 
ស្ថិិ�តក្នុុ�ងការមិិនសងប្រា�ក់់ ឬមិិនហួួសកំំណត់សង ប៉ុុ�ន្តែ�ែត្រូ�ូវបានដាក់់ដោ�យបង្ខំំ�ក្នុុ�ងចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ឥណទាននោះ�ះត្រូ�ូវបានចាត់់ថ្នាា�ក់់ថា 
មានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ អាស្រ័�័យទៅ�តាមការអនុុម័័តរបស់់គណៈៈកម្មាា�ធិិការឥណទាន។

	x ការរៀ�ៀបចំំ និងការកំំណត់កាលវិិភាគហ្វាា�ស៊ីី�លីីធីីឥណទានមួួយឡើ�ើងវិញ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការកែ�ប្រែ��រយៈៈពេ�ល និិងលក្ខខខណ្ឌឌបង់់ប្រា�ក់លើ�ើកដំំបូូងនៃ� 
ហ្វាា�ស៊ីី�លីីធីីឥណទាន អាស្រ័�័យទៅ�តាមកំំណើ�ើននៃ�ហានិិភ័័យឥណទានរបស់់អ្ននកជាប់់កាតព្វវកិិច្ចច/ភាគីីដៃ�គូូ។ 

	x ក្នុុ�ងករណីីដែ�លអ្ននកជាប់់កាតព្វវកិិច្ចច/ភាគីីដៃ�គូូមានឥណទានច្រើ��ើនជាមួួយធនាគារ ហើ�ើយមានការអនុុវត្តតកាតព្វវកិិច្ចចការសងប្រា�ក់គ្នាា�ទៅ�វិិញទៅ�មក 
(cross default) នោះ�ះតម្រូ�ូវឱ្្យមានការប៉ាា�ន់់ស្មាា�នសំំវិិធានធន ក្រោ��មការមិិនសងប្រា�ក់់នៃ�កាតព្វវកិិច្ចចបំំណុុលមួួយ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានការមិិនសង
ប្រា�ក់នៃ�កាតព្វវកិចិ្ចចបំណំុុលមួយួផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត (ការមិនិសងប្រា�ក់ឆ់្លលងគ្នាា�)។ ក្នុ�ងករណីមីិនិមានឃ្លាា�ដែ�លចែ�ងពីីសិទិ្ធិិ�ដើ�ើម្្បីទីាមទារការទូូទាត់ស់ង នោះ�ះ
ការវាយតម្លៃ�ៃសំំវិិធានធន ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងចំំពោះ�ះឥណទានក្នុុ�ងកម្រិ�ិតឯកត្តតជនជំំនួួសឱ្្យកម្រិ�ិតអ្ននកជាប់់កាតព្វវកិិច្ចច/ភាគីីដៃ�គូជារួួម។

(iii)	 ការវាស់់វែែង (ECL - លទ្ធធផល វិិធីីសាស្រ្ត�តក្នុុ�ងការសន្មមត និងការប៉ាា�ន់់ស្មាា�ន)

ECL ត្រូ� វបានវាស់់វែែងតាមមូូលដ្ឋាា�ន ១២ខែ� ឬតាមមូូលដ្ឋាា�នពេ�ញមួួយអាយុុកាល អាស្រ័�យទៅ�តាមកំំណើ�ើន ហានិិភ័័យឥណទានជាសារវន្តតដែ�ល 
បានកើ�ើតឡើ�ើង ចាប់់តាំំងពីីការទទួួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូង ឬប្រ�សិិនបើ�ើទ្រ�ព្្យសកម្មមមួួយត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន។ ECL ត្រូ� វ
បានវាយតម្លៃ�ៃ និងវាស់់វែែងតាមមូូលដ្ឋាា�នប្រ�មូូលផ្តុំំ��។

ចំំពោះ�ះការវាយតម្លៃ�ៃជាក្រុ�ុម ECL ត្រូ� វបានកំំណត់់ដោ�យធ្វើ�ើ�ការប៉ាា�ន់់ស្មាា�ន PD, LGD និ ង EAD សម្រា�ប់ខែ�បន្ទាា�ប់់កុ្នុ�ងអនាគត និងសម្រា�ប់ 
ផ្នែ�ែករួួម។ ធាតុុទាំំងបីីនេះ�ះត្រូ�ូវបានគុុណបញ្ចូូ�លគ្នាា�ដើ�ើម្្បីគីណនារក ECL សម្រា�ប់ឆ្នាំំ��នីីមួួយៗកុ្នុ�ងពេ�លអនាគត ដែ�លបន្ទាា�ប់់មកវាត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�អប្្បហារ
ត្រ�ឡប់ទៅ�វិិញនាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ និ ងត្រូ�វបានបូូកបញ្ចូូ�លគ្នាា�វិិញ។ អត្រា�អប្្ប ហារដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ��ើក្នុ�ងការគណនា ECL គឺ ឺជាអត្រា� 
ការប្រា�ក់់មានប្រ�សិិទ្ធធភាពដំំបូូង ឬអត្រា�ដែ�លប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�ល។

ចំំពោះ�ះការវាយតម្លៃ�ៃលក្ខខណៈៈបុុគ្គគល សំំវិិធានធន ECL ត្រូ� ូវបានកំំណត់់ដោ�យធ្វើ�ើ�ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបសមតុុល្្យដែ�លមិិនទាន់ទូូទាត់ ជាមួួយនឹងតម្លៃ�ៃ 
បច្ចុុ�ប្្បន្នននៃ�លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់ដែ�លរំំពឹឹងថាត្រូ�ូវទទួួលបានពីីអ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត) 
៣៤.១	 ហានិិភ័័យឥណទាន (ត)

(គ) 	គោ� លការណ៍៍ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ (ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក) (ត)

ប្រូ�ូបាបនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់់ (Probability of Default)

PD គឺឺជាលទ្ធធភាពដែ�លអតិិថិិជនម្នាា�ក់់មិិនសងប្រា�ក់់ចំំពោះ�ះកាតព្វវកិិច្ចចហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ខ្លួួ�ន ក្នុ�ងរយៈៈពេ�ល១២ខែ�បន្ទាា�ប់់ (PD១២ខែ�) ឬកុ្នុ�ងរយៈៈពេ�ល
ពេ�ញមួួយអាយុុកាលដែ�លនៅ�សល់់ (PD ពេ�ញមួួយអាយុុកាល) របស់់កាតព្វវកិិច្ចចនោះ�ះ។

គំំរូូ PD ១២ ខែ� គឺឺត្រូ�វប៉ាា�ន់់ស្មាា�នប្រ�ចំាំឆ្នាំំ��អំំពីីប្រូ�ូបាបនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់ របស់ portfolio ដែ� លអាចត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ដើ�ើម្្បីីបង្កើ�ើ�តខ្សែ�ែ�កោ�ង PD  
ពេ�ញមួួយអាយុុកាល ដើ�ើម្្បីីគ្រ�បដណ្តតប់់លើ�ើអាយុុកាលសន្មមតនៃ�គណនីីនីីមួួយៗនៅ�ក្នុុ�ង portfolio នោះ�ះ។

PD ពេ� ញមួួយអាយុុកាល ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យអនុវត្តតទម្រ�ង់់កាលផុុតកំំណត់ រហូូតដល់់ PD ១២ ខែ�នាពេ�លបច្ចុ�ប្្បន្នន។ ទិិន្ននន័យផុុតកំណត់់
ពិិនិិត្្យមើ�ើលទៅ�លើ�ើរបៀ�ៀបដែ�លការមិិនសងប្រា�ក់់ ត្រូ� វបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងចំពោះ�ះ  portfolio មួ យ ចាប់ ់ពីីចំំណុុចទទួួលស្គាា�ល់់លើ�ើក 
ដំំបូូងនិិងពេ�ញមួួយអាយុុកាលនៃ�ឥណទាននោះ�ះ។ ទិន្ននន័័យផុុតកំំណត់់អាស្រ័�័យទៅ�លើ�ើទិិន្ននន័័យដែ�លត្រូ�ូវបានអង្កេ�េតរួួចក្នុុ�ងគ្រា�កន្លលងមក និងត្រូ�វបាន
សន្មមតថាមានភាពដូចូគ្នាា�ចំពំោះ�ះទ្រ�ព្្យសកម្មមទាំងំអស់ដ់ែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងទម្រ�ង់នោះ�ះ ហើ�ើយវាត្រូ�វូបានគាំទំ្រ�ដោ�យការវិភិាគដែ�លបានធ្វើ�ើ�កុ្នុ�ងគ្រា�កន្លលងមក។

ចំំនួួនដែ�លមានហានិិភ័័យមិិនសង (Exposure at Default)

EAD គឺឺជាចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់សរុុបដែ�លធនាគារមានហានិិភ័័យ នៅ�ពេ�លដែ�លអ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់់មិិនសងប្រា�ក់់ដែ�លនៅ�ជំំពាក់់។

EAD ១២ខែ� ឬ ពេ�ញមួួយអាយុុកាល ត្រូ�វបានកំំណត់អ់ាស្រ័�យទៅ�តាមទិិន្ននន័យការបង់ប្រា�ក់រំ់ំពឹឹងទុក ដែ�លមានភាពខុសគ្នាា�អាស្រ័�យទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទ
ផលិិតផល។

	x ចំំពោះ�ះផលិតផលដែ�លត្រូ�វដករំំលស់់ និងឥណទានដែ�លត្រូ�វសងប្រា�ក់ទាំំងស្រុ�ុង គឺអាស្រ័�័យទៅ�លើ�ើការសងប្រា�ក់កុ្នុ�ងកិច្ចចសន្្យាដែ�លអ្ននកខ្ចីី� 
ប្រា�ក់់នៅ�ជំំពាក់់ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១២ខែ� ឬ រយៈៈពេ�លផុុតកំំណត់់ដែ�លនៅ�សល់់។

	x ចំពំោះ�ះផលិតិផលហ្វាា�ស៊ីី�លីធីីដែ�លអាចប្រើ��ើប្រា�ស់ឡើ�ើងវិញ ហានិិភ័យ័នៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់ត្រូ�វបានព្្យាករ ដោ�យយកកម្រិ�តិកំណត់របស់ឥណទាន 
គុុណជាមួួយនឹងការប្រើ��ើប្រា�ស់នាពេ�លមិិនសងប្រា�ក់ ដែ�លកម្រិ�តកំំណត់របស់់ឥណទានគឺឺជាចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់អតិបរមាដែ�លអ្ននកខ្ចីី�ប្រា�ក់ម្នាា�ក់់ 
អាចខ្ចីី�បាន ហើ�ើយការប្រើ��ើប្រា�ស់នាពេ�លមិិនសងប្រា�ក់ គឺជាសមមាត្រ�នៃ�កម្រិ�តកំណត់របស់ឥណទាន ដែ�លត្រូ�វបានប្រើ��ើប្រា�ស់ដោ�យអតិថិិជន
នាចំំណុុចពេ�លមិិនសងប្រា�ក់់។

ការខាតបង់់នៅ�ពេ�លដែ�លមិិនមានការសងប្រា�ក់់ (Loss Given Default)

LGD គឺឺជាការរំំពឹឹងទុករបស់ធនាគារអំំពីីកំំណើ�ើននៃ�ការខាតបង់ចំំពោះ�ះហានិិភ័័យនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់។ LGD មានភាពខុសប្លែ�ែកគ្នាា� អាស្រ័�យ 
ទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទភាគីីដៃ�គូ ប្រ�ភេ�ទ និ  ិងអតីីតភាពនៃ�សំំណង និ ិងទ្រ�ព្្យបញ្ចាំំ��ដែ�លមាន ឬការគាំំទ្រ�ឥណទានផ្សេ�េ�ងៗ។ LGD ត្រូ� វបានបង្ហាា�ញ 
ដោ�យភាគរយនៃ�ការខាតបង់កុ្នុ�ងមួយឯកតាហានិិភ័័យ នាចំំណុុចពេ�លមិិនសងប្រា�ក់ (EAD)។ LGD ត្រូ� វបានគណនាទាំំងចំពោះ�ះរយៈៈពេ�ល 
១២ខែ� និ ងរយៈៈពេ�លពេ�ញមួួយអាយុុកាល។ LGD គឺ ជាភាគរយនៃ�ការខាតបង់់ដែ�លរំំពឹឹងថាត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ប្រ�សិ ិនបើ�ើមានការមិិន 
សងប្រា�ក់់កើ�ើតឡើ�ើង លើ�ើរយៈៈពេ�លពេ�ញមួួយអាយុុកាលរំំពឹឹងទុុកដែ�លនៅ�សល់់របស់់ឥណទាន។

ការសន្មមតដែ�លជាមូូលដ្ឋាា�នសម្រា�ប់់ការគណនា ECL ត្រូ� វបានតាមដាន និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្្យជាបន្តតបន្ទាា�ប់់។ មិនមានការប្រែ��ប្រួ�ួលជាសារវន្តតណាមួយ 
ចំំពោះ�ះវិិធីីសាស្រ្ត�តនៃ�ការប៉ាា�ន់់ស្មាា�ន ឬការសន្មមតជាក់់លាក់់ណាមួួយត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងការិិយបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍នេះ�ះទេ�។

(iv)	 ព័័ត៌៌មាននាពេ�លអនាគតដែ�លត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ�លទៅ�ក្នុុ�ងគំំរូូ ECL 

ការគណនា ECL ត្រូ� វបានបញ្ចូូ�លនូូវព័័ត៌៌មាននាពេ�លអនាគត។ ធនាគារបានអនុុវត្តតការវិិភាគក្នុ�ងគ្រា�មុន និិងបានកត់់សម្គាា�ល់់នូូវអញ្ញញត្រ�ផ្នែ�ែក 
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសំំខាន់់ៗដែ�លមានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើហានិិភ័័យឥណទាន និងការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុកសម្រា�ប់់ portfolio នីីមួួយៗ។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត) 
៣៤.១	 ហានិិភ័័យឥណទាន (ត)

(គ) 	គោ� លការណ៍៍ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ (ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក) (ត)

អញ្ញញត្រ�ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសំំខាន់់ៗ និិងផលប៉ះះ�ពាល់់ពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់វាចំំពោះ�ះ PD មានភាពខុសប្លែ�ែកគ្នាា�ទៅ�តាមឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ ការវិិនិិច្ឆ័័�យរបស់់អ្ននក 
ឯកទេ�ស ក៏ត្រូ�វបានអនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើរការនេះ�ះផងដែ�រ។ ការព្្យាករក្នុុ�ងគ្រា�កន្លលងមកចំំពោះ�ះអញ្ញញត្រ�ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទាំំងនេះ�ះ (“សេ�ណារីយ៉ូូ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
មូូលដ្ឋាា�ន”) ត្រូ�វបានដកស្រ�ង់់ប្រ�ភពមកពីីការស្រា�វជ្រា�វខាងក្រៅ��។ ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�អញ្ញញត្រ�ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទាំំងនេះ�ះ ចំពោះ�ះ PD ត្រូ�វបានកំំណត់ដោ�យ
ការអនុុវត្តតការវិិភាគស្ថិិ�តិត្រ�ឡប់ថយក្រោ��យ ដើ�ើម្្បីីស្វែ�ែងយល់អំំពីីបម្រែ��បម្រួ�លនៃ�ផលប៉ះះ�ពាល់់នៅ�ក្នុុ�ងអញ្ញញត្រ�ទាំំងនេះ�ះ ដែ�លធ្លាា�ប់់មានប្រ�វតិ្តិ�នៃ�អត្រា� 
មិិនសងប្រា�ក់់ នៅ�ពេ�លដែ�ល LGD ផ្អែ�ែកលើ�ើការកំំណត់របស់់ធនាគារនៃ�ការកាត់់បន្ថថយវត្ថុុ�បញ្ចាំំ�� និិង EAD គឺផ្អែ�ែកលើ�ើទម្រ�ង់ការទូទូាត់់រំំពឹឹងទុក។ 

បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើសេ�ណារីយ៉ូូ�ដែ�លពឹឹងផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ធនាគារពិិចារណាទៅ�លើ�ើលទ្ធធភាពនៃ�សេ�ណារីយ៉ូូ�ផ្សេ�េ�ងៗទៀ�ៀត ជាមួួយនឹងការការថ្លឹឹ�ង 
សេ�ណារីយ៉ូូ�។ ចំំនួួននៃ�សេ�ណារីយ៉ូូ�ផ្សេ�េ�ងៗដែ�លត្រូ�វបានប្រើ��ើប្រា�ស់ ត្រូ�ូវបានកំំណត់ដោ�យពឹងផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើការវិិភាគប្រ�ភេ�ទផលិតផលចម្្បងនីមួួយៗ  
ដើ�ើម្្បីីធានាថាមិនមាន non-linearities។ ចំនួួនសេ�ណារីយ៉ូូ� និង លទ្ធធផលសន្មមតរបស់់វា ត្រូ�វបានវាយតម្លៃ�ៃនៅ�រៀ�ៀងរាល់់កាលបរិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍ 
នីីមួួយៗ។ គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០ និងថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២១ ធនាគារបានសន្និិ�ដ្ឋាា�នថាមានសេ�ណារីីយ៉ូូ�ចំនួួនបីីដែ�លចាប់់បាន 
non-linearities យ៉ាា�ងសមស្រ�ប។ ការថ្លឹឹ�ងសេ�ណារីីយ៉ូូ�ត្រូ�ូវបានកំំណត់់ដោ�យការផ្គុំំ��បញ្ចូូ�លគ្នាា�នៃ�ការវិិភាគស្ថិិ�តិិ និងការវិិនិិច្ឆ័័�យរបស់់អ្ននកជំំនាញ 
ខាងផ្នែ�ែកឥណទាន ដោ�យគិិតទៅ�លើ�ើលទ្ធធភាពដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើងមួួយចំនួួនដែ�លមានសេ�ណារីីយ៉ូូ�នីីមួួយៗជាតំំណាង។

ជាមួួយនឹងឹការព្្យាករផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច ការធ្វើ�ើ�គម្រោ��ង និងិលទ្ធធភាពដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើងនានា គឺបឺ្រ�ឈមនឹឹងភាពមិនច្្បាស់់លាស់់ពាក់់ព័័ន្ធធកុ្នុ�ងកម្រិ�តិ 
ខ្ពពស់ ដូចនេះ�ះ លទ្ធធផលជាក់់ស្តែ�ែងអាចមានភាពខុសគ្នាា�ជាសារវន្តតពីីការធ្វើ�ើ�គម្រោ��ងទំាំងនេះ�ះ។ ធនាគារពិិចារណាទៅ�លើ�ើការព្្យាករទាំំងនេះ�ះ ដើ�ើម្្បី ី
បង្ហាា�ញពីីការប៉ាា�ន់់ស្មាា�នល្អអបំំផុុតទៅ�លើ�ើលទ្ធធភាពដែ�លអាចកើ�ើតមានឡើ�ើង និិងបានធ្វើ�ើ�ការវិិភាគទៅ�លើ�ើ non-linearities និិងភាពមិនស៊ីី�មេ�ទ្រី�គ្នាា� 
នៃ� portfolios ខុុសៗគ្នាា�របស់់ធនាគារ ដើ�ើម្្បីីកំំណត់ថាសេ�ណារីីយ៉ូូ�ដែ�លត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសរើើ�ស គឺជាតំំណាងដ៏សមស្រ�បចំពោះ�ះសេ�ណារីីយ៉ូូ�នានាដែ�ល
អាចកើ�ើតមានឡើ�ើង។

ការសន្មមតអញ្ញញត្រ�ម៉ាា�ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

ការថ្លឹឹ�ងដែ�លត្រូ�វបានកំំណត់ចំំពោះ�ះសេ�ណារីយី៉ូូ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនីមួីួយៗ គិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ និងថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

២០២១ ២០២០

ការថ្លឹឹ�ងសំំពៀ�ៀតទាំំងអស់់

មូូលដ្ឋាា�ន ៥០% ៥០%

ល្អអបំំផុុត ១៥% ១៥%

អាក្រ�ក់់បំំផុុត ៣៥% ៣៥%

១០០% ១០០%

ការវិិភាគភាពប្រែ��ប្រួ�ល Sensitivity analysis

ការសន្មមតដែ�លមានភាពជាសារវន្តតបំផំុតុដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្្យប៉ះះ�ពាល់ដ់ល់សំ់ំវិិធានអតិផរណាធន ECL គឺអតិផរណា ដែ�លវាធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានផលប៉ះះ�ពាល់ជ់ាសារវន្តត 
លើ�ើលទ្ធធភាព របស់អ់្ននកជាប់់កាតព្វវកិចិ្ចច ក្នុ�ងការបំពំេ�ញការសងប្រា�ក់ទ់ៅ�តាមកិចិ្ចច	សន្្យា ក៏ដូូចជា ដំណំើ�ើរការអាជីវីកម្មម និងតម្លៃ�ៃនៃ�វត្ថុុ�បញ្ចាំំ��របស់ពួ់ួកគេ�។ 

បម្រែ��បម្រួ�ួល ECL គិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០ និងថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ ដែ�លអាចកើ�ើតមានដោ�យសារការប្រែ��ប្រួ�ួលប៉ាា�រ៉ាា�ម៉ែ�ែត្រ�ដ៏សម
ហេ�តុុផល ខុុសពីីការសន្មមតជាក់់ស្តែ�ែង ដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់កុ្នុ�ងការសន្មមតអញ្ញញត្រ�   សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច	របស់់ធនាគារ មានដូូចខាងក្រោ��ម៖
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត) 
៣៤.១	 ហានិិភ័័យឥណទាន (ត)

(គ) 	គោ� លការណ៍៍ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ (ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក) (ត)

កំំណើ�ើ ន/(តំំហយ) ECL

បម្រែ��បម្រួ�លួ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

២០២១

កំំណើ�ើនការសន្្សំំក្នុុ�ងស្រុ�កដុុល +/- ៤០០ អត្រា�គោ�លមូូលដ្ឋាា�ន ៣៦៣.៩៧៨ (៣៧០.២៤៧)

កំំណើ�ើនការនាំំចេ�ញ +/- ៣០០ អត្រា�គោ�លមូូលដ្ឋាា�ន ៣២៨.៣១៦ (៣១១.៥៦៥)

៦៩២.២៩៤ (៦៨១.៨១២)

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ២.៨២០.៤០៦ (២.៧៧៧.៧០២)

២០២០

អតិិផរណា +/- ៦ អត្រា�គោ�លមូូលដ្ឋាា�ន ៣៥២.០០០ (៣៦៧.០០០)

អត្រា�គ្មាា�នការងារធ្វើ�ើ� (*) +/- ១០ អត្រា�គោ�លមូូលដ្ឋាា�ន ២៤៩.០០០ (២៥៨.០០០)

៦០១.០០០ (៦២៥.០០០)

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ២.៤៣១.០៤៥ (២.៥២៨.១២៥)

(v)	 ការដាក់់ហានិិភ័័យជាក្រុ�ុម ចំំពោះ�ះ ECL ដែ�លត្រូ�ូវបានវាស់់វែែងតាមមូូលដ្ឋាា�នប្រ�មូូលផ្តុំំ��

ចំំពោះ�ះសំំវិិធានធនសម្រា�ប់់ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក ដែ�លយកគំំរូូតាមមូូលដ្ឋាា�នប្រ�មូូលផ្តុំំ�� ការប្រ�មូូលផ្តុំំ��ហានិិភ័័យត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមមូូលដ្ឋាា�ននៃ� 
លក្ខខណៈៈហានិិភ័័យជារួួម ក៏៏ធ្វើ�ើ�បែ�បនេះ�ះហានិិភ័័យដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�ុមតែ�មួួយគឺឺមានភាពដូូចគ្នាា�។

ក្នុុ�ងការដាក់់ជាក្រុ�ម តម្រូ�វឱ្្យមានព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់សម្រា�ប់់ក្រុ�ម ដើ�ើម្្បីីអាចប្រ�មូលស្ថិិ�តិិបាន។ ប្រ�សិិនបើ�ើមិិនមានព័័ត៌៌មានផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងគ្រ�ប់់គ្រា�ន់ទេ� នោះ�ះ 
ធនាគារបានពិិចារណាទៅ�លើ�ើទិិន្ននន័័យគោ�លខាងក្នុុ�ង/ខាងក្រៅ��បន្ថែ�ែម ដើ�ើម្្បីីប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ�គំំរូូ។

ភាពសមស្រ�បក្នុុ�ងការដាក់់ជាក្រុ�ុម ត្រូ�ូវបានតាមដាន និងត្រួ�ួតពិិនិិត្្យ តាមមូូលដ្ឋាា�នប្រ�ចាំំការិិយបរិិច្ឆេ�េទ ដោ�យផ្នែ�ែកហានិិភ័័យឥណទាន។

 (vi)	 គោ�លការណ៍៍ជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី�

ជាទូូទៅ� ការជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី�ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ពេ�លដែ�លសកម្មមភាពនានាក្នុុ�ងការប្រ�មូូលប្រា�ក់់ ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងគ្រ�ប់់មធ្យោ�ោ�បាយរួួចហើ�ើយ ឬនៅ�
ពេ�លដែ�លការប្រ�មូលប្រា�ក់បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតមិនអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន ឬមិិនអាចទទួលយកបានដោ�យភាពសមស្រ�ប។ នៅ�ពេ�លដែ�លឥណទាន ឬឧបករណ៍៍
បំំណុុលត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាមិិនអាចប្រ�មូលបាន វាត្រូ�ូវបានជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី�ក្នុ�ងគណនីីសំំវិិធានធន ឬគណនីថយចុះះ�តម្លៃ�ៃដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ។ ឥណទាន
នោះ�ះត្រូ�វបានជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជី�ទាំំងស្រុ�ង ឬត្រូ�ូវបានជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជី�មួយផ្នែ�ែក បន្ទាា�ប់់ពីីគិិតពិចារណាទៅ�លើ�ើតម្លៃ�ៃដែ�លអាចលក់់បានជាក់់ស្តែ�ែង
របស់់ទ្រ�ព្្យបញ្ចាំំ�� (ប្រ�សិិនបើ�ើមាន) និិងនៅ�ពេ�លដែ�លការវិិនិិច្ឆ័័�យរបស់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងយល់់ឃើ�ើញថា មិនមានលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការប្រ�មូលប្រា�ក់់មកវិិញ
ទេ�។ ឥណទានដែ�លត្រូ�ូវជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី�ទាំំងអស់់ ត្រូ�ូវតែ�មានការអនុុម័័តដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្្សាភិិបាល ឬអាជ្ញាា�ធរដែ�លបានទទួលសិិទ្ធិិ�។

(vii)	 ការកែ�ប្រែ��ឥណទានឡើ�ើងវិិញ

ជួួនកាលធនាគារកែ�ប្រែ��លក្ខខខណ្ឌឌឥណទានដែ�លបានផ្តតល់់ឱ្្យអតិថិិជនឡើ�ើងវិិញ ដែ�លបណ្តាា�លមកពីីការចរចាផ្នែ�ែកពាណិិជ្ជជកម្មម ឬ ឥណទានដែ�ល
មានផលលំំបាកក្នុុ�ងការបំំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចចសងប្រា�ក់់ ក្នុុ�ងទស្្សនវិិស័័យមួួយគឺឺប្រ�មូូលប្រា�ក់់មកវិិញឱ្្យបានជាអតិិបរមា។

សកម្មមភាពក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំឥណទានឡើ�ើងវិិញមានដូូចជា ការរៀ�ៀបចំំការពន្្យារពេ�លសងប្រា�ក់់ ការផ្អាា�កការសងប្រា�ក់់ និិង ការលើ�ើកលែ�ងការសងប្រា�ក់ 
ជាដើ�ើម។ គោ�លការណ៍៍ និងការអនុុវត្តតនានាក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំឥណទានឡើ�ើងវិិញ គឺឺពឹឹងផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើសូូចនាករ ឬលក្ខខណៈៈវិិនិិច្ឆ័័�យ ដែ�លនៅ�កុ្នុ�ងការវិិនិិច្ឆ័័�យ
របស់់គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ង ចងុ្អុ�លបង្ហាា�ញថាការទូូទាត់់សងប្រា�ក់់ ទំំនងជាអាចនៅ�បន្តតទៅ�មុុខទៀ�ៀតបាន។ គោ�លការណ៍៍ទាំំងនេះ�ះត្រូ�ូវបានរក្្សាទុុក ក្រោ��ម
ការពិិនិិត្្យមើ�ើលឡើ�ើងវិិញជាបន្តតបន្ទាា�ប់់។ ការរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងវិិញត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតជាទូូទៅ�បំំផុុតចំំពោះ�ះឥណទានមានកាលកំំណត់់។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត) 
៣៤.១	 ហានិិភ័័យឥណទាន (ត)

(គ) 	គោ� លការណ៍៍ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ (ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក) (ត)

បន្ទាា�ប់់ពីីបានធ្វើ�ើ�ការកែ�ប្រែ��រួួចហើ�ើយ ហានិិភ័័យនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់់ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងឥណទានទាំំងនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានវាយតម្លៃ�ៃនាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍ ៍និង
ត្រូ�វបានបៀ�ៀបធៀ�ៀបជាមួួយនឹងហានិិភ័័យក្រោ��មលក្ខខខណ្ឌឌដើ�ើមនៅ�ពេ�លទទួលស្គាា�ល់់លើ�ើកដំំបូូង នៅ�ពេ�លដែ�លការកែ�ប្រែ��មិនមានភាពជាសារវន្តត 
ហើ�ើយមិនបណ្តាា�លឱ្្យមានការឈប់់ទទួលស្គាា�ល់់ឥណទានដំំបូូង (កំំណត់សម្គាា�ល់់ ២.៥.ច)។ ធនាគារតាមដានដំំណើ�ើរការទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លបាន
កែ�ប្រែ��ជាបន្តតបន្ទាា�ប់។់ ធនាគារអាចកំណំត់ថាហានិភ័ិ័យឥណទាន ត្រូ�វបានកែ�លម្អអគួួរឱ្្យកត់ស់ម្គាា�ល់់បន្ទាា�ប់ព់ីកីាររៀ�ៀបចំឡើ�ើងវិញិរួួច ដូចនេះ�ះទ្រ�ព្្យសកម្មម
នោះ�ះត្រូ�វូបានដកចេ�ញពីីដំំណាក់កាលទីី៣ ឬដំំណាក់កាលទីី២ (ECL ពេ�ញមួយួអាយុកុាល) មកដំំណាក់ក់ាលទី១ី (ECL ១២ខែ�) វិញ។ ករណីនីេះ�ះ
គឺឺសម្រា�ប់់តែ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានដំំណើ�ើរការល្អអស្រ�បទៅ�តាមលក្ខខខណ្ឌឌថ្មីី� ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល៦ខែ�បន្តតបន្ទាា�ប់់ ឬលើ�ើសពីីនេះ�ះ ដោ�យមិិនរួួមបញ្ចូូ�លអ្ននកខ្ចីី�
ប្រា�ក់់ ដែ�លទទួួលបានការព្្យួួរការសងប្រា�ក់់បណ្តោះ�ះ��អាសន្ននក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�� ដោ�យសារផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជម្ងឺឺ� Covid-19។

(viii)	 ហានិិភ័័យក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ

ហានិិភ័័យក្រៅ��តារាងតុល្្យការមានដូូចជា ហ្វាា�ស៊ីី�លីធីីហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ពាណិិជ្ជជកម្មម និងចំណែ�កហ្វាា�ស៊ីី�លីធីីឥណទានដែ�លមិិនទាន់បានដកប្រា�ក់់។ ធនាគារ
បានប្រើ��ើ Credit Conversion Factor (“CCF”) ដើ�ើម្្បីីប៉ាា�ន់់ស្មាា�ន EAD នៃ�ខ្ទទង់់ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ។ EAD ត្រូ�ូវបានប៉ាា�ន់់ស្មាា�នចំំនួួន ១០០% នៃ�
ហានិិភ័័យខ្ទទង់ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ ដោ�យប្រើ��ើ CCF។ 

(ឃ)	 ហានិិភ័័យឥណទានអតិិបរមាមុុនពេ�លរឹបឹអូសវតុ្ថុ�បញ្ចាំំ�  ឬមុុនពេ�លពង្រី�ីកឥណទានផ្សេ�េងៗ

ហានិិភ័័យឥណទានអតិិបរមា ចំពោះ�ះទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ដែ�លត្រូ�វបានទទួួលស្គាា�ល់់នៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� គឺស្មើ�ើ�នឹឹងតម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់់វា។ 
ចំពំោះ�ះបំណុុលយថាហេ�តុ ហានិភិ័យ័ឥណទានអតិបិរមាគឺឺស្មើ�ើ�នឹងឹចំនួំួនទឹកឹប្រា�ក់អ់តិបិរមាដែ�លធនាគារត្រូ�វបង់ ប្រ�សិនិបើ�ើកាតព្វវកិច្ចចនៃ�ឧបករណ៍៍ដែ�ល
បានចេ�ញផ្្សាយត្រូ�ូវបានគេ�ស្នើ�ើ�ឱ្្យបង់។ ចំពោះ�ះកិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន ហានិិភ័័យឥណទានអតិបរមា គឺជាចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់ទំាំងស្រុ�ងនៃ�ហ្វាា�ស៊ីី�លីីធីី
ឥណទានបានផ្តតល់ឱ្្យ អតិថិិិជន ដែ�លមិិនទាន់បានដក។ តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ បង្ហាា�ញពីីហានិភិ័យ័ឥណទានអតិបរមាចំពំោះ�ះធនាគារ ចំពំោះ�ះឧបករណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លអាចមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ៖

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ហានិិភ័័យឥណទានពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ទ្រ�ព្្យសកម្មមក្នុុ�ងតារាងតុុល្្យការ

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ ៧៩.០២១.១២៨ ៣២១.៩៣២.០៧៥ ៨៥.៣៦១.៥២៨ ៣៤៥.២៨៧.៣៨១ 

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើម ដករំំលស់់ ៦៧៤.៦៧២.១២២ ២.៧៤៨.៦១៤.២២៥ ៥៨២.៥២៦.៣១១ ២.៣៥៦.៣១៨.៩៣០ 

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ ២.០៤០.២៩៤ ៨.៣១២.១៥៨ ២.១១៩.៣៤៥ ៨.៥៧២.៧៥០ 

ហានិិភ័័យឥណទានពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងខ្ទទង់់ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ

កិិច្ចចសន្្យាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងឥណទាន ៣២.០៨៥.៣៥៨ ១៣០.៧១៥.៧៤៨ ៣០.២២៥.៩៥១ ១២២.២៦៣.៩៧២ 

កិិច្ចចសន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ២០.១៧៥.៤៥៩ ៨២.១៩៤.៨២០ ១៨.៦២៤.២៣០ ៧៥.៣៣៥.០១០ 

ហានិិភ័័យឥណទានដុុលសរុុប ៨០៧.៩៩៤.៣៦១ ៣.២៩១.៧៦៩.០២៦ ៧១៨.៨៥៧.៣៦៥ ២.៩០៧.៧៧៨.០៤៣ 

សំំវិិធានធនសម្រា�ប់ការខាតបង់ (ECL) (១៧.០២៥.៣០៤) (៦៩.៣៦១.០៨៧) (២០.២៥៥.៩២៣) (៨១.៩៣៥.២១១)

ហានិិភ័័យឥណទានសុុទ្ធធសរុុប ៧៩០.៩៦៩.០៥៧ ៣.២២២.៤០៧.៩៣៩ ៦៩៨.៦០១.៤៤២ ២.៨២៥.៨៤២.៨៣២ 

តារាងខាងលើ�ើនេះ�ះបង្ហាា�ញពីីសេ�ណារីយី៉ូូ�ដែ�លអាក្រ�ក់បំំផុុតនៃ�ហានិិភ័័យឥណទានរបស់ធ់នាគារ ដោ�យមិនិបានគិិតដល់ទ់្រ�ព្្យបញ្ចាំំ��ដែ�លបានកាន់់កាប់់ 
និិង/ឬ ការពង្រី�ីកឥណទានផ្សេ�េ�ងៗទេ�។ ចំពោះ�ះទ្រ�ព្្យសកម្មមក្នុុ�ងតារាងតុល្្យការ ហានិិភ័័យខាងលើ�ើគឺផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើតម្លៃ�ៃយោ�ងសុទ្ធធ។ ដូចបានបង្ហាា�ញ 
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត) 
៣៤.១	 ហានិិភ័័យឥណទាន (ត)

(ឃ)	 ហានិិភ័័យឥណទានអតិិបរមាមុុនពេ�លរឹបឹអូសវតុ្ថុ�បញ្ចាំំ�  ឬមុុនពេ�លពង្រី�ីកឥណទានផ្សេ�េងៗ (ត)

ខាងលើ�ើ ៨៣% (២០២០ ៖ ៨១%) នៃ�ហានិិភ័័យ ឥណទានអតិបរមាសរុុប កើ�ើតមកពីីឥណទាន និិងបុរេេប្រ�ទាន។ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងជឿ�ឿជាក់់លើ�ើ 
លទ្ធធភាពរបស់ខួ្លួ�នកុ្នុ�ងការបន្តត ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងរក្្សាហានិិភ័័យឥណទានដែ�លកើ�ើតមកពីីឥណទាន និងបុុរេេប្រ�ទានរបស់ធនាគារឱ្្យស្ថិិ�តក្នុុ�ងកម្រិ�ិត 
អប្្បបរមាតាមវិិធីីដូូចខាងក្រោ��ម៖

	x ស្ទើ�ើ�រតែ�គ្រ�ប់់ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានទាំំងអស់ ត្រូ�ូវបានធានាដោ�យទ្រ�ព្្យបញ្ចាំំ�� ហើ�ើយទ្រ�ព្្ យបញ្ចាំំ��មានតម្លៃ�ៃក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ��ពីី ៦០% ទៅ� ៨០% នៃ�
ឥណទាន។

	x ធនាគារមាននីីតិិវិិធីីវាយតម្លៃ�ៃឥណទានសមស្រ�ប មុុនពេ�លផ្តតល់់ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានជូូនអតិិថិិជន។

	x ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ� និងិការដាក់់ប្រា�ក់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ ត្រូ�វបានផ្ញើ�ើ�នៅ�ធនាគារក្នុុ�ងស្រុ�ក ហើ�ើយគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងបានធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យសមស្រ�ប 

ហើ�ើយជឿ�ឿជាក់់ថាធនាគារមិិនមានការខាតបង់ជាសារវន្តតពីីធនាគារក្នុុ�ងស្រុ�ុកទាំងំនេះ�ះទេ�។

(ង)	គុុណ ភាពឥណទាននៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

ធនាគារវាយតម្លៃ�ៃគុណភាពឥណទាន នៃ�ឥណទាន និងបុរេេប្រ�ទាន និិងហិិរញ្ញញប្្បទាន ដោ�យប្រើ��ើវិធីីសាស្រ្ត�តវាយតម្លៃ�ៃចំណាត់ផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ដែ�លត្រូ�វបាន
តាក់ត់ែ�ងឡើ�ើងយ៉ាា�ងសមស្រ�បជាមួយួនឹងប្រ�ភេ�ទផលិតិផល និងិភាគីដីៃ�គូផ្សេ�េ�ងៗគ្នាា�។ វិធិីសីាស្រ្ត�តទាំងំនេះ�ះត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងធនាគារ និងិបាន
គួួបផ្្សំំជាមួួយនឹឹងការវិិភាគស្ថិិ�តិិ រួួមជាមួួយនឹឹងការវិិនិិច្ឆ័័�យរបស់់បុុគ្គគលិិកផ្នែ�ែកឥណទាន។

ការពណ៌៌នាពីីគុុណភាពឥណទាន ត្រូ�ូវបានសង្ខេ�េបដូូចខាងក្រោ��ម៖

គុុណភាពឥណទាន ពណ៌នា

ការតាមដានស្តតង់់ដារ អ្ននកជាប់់កាតព្វវកិិច្ចចក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ បង្ហាា�ញពីីសមត្ថថភាពរឹឹងមាំំក្នុុ�ងការបំំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចចសងប្រា�ក់់។

ធនាគារតាមដានអ្ននកជាប់់បំំណុុលក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ ទៅ�តាមស្ថាា�នភាពនៃ�ការសងប្រា�ក់់យឺឺតយ៉ាា�វ។ អ្ននកជាប់់កាតព្វវកិច្ចចដែ�លសង
ប្រា�ក់់ហួួសកាលកំំណត់់សងតិិចជាង ៣០ថ្ងៃ�ៃ ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យាសងប្រា�ក់់ ទាំំងចំំពោះ�ះហ្វាា�ស៊ីី�លីីធីីរយៈៈពេ�លខ្លីី� និងហ្វាា�ស៊ីី�លីីធីី
រយៈៈពេ�លវែែងគឺឺស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងការតាមដានស្តតង់់ដារ។

ការតាមដានពិិសេ�ស អ្ននកជាប់់កាតព្វវកិិច្ចចក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ មានសមត្ថថភាពមធ្្យមក្នុុ�ងការបំំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចចសងប្រា�ក់់។

ធនាគារតាមដានអ្ននកជាប់់បំំណុុលក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ ទៅ�តាមស្ថាា�នភាពនៃ�ការសងប្រា�ក់់យឺឺតយ៉ាា�វ។ អ្ននកជាប់់កាតព្វវកិច្ចចដែ�លសង
ប្រា�ក់់ហួួសកាលកំំណត់់សង៣០ថ្ងៃ�ៃជាងក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យាសងប្រា�ក់់ ត្រូ�ូវបានរួួមបញ្ចូូ�លទៅ�ក្នុុ�ងការតាមដានពិិសេ�ស។

ការមិិនសងប្រា�ក់់/ការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន អ្ននកជាប់់កាតព្វវកិិច្ចចត្រូ�ូវបានវាយតម្លៃ�ៃថាមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ។

គុណុភាពឥណទាននៃ�ឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ក្រៅ��ពីឥីណទាន និងិបុរេេប្រ�ទាន និងិហិរិញ្ញញប្្បទាន ត្រូ�វូបានកំណំត់ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើចំណំាត់ថ្នាា�ក់រ់បស់ភ់ាគីី
ដៃ�គូូ ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់ថាមានតម្លៃ�ៃស្មើ�ើ�នឹឹងអត្រា�របស់់ភ្នាា�ក់់ងារវាយតម្លៃ�ៃចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់អន្តតរជាតិិផ្សេ�េ�ងៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

គុុណភាពឥណទាន ពណ៌នា

អធិិបតេ�យ្្យ សំំដៅ�ដល់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លចេ�ញដោ�យធនាគារកណ្តាា�ល/រដ្ឋឋបាល ឬត្រូ�ូវបានធានាដោ�យធនាគារកណ្តាា�ល/រដ្ឋឋបាល។

ចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់វិិនិិយោ�គ
សំំដៅ�ដល់់គុុណភាពឥណទាននៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លអ្ននកចេ�ញផ្្សាយមានលទ្ធធភាពបំំពេ�ញ កាតព្វវកិច្ចចសងបំណុុល ហើ�ើយ
អ្ននកកាន់់កាប់់សញ្ញាា�ប័័ណ្ណណមានហានិិភ័័យឥណទានទាប ចំំពោះ�ះការមិិន សងប្រា�ក់់។

មិិនមានចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់វិិនិិយោ�គ សំំដៅ�ដល់់គុុណភាពឥណទានកម្រិ�ិតទាបនៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លមានការប្រ�ឈមខ្ពពស់់នឹឹងហានិិភ័័យនៃ�ការមិិនសងប្រា�ក់់។

មិិនមានចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់ សំំដៅ�ដល់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លបច្ចុុ�ប្្បន្នននេះ�ះមិិនមានចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់ទេ� អាស្រ័�័យដោ�យមិិនមានគំំរូូ ចំំណាត់ថ្នាា�ក់់។

ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន សំំដៅ�ដល់់ទ្រ�ព្្យសកម្មមដែ�លមានការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត) 
៣៤.១	 ហានិិភ័័យឥណទាន (ត)

(ង)	គុុណ ភាពឥណទាននៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត)

តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះបង្ហាា�ញពីីការវិិភាគហានិិភ័័យឥណទាន តាមដំំណាក់់កាល រួួមជាមួួយនឹឹងសំំវិិធានធន ECL៖

២០២១ ២០២០

ដំំណាក់់កាលទីី១ ដំំណាក់់កាលទីី២ ដំំណាក់់កាលទីី៣ ដំំណាក់់កាលទីី១ ដំំណាក់់កាលទីី២ ដំំណាក់់កាលទីី៣

ECL ១២ខែ�

ECL

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិនថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

ECL

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-ថយចុះះ�

តម្លៃ�ៃឥណទាន សរុុប  ECL ១២ខែ�

ECL

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិន

ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ
ឥណទាន

ECL 

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-ថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការ
ដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�
ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ

មានចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់
វិិនិិយោ�គ ៣១.៥២៨.៦៩២ -    -    ៣១.៥២៨.៦៩២ ៣៤.១៧៤.៩២២ -    -    ៣៤.១៧៤.៩២២

មិិនមានចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់
វិិនិិយោ�គ ៤៧.៤៩២.៤៣៦ -    -    ៤៧.៤៩២.៤៣៦ ៥១.១៨៦.៦០៦ -    -    ៥១.១៨៦.៦០៦ 

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល ៧៩.០២១.១២៨ -    -    ៧៩.០២១.១២៨ ៨៥.៣៦១.៥២៨ -    -    ៨៥.៣៦១.៥២៨ 

ដក៖ ការខាត
ឥណទានរំំពឹឹងទុុក (១.៤៤៣.៣២១) -    -    (១.៤៤៣.៣២១) (១.៥៥៩.១២៩) -    -    (១.៥៥៩.១២៩)

តម្លៃ�ៃយោ�ងសុុទ្ធធ ៧៧.៥៧៧.៨០៧ -    -    ៧៧.៥៧៧.៨០៧ ៨៣.៨០២.៣៩៩ -    -    ៨៣.៨០២.៣៩៩

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ៣១៦.០៥១.៩៨៦ -    -    ៣១៦.០៥១.៩៨៦ ៣៣៨.៩៨០.៧០៤ -    -    ៣៣៨.៩៨០.៧០៤

ឥណទាន និិង
បុុរេេប្រ�ទាន វាស់់វែែង
តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដក
រំំលស់

ការតាមដានស្តតង់់ដារ ៥៤៤.០៣៥.៤៨៨ -    -    ៥៤៤.០៣៥.៤៨៨ ៤៦៥.២២៥.៥៤១ -    -    ៤៦៥.២២៥.៥៤១

ការតាមដានពិិសេ�ស -    ១០១.២៧៤.៩១២ -    ១០១.២៧៤.៩១២ -    ៩១.៥១២.៧៤៤ -    ៩១.៥១២.៧៤៤ 

ការមិិនសងប្រា�ក់់ -    -    ២៩.៣៦១.៧២២ ២៩.៣៦១.៧២២ -    -    ២៥.៧៨៨.០២៦ ២៥.៧៨៨.០២៦ 

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល ៥៤៤.០៣៥.៤៨៨ ១០១.២៧៤.៩១២ ២៩.៣៦១.៧២២ ៦៧៤.៦៧២.១២២ ៤៦៥.២២៥.៥៤១ ៩១.៥១២.៧៤៤ ២៥.៧៨៨.០២៦ ៥៨២.៥២៦.៣១១ 

ដក៖ ការខាត
ឥណទានរំំពឹឹងទុុក (២.៧៣៦.៦៤៦) (១១.៣០៧.៤៤០) (១.១០៩.៣៧៩) (១៥.១៥៣.៤៦៥) (១.៤៩៦.៧៥៨) (១៤.២៦៥.២២២) (២.៣៨៨.៧០៦) (១៨.១៥០.៦៨៦) 

តម្លៃ�ៃយោ�ងសុុទ្ធធ ៥៤១.២៩៨.៨៤២ ៨៩.៩៦៧.៤៧២ ២៨.២៥២.៣៤៣ ៦៥៩.៥១៨.៦៥៧ ៤៦៣.៧២៨.៧៨៣ ៧៧.២៤៧.៥២២ ២៣.៣៩៩.៣២០ ៥៦៤.៣៧៥.៦២៥

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ២.២០៥.២៥១.៤៨២ ៣៦៦.៥២៧.៤៨២ ១១៥.១០០.០៤៥ ២.៦៨៦.៨៧៩.០០៩ ១.៨៧៥.៧៨២.៩២៨ ៣១២.៤៦៦.២២៦ ៩៤.៦៥០.២៤៩ ២.២៨២.៨៩៩.៤០៣
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត) 
៣៤.១	 ហានិិភ័័យឥណទាន (ត)

(ង)	គុុណ ភាពឥណទាននៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត)

២០២១ ២០២០

ដំំណាក់់កាលទីី១ ដំំណាក់់កាលទីី២ ដំំណាក់់កាលទីី៣ ដំំណាក់់កាលទីី១ ដំំណាក់់កាលទីី២ ដំំណាក់់កាលទីី៣

ECL ១២ខែ�

ECL

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិនថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

ECL

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-ថយចុះះ�

តម្លៃ�ៃឥណទាន សរុុប  ECL ១២ខែ�

ECL

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិនថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន

ECL 

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-ថយចុះះ�

តម្លៃ�ៃឥណទាន សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ទ្រ�ព្្យសកម្មម
ហិិរញ្ញញវត្ថុ�វាស់់វែែង
តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដក
រំំលស់់

មិិនមាន
ចំំណាត់់ថ្នាា�ក់់ ២.០៤០.២៩៤ -    - ២.០៤០.២៩៤ ២.១១៩.៣៤៥ - - ២.១១៩.៣៤៥

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល ២.០៤០.២៩៤ -    - ២.០៤០.២៩៤ ២.១១៩.៣៤៥ - - ២.១១៩.៣៤៥

ដក៖ ការខាត
ឥណទានរំំពឹឹងទុុក (៦០.០៣០) -    - (៦០.០៣០) (១៦៨.១៨២) - - (១៦៨.១៨២)

តម្លៃ�ៃយោ�ងសុុទ្ធធ ១.៩៨០.២៦៤ -    - ១.៩៨០.២៦៤ ១.៩៥១.១៦៣ - - ១.៩៥១.១៦៣

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ៨.០៦៧.៥៩៦ -    - ៨.០៦៧.៥៩៦ ៧.៨៩២.៤៥៤ - - ៧.៨៩២.៤៥៤

កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់
ឥណទាន  
និិងកិច្ចចសន្្យា ធានា
ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុ�

ការតាមដាន
ស្តតង់ដារ ៥១.៥៨៦.០៨៣ ៦៧៤.៧៣៤ - ៥២.២៦០.៨១៧ ៤៧.២១៤.១៣៧ ១.៦៣៦.០៤៤ - ៤៨.៨៥០.១៨១

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុល ៥១.៥៨៦.០៨៣ ៦៧៤.៧៣៤ - ៥២.២៦០.៨១៧ ៤៧.២១៤.១៣៧ ១.៦៣៦.០៤៤ - ៤៨.៨៥០.១៨១

ដក៖ ការខាត
ឥណទានរំំពឹឹងទុុក (២៥៧.២៩១) (១១១.១៩៧) - (៣៦៨.៤៨៨) (១១២.២១២) (២៦៥.៧១៤) - (៣៧៧.៩២៦)

តម្លៃ�ៃយោ�ងសុុទ្ធធ ៥១.៣២៨.៧៩២ ៥៦៣.៥៣៧ - ៥១.៨៩២.៣២៩ ៤៧.១០១.៩២៥ ១.៣៧០.៣៣០ - ៤៨.៤៧២.២៥៥

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ២០៩.១១៣.៤៩៩ ២.២៩៥.៨៤៩ - ២១១.៤០៩.៣៤៨ ១៩០.៥២៧.២៨៧ ៥.៥៤២.៩៨៤ - ១៩៦.០៧០.២៧១
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត) 
៣៤.១	 ហានិិភ័័យឥណទាន (ត)

(ច)	 សំំវិធិានធនសម្រា�ប់់ការខាតបង់

(i)	 ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា�ត់់ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក – ឥណទាន និងបុុរេេប្រ�ទាន

២០២១ ២០២០

ដំំណាក់់កាលទីី១ ដំំណាក់់កាលទីី២ ដំំណាក់់កាលទីី៣ ដំំណាក់់កាលទីី១ ដំំណាក់់កាលទីី២ ដំំណាក់់កាលទីី៣

ECL ១២ខែ�

ECL

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិន

ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ
ឥណទាន

ECL

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-ថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន សរុុប  ECL ១២ខែ�

ECL

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិន

ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ
ឥណទាន

ECL 

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-ថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក

សំំវិិធានធនសម្រា�ប់់
ការខាតបង់់នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ 
ខែ�មករា ១.៤៩៦.៧៥៨ ១៤.២៦៥.២២២ ២.៣៨៨.៧០៦ ១៨.១៥០.៦៨៦ ៦៩៦.៦៥៥ ៣៦.០៥៧ ៩.៤៥៨.៤១២ ១០.១៩១.១២៤

បម្រែ��បម្រួ�ួលដោ�យសារ
ហានិិភ័័យ ៖

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី១ - - - -   - - - -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី២ ១១១.៤៣៧ (១១១.៤៣៧) - - ១៣៨.៦៤១ (១៣៨.៦៤១) - -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី៣ ៣.៧៩១ ៥០៨.០៨៤ (៥១១.៨៧៥) - ២៧.៧៤៣ - (២៧.៧៤៣) -

ការវាស់់វែែងសំំវិិធានធន
សម្រា�ប់់ការខាតបង់់ឡើ�ើងវិិញ
សុុទ្ធធ (*) ១០៨.៦៧៣ (១.៦២១.៩៥៦) ១.២០៩.០៩៩ (៣០៤.១៨៤) ៣៧៥.០២៣ ១៤.២១៦.៩០១ (១៤៩.៣៩៩) ១៤.៤៤២.៥២៥

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ថ្មីី� 
ដែ�លត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ឬ
បានទិិញ ១.២៤១.៩៣៧ - - ១.២៤១.៩៣៧ ៥០០.១០៦ ១៥០.៩០៥ - ៦៥១.០១១

ជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី� - - (១.៧៣៣.៨១២) (១.៧៣៣.៨១២) - - (៦.៧១២.៧២២) (៦.៧១២.៧២២)

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�ល 
ត្រូ�ូវបានឈប់់ទទួួលស្គាា�ល់់ 
កុ្នុ�ងអំំឡុុងការិិយបរិិច្ឆេ�េទ  
ក្រៅ��ពីីជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី� (២២៥.៩៥០) (១.៧៣២.៤៧៣) (២៤២.៧៣៩) (២.២០១.១៦២) (២៤១.៤១០) - (១៧៩.៨៤២) (៤២១.២៥២)

សំំវិិធានធនសម្រា�ប់
ការខាតបង់  
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ២.៧៣៦.៦៤៦ ១១.៣០៧.៤៤០ ១.១០៩.៣៧៩ ១៥.១៥៣.៤៦៥ ១.៤៩៦.៧៥៨ ១៤.២៦៥.២២២ ២.៣៨៨.៧០៦ ១៨.១៥០.៦៨៦

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ១១.១៤៩.០៩៦ ៤៦.០៦៦.៥១១ ៤.៥១៩.៦០៩ ៦១.៧៣៥.២១៦ ៦.០៥៤.៣៨៦ ៥៧.៧០២.៨២៣ ៩.៦៦២.៣១៨ ៧៣.៤១៩.៥២៧
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត) 
៣៤.១	 ហានិិភ័័យឥណទាន (ត)

(ច)	 សំំវិធិានធនសម្រា�ប់់ការខាតបង់ (ត)
(i)	 ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា�ត់់ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក – ឥណទាន និងបុុរេេប្រ�ទាន (ត)

២០២១ ២០២០

ដំំណាក់់កាលទីី១ ដំំណាក់់កាលទីី២ ដំំណាក់់កាលទីី៣ ដំំណាក់់កាលទីី១ ដំំណាក់់កាលទីី២ ដំំណាក់់កាលទីី៣

ECL ១២ខែ�

ECL

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិន

ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ
ឥណទាន

ECL

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-ថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន សរុុប  ECL ១២ខែ�

ECL

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិន

ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ
ឥណទាន

ECL 

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-ថយ

ចុះះ�តម្លៃ�ៃឥណទាន សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុលនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ 
ខែ�មករា ៤៦៥.២៤២.០៥៧ ៩១.៥១២.៧៤១ ២៥.៧៧១.៥១៣ ៥៨២.៥២៦.៣១១ ៤៨១.៤៥២.៣១៧ ១១.៤៥៦.២១៨ ២៣.៥០៩.៥៧៥ ៥១៦.៤១៨.១១០

បម្រែ��បម្រួ�ួលដោ�យសារ
ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លបាន
ទទួួលស្គាា�ល់់៖

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី១ ១២.៥៤៤.៦៧៥ (១២.៥៤៤.៦៧៥) - - - - - -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី២ (៣៥.០៥០.៦៩៥) ៣៥.០៥០.៦៩៥ - - (៩៦.៦៦៨.៥១៨) ៩៦.៦៦៨.៥១៨ - -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី៣ (១.១៥៩.៧២៣) (៣.៣២៩.២៩៣) ៤.៤៨៩.០១៦ - (៩.១៨៤.៤០៤) - ៩.១៨៤.៤០៤ -

ការវាស់់វែែងសំវិិធានធន
សម្រា�ប់់ការខាតបង់់ឡើ�ើងវិិញ 
សុុទ្ធធ (៥៥.៤៩៦.៨០៤) ៦៧៨.៩៧៦ ២.៤១៤.៣៥៣ (៥២.៤០៣.៤៧៥) ៩៩.១៨៧.៣៩៣ (១៨.១៣២.៧៨៩) (៤២៥.៨៧៨) ៨០.៦២៨.៧២៦

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ថ្មីី�ដែ�ល
ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ឬ	បាន
ទិិញ ២២៩.០៣៧.២៦៨ - - ២២៩.០៣៧.២៦៨ ១៤៦.៤១៥.៧១៤ ១.០១២.៥១០ - ១៤៧.៤២៨.២២៤

ការប្រែ��ប្រួ�ួលបង្គគរការប្រា�ក់ (១៥៦.០៣១) ៩៦៣.៧២៩ ១.៥៧០.៧៤៧ ២.៣៧៨.៤៤៥ ២២២.៧៧១ ៥០៨.២៨៤ ១.៦១៥.៧៧១ ២.៣៤៦.៨២៦

ជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជី� - - (១.៧៣៣.៨១២) (១.៧៣៣.៨១២) - - (៦.៧១២.៧២២) (៦.៧១២.៧២២)

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លត្រូ�វ
បានឈប់់ទទួួលស្គាា�ល់់ ក្នុុ�ង
អំំឡុុងការិិយបរិិច្ឆេ�េទ ក្រៅ��ពីី
ជម្រះ�ះចេ�ញពីីបញ្ជីី� (៧០.៩២៥.២៦១) (១១.០៥៧.២៦១) (៣.១៥០.០៩៣) (៨៥.១៣២.៦១៥) (១៥៦.១៨៣.២១៦) - (១.៣៩៩.៦៣៧) (១៥៧.៥៨២.៨៥៣)

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល  
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ៥៤៤.០៣៥.៤៨៦ ១០១.២៧៤.៩១២ ២៩.៣៦១.៧២៤ ៦៧៤.៦៧២.១២២ ៤៦៥.២៤២.០៥៧ ៩១.៥១២.៧៤១ ២៥.៧៧១.៥១៣ ៥៨២.៥២៦.៣១១

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ២.២១៦.៤០០.៥៧០ ៤១២.៥៩៣.៩៩១ ១១៩.៦១៩.៦៦៤ ២.៧៤៨.៦១៤.២២៥ ១.៨៨១.៩០៤.១២១ ៣៧០.១៦៩.០៣៧ ១០៤.២៤៥.៧៧២ ២.៣៥៦.៣១៨.៩៣០

(*) ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ការវាស់់វែែង ECL ដោ�យសារការប្រែ��ប្រួ�ួល PD និិង LGD ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�� គឺកើ�ើតឡើ�ើងពីីការដាក់់បញ្ចូូ�លពត៌៌មានថ្មីី�ៗទៅ�ក្នុុ�ងគំំរូូជាប្រ�ចាំំ។



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ២០២១

ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត) 
៣៤.១	 ហានិិភ័័យឥណទាន (ត)

(ច)	 សំំវិធិានធនសម្រា�ប់់ការខាតបង់ (ត)

(ii)	 ការផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា�ត់់ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក – កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន និងកិិច្ចចសន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

២០២១ ២០២០

ដំំណាក់់កាលទីី១ ដំំណាក់់កាលទីី២ ដំំណាក់់កាលទីី៣ ដំំណាក់់កាលទីី១ ដំំណាក់់កាលទីី២ ដំំណាក់់កាលទីី៣

ECL ១២ខែ�

ECL

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិន

ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ
ឥណទាន

ECL

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-ថយចុះះ�

តម្លៃ�ៃឥណទាន សរុុប  ECL ១២ខែ�

ECL

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-មិិន

ថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ
ឥណទាន

ECL 

ពេ�ញមួួយ
អាយុុកាល-ថយចុះះ�

តម្លៃ�ៃឥណទាន សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ការខាតឥណទានរំំពឹឹងទុុក
សំំវិិធានធនសម្រា�ប់់
ការខាតបង់់នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី០១ 
ខែ�មករា ៤៥៣.៨៩៨ ១.០៧៤.៨១៣ - ១.៥២៨.៧១១ ១៦០.៣៨៤ ៥២៦ - ១៦០.៩១០

បម្រែ��បម្រួ�ួលដោ�យសារ
ហានិិភ័័យ ៖

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី២ (៦៦.៧៨៩) ៦៦.៧៨៩ - - (២៦៥.៧១៤) ២៦៥.៧១៤ - -

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ថ្មីី�ដែ�ល
ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ឬបានទិិញ (២១៤.២៣០) (១.០៣០.៤០៤) - (១.២៤៤.៦៣៤) ១៨៥.៥៨៦ (៧០.៦៣៨) - ១១៤.៩៤៨

ហានិិភ័័យថ្មីី� ៨៨.១៧៦ - - ៨៨.១៧៦ ៣៨.៣៦៤ ៧០.១១២ - ១០៨.៤៧៦

ហានិិភ័័យដែ�លត្រូ�ូវបានឈប់់
ទទួួលស្គាា�ល់់ ឬហួួស
កាលកំំណត់់ (៣.៧៦៥) - - (៣.៧៦៥) (៦.៤០៨) - - (៦.៤០៨)

សំំវិិធានធនសម្រា�ប់
ការខាតបង់  
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ២៥៧.២៩០ ១១១.១៩៨ - ៣៦៨.៤៨៨ ១១២.២១២ ២៦៥.៧១៤ - ៣៧៧.៩២៦

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ១.០៤៨.១៩៩ ៤៥៣.០២១ -    ១.៥០១.២២០ ៤៥៣.៨៩៨ ១.០៧៤.៨១៣ - ១.៥២៨.៧១១

ចំំនួួនហានិិភ័័យ
តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុលនៅ� 
ថ្ងៃ�ៃទីី០១ ខែ�មករា ៤៧.២១៤.១៣៦ ១.៦៣៦.០៤៥ - ៤៨.៨៥០.១៨១ ៤២.៣៩៩.៨៦៣ ៨៩.១៩០ - ៤២.៤៨៩.០៥៣

បម្រែ��បម្រួ�ួលដោ�យសារ
ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លបាន
ទទួួលស្គាា�ល់់ ៖

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី១ ៤១៦.៩៧៦ (៤១៦.៩៧៦) - - 

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី២ (៤១៣.៨១១) ៤១៣.៨១១ - - (១.៦៣៦.០៤៤) ១.៦៣៦.០៤៤ - -

ផ្ទេ�េរទៅ�ដំំណាក់់កាលទីី៣ - - - - - - - -

ការវាស់់វែែងសំវិិធានធន
សម្រា�ប់់ការខាតបង់់ 
ឡើ�ើងវិិញសុុទ្ធធ (១១.៤៣៩.១៦៧) (៩៦៦.៧៣៩) - (១២.៤០៥.៩០៦) (១.១២៣.០៥៣) (៥២០.៨៧៧) - (១.៦៤៣.៩៣០)

ហានិិភ័័យថ្មីី� ១៦.៩៤៦.៦៨៤ - - ១៦.៩៤៦.៦៨៤ ១១.៩៧២.៦៩៩ ៤៣១.៦៨៨ - ១២.៤០៤.៣៨៧

និិភ័័យដែ�លត្រូ�ូវបានឈប់់
ទទួួលស្គាា�ល់់ ឬហួួស
កាលកំំណត់់ (១.១៣០.១៤២) - - (១.១៣០.១៤២) (៤.៣៩៩.៣២៩) - - (៤.៣៩៩.៣២៩)

តម្លៃ�ៃយោ�ងដុុល  
នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ៥១.៥៩៤.៦៧៦ ៦៦៦.១៤១ - ៥២.២៦០.៨១៧ ៤៧.២១៤.១៣៦ ១.៦៣៦.០៤៥ - ៤៨.៨៥០.១៨១

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ២១០.១៩៦.៧១០ ២.៧១៣.៨៥៨ -    ២១២.៩១០.៥៦៨ ១៩០.៩៨១.១៨០ ៦.៦១៧.៨០២ - ១៩៧.៥៩៨.៩៨២
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត) 
៣៤.១	 ហានិិភ័័យឥណទាន (ត)

(ឆ)	បណ្តុំំ ��ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ធៀ�ៀបនឹងហានិិភ័័យឥណទាន

(i)	 វិិភាគតាមតំំបន់់ភូូមិិសាស្រ្ត�ត

តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ លម្អិិ�តអំំពីីហានិិភ័័យឥណទានសំំខាន់់ៗរបស់់ធនាគារ តាមតម្លៃ�ៃយោ�ងដុលរបស់់វា ដោ�យចាត់ថ្នាា�ក់់តាមតំំបន់ភូូមិិសាស្រ្ត�ត  
គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១។ ក្នុ�ងតារាងនេះ�ះ ធនាគារបានបែ�ងចែ�កហានិិភ័័យទៅ�តាមប្រ�ទេ�សនីីមួួយៗ ដោ�យផ្អែ�ែកតាមប្រ�ទេ�សនៃ�ភាគីីដៃ�គូ
របស់់ខ្លួួ�ន។

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ ផ្សេ�េងៗ សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

៣១ ធ្នូូ� ២០២១

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ ៦២.៥៩៤.០៨៤ ១៣.៧៦៤.០២១ ១.២១៩.៧០២ ៧៧.៥៧៧.៨០៧ 

ឥណទាន និងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ ៦៥៩.៣៣៨.៦៥៦ -    ១៨០.០០១ ៦៥៩.៥១៨.៦៥៧ 

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ផ្សេ�េ�ងៗ ១.៩៨០.២៦៤ -    -    ១.៩៨០.២៦៤ 

កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន ៣១.៨១០.៩៩០ -    -    ៣១.៨១០.៩៩០ 

កិិច្ចចសន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ២០.០៨១.៣៣៩ -    -    ២០.០៨១.៣៣៩ 

ហានិិភ័័យឥណទានសរុុប ៧៧៥.៨០៥.៣៣៣ ១៣.៧៦៤.០២១ ១.៣៩៩.៧០៣ ៧៩០.៩៦៩.០៥៧ 

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ៣.១៦០.៦៣០.៩២៧ ៥៦.០៧៤.៦២២ ៥.៧០២.៣៩០ ៣.២២២.៤០៧.៩៣៩ 

៣១ ធ្នូូ� ២០២០

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ ៦៨.៥២៣.៣០៧ ១២.៣៨០.៣៧៧ ២.៨៩៨.៧១៥ ៨៣.៨០២.៣៩៩

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ ៥៦៤.២០៥.៨៥៧ - ១៦៩.៧៦៨ ៥៦៤.៣៧៥.៦២៥

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ផ្សេ�េ�ងៗ ១.៩៥១.១៦៣ - - ១.៩៥១.១៦៣

កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន ២៩.៨៦៧.១០៣ - - ២៩.៨៦៧.១០៣

កិិច្ចចសន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ១៨.៦០៥.១៥២ - - ១៨.៦០៥.១៥២

ហានិិភ័័យឥណទានសរុុប ៦៨៣.១៥២.៥៨២ ១២.៣៨០.៣៧៧ ៣.០៦៨.៤៨៣ ៦៩៨.៦០១.៤៤២

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ២.៧៦៣.៣៥២.១៩៤ ៥០.០៧៨.៦២៥ ១២.៤១២.០១៣ ២.៨២៥.៨៤២.៨៣២



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ២០២១

ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត) 
៣៤.១	 ហានិិភ័័យឥណទាន (ត)

(ឆ)	បណ្តុំំ ��ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ធៀ�ៀបនឹងហានិិភ័័យឥណទាន (ត)

(ii) 	 វិិភាគតាមប្រ�ភេ�ទអាជីីវកម្មម

តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ លម្អិិ�តអំំពីីហានិិភ័័យឥណទានសំំខាន់់ៗរបស់់ធនាគារ តាមតម្លៃ�ៃយោ�ងដុុលរបស់វា ដកការថយចុះះ�តម្លៃ�ៃ ប្រ�សិិនបើ�ើមាន ដោ�យ
ចាត់ថ្នាា�ក់់តាមប្រ�ភេ�ទអាជីីវកម្មមរបស់់ភាគីីដៃ�គូូ។

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ� និិងការ
ដាក់់ប្រា�ក់នៅ�ធនា

គារផ្សេ�េងៗ
ឥណទាន និិង

បុុរេ�ប្រ�ទាន
ទ្រ�ព្យយសកម្មម

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ
កិិច្ចចសន្យាា

ផ្តតល់ ឥណទាន
កិិច្ចចសន្យាាធានា

 ផ្នែ�ែក ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

៣១ ធ្នូូ� ២០២១

គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ៧៧.៥៧៧.៨០៧ ២០.៦៥១.៥៣១ -    ២៤៥.៣២២ -    ៩៨.៤៧៤.៦៦០ 

សណ្ឋាា�គារ និិងភោ�ជនីីយដ្ឋាា�ន -    ៦៨.៥៤១.៥១៦ -    ១.១៦៥.២៣៣ -    ៦៩.៧០៦.៧៤៩ 

លក់់រាយ -    ៨៤.០៨៧.៩៩២ -    ៥.៦០៨.៤០១ -    ៨៩.៦៩៦.៣៩៣ 

លក់់ដុំំ� -    ២៦.៧២៧.៤៥០ -    ១.៩៨១.២៧១ -    ២៨.៧០៨.៧២១ 

ផលិិតកម្មម -    ១១.០១៤.៧៦០ -    ១.៧៤៧.៧៤៧ -    ១២.៧៦២.៥០៧ 

កសិិកម្មម ព្រៃ��ឈើ�ើ និិងនេ�សាទ -    ១៦.០៨២.៤៤៣ -    ២៨៩.១៧០ -    ១៦.៣៧១.៦១៣ 

អចលនទ្រ�ព្្យ និងគេ�ហដ្ឋាា�នផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន -    ១២៨.៧៧៨.៤២៤ -    ១.០៨២.២២៩ -    ១២៩.៨៦០.៦៥៣ 

ការជួួល និិងសកម្មមភាពភតិសន្្យាប្រ�តិិបត្តិិ� 
ដោ�យមិនរួួមបញ្ចូូ�លអចលនទ្រ�ព្្យ និង
គេ�ហដ្ឋាា�នផ្ទាា�ល់់ខួ្លួ�ន -    ៤៩.៣៧៤.១៨០ -    ៧៥០.៣១៦ ៤០.០០១ ៥០.១៦៤.៤៩៧ 

ការដឹឹកជញ្ជូូ�ន និិងឃ្លាំំ��ងទំំនិិញ -    ២.៤៦២.៦៦៦ -    ៨២៩.៤៧០ ៦៦.៥៤៧ ៣.៣៥៨.៦៨៣ 

ទឹឹកភ្លើ�ើ�ង -    ១៨.៦២៩.៥០៧ -    ៨២២.៦៥០ ១៤.៩១៩.១៩០ ៣៤.៣៧១.៣៤៧ 

សកម្មមភាពអចលនទ្រ�ព្្យ -    ៧៨.៩៩០.៧២៣ -    ៦.០៨៣.៨៥០ -    ៨៥.០៧៤.៥៧៣ 

សំំណង់់ -    ៣៦.៦៧២.៦១៣ -    ១.៧៨៨.៦៦៧ ៤.០០០.២១៨ ៤២.៤៦១.៤៩៨ 

សេ�វាមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ផ្សេ�េ�ងៗ -    ៣០.៨៤៥.២៥៦ -    ៣.៣៧១.៩៦០ -    ៣៤.២១៧.២១៦ 

ព័័ត៌៌មាន និិងទំំនាក់់ទំំនង -    ៣.៧៨៧.៧៤៨ -    ២១០.៧២២ -    ៣.៩៩៨.៤៧០ 

ផ្សេ�េ�ងៗ -    ៨២.៨៧១.៨៤៨ ១.៩៨០.២៦៤ ៥.៨៣៣.៩៨២ ១.០៥៥.៣៨៣ ៩១.៧៤១.៤៧៧ 

ឥណទានសុុទ្ធធសរុុប ៧៧.៥៧៧.៨០៧ ៦៥៩.៥១៨.៦៥៧ ១.៩៨០.២៦៤ ៣១.៨១០.៩៩០ ២០.០៨១.៣៣៩ ៧៩០.៩៦៩.០៥៧ 

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ៣១៦.០៥១.៩៨៦ ២.៦៨៦.៨៧៩.០០៩ ៨.០៦៧.៥៩៦ ១២៩.៥៩៧.៩៧៣ ៨១.៨១១.៣៧៥ ៣.២២២.៤០៧.៩៣៩ 
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត) 
៣៤.១	 ហានិិភ័័យឥណទាន (ត)

(ឆ)	បណ្តុំំ ��ទ្រ�ព្យ យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ធៀ�ៀបនឹងហានិិភ័័យឥណទាន (ត)
(ii) 	 វិិភាគតាមប្រ�ភេ�ទអាជីីវកម្មម (ត)

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ� និិងការ
ដាក់់ប្រា�ក់នៅ�ធនា

គារផ្សេ�េងៗ
ឥណទាន និិង

បុុរេ�ប្រ�ទាន
ទ្រ�ព្យយសកម្មម

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េងៗ
កិិច្ចចសន្យាា

ផ្តតល់ ឥណទាន
កិិច្ចចសន្យាាធានា

 ផ្នែ�ែក ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

៣១ ធ្នូូ� ២០២០

គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ៨៣.៨០២.៣៩៩ ១៩.៦០០.៥៥៩ - ១.១៦១.៤៧១ - ១០៤.៥៦៤.៤២៩

សណ្ឋាា�គារ និិងភោ�ជនីយដ្ឋាា�ន - ៧១.៥២៧.២០៣ - ១.៨៩៨.៣៨០ - ៧៣.៤២៥.៥៨៣

លក់់រាយ - ៧០.៩៥៨.១០៥ - ៥.៤១២.៤៤៣ - ៧៦.៣៧០.៥៤៨

លក់់ដុំំ� - ២៥.៧៧២.៩៧២ - ៤.១៦៨.១០៧ - ២៩.៩៤១.០៧៩

ផលិតកម្មម - ១៣.៤១៣.៩៥០ - ១៧២.៣៣២ - ១៣.៥៨៦.២៨២

កសិិកម្មម ព្រៃ��ឈើ�ើ និិងនេ�សាទ - ១២.៤៦៩.៥៦៩ - ១.០៤១.៩៧០ - ១៣.៥១១.៥៣៩

អចលនទ្រ�ព្្យ និិងគេ�ហដ្ឋាា�នផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន - ៩៩.១១៨.០៩៤ - ១.៤៣៩.០២៧ ៥៩.៨០៦ ១០០.៦១៦.៩២៧

ការជួួល និិងសកម្មមភាពភតិសន្្យាប្រ�តិិបត្តិិ� 
ដោ�យមិិនរួួមបញ្ចូូ�លអចលនទ្រ�ព្្យ និិង
គេ�ហដ្ឋាា�នផ្ទាា�ល់់ខ្លួួ�ន - ៤០.៦១២.២០៥ - ៤២.៣៧៨ - ៤០.៦៥៤.៥៨៣

ការដឹឹកជញ្ជូូ�ន និិងឃ្លាំំ��ងទំនិិញ - ៣.២០៤.៥០១ - ៤១៩.៥៨១ - ៣.៦២៤.០៨២

ទឹឹកភ្លើ�ើ�ង - ៣.៣២៨.៦០៦ - ៣២៥.៥០២ ១៤.៩៩៣.៥១៨ ១៨.៦៤៧.៦២៦

សកម្មមភាពអចលនទ្រ�ព្្យ - ៣៤.៣៦២.០៩៥ - ២.០៣៣.៥៩៦ ១៨៤.៦៩៩ ៣៦.៥៨០.៣៩០

សំំណង់់ - ៣៧.៣៣០.៦៩៤ - ២.០៣១.០៨៨ ៣.៣៤៥.៧៧០ ៤២.៧០៧.៥៥២

សេ�វាមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ - ២៤.៣៥៦.៩១៤ - ៣.១៨៥.១៩៣ - ២៧.៥៤២.១០៧

ព័័ត៌៌មាន និិងទំនាក់់ទំំនង - ៤.៤៩៤.៨១៥ - ១៨៦.២៧៧ - ៤.៦៨១.០៩២

ផ្សេ�េ�ងៗ - ១០៣.៨២៥.៣៤៣ ១.៩៥១.១៦៣ ៦.៣៤៩.៧៥៨ ២១.៣៥៩ ១១២.១៤៧.៦២៣

ឥណទានសុុទ្ធធសរុុប ៨៣.៨០២.៣៩៩ ៥៦៤.៣៧៥.៦២៥ ១.៩៥១.១៦៣ ២៩.៨៦៧.១០៣ ១៨.៦០៥.១៥២ ៦៩៨.៦០១.៤៤២

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ៣៣៨.៩៨០.៧០៤ ២.២៨២.៨៩៩.៤០៣ ៧.៨៩២.៤៥៤ ១២០.៨១២.៤៣២ ៧៥.២៥៧.៨៣៩ ២.៨២៥.៨៤២.៨៣២

(ជ)	 ការរឹបឹអូសទ្រ�ព្យយបញ្ចាំំ�

ទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិ�ដែ�លបានរឹបឹអូសត្រូ�វលក់់ចេ�ញឱ្្យបានឆាប់ ់តាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បាន។ ធនាគារមិិនប្រើ��ើប្រា�ស់ទ្រ�ព្្យបញ្ចាំំ��ដែ�លបានរឹឹបអូស សម្រា�ប់ប្រ�តិបត្តិ�
ការអាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លួួ�នទេ�។

ក្នុុ�ងអំំឡុុងដំណាច់ឆ្នាំំ��ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ និង ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០ ធនាគារមិិនបានរឹឹបអូូសទ្រ�ព្្យសម្្បត្តិិ�ដែ�លបានដាក់់ជាវតុ្ថុ�បញ្ចាំំ�� 
នោះ�ះទេ�។



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ២០២១

ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត)

៣៤.២	 ហានិិភ័័យទីីផ្សាារ

ធនាគារប្រ�ឈមមុុខនឹឹងហានិិភ័័យទីផ្្សារ ជាហានិិភ័័យដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានការប្រែ��ប្រួ�ួលតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ឬលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់នាពេ�លអនាគតនៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  
ដោ�យសារការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រតម្លៃ�ៃទីីផ្្សារ។ ហានិិភ័័យទីីផ្្សារកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យស្ថាា�នភាពបើ�ើកចំំហនៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់់ រូូបិិយប័័ណ្ណណ និងផលិិតផលមូូលធន ដែ�លទាំំងអស់
នេះ�ះប្រ�ឈមមុុខនឹឹងបម្រែ��បម្រួ�ួលទីីផ្្សារជាក់់លាក់់និិងទូូទៅ� ព្រ�មទាំំងបម្រែ��បម្រួ�ួលអត្រា�ទីផ្្សារ ឬតម្លៃ�ៃទីីផ្្សារ ដូចជាអត្រា�ការប្រា�ក់ គម្លាា�តឥណទាន អត្រា�ប្តូូ�រ
រូូបិិយប័័ណ្ណណ និិងតម្លៃ�ៃមូូលធនជាដើ�ើម។

ធនាគារមិិនប្រើ��ើឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�និិស្្សន្ទទ ដូូចជាកិិច្ចចសន្្យាប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណ និិងការផ្តោះ�ះ��ប្តូូ�រអត្រា�ការប្រា�ក់់ ដើ�ើម្្បីីគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់ខ្លួួ�ននោះ�ះទេ�។

(ក)	 ហានិិភ័័យការប្តូូ�ររូបិូិយប័័ណ្ណណ

ហានិិភ័័យការបូ្តូ�ររូបិូិយប័ណ្ណណកើ�ើតពីបី្រ�តិបត្តិ�ការពាណិជិ្ជជកម្មមកុ្នុ�ងពេ�លអនាគត ទ្រ�ព្្យសកម្មម និងិបំណុុលដែ�លបានទទួលស្គាា�ល់ជ់ារូបិូិយប័ណ្ណណមួួយ ដែ�ល
មិិនមែ�នជារូូបិិយប័័ណ្ណណគោ�លរបស់់ធនាគារ។

ធនាគារធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបត្តិ�ការអាជីីវកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា ដោ�យប្រើ��ើរូបិិយវតុ្ថុ�ច្រើ��ើនប្រ�ភេ�ទ ដែ�លបណ្តាា�លឱ្្យមាន ហានិិភ័័យរូបិិយប័ណ្ណណផ្សេ�េ�ងៗ ដែ�ល
ភាគច្រើ��ើនគឺឺទាក់ទងនឹឹងប្រា�ក់់រៀ�ៀល។ 

គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមដានហានិិភ័័យការប្តូូ�ររូូបិិយប័ណ្ណណ ដោ�យធៀ� ៀបនឹឹងរូូបិិយប័ណ្ណណគោ�ល ប៉ុុ�ន្តែ�ែធនាគារមិិនត្រូ�វបានតម្រូ�ូវឱ្្យការពារហានិិភ័័យការ 
ប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណ ដែ� លកើ�ើតពីីប្រ�តិិបត្តិិ�ការពាណិិជ្ជជកម្មមក្នុុ�ងពេ�លអនាគត ទ្រ�ព្្ យសកម្មមនិិងបំំណុុលដែ�លបានទទួួលស្គាា�ល់់ដោ�យប្រើ��ើកិិច្ចចសន្្យា 
នាពេ�លអនាគតទេ�។

គោ�លការណ៍៍របស់់ធនាគារគឺឺរក្្សាហានិិភ័័យការប្តូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណ ឱ្្យស្ថិិ�តក្នុុ�ងកម្រិ�តដែ�លអាចទទួួលយកបាន និងស្ថិិ�តក្រោ��មគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំដែ�ល
មានស្រា�ប់់។

តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះសង្ខេ�េបអំំពីីហានិភិ័យ័ការបូ្តូ�ររូូបិិយប័ណ្ណណរបស់ធនាគារ។ ក្នុុ�ងតារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ គឺជាឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�របស់ធនាគារតាមតម្លៃ�ៃ
យោ�ងរបស់់វា ដោ�យវិិភាគតាមរូូបិិយប័័ណ្ណណ និិងមានតម្លៃ�ៃសមមូូលនឹឹងប្រា�ក់់ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត)
៣៤.២	 ហានិិភ័័យទីីផ្សាារ (ត)

(ក)	 ហានិិភ័័យការប្តូូ�ររូបិូិយប័័ណ្ណណ (ត)

ជាប្រា�ក់ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ប្រា�ក់ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ប្រា�ក់រៀ�ៀល ប្រា�ក់ផ្សេ�េងៗ សរុុប

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុ�

សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ� ៩.១៥០.៤៣៥ ១.៦៩០.៦៥៧ -    ១០.៨៤១.០៩២ 

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារកណ្តាា�ល ១៥២.៥៦០.៥០៧ ៥.៦១២.៩៩២ -    ១៥៨.១៧៣.៤៩៩ 

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ ៧៧.៣១៨.១៧២ ១៤៨.៩០៧ ១១០.៧២៨ ៧៧.៥៧៧.៨០៧ 

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�វាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បក្នុុ�ងចំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ ២៥.០០០ -    -    ២៥.០០០ 

ឥណទាន និងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ ៥៨៨.៤៦៤.៥៨៥ ៧១.០៥៤.០៧២ -    ៦៥៩.៥១៨.៦៥៧ 

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ផ្សេ�េ�ងៗ ១.៩៨០.២៦៤ -    -    ១.៩៨០.២៦៤ 

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុ�សរុុប ៨២៩.៤៩៨.៩៦៣ ៧៨.៥០៦.៦២៨ ១១០.៧២៨ ៩០៨.១១៦.៣១៩ 

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុ�

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ២២៨.៦០១.៥១៥ ១៦.៤៨៨.១៩៦ -    ២៤៥.០៨៩.៧១១ 

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិថិិជន ៥៧២.៥០៩.៧៩៧ ៤.៥០៨.៩៩៥ -    ៥៧៧.០១៨.៧៩២ 

ប្រា�ក់់កម្ចីី� -    ២.៦៤១.២៦៣ -    ២.៦៤១.២៦៣ 

បំំណុុលភតិិសន្្យា ១៣.៨៩៨.៦២០ -    -    ១៣.៨៩៨.៦២០ 

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុ�ផ្សេ�េ�ងៗ ៤.១៧៧.២១២ -    -    ៤.១៧៧.២១២ 

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុ�សរុប ៨១៩.១៨៧.១៤៤ ២៣.៦៣៨.៤៥៤ -    ៨៤២.៨២៥.៥៩៨ 

ស្ថាា�នភាពសុុទ្ធធ ១០.៣១១.៨១៩ ៥៤.៨៦៨.១៧៤ ១១០.៧២៨ ៦៥.២៩០.៧២១ 

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ៤២.០១០.៣៥១ ២២៣.៥៣២.៩៤១ ៤៥១.១០៦ ២៦៥.៩៩៤.៣៩៨ 

ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ

កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន ៣១.១០៦.២២៨ ៧០៤.៧៦២ -    ៣១.៨១០.៩៩០ 

កិិច្ចចសន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ២០.០៨១.៣៣៩ -    -    ២០.០៨១.៣៣៩ 

៥១.១៨៧.៥៦៧ ៧០៤.៧៦២ -    ៥១.៨៩២.៣២៩ 

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ២០៨.៥៣៨.១៤៨ ២.៨៧១.២០០ - ២១១.៤០៩.៣៤៨ 
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត)
៣៤.២	 ហានិិភ័័យទីីផ្សាារ (ត)

(ក)	 ហានិិភ័័យការប្តូូ�ររូបិូិយប័័ណ្ណណ (ត)

ជាប្រា�ក់ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

ប្រា�ក់
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ប្រា�ក់រៀ�ៀល

ប្រា�ក់
ដុុល្លាា រអូស្រ្តា�ាលីី  សរុុប

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុ�

សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ� ៧.៥១៥.១៦៩ ១.២៥៤.៨០៦ - ៨.៧៦៩.៩៧៥

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារកណ្តាា�ល ១៦៥.៦៥៩.៧៥៣ ១៨.២៩៧.១៧១ - ១៨៣.៩៥៦.៩២៤

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ ៨០.៣៥៩.៦១៥ ៣.៤០៤.៥៤៥ ៣៨.២៣៩ ៨៣.៨០២.៣៩៩

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�វាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បក្នុុ�ងចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ ២៥.០០០ - - ២៥.០០០

ឥណទាន និិងបុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ ៤៨៥.៥២៥.០៤៩ ៧៨.៨៥០.៥៧៦ - ៥៦៤.៣៧៥.៦២៥

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ ១.៩៥១.១៦៣ - - ១.៩៥១.១៦៣

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប ៧៤១.០៣៥.៧៤៩ ១០១.៨០៧.០៩៨ ៣៨.២៣៩ ៨៤២.៨៨១.០៨៦

បំំណុុលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ១៦០.២៧៥.៥១២ ១០.២៥៥.២៦២ - ១៧០.៥៣០.៧៧៤

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិថិិជន ៥៩៤.០០៤.៧៣១ ៥.១០១.១១៧ - ៥៩៩.១០៥.៨៤៨

ប្រា�ក់់កម្ចីី� - ៣៤.២៥២.៤៣៨ - ៣៤.២៥២.៤៣៨

បំំណុុលភតិិសន្្យា ១៤.៦៨៩.៩៧០ - - ១៤.៦៨៩.៩៧០

បំំណុុលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ផ្សេ�េ�ងៗ ២.៨៦៧.៣៦១ - - ២.៨៦៧.៣៦១

បំំណុុលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សរុុប ៧៧១.៨៣៧.៥៧៤ ៤៩.៦០៨.៨១៧ - ៨២១.៤៤៦.៣៩១

ស្ថាា�នភាពសុុទ្ធធ (៣០.៨០១.៨២៥) ៥២.១៩៨.២៨១ ៣៨.២៣៩ ២១.៤៣៤.៦៩៥

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល (១២៤.៥៩៣.៣៨២) ២១១.១៤២.០៤៧ ១៥៤.៦៧៧ ៨៦.៧០៣.៣៤២

ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ

កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន ២៧.៨០៧.៩៤៦ ២.០៥៩.១៥៧ - ២៩.៨៦៧.១០៣

កិិច្ចចសន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ១៨.៦០៥.១៥២ - - ១៨.៦០៥.១៥២

៤៦.៤១៣.០៩៨ ២.០៥៩.១៥៧ - ៤៨.៤៧២.២៥៥

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ១៨៧.៧៤០.៩៨១ ៨.៣២៩.២៩០ - ១៩៦.០៧០.២៧១
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត)
៣៤.២	 ហានិិភ័័យទីីផ្សាារ (ត)

(ក)	 ហានិិភ័័យការប្តូូ�ររូបិូិយប័័ណ្ណណ (ត)

ការវិភិាគផលប៉ះះ�ពាល់ពីីការប្រែ��ប្រួ�លួ (sensitivity analysis)

ដូូចបានបង្ហាា�ញកុ្នុ�ងតារាងខាងលើ�ើ ធនាគារមានហានិិភ័័យជាចម្្បងបណ្តាា�លមកពីីបម្រែ��បម្រួ�ួលអត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់់ ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក/ប្រា�ក់់រៀ�ៀល។ ភាពប្រែ��ប្រួ�ួលនៃ�
ចំំណេ�ញ-ខាត ចំំពោះ�ះបម្រែ��បម្រួ�ួលអត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់់ ភាគច្រើ��ើនកើ�ើតមកពីីឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាប្រា�ក់់ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក។ 

ផលប៉ះះ�ពាល់លើ�ើប្រា�ក់ចំណេ�ញក្រោ��យបង់ពន្ធធ ផលប៉ះះ�ពាល់លើ�ើធាតុុមូលធនផ្សេ�េងៗ

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

២០២១

អត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់់ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក/ប្រា�ក់់រៀ�ៀល កើ�ើនឡើ�ើង២% ៨៦០.៦៧៧ ៣.៥០៦.៣៩៨ - -

អត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់់ដុុល្លាា�រអាមេ�រិក/ប្រា�ក់់រៀ�ៀលថយចុះះ� ២% (៨៩៥.៨០៧) (៣.៦៤៩.៥១៨) - -

២០២០

អត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់់ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក/ប្រា�ក់់រៀ�ៀល កើ�ើនឡើ�ើង២% ៨១៨.៧៩៧ ៣.៣១២.០៣៤ - -

អត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់់ដុុល្លាា�រអាមេ�រិិក/ប្រា�ក់់រៀ�ៀលថយចុះះ� ២% (៨៥២.២១៧) (៣.៤៤៧.២១៨) - -

(ខ)	 ហានិិភ័័យតម្លៃ�ៃ

ធនាគារប្រ�ឈមមុុខនឹឹងហានិិភ័័យតម្លៃ�ៃមូូលបត្រ�ទេ� ដែ�លកើ�ើតមកពីីការវិិនិិយោ�គដែ�លធនាគារកាន់់កាប់់ និិងដែ�លត្រូ�ូវបានចាត់់ថ្នាា�ក់់តាម FVOCI ។ 
ទឹកឹប្រា�ក់វ់ិនិិិយោ�គមិនិមានចំនំួនួជាសារវន្តតទេ� ដូចូនេះ�ះធនាគារមិិនមានគោ�លការណ៍៍ដើ�ើម្្បីគី្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័តម្លៃ�ៃ ដែ�លកើ�ើតមកពីីការវិិនិយិោ�គមូលូបត្រ�
កម្មមសិិទ្ធិិ�ទេ�។

(គ)	 ហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់

ហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់នៃ�លំហូូរសាច់់ប្រា�ក់ គឺជាហានិិភ័័យដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានការប្រែ��ប្រួ�លលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់នាពេ�លអនាគតនៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� 
ដោ�យសារការប្រែ��ប្រួ�លអត្រា�ការប្រា�ក់លើ�ើទីផ្្សារ។ ហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់នៃ�តម្លៃ�ៃ សមស្រ�ប គឺឺជាហានិិភ័័យដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្្យមានការប្រែ��ប្រួ�លតម្លៃ�ៃ 
នៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដោ�យ សារការប្រែ��ប្រួ�លអត្រា�ការប្រា�ក់់លើ�ើទីីផ្្សារ។ កម្រិ�ិតនៃ�ការប្រា�ក់់អាចកើ�ើនឡើ�ើងដោ�យសារលទ្ធធផលនៃ�ការប្រែ��ប្រួ�ល ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
អាចកាត់់បន្ថថយការខាតបង់់នៅ�ក្នុុ�ងករណីីដែ�លបម្រែ��បម្រួ�ួលឥតរំំពឹឹងទុុកកើ�ើតឡីីង។ 

ហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់រ់បស់ធនាគារភាគច្រើ��ើនកើ�ើតមកពីីប្រា�ក់ក់ម្ចីី�ដែ�លមានអត្រា�ថេ�រ។ ធនាគារមិិនមានហានិភ័ិ័យអត្រា�ការប្រា�ក់ន់ៃ�តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប
ទេ� ដោ�យសារអត្រា�ការប្រា�ក់នៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ គឺប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹងអត្រា�លើ�ើទីផ្្សារ។ នៅ�ដំំណាក់់កាលនេះ�ះ  
គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងមិនមានគោ�លការណ៍៍ដើ�ើម្្បីីកំំណត់កម្រិ�តនៃ�ភាពមិនស៊ីី�គ្នាា�នៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែគណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងធ្វើ�ើ�ការត្រួ�តពិនិិត្្យយ៉ាា�ងទៀ�ៀងទាត់
ទៅ�លើ�ើភាពមិិនស៊ីី�គ្នាា�នេះ�ះ។

តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ សង្ខេ�េបពីីហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់់របស់់ធនាគារ។ នៅ�ក្នុុ�ងតារាងនេះ�ះ ក៏៏រួួមបញ្ចូូ�លនូូវឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារតាមតម្លៃ�ៃ
យោ�ង ដោ�យបានចាត់ថ់្នាា�ក់់តាមតម្លៃ�ៃក្នុុ�ងកិចិ្ចចសន្្យាដើ�ើមគ្រា� ឬតាមកាលបរិចិ្ឆេ�េទផុតុកំណត់ស់ង ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើមូលូដ្ឋាា�នមួួយណាដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងមុនុ។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត)
៣៤.២	 ហានិិភ័័យទីីផ្សាារ (ត)

(គ)	 ហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់ (ត)

១ខែ� ១ខែ� ទៅ� ៣ខែ� ៣ខែ� ទៅ� ១២ខែ� ១ឆំ្នាំ� ទៅ� ៥ឆំ្នាំ� លើ�ើស៥ឆំ្នាំ� មិិនមានការប្រា�ក់ សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� 
ឆ្នាំំ��២០២១

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ� -    -    -    -    -    ១០.៨៤១.០៩២ ១០.៨៤១.០៩២ 

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់
ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារ
កណ្តាា�ល ៩.៤០០.០០០ ១៨.០០០.០០០ ១.៣០០.០០០ -    -    ១២៩.៤៧៣.៤៩៩ ១៥៨.១៧៣.៤៩៩ 

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់
ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ ៥.០០០.០០០ ២៨.៩៨៨.០០០ ២៨.០០០.០០០ -    -    ១៥.៥៨៩.៨០៧ ៧៧.៥៧៧.៨០៧ 

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
វាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃ
សមស្រ�ប ក្នុុ�ងចំំណូូល
លម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ - - - - - ២៥.០០០ ២៥.០០០

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន
វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដក
រំំលស់់ ៥៤.៣៣៨.៥១៨ ៤៤.៦៨១.៧៣៤ ៧៩.៥១៧.៣០១ ២៥២.៨៥៣.៥២៤ ២២៨.១២៧.៥៨០ -    ៦៥៩.៥១៨.៦៥៧ 

ទ្រ�ព្្យសកម្មមផ្សេ�េ�ងៗ -    -    -    -    -    ១.៩៨០.២៦៤ ១.៩៨០.២៦៤ 

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុ�
សរុុប ៦៨.៧៣៨.៥១៨ ៩១.៦៦៩.៧៣៤ ១០៨.៨១៧.៣០១ ២៥២.៨៥៣.៥២៤ ២២៨.១២៧.៥៨០ ១៥៧.៩០៩.៦៦២ ៩០៨.១១៦.៣១៩ 

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុ�

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់ធនាគារ 
និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ៥៦.៣០៦.៩៣៧ ៨៩.៨២៣.២៤៥ ៩៨.៩៥៩.៥២៩ -    -    -    ២៤៥.០៨៩.៧១១ 

ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�របស់់អតិថិិជន ២៧៣.៦៥៥.០៥១ ៥៣.០៨១.៨៥៦ ២៤៥.៤២៧.៤៥៤ ៤.៨៥៤.៤៣១ -    -    ៥៧៧.០១៨.៧៩២ 

ប្រា�ក់់កម្ចីី� -    -    ២.៦៤១.២៦៣ -    -    -    ២.៦៤១.២៦៣ 

បំំណុុលភតិិសន្្យា ១៨០.១៤០ ៣៦០.២៨១ ១.៣៨៤.៥៨៧ ៥.០១៧.០៤២ ៦.៩៥៦.៥៧០ -    ១៣.៨៩៨.៦២០ 

បង្គគរ និិងបំំណុុលផ្សេ�េ�ងៗ -    -    -    -    -    ៤.១៧៧.២១២ ៤.១៧៧.២១២ 

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុ�សរុុប ៣៣០.១៤២.១២៨ ១៤៣.២៦៥.៣៨២ ៣៤៨.៤១២.៨៣៣ ៩.៨៧១.៤៧៣ ៦.៩៥៦.៥៧០ ៤.១៧៧.២១២ ៨៤២.៨២៥.៥៩៨ 

គំំលាតតម្លៃ�ៃអត្រា�
ការប្រា�ក់់សរុុប (២៦១.៤០៣.៦១០) (៥១.៥៩៥.៦៤៨) (២៣៩.៥៩៥.៥៣២) ២៤២.៩៨២.០៥១ ២២១.១៧១.០១០ ១៥៣.៧៣២.៤៥០ ៦៥.២៩០.៧២១ 

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល (១.០៦៤.៩៥៨.៣០៧) (២១០.២០០.៦៧០) (៩៧៦.១១២.១៩៧) ៩៨៩.៩០៨.៨៧៦ ៩០១.០៥០.៦៩៥ ៦២៦.៣០៦.០០១ ២៦៥.៩៩៤.៣៩៨ 

ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ

កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន ៧.៦៥៥.០៨៤ ៣.៣៨៤.៨៥៦ ១០.៤២៦.៧៤៥ ៨០៣.៩៤៣ ៩.៥៤០.៣៦២ -    ៣១.៨១០.៩៩០ 

កិិច្ចចសន្្យាធានារ៉ាា�ប់់រង
ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ១៥.៦៥២.៩២៧ ២០.០០០ ៤.០២៦.០០៤ ៣៨២.៤០៨ -    -    ២០.០៨១.៣៣៩ 

គំំលាតតម្លៃ�ៃអត្រា�
ការប្រា�ក់់សរុុបនៃ�ខ្ទទង់់
ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ ២៣.៣០៨.០១១ ៣.៤០៤.៨៥៦ ១៤.៤៥២.៧៤៩ ១.១៨៦.៣៥១ ៩.៥៤០.៣៦២ -    ៥១.៨៩២.៣២៩ 

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ៩៤.៩៥៦.៨៣៧ ១៣.៨៧១.៣៨៣ ៥៨.៨៨០.៤៩៩ ៤.៨៣៣.១៩៤ ៣៨.៨៦៧.៤៣៥ -    ២១១.៤០៩.៣៤៨ 
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត)
៣៤.២	 ហានិិភ័័យទីីផ្សាារ (ត)

(គ)	 ហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់ (ត)

១ខែ� ១ខែ� ទៅ� ៣ខែ� ៣ខែ� ទៅ� ១២ខែ� ១ឆំ្នាំ� ទៅ� ៥ឆំ្នាំ� លើ�ើស៥ឆំ្នាំ� មិិនមានការប្រា�ក់ សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ��២០២០

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ� - - - - - ៨.៧៦៩.៩៧៥ ៨.៧៦៩.៩៧៥

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់
នៅ�ធនាគារកណ្តាា�ល ១១.៥២០.០០០ ២៣.៤២០.០០០ ២៥.៨៧០.០០០ - - ១២៣.១៤៦.៩២៤ ១៨៣.៩៥៦.៩២៤

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់
នៅ�ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ ៥.០០០.០០០ ២៩.៩៥៤.៦២៥ ២៣.០០០.០០០ - - ២៥.៨៤៧.៧៧៤ ៨៣.៨០២.៣៩៩

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�វាស់់វែែង
តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ក្នុុ�ង
ចំំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ - - - - - ២៥.០០០ ២៥.០០០

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទាន
វាស់់វែែងតាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ ៣៩.៨៦៣.៦៨៥ ២៩.៨៣២.១៥៥ ៧៧.២៣២.៤៦១ ២៣៣.៥១៣.៧៥៨ ១៨៣.៩៣៣.៥៦៦ - ៥៦៤.៣៧៥.៦២៥

ទ្រ�ព្្យសកម្មមផ្សេ�េ�ងៗ - - - - - ១.៩៥១.១៦៣ ១.៩៥១.១៦៣

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុប ៥៦.៣៨៣.៦៨៥ ៨៣.២០៦.៧៨០ ១២៦.១០២.៤៦១ ២៣៣.៥១៣.៧៥៨ ១៨៣.៩៣៣.៥៦៦ ១៥៩.៧៤០.៨៣៦ ៨៤២.៨៨១.០៨៦

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ និង
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ៦១.៨៦៤.០៨៣ ៧៣.២៦១.០១០ ៣៥.៤០៥.៦៨១ - - ១៧០.៥៣០.៧៧៤

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិិថិិជន ២៦០.៩៤០.៦២៤ ៥៦.៣៥៣.១៥៣ ២៦៨.១៦១.៥៦២ ១៣.៦៥០.៥០៩ - - ៥៩៩.១០៥.៨៤៨

ប្រា�ក់កម្ចីី� ១.៥០៦.២១៣ ៦.៨០៩.៣៨៨ ២៥.៩៣៦.៨៣៧ - - - ៣៤.២៥២.៤៣៨

បំំណុុលភតិិសន្្យា ១.១៩៩.៦៨៦ ២០៥.៥៥៤ ៩២៤.៩៩១ ៤.៦៦០.៥៨១ ៧.៦៩៩.១៥៨ - ១៤.៦៨៩.៩៧០

បង្គគរ និិងបំំណុុលផ្សេ�េ�ងៗ - - - - - ២.៨៦៧.៣៦១ ២.៨៦៧.៣៦១

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សរុុប ៣២៥.៥១០.៦០៦ ១៣៦.៦២៩.១០៥ ៣៣០.៤២៩.០៧១ ១៨.៣១១.០៩០ ៧.៦៩៩.១៥៨ ២.៨៦៧.៣៦១ ៨២១.៤៤៦.៣៩១

គំំលាតតម្លៃ�ៃអត្រា�ការប្រា�ក់់
សរុុប (២៦៩.១២៦.៩២១) (៥៣.៤២២.៣២៥) (២០៤.៣២៦.៦១០) ២១៥.២០២.៦៦៨ ១៧៦.២៣៤.៤០៨ ១៥៦.៨៧៣.៤៧៥ ២១.៤៣៤.៦៩៥

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល (១.០៨៨.៦១៨.៣៩៥) (២១៦.០៩៣.៣០៥) (៨២៦.៥០១.១៣៧) ៨៧០.៤៩៤.៧៩២ ៧១២.៨៦៨.១៨០ ៦៣៤.៥៥៣.២០៧ ៨៦.៧០៣.៣៤២

ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ

កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន ២២.៣៣៧.៤១០ ៤.៣៧៨.៧៦៨ ៣.១៥០.៩២៥ - - - ២៩.៨៦៧.១០៣

កិិច្ចចសន្្យាធានារ៉ាា�ប់់រងផ្នែ�ែក
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ១៨.៥៤២.៩២៥ ៦២.២២៧ - - - - ១៨.៦០៥.១៥២

គំំលាតតម្លៃ�ៃអត្រា�ការប្រា�ក់់
សរុុបនៃ�ខ្ទទង់់ក្រៅ��តារាង
តុុល្្យការ ៤០.៨៨០.៣៣៥ ៤.៤៤០.៩៩៥ ៣.១៥០.៩២៥ - - - ៤៨.៤៧២.២៥៥

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ១៦៥.៣៦០.៩៥៥ ១៧.៩៦៣.៨២៥ ១២.៧៤៥.៤៩១ - - - ១៩៦.០៧០.២៧១
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត)
៣៤.២	 ហានិិភ័័យទីីផ្សាារ (ត)

(គ)	 ហានិិភ័័យអត្រា�ការប្រា�ក់ (ត)

ភាពប្រែ��ប្រួ�ួលនៃ�អត្រា�ការប្រា�ក់់បង្ហាា�ញនូូវផលប៉ះះ�ពាល់់ចំំពោះ�ះចំំណេ�ញក្រោ��យពន្ធធ និងមូូលធននៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និងបំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ� ល
មានអត្រា�ការប្រា�ក់់អថេ�រ និងអត្រា�ការប្រា�ក់់ថេ�រ ព្រ�មទាំំងទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងបំំណុុលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�វាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប។

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� និងបំណំុុលហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�មានការប្រា�ក់របស់ធ់នាគារ ត្រូ�វបានចុះះ�កិិច្ចចសន្្យាកុ្នុ�ងអត្រា�ការប្រា�ក់ថេ�រ។ ដូននេះ�ះ ធនាគារមិិនមានហានិភិ័យ័
នៃ�ការប្រែ��ប្រួ�ួលអត្រា�ការប្រា�ក់់ក្នុុ�ងពេ�លអនាគតទេ�។

៣៤.៣	 ហានិិភ័័យសាច់់ប្រា�ក់ងាយស្រួ�លួ

ហានិិភ័័យសាច់់ប្រា�ក់ងាយស្រួ�ល គឺជាហានិិភ័័យដែ�លធនាគារមិិនមានលទ្ធធភាពបំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចចសងប្រា�ក់ តាមកាលកំំណត់សងចំពោះ�ះបំណុុលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
របស់់ខ្លួួ�ន ក៏៏ដូូចជាមិិនមានលទ្ធធភាពបំំពេ�ញមូូលនិិធិិវិិញបាននៅ�ពេ�លដែ�លបានដកមកប្រើ��ើប្រា�ស់់រួួចហើ�ើយ។ ផលវិិបាកនេះ�ះ អាចបណ្តាា�លឱ្្យធនាគារមិិនអាច
បំំពេ�ញកាតព្វវកិិច្ចចសងប្រា�ក់់ទៅ�អ្ននកផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់់ និងកង្វះះ�សាច់់ប្រា�ក់់ដើ�ើម្្បីីឱ្្យអតិិថិិជនខ្ចីី�។

(ក)	ដំ ណើ�ើ រការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យសាច់់ប្រា�ក់ងាយស្រួ�លួ

គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមដានសាច់់ប្រា�ក់ងាយស្រួ�ល និងគ្រ�ប់់គ្រ�ងការប្រ�មូលផ្តុំំ�� និងទិន្ននន័យបំណុុលដែ�លមានកាលកំំណត់។ ការត្រួ�តពិនិិត្្យនិិងការធ្វើ�ើ�
របាយការណ៍៍ ត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុ�ងទម្រ�ង់ជាការត្រួ�តួពិនិតិ្្យលើ�ើស្ថាា�នភាពសាច់ប់្រា�ក់ប់្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ហើ�ើយនិងិរៀ�ៀបចំគម្រោ��ងសម្រា�ប់ថ់្ងៃ�ៃបន្ទាា�ប់់ ប្រ�ចាំសំប្តាា�ហ៍៍ 
និិងប្រ�ចាំំខែ�ជាលំំដាប់់ ដោ�យ សារវាជារយៈៈពេ�លគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាច់់ប្រា�ក់ងាយស្រួ�ល។ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមដានអំំពីីបម្រែ��បម្រួ�លនៃ�អ្ននកផ្ញើ�ើ�
ប្រា�ក់់សំំខាន់់ៗ និិងគម្រោ��ងនៃ�ការដកសាច់់ប្រា�ក់់របស់់ពួួកគេ�។

(ខ)	ដំ ណើ�ើ រការរកប្រ�ភពទុុន

ប្រ�ភពសាច់់ប្រា�ក់ងាយស្រួ�លចម្្បងរបស់ធនាគារបានមកពីីដើ�ើមទុុនបានបង់់របស់់ភាគទុនិិក ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ និងប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�របស់់
អតិថិិជន។ គណៈៈគ្រ�ប់់គ្រ�ងត្រួ�តពិនិិត្្យប្រ�ភពសាច់់ប្រា�ក់ងាយស្រួ�លប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃយ៉ាា�ងទៀ�ៀងទាត់ តាមរយៈៈការត្រួ�តពិនិិត្្យលើ�ើកាលកំំណត់នៃ�ប្រា�ក់ 
បញ្ញើ�ើ�មានកាលកំំណត់់ និិងអ្ននកផ្ញើ�ើ�ប្រា�ក់់សំំខាន់់ៗ។

(គ)	លំ ហូូរសាច់់ប្រា�ក់អនិិស្សសន្ទទ (Non-derivative cash flow)

តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ បង្ហាា�ញពីីលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់ត្រូ�វបង់ ក្រោ��មបំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អនិស្្សន្ទទ  (non-derivative financial liabilities) ដោ�យ  
ផ្អែ�ែកតាមកាលកំំណត់លើ�ើកិិច្ចចសន្្យាដែ�លនៅ�សល់់ នាកាលបរិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ ចំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ដែ�លបានលាតត្រ�ដាងនៅ�កុ្នុ�ងតារាងនេះ�ះ គឺឺជា 
លំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់កុ្នុ�ងកិច្ចចសន្្យាដែ�លមិិនធ្វើ�ើ�អប្្បហារ ដោ�យឡែ�កធនាគារគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យសាច់់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�ួលដែ�លភ្ជាា�ប់់ជាមួួយ ដោ�យផ្អែ�ែក 
តាមលំំហូូរសាច់់ប្រា�ក់់រំំពឹឹងទុុកដែ�លមិិនធ្វើ�ើ�អប្្បហារ។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត)
៣៤.៣	 ហានិិភ័័យសាច់់ប្រា�ក់ងាយស្រួ�លួ (ត)

(គ)	លំ ហូូរសាច់់ប្រា�ក់អនិិស្សសន្ទទ (Non-derivative cash flow) (ត)

១ខែ� ១ខែ� ទៅ� ៣ខែ� ៣ខែ� ទៅ� ១២ខែ� ១ឆំ្នាំ� ទៅ� ៥ឆំ្នាំ� លើ�ើស៥ឆំ្នាំ� សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុ�

សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ� ១០.៨៤១.០៩២ -    -    -    -    ១០.៨៤១.០៩២ 

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�
ធនាគារកណ្តាា�ល ១៣៤.៦៥០.១៩៧ ១៨.០០០.០០០ ១.៣០០.០០០ -    -    ១៥៣.៩៥០.១៩៧ 

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�
ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ ១២.២០០.៨៨០ ២៨.៩៨៨.០០០ ២៨.០០០.០០០ -    -    ៦៩.១៨៨.៨៨០ 

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�វាស់់វែែងតាម
តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ក្នុុ�ងចំណូូលលម្អិិ�ត
ផ្សេ�េ�ងៗ -    -    -    -    ២៥.០០០ ២៥.០០០ 

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង
តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ ៥១.១៨៦.៩៧១ ៤៩.៧៨១.២១៩ ១០០.៣២៨.០៩១ ៣៥៤.២៣២.៤៣៥ ៣៧១.១០២.៥៧៦ ៩២៦.៦៣១.២៩២ 

ទ្រ�ព្្យសកម្មមផ្សេ�េ�ងៗ ១.៩៨០.២៦៤ -    -    -    -    ១.៩៨០.២៦៤ 

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុ�សរុុប 
តាមកាលផុុតកំំណត់នៅ�សល់់
ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យា ២១០.៨៥៩.៤០៤ ៩៦.៧៦៩.២១៩ ១២៩.៦២៨.០៩១ ៣៥៤.២៣២.៤៣៥ ៣៧១.១២៧.៥៧៦ ១.១៦២.៦១៦.៧២៥ 

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុ�

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ និិង
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ៥៦.៣៣៣.៩១៨ ៩០.១៥៥.៦១១ ១០០.២០៩.៨០៧ -    -    ២៤៦.៦៩៩.៣៣៦ 

ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិថិិជន ២៧៣.៧៨៤.២២៧ ៥៣.៤៦២.៨៧២ ២៥២.២១៣.០១០ ៥.២៦៦.៩៨៧ -    ៥៨៤.៧២៧.០៩៦ 

ប្រា�ក់់កម្ចីី� -    -    ២.៦៦១.៧៧១ -    -    ២.៦៦១.៧៧១ 

បំំណុុលភតិសន្្យា ២០៥.២៩០ ៤១០.៥៨១ ១.៦០៧.៤៧៨ ៦.១២៩.១១៦ ៨.៨៦៨.២៦៩ ១៧.២២០.៧៣៤ 

បង្គគរ និិងបំណុុលផ្សេ�េ�ងៗ ៤.១៧៧.២១២ -    -    -    -    ៤.១៧៧.២១២ 

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុ�សរុប 
តាមកាលផុុតកំំណត់នៅ�សល់់
ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យា ៣៣៤.៥០០.៦៤៧ ១៤៤.០២៩.០៦៤ ៣៥៦.៦៩២.០៦៦ ១១.៣៩៦.១០៣ ៨.៨៦៨.២៦៩ ៨៥៥.៤៨៦.១៤៩ 

(ខ្វះះ�)/លើ�ើស សាច់់ប្រា�ក់់
ងាយស្រួ�ួលសុុទ្ធធ (១២៣.៦៤១.២៤៣) (៤៧.២៥៩.៨៤៥) (២២៧.០៦៣.៩៧៥) ៣៤២.៨៣៦.៣៣២ ៣៦២.២៥៩.៣០៧ ៣០៧.១៣០.៥៧៦ 

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល (៥០៣.៧១៤.៤២៤) (១៩២.៥៣៦.៦០៩) (៩២៥.០៥៨.៦៣៤) ១.៣៩៦.៧១៥.២១៧ ១.៤៧៥.៨៤៤.៤១៧ ១.២៥១.២៤៩.៩៦៧ 

ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ

កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន ៣២.១០១.៣៣៤ ៣៨.៩៥៧ ១០៤.៨៣៧ ៤០២.៩០៤ ៤១៣.២២០ ៣៣.០៦១.២៥២ 

កិិច្ចចសន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ២០.១៧៥.៤៥៩ -    -    -    -    ២០.១៧៥.៤៥៩ 

សាច់់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�លក្រៅ��
តារាងតុុល្្យការ ៥២.២៧៦.៧៩៣ ៣៨.៩៥៧ ១០៤.៨៣៧ ៤០២.៩០៤ ៤១៣.២២០ ៥៣.២៣៦.៧១១ 

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ២១២.៩៧៥.៦៥៥ ១៥៨.៧១១ ៤២៧.១០៦ ១.៦៤១.៤៣១ ១.៦៨៣.៤៥៨ ២១៦.៨៨៦.៣៦១ 
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត)
៣៤.៣	 ហានិិភ័័យសាច់់ប្រា�ក់ងាយស្រួ�លួ (ត)

(គ)	លំ ហូូរសាច់់ប្រា�ក់អនិិស្សសន្ទទ (Non-derivative cash flow) (ត)

១ខែ� ១ខែ� ទៅ� ៣ខែ� ៣ខែ� ទៅ� ១២ខែ� ១ឆំ្នាំ� ទៅ� ៥ឆំ្នាំ� លើ�ើស៥ឆំ្នាំ� សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុ�

សាច់់ប្រា�ក់់ក្នុុ�ងដៃ� ៨.៧៦៩.៩៧៥ - - - - ៨.៧៦៩.៩៧៥

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់ 
នៅ�ធនាគារកណ្តាា�ល ១២៦.៨២២.៦៣៥ ២៣.៤៤១.៦០៤ ២៥.៩០៩.៦១៥ - - ១៧៦.១៧៣.៨៥៤

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ� 
ធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ ៣០.២៩៦.៥៨៣ ៣០.៥០៩.៤៩៣ ២៣.៥២៤.១៧០ - - ៨៤.៣៣០.២៤៦

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�វាស់់វែែងតាម
តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ក្នុ�ងចំំណូូលលម្អិិ�ត
ផ្សេ�េ�ងៗ - - - - ២៥.០០០ ២៥.០០០

ឥណទាន និិងបុុរេេប្រ�ទានវាស់់វែែង
តាមថ្លៃ�ៃដើ�ើមដករំំលស់់ ៤០.៤១៨.៧១៦ ៣៤.៥៦៣.៥០៨ ៩៧.០០៥.៨២៧ ៣២៥.៦៥១.៣២៤ ៣០០.៨៧៦.៦១៨ ៧៩៨.៥១៥.៩៩៣

ទ្រ�ព្្យសកម្មមផ្សេ�េ�ងៗ ១.៩៥១.១៦៣ - - - - ១.៩៥១.១៦៣

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុ�សរុុប 
តាមកាលផុុតកំំណត់នៅ�សល់់ 
ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យា ២០៨.២៥៩.០៧២ ៨៨.៥១៤.៦០៥ ១៤៦.៤៣៩.៦១២ ៣២៥.៦៥១.៣២៤ ៣០០.៩០១.៦១៨ ១.០៦៩.៧៦៦.២៣១

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុ�

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ និង
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ៦១.៨៩៩.៧៧១ ៧៣.៤១០.០៤៥ ៣៥.៨៣២.៧១២ - - ១៧១.១៤២.៥២៨

ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់អតិិថិិជន ២៦១.១៣២.៣១៩ ៥៦.៩៧៧.៧៥៦ ២៧៥.៨០២.៧៧៤ ១៤.៨៣៥.៥៤៤ - ៦០៨.៧៤៨.៣៩៣

ប្រា�ក់់កម្ចីី� ១.៥០៩.២០០ ៦.៨៤២.៣១៥ ២៦.៣៣៥.៩៩៨ - - ៣៤.៦៨៧.៥១៣

បំំណុុលភតិិសន្្យា ១.២២៨.០៦១ ២៥៤.៩៩០ ១.១៤៧.៤៥៤ ៥.៨៣១.៥២២ ៩.៩៨៣.១៥៣ ១៨.៤៤៥.១៨០

បង្គគរ និិងបំំណុុលផ្សេ�េ�ងៗ ២.៨៦៧.៣៦១ - - - - ២.៨៦៧.៣៦១

បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុ�សរុុប តាមកាល
ផុុតកំំណត់់នៅ�សល់់ក្នុុ�ងកិិច្ចចសន្្យា ៣២៨.៦៣៦.៧១២ ១៣៧.៤៨៥.១០៦ ៣៣៩.១១៨.៩៣៨ ២០.៦៦៧.០៦៦ ៩.៩៨៣.១៥៣ ៨៣៥.៨៩០.៩៧៥

(ខ្វះះ�)/លើ�ើស សាច់់ប្រា�ក់់
ងាយស្រួ�ួលសុុទ្ធធ (១២០.៣៧៧.៦៤០) (៤៨.៩៧០.៥០១) (១៩២.៦៧៩.៣២៦) ៣០៤.៩៨៤.២៥៨ ២៩០.៩១៨.៤៦៥ ២៣៣.៨៧៥.២៥៦

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល (៤៨៦.៩២៧.៥៥៤) (១៩៨.០៨៥.៦៧៧) (៧៧៩.៣៨៧.៨៧៤) ១.២៣៣.៦៦១.៣២៤ ១.១៧៦.៧៦៥.១៩១ ៩៤៦.០២៥.៤១០

ក្រៅ��តារាងតុុល្្យការ

កិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ឥណទាន ៣០.២៤៤.៨៤២ ២០.៧៧៣ ៣៤.៨៧២ ១៨១ - ៣០.៣០០.៦៦៨

កិិច្ចចសន្្យាធានាផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ១៨.៦២៤.២៣០ - - - - ១៨.៦២៤.២៣០

សាច់់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�ួលក្រៅ�� 
តារាងតុុល្្យការ ៤៨.៨៦៩.០៧២ ២០.៧៧៣ ៣៤.៨៧២ ១៨១ - ៤៨.៩២៤.៨៩៨

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល ១៩៧.៦៧៥.៣៩៦ ៨៤.០២៧ ១៤១.០៥៧ ៧៣២ - ១៩៧.៩០១.២១២
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត)

៣៤.៤	តម្លៃ�ៃស មស្រ�បនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�រួួមមាន ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និងបំណុុលហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�។ តម្លៃ�ៃសមស្រ�បគឺជាតម្លៃ�ៃដែ�លអាចទទួលបានកុ្នុ�ងការលក់់ទ្រ�ព្្យសកម្មម ឬបានបង់ 
កុ្នុ�ងការផ្ទេ�េរបំំណុុល ក្នុ�ងប្រ�តិបត្តិ�ការតាមលំំដាប់់លំំដោ�យមួយ រវាងអ្ននកចូូលរួួមកុ្នុ�ងទីផ្្សារ នាកាលបរិច្ឆេ�េទវាស់់វែែង។ ព័ត៌៌មានបានបង្ហាា�ញនៅ�ទីីនេះ�ះ គឺជា 
ការប៉ាា�ន់់ស្មាា�នតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប នាកាលបរិិច្ឆេ�េទរបាយការណ៍៍ស្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

(ក)	 ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�វាស់់វែ�ងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប 

i)	 ការកំំណត់់តម្លៃ�ៃសមស្រ�ប និិងឋានានុុក្រ�មតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប

តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះបង្ហាា�ញពីទី្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់ធនាគារ ដែ�លត្រូ�ូវបានវាស់់វែែង និងត្រូ�វបានទទួលស្គាា�ល់់តាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ 
ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១ និិងថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០ តាមមូូលដ្ឋាា�នដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើង៖

កម្រិ�ត ១ កម្រិ�ត ២ កម្រិ�ត ៣ សរុុប

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ

គិិតត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២១

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុ�

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�វាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បក្នុុ�ងចំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ

មូូលបត្រ�កម្មមសិិទ្ធិិ� - - ២៥.០០០ ២៥.០០០

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុ�សរុុប - - ២៥.០០០ ២៥.០០០

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល - - ១០១.១២៥ ១០១.១២៥

គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២០

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�វាស់់វែែងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�បក្នុុ�ងចំណូូលលម្អិិ�តផ្សេ�េ�ងៗ

មូូលបត្រ�កម្មមសិិទ្ធិិ� - - ២៥.០០០ ២៥.០០០

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុ�សរុុប - - ២៥.០០០ ២៥.០០០

គិិតជាពាន់់រៀ�ៀល - - ១០១.៨៧៥ ១០១.៨៧៥

ធនាគារវាស់់វែែងតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប ដោ�យប្រើ��ើឋានានុុក្រ�មតម្លៃ�ៃសមស្រ�បដូចខាងក្រោ��ម ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងពីីសារសំំខាន់់នៃ�ធាតុុចូូល ដែ�លបានប្រើ��ើក្នុុ�ង
ការវាស់់វែែង៖

កម្រិ�ត ១ ៖ តម្លៃ�ៃសមស្រ�បរបស់់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លត្រូ�វបានជួួញដូូរនៅ�កុ្នុ�ងទីផ្្សារសកម្មម (ដូូចជា ដេ�រីីវេេដែ�លបានជួួញដូូរជាសាធារណៈៈ និិង
មូូលបត្រ�កម្មមសិិទ្ធិិ�) គឺឺអាស្រ័�័យទៅ�តាមតម្លៃ�ៃដែ�លបានដាក់់លក់់លើ�ើទីីផ្្សារ នាដំំណាច់ការិិយបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ តម្លៃ�ៃដាក់់លក់់លើ�ើទីីផ្្សារដែ�លបាន
ប្រើ��ើសម្រា�ប់ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�ដែ�លធនាគារបានកាន់់កាប់់ គឺជាតម្លៃ�ៃទិញបច្ចុ�ប្្បន្នន។ ឧបករណ៍៍ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�ទាំងំនេះ�ះ ត្រូ�វបានបញ្ចូូ�លទៅ�កុ្នុ�ងកម្រិ�តិ ១ ។

កម្រិ�ិត ២ ៖ តម្លៃ�ៃសមស្រ�បរបស់់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមិិនត្រូ�ូវបានជួួញដូូរនៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្្សារសកម្មម (ឧទាហរណ៍៍ដូូចជា ដេ�រីីវេេ over-the-counter) 
ត្រូ�វបានកំំណត់ដោ�យប្រើ��ើវិិធីីសាស្រ្ត�តវាយតម្លៃ�ៃ ដែ� លបង្កើ�ើ�នការប្រើ��ើប្រា�ស់់ទិិន្ននន័័យលើ�ើទីីផ្្សារដែ�លអាចអង្កេ�េតបាន និិងបន្ថថយការពឹឹងផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើការ
ប៉ាា�ន់់ស្មាា�នចំំពោះ�ះអង្គគភាពជាក់់លាក់។់ ប្រ�សិនិបើ�ើទិន្ននន័យជាក់់លាក់់ទំាំងអស់ដ់ែ�លតម្រូ�វសម្រា�ប់ឧបករណ៍៍មួួយអាចអង្កេ�េតបាន ឧបករណ៍៍នោះ�ះត្រូ�វបាន
បញ្ចូូ�លទៅ�ក្នុុ�ងកម្រិ�ិត ២ ។

កម្រិ�ិត ៣ ៖ ប្រ�សិនបើ�ើទិិន្ននន័័យជាក់់លាក់់មួួយឬច្រើ��ើន មិនពឹឹងផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើទិិន្ននន័័យទីផ្្សារដែ�លអាចអង្កេ�េតបាន ឧបករណ៍៍នោះ�ះត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ�លទៅ�កុ្នុ�ង
កម្រិ�ិត ៣ ។ វាគឺឺជាករណីីសម្រា�ប់់មូូលបត្រ�កម្មមសិិទ្ធិិ�ដែ�លមិិនបានចុះះ�បញ្ជីី�។



របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� ២០២១

ធនាគារ អ អេ�ច បី៊ី�  (ខេ�មបូូឌា) ម.ក
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត)
៣៤.៤	តម្លៃ�ៃស មស្រ�បនៃ�ទ្រ�ព្យយសកម្មម និិងបំំណុុ លហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត)

(ក)	 ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�វាស់់វែ�ងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប (ត)

ii)	 វិិធីីសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់ការកំំណត់តម្លៃ�ៃ

ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�នវាស់់វែែងតាម FVOCI គឺជាការវិិនិិយោ�គក្នុ�ងមូលបត្រ�កម្មមសិិទ្ធិិ�ដែ�លមិិនបានចុះះ�បញ្ជី� ដែ� លតម្លៃ�ៃសមស្រ�បត្រូ�វ 
បានកំំណត់់ដោ�យផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្្បន្នន ហើ�ើយអត្រា�អប្្ប ហារដែ�លបានប្រើ��ើ ត្រូ� ូវបានកែ�សម្រួ�ួលអាស្រ័�័យទៅ�តាមហានិិភ័័យឥណទានរបស់់ភាគីី
ដៃ�គូូ ឬហានិិភ័័យឥណទានរបស់់ធនាគារផ្ទាា�ល់់។

(ខ)	 ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�មិិនវាស់់វែ�ងតាមតម្លៃ�ៃសមស្រ�ប

គិិតត្រឹ�ឹមកាលបរិច្ឆេ�េទតារាងតុុល្្យការ តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ធនាគារ មានតម្លៃ�ៃប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹងតម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់់វា។

ការប៉ាា�ន់់ស្មាា�នតម្លៃ�ៃសមស្រ�បផ្អែ�ែកទៅ�តាមវិិធីីសាស្រ្ត�ត និិងការសន្មមតដូូចខាងក្រោ��ម៖

(i)	 ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� និិងការដាក់់ប្រា�ក់់នៅ�ធនាគារកណ្តាា�ល និងធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ

តម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ� និងការដាក់ប់្រា�ក់ន់ៅ�ធនាគារកណ្តាា�ល និងិធនាគារផ្សេ�េ�ងៗ មានតម្លៃ�ៃប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លនឹងឹតម្លៃ�ៃសមស្រ�បរបស់វ់ា ដោ�យសារ
គណនីីទាំំងនេះ�ះភាគច្រើ��ើនគឺឺជាគណនីីចរន្តត គណនីសន្្សំំ និងប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�រយៈៈពេ�លខ្លីី�។

(ii)	 ឥណទាន និិង បុុរេេប្រ�ទានអតិិថិិជន

ចំពំោះ�ះឥណទានដែ�លមានអត្រា�ថេ�រ ដែ�លមានកាលកំណំត់នៅ�សល់់តិិចជាង១ឆ្នាំំ�� ជាទូទូៅ�តម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់វ់ា គឺជាតម្លៃ�ៃសមស្រ�បប៉ាា�ន់់ស្មាា�នរបស់វ់ា។

ចំំពោះ�ះឥណទានដែ�លមានអត្រា�ថេ�រ និិងមានកាលកំំណត់នៅ�សល់់១ឆ្នាំំ�� ឬលើ�ើសពីី១ឆ្នាំំ�� តម្លៃ�ៃសមស្រ�បត្រូ�វបានប៉ាា�ន់់ស្មាា�នដោ�យធ្វើ�ើ�អប្្បហារលំំហូូរ
សាច់់ប្រា�ក់់ប៉ាា�ន់់ស្មាា�ននាពេ�លអនាគត និិងប្រើ��ើអត្រា�ការប្រា�ក់់របស់់ឥណទាននាពេ�លបច្ចុុ�ប្្បន្នន ដោ�យ សារអត្រា�ការប្រា�ក់់តាមទីីផ្្សាររបស់់ឥណទាន 
មានហានិិភ័័យឥណទាន និិងកាលកំំណត់ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាា� ហើ�ើយត្រូ� ូវបានវាយតម្លៃ�ៃថាមានភាពខុុសគ្នាា�តិិចតួួច ជាមួួយនឹឹងអត្រា�ការប្រា�ក់់របស់់
ឥណទានតាមកិិច្ចចសន្្យា។ ជាលទ្ធធផល តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ឥណទាន និិង បុរេេប្រ�ទានអតិថិិជនរយៈៈពេ�លវែែង អាចមានតម្លៃ�ៃប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹងតម្លៃ�ៃ
យោ�ងរបស់់វា នាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។

(iii)	 ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�របស់់ធនាគារ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងអតិិថិិជន

តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�របស់ធនាគារ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និងអតិថិិជន ដែ�លមានកាលកំំណត់់តិិចជាង ១ ឆ្នាំំ�� មានតម្លៃ�ៃប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹង 
តម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់វា ដោ�យសារប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�ទំាំងនេះ�ះមានរយៈៈពេ�លខ្លីី�។ តម្លៃ�ៃសមស្រ�បនៃ�ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�របស់ធនាគារ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និងអតិថិិជន 
ដែ�លមានកាលកំំណត់់លើ�ើសពីី១ឆ្នាំំ�� ត្រូ�ូវបានគេ�រំំពឹឹងថាមានតម្លៃ�ៃប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹងតម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់វា ដោ�យសារធនាគារបានផ្តតល់់អត្រា�ការប្រា�ក់់
ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាា� ទៅ�នឹឹងឧបករណ៍៍ដែ�លមានកាលកំំណត់់ និងលក្ខខខណ្ឌឌឥណទានស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាា�ដែ�រ។

តម្លៃ�ៃសមស្រ�បប៉ាា�ន់់ស្មាា�ននៃ�ប្រា�ក់បញ្ញើ�ើ�ដែ�លមិិនមានកាលកំំណត់ រាប់់ទំាំងប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ�ដែ�លគ្មាា�នការប្រា�ក់់ ប្រា�ក់ ់បញ្ញើ�ើ�ដែ�លអាចដកបានតាមតម្រូ�ូវ 
ការ គឺឺជាចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ដែ�លត្រូ�ូវសងនាកាលបរិិច្ឆេ�េទរាយការណ៍៍។ 

(iv)	 ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិង បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ

តម្លៃ�ៃយោ�ងនៃ�ទ្រ�ព្្យសកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និង បំំណុុលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្សេ�េ�ងៗ ត្រូ�ូវបានសន្មមតថាមានតម្លៃ�ៃប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹងតម្លៃ�ៃសមស្រ�បរបស់វា ដោ�យសារ
គណនីីទាំំងនេះ�ះមិិនមានតម្លៃ�ៃប្រែ��ប្រួ�ួលជាសារវន្តតទៅ�តាមអត្រា�ទីីផ្្សារទេ�។

(v)	 ប្រា�ក់់កម្ចីី�

ប្រា�ក់កម្ចីី�មិនត្រូ�វបានដាក់់លក់់លើ�ើទីផ្្សារសកម្មមទេ� ហើ�ើយតម្លៃ�ៃសមស្រ�បរបស់វា មានតម្លៃ�ៃប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹងតម្លៃ�ៃយោ�ងរបស់វា ដោ�យសារវាមាន
រយៈៈពេ�លខ្លីី�។
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សម្រា�ប់់ដំំណាច់់ឆំ្នាំ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆំ្នាំ�២០២១
កំំណត់់សម្គាា ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

៣៤.	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� (ត)

៣៤.៥	 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងដើ�ើមទុុន

គោ�លដៅ�របស់ធនាគារកុ្នុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងដើ�ើមទុុន មានន័័យទូូលំំទូលូាយជាង “មូូលធន” ដែ�លបានបង្ហាា�ញនៅ�លើ�ើរបាយការណ៍៍ស្ថាា�នភាពហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ដើ�ើមទុុន មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

	x អនុុលោ�មតាមតម្រូ�ូវការដើ�ើមទុុនដែ�លកំំណត់ដោ�យធនាគារកណ្តាា�ល

	x ការពារលទ្ធធភាពរបស់់ធនាគារក្នុុ�ងការបន្តតនិិរន្តតរភាពអាជីីវកម្មម ដើ�ើម្្ បីីឱ្្យធនាគារអាចបន្តតផ្តតល់់ផលប្រ�យោ�ជន៍ដល់ភាគទុនិិក និិងដល់់ភាគីីផ្សេ�េ�ងៗដែ�ល 
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងធនាគារ និិង

	x រក្្សាមូូលដ្ឋាា�នដើ�ើមទុុនរឹឹងមាំំដើ�ើម្្បីីគាំំទ្រ�ដល់់ការអភិិវឌ្្ឍអាជីីវកម្មម

ធនាគារកណ្តាា�លតម្រូ�ូវឱ្្យធនាគារពាណិិជ្ជជទាំំងអស់់ត្រូ�វ៖ (i) រក្្សាដើ�ើមទុុនអប្្បបរមា (ii) រក្្សាមូូលនិិធិិផ្ទាា�ល់់សុុទ្ធធរបស់់ធនាគារយ៉ាា�ងហោ�ចណាស់់ឱ្្យស្មើ�ើ� 
នឹឹងដើ�ើមទុុនអប្្បបរមា និិង (iii) អនុុលោ�មតាមអនុុបាតសាធនភាព អនុុបាតសាច់់ប្រា�ក់់ងាយស្រួ�ួល និិងអនុុបាតសំំខាន់់ៗផ្សេ�េ�ងទៀ�ៀត។

តារាងខាងក្រោ��មនេះ�ះ សងេ្ខ�ខបអំំពីីសមាសធាតុុដើ�ើមទុុនតាមច្្បាប់់៖

២០២១ ២០២០

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ពាន់រៀ�ៀល

ដើ�ើមទុុនថ្នាា�ក់់ទីី១

ដើ�ើមទុុន ៧៥.០០០.០០០ ៣០៥.៥៥០.០០០ ៧៥.០០០.០០០ ៣០៣.៣៧៥.០០០

ប្រា�ក់ចំំណេ�ញរក្្សាទុុក ៣១.៦៦១.១៩៩ ១២៨.៩៨៧.៧២៥ ២៤.១២៣.៣៤០ ៩៧.៥៧៨.៩១២

ទុុនបម្រុ�ងមិិនសម្រា�ប់បែ�ងចែ�ក ២៥.០០០.០០០ ១០១.៨៥០.០០០ ១០.០០០.០០០ ៤០.៤៥០.០០០

ដក៖ ទ្រ�ព្្យសកម្មមអរូបីី (៦.៣៣៧.៧៨៨) (២៥.៨២០.១៤៨) (៣.៨៦៨.១០៩) (១៥.៦៤៦.៥០១)

ដក៖ ឥណទានផ្តតល់ឱ្្យភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ (១.៣៩៦.៦៦៨) (៥.៦៩០.០២៥) (៦៣៣.៧៨២) (២.៥៦៣.៦៤៨)

១២៣.៩២៦.៧៤៣ ៥០៤.៨៧៧.៥៥២ ១០៤.៦២១.៤៤៩ ៤២៣.១៩៣.៧៦៣

ដើ�ើមទុុនថ្នាា�ក់់ទីី២-ដើ�ើមទុុនបន្ថែ�ែម 

សំំវិិធានធនទូទូៅ� ៧.៣៣៤.៤៨៤ ២៩.៨៨០.៦៨៨ ៦.៦៨៥.៥២៨ ២៧.០៤២.៩៦១

សរុុប ដើ�ើមទុុនថ្នាា�ក់់ទីី១ + ដើ�ើមទុុនថ្នាា�ក់់ទីី២ ១៣១.២៦១.២២៧ ៥៣៤.៧៥៨.២៤០ ១១១.៣០៦.៩៧៧ ៤៥០.២៣៦.៧២៤
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