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144 ពត៌មានទូទៅអំពីធនាគារ    148 ផ្ នែកសំខាន់ហិរញ្ញវត្ថុឆ្នែ  ំ2016    150 សទ្ ខេប 

ហិរញ្ញវត្ថុ រយៈទពល 5ឆ្នែ ំ  ផ្នែកសំខាន់ហិរញ្ញវត្ថុ   151 សទ្ខេបហិរញ្ញវត្ថុ

រយៈទពល 5ឆ្នែ ំ 152 ្្តល់ជូននូវដំទោះស្រាយទសវាធនាគារ  158 រចនា 

សម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រ្

160 របាយការណ៍គបធានគករុមគបរឹកសាភិបាល   166  សមាសភាពគករុមគបរឹកសាភិបាល 

169  គបធា ន គករុម គបរឹក សា ភិ បា ល  និ ្ ្រ ណ ៈ ក មាមា ធិ កា រ គករុម គបរឹក សា ភិ បា ល  

170 របាយការណ៍អ្រ្គនាយកគបចំាគបទទសកម្ថុជា  176 សមាសភាពរបស់ថ្នែ ក់

ដរឹកនំាជាន់ខស់្   181 ្រណៈកមាមា ធិការគ្រប់គ្រ្

182    របាយការណ៍គករុមគបរឹកសាភិបាល      184    របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ   

186  របាយការណ៍គតរួតពិនិត្យផ្ទៃកនែថ្ុ គបចំាឆ្នែ  ំ 192  សកមមាភាពរបស់្រណៈកមមាការ

សវនកមមា និ្មថុខងារសវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្ 

197    របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 2016
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ទំពព័ទំពព័ទំព 146 ការអនុវត្តន៍ប្រក ដោយនិរន្តរភាព ើងរួមគ្នាដ�ើមបីភាពរីកចំើងរួមគ្នាដ�ើមបីភាពរីកចំើងរួមគ្នាដ�ើម ដរី

ទីស្នាក់ការកណ្នាល

ទីរានែ ក់ការកោ្ត ល គតរូវបានដរឹកនំាទោយ 

ទោក ហួត អា  ្រមួជាមួយបថុ្រ្គល 26នាក់។

263 វថីិគពះអ្្គឌួ  ្(វថីិ110) រាជធានីភនែទំពញ 

គបទទសកម្ថុជា។

ទូរសព័ពទៃទលខ ៈ (855)  23  992 833
ទូររារទលខ ៈ (855)  23 991 822

អីថុផម៉ល: kh.phnompenhmain@rhbgroup.com

PET LOK SONG BRANCH

ពត៌មានទូទៅអំពីធនាគារ 
ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃ

វត្តមាន  ប្រតិ្រត្តកិារ និងការអនុត្តន៍រ្រស់ទ�ើង 

ទខត្តបាត់ដំ្រង

ទខត្តទសៀមរា្រ

កំពង់ចាម

ទីស្នាក់ការកណ្នាល

សុីធីម៉លអូឡំាពិក

ស្ទឹងមានជ័�

កនាបាលថ្នល់

ទពទនាយទោកសងនាឃ

ទួលទគាក

បពរះសីហនុ

្រណ្នាញសខា

ទ�៉នាទសទុង

្រទឹងទកងកង

សាខា សីុធីម៉លអូឡាំពិក

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ រាខា សីថុធីម៉ល

អូឡាពិំក គតរូវបានដរឹកនំាទោយ ទោក ទ្រៀ  ្ ចព័នទៃ 

វាសនា រមួជាមួយបថុ្រ្គល 17នាក់។

ទីតំា្ឡូតិ៍ទលខ អាបីអឺសីថុរ ៉ ូជាន់ផ្ទៃ ល់ដី្សារសីថុធីម៉ល

វថីិមថុននែទីរត៉ រាជធានីភនែទំពញ គបទទសកម្ថុជា។

ទូរសព័ពទៃទលខ ៈ (855)  23  993   568

ទូររារទលខ ៈ (855)  23 993 565

អីថុផម៉ល: kh.citymall@rhbgroup.com

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ រាខា សទៃរ្ឹ មានជព័យ 

គតរូវបានដរឹកនំាទោយ កញ្្ញ  ជរឹម ស្សីណថុ ន រមួជា 

មួយបថុ្រ្គល 12នាក់។

ទីតំា្វថីិមថុននែទីរត៉ (្ ្វូ 217)  ផក្្ូ្វចាក់សំរាម 

រាជធានីភនែទំពញ គបទទសកម្ថុជា។

ទូរសព័ពទៃទលខ ៈ (855)  23  969 228

ទូររារទលខ ៈ (855)  23 969 231

អីថុផម៉ល: kh.stoeungmeanchey@rhbgroup.com

សខ ា ស្ទឹងមានជ័�

ការិយាល័�កណ្នាល
263 វថីិគពះអ្្គឌួ  ្(វថីិ110) រាជធានីភនែទំពញ គបទទសកម្ថុជា។
ទូរសព័ពទៃទលខ ៈ (855)  23  992 833 ទូររារទលខ ៈ (855)  23 991 822
អីថុផម៉ល: kh.customerservice@rhbgroup.com
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PET LOK SONG BRANCH

សខា ទពទនាយទោកសងនាឃ

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ រាខា ទពទ្យទោកស ្្ឈ 

គតរូវបានដរឹកនំាទោយ ទោក ទទៀ្  សថុធារូ ៉រមួជាមួយ

បថុ្រ្គល 11នាក់។

ទីតំា្អគារទលខ  1 - 3 វថីិ 271  រាជធានីភនែទំពញ 

គបទទសកម្ថុជា។

ទូរសព័ពទៃទលខ ៈ (855)  23  969  368

ទូររារទលខ ៈ (855)  23 969 370

អីថុផម៉ល: kh.petloksong@rhbgroup.com

សខា កនាបាលថ្នល់

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ រាខា កបាលថនែល់ 

គតរូវបានដរឹកនំាទោយ ទោក ញរឹម បូរ ីរមួជាមួយ

បថុ្រ្គល 12នាក់។

ទីតំា្អគារទលខ  530អា - 530បី៊ មហាវថីិមថុនីវ្្ស 

(ផក្វថីិ 271)  រាជធានីភនែទំពញ គបទទសកម្ថុជា។

ទូរសព័ពទៃទលខ ៈ (855)  23  993 598

ទូររារទលខ ៈ (855)  23 993 593

អីថុផម៉ល: kh.stoeungmeanchey@rhbgroup.com

សខា ទួលទគាក

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ រាខា កបាលថនែល់ 

គតរូវបានដរឹកនំាទោយ ទោក ហួត សថុរវឌ្ឍនៈ 

រមួជាមួយបថុ្រ្គល 12នាក់។

ទីតំា្អគារទលខ  18សីថុ ្ីរមអថុលីស៊ថ្ុ  (វថីិ 289)  

រាជធានីភនែទំពញ គបទទសកម្ថុជា។

ទូរសព័ពទៃទលខ ៈ (855)  23  989 600

ទូររារទលខ ៈ (855)  23 989 606

អីថុផម៉ល: kh.toulkork@rhbgroup.com

សខា ទ�៉នាទសទុង

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ រាខា ទ៉ទ៉សទថ្ុ  

គតរូវបានដរឹកនំាទោយ ទោក សថុក សថុទ្  ្រមួជាមួយ

បថុ្រ្គល 11នាក់។

ទីតំា្អគារទលខ  281អា វថីិ ទ៉ទ៉សទថ្ុ   

រាជធានីភនែទំពញ គបទទសកម្ថុជា។

ទូរសព័ពទៃទលខ ៈ (855)  23  989  881

ទូររារទលខ ៈ (855)  23 989 885

អីថុផម៉ល: kh.maotsetung@rhbgroup.com

សខា ្រទឹងទកងកង

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ រាខា បរ្ឹ ទក្ក្ 

គតរូវបានដរឹកនំាទោយ ទោក ទ្្ ចន្ធូ រមួជាមួយ

បថុ្រ្គល 12នាក់។

ទីតំា្អគារទលខ  167 មហាវថីិគពះនទរាត្តម  

រាជធានីភនែទំពញ គបទទសកម្ថុជា។

ទូរសព័ពទៃទលខ ៈ (855)  23  989  188

ទូររារទលខ ៈ (855)  23 989 788

អីថុផម៉ល: kh.boeungkengkang@rhbgroup.com

សខា ទសៀមរា្រ

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ រាខា ទសៀមរាប 

គតរូវបានដរឹកនំាទោយ លអនែកនា  ្ឃរឹម សថុធារ ីរមួជាមួយ

បថុ្រ្គល 11នាក់។

ទីតំា្អគារទលខ  12-14-16 ្ ្វូជាតិទលខ 6 

ទខត្តទសៀមរាប គបទទសកម្ថុជា។

ទូរសព័ពទៃទលខ ៈ (855)  63  969  811 

ទូររារទលខ ៈ (855)  63 969 816

អីថុផម៉ល: kh.siemreap@rhbgroup.com

សខា បពរះសីហនុ

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ រាខា គពះសីហនថុ 

គតរូវបានដរឹកនំាទោយ ទោក ឈរឹម ចាន់ភិរម្យ 

រមួជាមួយបថុ្រ្គល 10នាក់។

ទីតំា្អគារទលខ  129 ្ ្វូ 7 មករា ទខត្តគពះសីហនថុ 

គបទទសកម្ថុជា។

ទូរសព័ពទៃទលខ ៈ (855)  34 934 811

ទូររារទលខ ៈ (855)  34 934 816

អីថុផម៉ល: kh.sihanoukville@rhbgroup.com

សខា បាត់ដំ្រង

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ រាខា បាត់ដំប្ 

គតរូវបានដរឹកនំាទោយ ទោក អ៊ាន ចព័នទៃោ រមួជាមួយ

បថុ្រ្គល 10នាក់។

ទីតំា្អគារទលខ  1-3-5-7 វថីិទលខ 3 ទខត្តបាត់ដំប្ 

គបទទសកម្ថុជា។

ទូរសព័ពទៃទលខ ៈ (855)  34 934 811

ទូររារទលខ ៈ (855)  34 934 816

អីថុផម៉ល: kh.sihanoukville@rhbgroup.com

សខា កំពង់ចាម

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ រាខា កំព្់ចាម 

គតរូវបានដរឹ កនំាទោយ ទោក ទយ៉ន ផៃវ៉ាត 

រមួជាមួយបថុ្រ្គល 9នាក់។

ទីតំា្អគារទលខ  41 ្ ្វូជាតិទលខ 7 ទខត្តកំព្់ចាម 

គបទទសកម្ថុជា។

ទូរសព័ពទៃទលខ ៈ (855)  42 942 811

ទូររារទលខ ៈ (855)  42 942 899

អីថុផម៉ល: kh.kampongcham@rhbgroup.com



ទំពព័រ: 148 ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

ចំណ�លសរុប

USD20.9
million

2015 2016

USD528.6
million

USD622.9
million

USD8.4
million

���ក់ចំ��ញមុនបង់ពន�

��ព��សកម�សរុប

USD358.1
million

���ក់ប��ើអតិថិជន ���ក់ប��ើសរុប

USD297.3
million

���ក់កម�ីសរុប

33238
បុគ�លិក ���សីុន �� ធី អឹម

ក��ង����សកម���

12 ��
USD84.4
million

មូលនិធិ���ស់��ុមហ៊ុន

ភ�ំ��ញ
កំពុង�ម
�ត់ដំបង
�ៀម�ប
��ះសីហនុ

���សីុន�ក់���ក់ និងមូលប���នប��

ដំបូងបង�ស់
ក��ង����សកម���

�នវត��ន�

ផ្្នកសំខាន់ហិរញ្ញវត្ថុ
ឆ្នា ំ2016
ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ



ទំពព័រ: 149ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

ចំណ�លសរុប

USD20.9
million

2015 2016

USD528.6
million

USD622.9
million

USD8.4
million

���ក់ចំ��ញមុនបង់ពន�

��ព��សកម�សរុប

USD358.1
million

���ក់ប��ើអតិថិជន ���ក់ប��ើសរុប

USD297.3
million

���ក់កម�ីសរុប

33238
បុគ�លិក ���សីុន �� ធី អឹម

ក��ង����សកម���

12 ��
USD84.4
million

មូលនិធិ���ស់��ុមហ៊ុន

ភ�ំ��ញ
កំពុង�ម
�ត់ដំបង
�ៀម�ប
��ះសីហនុ

���សីុន�ក់���ក់ និងមូលប���នប��

ដំបូងបង�ស់
ក��ង����សកម���

�នវត��ន�



ទំពព័រ: 150 ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

2016

2015

2014

2013

2012

2016

2015

2014

2013

2012

622,894,516

563,943,753

349,086,028

242,126,972

159,340,990

2,232

2,251

2,735

2,471

2,385

165,809

158,158

157,134

137,741

138,228

6,697,407

5,870,823

5,454,706

861,477

1,092,237

2016

2015

2014

2013

2012

2016

2015

2014

2013

2012

528,639,004

478,738,832

286,201,796

188,319,121

106,293,935

481

565

154

414

535

2016

2015

2014

2013

2012

2016

2015

2014

2013

2012

DEPOSITS FROM CUSTOMERS���ក់ចំ��ញ���យបង់ពន�

��ព��សកម�សរុប PROFIT BEFORE TAX

���ក់ប��ើសរុប NET DIVIDENDS*

(RM’Million)

(RM’Million)

(���ក់ដុ���រ) (RM’Million)

2016

2015

2014

2013

2012

2016

2015

2014

2013

2012

236,679

227,938

219,354

191,090

189,112

8,425,018

8,008,106

7,018,575

983,892

1,169,692

347,575,673

338,622,585

213,613,796

139,716,334

88,953,800

2016

2015

2014

2013

2012

21,745

17,668

18,794

16,739

15, 1 1 7

84,446,669

77,749,262

56,878,439

51,423,733

50,562,255

2016

2015

2014

2013

2012

2016

2015

2014

2013

2012

ឥណ�ន និងបុ�����ន
GROSS LOANS, ADVANCES
AND FINANCING

TOTAL ASSETS ���ក់ចំ��ញមុនបង់ពន�

SHAREHOLDERS’ EQUITY ���ក់ប��ើសរុបអតិថិជន

(RM’Million)

(RM’Million)

(RM’Million)

(���ក់ដុ���រ)

(���ក់ដុ���រ)

(���ក់ដុ���រ)

(���ក់ដុ���រ)

(���ក់ដុ���រ)

សទងខេ្រហិរញ្ញវត្ថុរ�ៈទពល 5ឆ្នាំ
ផ្្នកសំខាន់ហិរញ្ញវត្ថុ
ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ



ទំពព័រ: 151ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

2016

2015

2014

2013

2012

2016

2015

2014

2013

2012

622,894,516

563,943,753

349,086,028

242,126,972

159,340,990

2,232

2,251

2,735

2,471

2,385

165,809

158,158

157,134

137,741

138,228

6,697,407

5,870,823

5,454,706

861,477

1,092,237

2016

2015

2014

2013

2012

2016

2015

2014

2013

2012

528,639,004

478,738,832

286,201,796

188,319,121

106,293,935

481

565

154

414

535

2016

2015

2014

2013

2012

2016

2015

2014

2013

2012

DEPOSITS FROM CUSTOMERS���ក់ចំ��ញ���យបង់ពន�

��ព��សកម�សរុប PROFIT BEFORE TAX

���ក់ប��ើសរុប NET DIVIDENDS*

(RM’Million)

(RM’Million)

(���ក់ដុ���រ) (RM’Million)

2016

2015

2014

2013

2012

2016

2015

2014

2013

2012

236,679

227,938

219,354

191,090

189,112

8,425,018

8,008,106

7,018,575

983,892

1,169,692

347,575,673

338,622,585

213,613,796

139,716,334

88,953,800

2016

2015

2014

2013

2012

21,745

17,668

18,794

16,739

15, 1 1 7

84,446,669

77,749,262

56,878,439

51,423,733

50,562,255

2016

2015

2014

2013

2012

2016

2015

2014

2013

2012

ឥណ�ន និងបុ�����ន
GROSS LOANS, ADVANCES
AND FINANCING

TOTAL ASSETS ���ក់ចំ��ញមុនបង់ពន�

SHAREHOLDERS’ EQUITY ���ក់ប��ើសរុបអតិថិជន

(RM’Million)

(RM’Million)

(RM’Million)

(���ក់ដុ���រ)

(���ក់ដុ���រ)

(���ក់ដុ���រ)

(���ក់ដុ���រ)

(���ក់ដុ���រ)
រាច់គបាក់បានពីគបតិបត្តិការ

2016 2015 2014 2013 2012

លទ្្ធ លប្រតិ្រត្តការ (បបាក់ដុោ្នារ)

គបាក់ចំទណញមថុនប្់ពន្ធ  8,425,018  8,008,106 7,018,575  8,425,018  8,425,018

គបាក់ចំទណញទគកាយប្់ពន្ធ  6,697,407  5,870,823  5,454,706  861,477  1,092,237 

ទិន្នន័�តារាងតុលនាយការ (បបាក់ដុោ្នារ)

គទព្យសកមមាសរថុប  622,894,516  563,943,753  349,086,028  242,126,972  159,340,990 

ឥណទាន និ្បថុទរគបទាន  347,575,673  338,622,585  213,613,796  139,716,334  88,953,800 

គទព្យអកមមាសរថុប  538,447,847  486,194,491  292,207,589  190,703,239  108,778,735 

គបាក់បទញ្ញើអតិថិជន  297,271,520  216,199,505  138,791,735  84,550,674  83,509,351 

គបាក់បទញ្ញើសរថុប  528,639,004  478,738,832  286,201,796  188,319,121  106,293,935 

ទដើមទថុន  67,000,000  67,000,000  52,000,000  52,000,000  52,000,000 

មូលនិធិមាចា ស់គករុមហ៊ថុន  84,446,669  77,749,262  56,878,439  51,423,733  50,562,255 

លទ្្ធ លប្រតិ្រតិ្តការ (ភាគរ�)

ឥណទានមិនដំទណើ រការទធៀបនរឹ្ 
      ឥណទាន និ្បថុទរគបទាន

 2.47 0.87 0.49 3.01  -   

ការប្្ិលចំណូលទលើគទព្យសកមមាសថុទ្ធ  1.08 1.04 1.56 0.36  0.69 

ការប្្ិលចំណូលទលើមូលនិធិមាចា ស់ហ៊ថុន  7.93 7.55 9.59 1.68  2.16 

អនថុបាតឥណទានទធៀប នរឹ្គបាក់អតិថិជន  116.92 156.88 155.79 169.29  107.60 

អនថុបាតឥណទានទធៀប នរឹ្គបាក់បទញ្ញើ  65.75 70.85 75.55 76.01  84.53 

សទងខេ្រហិរញ្ញវត្ថុរ�ៈទពល 5ឆ្នាំ
ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ



ទំពព័រ:152 ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

ផ�ល់ជូននូវដំ�ះ���យ���ធ��រ



ទំពព័រ: 153ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

ផ�ល់ជូននូវដំ�ះ���យ���ធ��រ

ទយើ្ ទប្តជាញា បទ្កើតនិ្រកសាទំនាក់ទំន្យូរអផ្្្ ជាមួយអតិថិជននិ្សហ្រមន៍

របស់ទយើ្  តាមរយៈការគបតិបត្តទិសវាធនាគារ ្ លិត្លនិ្ទសវាកមមាគបកប

ទោយភាពផចនែគបឌិត និ្ការ្្តល់ទសវាកមមាដ៏ល្អឥតទខាចា ះ។



ទំពព័រ: 154 ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

្្តល់ជូននូវដំទណរះបស�ទសវាធនាគារ
ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ

បបាក់្រទញ្ញើ

បបាក់្រទញ្ញើសននាសំ
ទយើ្ ខញាថុចំំាជួយបទ្កើនហិរញ្ញវត្ថុគ្ររួរាររបស់ទោកអនែក

ជាមួយនិ្ភាពងាយស្សរួលផនទសវាកមមាធនាគារ 

24ទម៉ា្។

គបាក់បទញ្ញើសន្សអំាចជួយទោកអនែកសំរាប់ទិញ្ទៃះ

កនែថ្ុ សថុបិន្ត ឡាន ការសិកសារបថុគតធីតារបស់ទោកអនែក

ឬសូម្ផីតម៉ាសីថុនកំព្ូយទព័រមួយទគ្រឿ្។

ទសវាទ ញ្ើរបបាក់ TELEGRAPHIC
ភាពងាយស្សរួលកនែថុ្ការទ្ញាើរ និ្ទទួលគបាក់របស់ទោកអនែក

ទសវាទ្ញាើរគបាក់ធនាគារទយើ្ខញាថុំអាចជួយទោកអនែកសំរាប់ការ

បន្ាស់ទីនូវគបាក់របស់ទោកអនែកគ្រប់ទីកផន្្ទលើពិភពទោក

ជាមួយទល្ឿនទលឿន និ្មានគបសិទ្ធភាព។ រមួជានរឹ្ទសវា

ទ្ញាើរគបាក់តាមទសវា Western Union។

គណនីមានកាលកំណត់
មានលកខេណៈរាមាញ្ញទដើម្បីទ្កើនការសន្សរំបស់

ទោកអនែក

គបាក់បទញ្ញើមានលកខេណៈពិទសសជាទគចើទនដីម្កីារ 

វនិិទោ្រមានគបសិទ្ធភាព។

គណនីចរន្ត
្លិត្លធនាគារទៅច្្អថុលផដរបស់ទោកអនែក

្រណនីចរន្ត្ឺរជាមទធយោបាយគ្រប់គ្រ្រាច់គបាក់

ដ៏មានគបសិទ្ធភាពទោយជួយសន្ំសទពលទវោ

របស់ទោកអនែកទៅធនាគារទដើម្ដីកគបាក់សំរាប់ប្់វកិព័

យបព័គត និ្ការចំោយទ្្ស្ៗ។

គណនី ESCROW
ជាផដ្ូរទថុកចិត្តទដើម្ភីាពទជា្រជព័យរបស់ទោកអនែក។

្រណនីទនះនរ្ឹ ជួយការពារ្លគបទោជន៍ទោកអនែក

កនែថ្ុ គបតិបត្តកិាររបស់ទោកអនែក។

ទសវាទ្្របបាក់

មូល្រនាបទាន្របតធនាគារិក
ជាមទធយោបាយទូទាត់ផដលអាចទជឿទថុកចិត្ត

មូលប្ទានបព័គតធនាគារកិ្ឺរជាមទធយោបាយផនការទូទាត់ជំនួយជារាច់ 

គបាក់សំរាប់ការទូទាត់ទំនិញ។

ទសវា្រ្តតូរបបាក់
ទយើ្នរឹ្្្តល់ជូននូវកផគមទជើ្រារដ៏ល្អ ផដលបាន្្តល់ជូនទោយទសវា 

Froex

ទសវាប្តរូគបាក់ធនាគារទយើ្ ខញាថុ ំ្ ្តល់ជូននូវកផគមទជើ្ រារដ៏ល្អមួយកនែថ្ុ ទីគករុ្ 

ជាមួយការទិញ ឬ លក់របិូយបព័ណ្ណបរទទស។
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កមី្អចលនបទពនាយ
ទយើ្ ខញាថុចំំាជួយទោកអនែកសគមាប់ការវនិិទោ្រទលើ

អចនគទព្យ។

គបាក់កមចាទីយើ្ ខញាថុនំរ្ឹ ជួយទោកអនែកសគមាប់ការ

វនិិទោ្រទលើអចនគទព្យ ឬទគាលបំណ្

វនិិទោ្រទ្្ស្ៗ។

ទសវាហរិញ្ញ្រនាបទានពាណិជ្ជកម្ម
ទយើ្ ខញាថុំ្ ្តល់ជូនទោកអនែកនូវទសវាហិរញ្ញប្ទានទលើផ្នែក

នំាទចញ និ្នំាចូល

ហិរញ្ញប្ទានពាណិជ្ជកមមារបស់ទយើ្ខញាថុំ នរឹ្ជួយ

ទោកអនែក អស់ក្តីបារម្ភអំពីការខកខានបញ្ជូ នទំនិញ

កនែថុ្អាជីវកមមាផនការនំាទចញនំាចូលរបស់ទោកអនែក។

បកុមហុ៊ន និងភាគហុ៊ន
តគមរូវការអាជីវកមមារបស់អនែក្ឺរជាអាទិភាពរបស់ទយើ្

ពីការចថុះបញ្ជ គីករុមហ៊ថុនរបស់អនែកទៅជាការរមួបញចាូ ល

គានែ អាជីវកមមានិ្ការទិញយកអនែកអាចទថុកចិត្តបានថ្

អនែកអាចពរ្ឹ ពាក់ទលើទយើ្ ។

បបាក់កមី្ទដើមទុន
សូមអនថុញ្្ញ តពួកទយើ្ ជួយទលើលំហូររាច់គបាក់

កាន់ផតល្អរបស់ទោកអនែក

ជាមួយគបាក់កមចាទីថុនប្្លិទយើ្ ខញាថុ ំនរ្ឹ ជួយ

កនែថ្ុ ការគបកបមថុខរបរទោកអនែក

ទអាយកាន់ផតល្អជាមថុន។

បបាក់កមី្ទិញទគហដ្នាន
ទយើ្ ខញាថុជួំយទោកអនែកទធ្ើជា មាចា ស់កមមាសិទ្ធទលើទ្រហោឋា ន ផដលទោកអនែក

សថុបិន្តច្់បាន

ជាមួយអតគ្បទោជន៍ និ្ជទគមើសជាទគចើនសំរាប់ឥណទានទ្រហោឋា ន

កនែថ្ុ សថុបិន្តរបស់ទោកអនែក។

បបាក់កមី្ផ្នាល់ខ្លួន
ទទួលយកនូវអ្ផីដលទោកអនែកគបាថ្នែ ឥលូវទនះ

គបាក់កមចាផី្ទៃ ល់ខ្នួនិ្្្តល់គបាក់សំរាប់ទោកអនែកទគបើគបាស់

នូវអីផ្ដលទោកអនែកគបាថ្នែ កនែថ្ុ ជីវតិ។ នរ្ឹ ទទួលបាននូវជទគមើស

ជាទគចើនពីគបាក់កមចាទីនះ  ដូចជាទដីម្ទិីញកំថុព្ូយទព័រ ជួសជថុល្ទៃះ

និ្ការបទ្កើនមថុខរបរ។

បបាក់កមី្ទិញរថ�ន្ត
ទបើករថយន្តកនែថ្ុ សថុបិន្តរបស់ទោកអនែកផថងៃទនះ

ជាមួយនរ្ឹ ជទគមើសជាទគចើនពីគបាក់កមចាទីនះ ទោកអនែកអាចទបីករថយន្ត

ផដលទោកអនែកគបាថ្នែ ច្់បាន។

កមី្ផ្នាល់ខ្លួន

កមី្អាជីវកម្ម និងបកុមហុ៊ន
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្្តល់ជូននូវដំទណរះបស�ទសវាធនាគារ (ត)

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ

មា៉នាសីុន ទអ ធី អទឹម តាម្រណ្នារសខាធនាគារ

ទីបកុងភ្នំទពញ

1.   ទីរានែ ក់ការកោ្ត ល (ម៉ាសីថុនចំនួន 3ទគ្រឿ្)

2.   រាខា  សីថុធីម៉លអូឡាពិំក (ម៉ាសីថុនចំនួន 2ទគ្រឿ្)

3.   រាខា  សទៃរ្ឹ មានជព័យ

4.   រាខា  កបាលថនែល់

5.   រាខា  ទពទ្យទោកស្្ឃ

6.   រាខា  ទួលទគាក

7.   រាខា  ទ៉ទ៉សទថុ្ (ម៉ាសីថុនចំនួន 3ទគ្រឿ្)

8.   រាខា  បរឹ្ទក្ក្ (ម៉ាសីថុនចំនួន 2ទគ្រឿ្)

តាម្រណ្នារទខត្ត

9.   រាខា កំព្់ចាម

10.   រាខា  បាត់ដំប្

11.   រាខា  ទសៀមរាប

12.   រាខា  គពះសីហនថុ
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មា៉នាសីុន ទអ ធី អទឹម តាម្រណ្នារទីសធារណៈ

ទីបកុងភ្នំទពញ

1.   ្សារទំទនើបអីថុអន

2.   ធីទខ អាទវនញូ៉ (ទួលទគាក)

3.   ទដលី កាទហ ្(មហាវថីិ គពះសីហនថុ)

4.   ផហ៊ ្ម៉ាឃីត (្្ូវទលខ 63 ផក្នរឹ្មហាវថីិទម៉ាទសទថុ្)

5.   ទអច ម៉ាឃីត (សទៃរ្ឹ មានជព័យ)

6.   ទភាជនីយោឋា ន ទពាចិនតថុ្ (មហាវថីិ សហពព័ន្ធរថុស្ស)ី

7.   គករុមហ៊ថុនសូឡា ឡថ្ុ  ថ្ន (្្ូវ 271)

8.   ទតោ ម៉ាត (រ្ានគចរូយចង្ារ)

9.   ទតោ ម៉ាត (្្ូវ 1986)

10.   ហា្លក់នំ ទអបី៊សថុ ី(មហាវថីិ កម្ថុជាទគកាម)

11.   សោឋា គារ ហថុម៉ីាវ៉ារ ី(្្ូវ   )

12. ឱសថរ្ាន ទហ៊ប ទ្្ើស (មហាវថីិ កម្ថុជាទគកាម)

13. សកលវឡិាលព័យ  IIC (្ូ្វជាតិទលខ2)

តាម្រណ្នារទខត្ត

14.   ហ៊ថុយ ទម៉្ មីនីម៉ាត (មហាវថីិ សីថុវថុត្ា)

15.   ឡាក់្ីរម៉ល (មហាវថីិ សីថុវថុត្ា)
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កនែថ្ុ ឆ្នែ  ំ2016 ទនះ ធនាគារបានបន្តរកីចទគមើនគបកបទោយចិរភាព 

និ្ ទទួលបានគបាក់ចំទណញខ្ស់ ទទាះបីជាមានការធ្ាក់ចថុះ

ទសដឋាកិចចាពិភពទោក ផដលបានបោ្ត លឲ្យប៉ះពាល់ ដល់

តផមទំ្និញភាពមិនគបាកដគបជាជថុវំញិការទបាះទឆ្នែ តទគជើសទរ ើស 

គបធានាធិបតីរបស់សហរដឋាអាទមរកិ ការទបាះទឆ្នែ តចាកទចញ 

ពីសហភាពអឺរ ៉ថុបរបស់ចគកភពអ្់ទ្រស្ (BREXIT) និ  ្ការធ្ាក់ចថុះ

ផនការទធ្ើពាណិជ្ជកមមាកនែថ្ុ បោ្ត គបទទសអភិវឌ្ឍន៍ និ  ្គបទទសចិន។ 

កនែថុ្ឆ្នែ ំ 2016 ធនាគារជាតិផនកម្ថុជា បាន្្តួចទ្្តើមបទ្កើត 

បទប្ញ្ញត្តិថមាីៗ រមួមានបទប្ញ្ញត្តិស្តីពីអនថុបាតគកបខណ្ឌ  

សនទៃនីយភាព និ្បទប្ញ្ញត្តសិ្តពីីការបទ្កើនទដើមទថុនអប្បរមា 

ខ្ស់ជា្មថុន ទដើម្ីធានាថ្វសិព័យធនាគាររបស់កម្ថុជា អាច 

ទប់ទល់នរ្ឹ ភាពរាំ្ សទៃះទសដឋាកិចចា     ពិភពទោក និ ស្្សបទៅតាម 

លកខេខណ្ឌ បទោឋា នអន្តរជាតិ។

របា�ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
គទព្យសកមមារបស់ធនាគារ មានការទកើនទឡើ្ ចំនួន 10% ឬ 59 ោនដថុោ្រអាទមរកិ 
ពី 564 ោនដថុោ្អាទមរកិកនែថុ្ឆ្នែ ំ 2015ទៅ 623 ោនដថុោ្រអាទមរកិកនែថុ្ 
ឆ្នែ ំ2016ផដលបានទធ្ើឲ្យចំោត់ថ្នែ ក់ផ ន្ែកគទព្យសកមមារបស់ធនាគារមាន
ភាពគបទសើរទឡើ្ ពីចំោត់ថ្នែ ក់ទី12 កនែថុ្ឆ្នែ ំ 2015 មកចំោត់ថ្នែ ក់ទី11 
កនែថុ្ឆ្នែ ំ 2016 កនែថុ្ចំទោមធនាគារនានាទៅកម្ថុជា។ ទទាះបីជាស្ិតកនែថុ្ 
បរោិកាសគបកួតគបផជ្ខំ្ា្ក៏ទោយ       ធនាគារ កំពថ្ុ ផតទធ្ើដំទណើ រទៅមថុខោ៉្ល្អ
កនែថុ្ការឈានទៅសទគមចទសចក្តីប៉្គបាថ្នែ ទដើម្ីក្ាយជាធនាគារនំាមថុខ 
មួយទលើគទព្យសកមមា កនែថុ្ចំទោមធនាគារនំាមថុខទំា្10។

គបាក់បទញ្ញើរបស់អតិថិជនរបស់ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ មានការ 
ទកើនទឡើ្ោ៉្ខំ្ា្ចំនួន 37% ផដលទសមាើនរឹ្ 1.8 ដ្ផនការទកើនទឡើ្ 
គបាក់បទញ្ញើរបស់ឧសសាហកមមាកនែថុ្អគតា 21%។ កតា្ត ទនះបានរមួចំផណក ទធ្ើ
ឲ្យទកើនទឡើ្ចំផណកទី្សារគបាក់បទញ្ញើរបស់អតិថិជនរបស់ធនាគារ និ្ 

បងាហា ញពីទំនថុកចិត្តរបស់ អតិថិជនចំទពាះធនាគារ ទហើយក៏ជាការទទួលរា្គ ល់ 
ពីលទ្ធភាពរបស់ធនាគារកនែថុ្ការទៃ្ើយតបនរឹ្តគមរូវការរបស់អតិថិជន 
្្ផដរ។

គបាក់ចំទណញមថុនដកពន្ធរបស់ធនាគារ បានទកើនទឡើ្ ដល់ 8.4 ោនដថុោ្រអាទមរកិ
កនែថ្ុ ឆ្នែ  ំ2016 ផដលទកើនទឡើ្ ចំនួន 0.8 ោនដថុោ្អាទមរកិទបើទធៀបនរ្ឹ ឆ្នែ មំថុន។
គបាក់ចំទណញមថុនដកពន្ធ កនែថុ្រយៈទពលគបំាឆ្នែ ំចថុ្ទគកាយទនះ មានអគតា
កំទណើ នគបចំាឆ្នែ ំសរថុបចំនួន 115% ខណៈផដលគបាក់បទញ្ញើរបស់អតិថិជន 
មានអគតាកំទណើ នគបចំាឆ្នែ ំសរថុបចំនួន 51% ឥណទានមានអគតាកំទណើ ន
គបចំាឆ្នែ ំសរថុបចំនួន 46% និ្គទព្យសកមមាមានអគតាកំទណើ នគបចំាឆ្នែ ំសរថុប
ចំនួន 43%។

របា�ការណ៍
ប្រធានបកុមប្រទឹកនាសាភិបាល

ធនាគារ អ ទអច ្រ៊ី ឥណ្តូឆៃណ បានទសចក្តី

ទសមនសនាសរីករា� ក្នថុងការ្រង្នាញជូននូវ

របា�ការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ និងរបា�ការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុទលើកទី9 រ្រស់ធនាគារ។

ទោក Ong Seng Pheow
គបធានគករុមគបរឹកសាភិបាល
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អភិបាលកិច្សជីវកម្ម
ទាក់ទ្នរឹ្អភិបាលកិចចា អនថុទោមភាព និ្ ការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យទោយ 

យកចិត្តទថុកោក់ ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ ទប្តជាញា គបកាន់ខា្ជ ប់នូវ 

បទោឋា នខ្ស់បំ ថ្ុត។ សម្ព័ន្ធធនាគារ អ ទអច បី៊ បន្តរកសា និ្ ទលើកកម្ស់ការ 

អនថុវត្តអភិបាលកិចចាផដលល្អគបទសើរទៅកនែថុ្សម្ព័ន្ធ ផដលបានបទ្កើតទឡើ្  និ្ 

ពគ្ីកទៅកនែថុ្គបវត្តិរាសស្តរបស់ សម្ព័ន្ធជា្ 100ឆ្នែ ំ មកទហើយ។

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ មានអនថុបាតគកបខណ្ឌ សនទៃនីយភាពចំនួន 

90.1% ្ិរតគតរឹមបំោច់ឆ្នែ ំ 2016 ផដលខ្ស់ជា្ 1.5 ដ្ ផនលកខេខណ្ឌ  

តគមរូវ 60% ផដលកំណត់ទោយធនាគារជាតិផនកម្ថុជា។ លកខេខណ្ឌ មួយទទៀត

ផដលតគមរូវទោយធនាគារជាតិផនកម្ថុជា ្ឺរការបទ្កើនទដើមទថុនអប្បរមាថមាចំីនួន

75 ោនដថុោ្រអាទមរកិឲ្យបានមថុនផខមីនា ឆ្នែ ំ2018។ ធនាគារបានអនថុទោម

តាមលកខេខណ្ឌ តគមរូវទនះ បនាទៃ ប់ពីបទ្កើនទដើមទថុនចថុះបញ្ជ ដីល់ 71 ោនដថុោ្រ

អាទមរកិ ទៅផខមីនា ឆ្នែ ំ2017 ទហើយធនាគារមានទំនថុកចិត្តថ្ នរឹ្បំទពញ

លកខេខណ្ឌ បទ្កើនទដើមទថុនអប្រមាទំា្ស្សរុ្កំណត់ទោយ  ធនាគារជាតិផន

កម្ថុជាទៅកនែថុ្ផខមីនា ឆ្នែ ំ2018 ខា្មថុខទនះ។ ធនាគារបានអនថុទោមតាម

ចបាប់ និ្បទប្ញ្ញត្តិទំា្អស់របស់កម្ថុជា ផដលរមួទំា្បទប្ញ្ញត្តិថមាី និ្ 

ផដលបានទធ្ើវទិរាធនកមមាមួយចំនួនកនែថុ្ឆ្នែ ំ2016 ទនះ ទោយធនាគារជាតិ

ផនកម្ថុជា និ្បន្តអនថុទោមតាមោ៉្យកចិត្តទថុកោក់តទៅទទៀត។

ទាក់ទិននរ្ឹ អនថុទោមភាពទនះ ្រណៈកមមាការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ និ្្រណៈកមមាការ

សវនកមមារបស់ធនាគារបានជួបគបជថុំបួនដ្កនែថុ្មួយឆ្នែ ំ ទដើម្ីពិនិត្យ និ្ 

ទមើលការខថុសគតរូវទលើបញ្ហា ទាក់ទ្នរ្ឹ ហានិភព័យ និ្អនថុទោមភាព ក៏ដូចជា

ការគតរួតពិនិត្យផ្ទៃកនែថ្ុ ្្ផដរ។ ទសចក្តលីម្អតិបផនម្ទទៀតគតរូវបាន្្តល់ទៅកនែថ្ុ  

របាយការណ៍ គតរួតពិនិត្យផ្ ទៃកនែថ្ុ  ផដលមានទៅកនែថ្ុ របាយការណ៍គបចំាឆ្នែ 2ំ016។

ការជួ�ដល់សង្គម
កនែថ្ុ រយៈទពលបីឆ្នែ បំន្តបនាទៃ ប់គានែ ទនះ ធនាគារបានទរៀបចំកមមាវធីិគបកួតបាល់ទាត់ 

កថុមារ អ ទអច បី៊ ផដលអនថុញ្្ញ តឲ្យកថុមារគកីគក និ្ទន់ទខសាយទៅកនែថ្ុ រាជធានីភនែទំពញ 

អាចបណ្តថុ ះចំណ្់ចំណូលចិត្តកនែថុ្វសិព័យកីឡា និ្ដថុសខាត់ទទពទកាសល្យ

ផ្ នែកបាល់ទាត់របស់ពួកទ្រ។ ធនាគារមានទមាទនភាពោស់ផដលទទួលបាន 

ការគំាគទ និ្ចូលរមួកាន់ផតទគចើនទឡើ្ៗ ជាទរៀ្រាល់ឆ្នែ ំ និ្ មាន្រទគមា្ 

ពគ្ីកកមមាវធីិទនះទៅថ្នែ ក់ជាតិកនែថុ្ឆ្នែ ំ2017។ ទគរៅពីកីឡាបាល់ទាត់ ធនាគារ 

អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ ក៏បានឧបត្ម្ភដល់គករុមជិះក្់ជទគមើសជាតិកម្ថុជា 

ទដើម្ចូីលរមួគពរឹត្តិការណ៍ជិះក្់ថ្នែ ក់ជាតិ និ្អន្តរជាតិនានា និ្បានឧបត្ម្ភ

គពរឹត្តិការណ៍ជិះក្់ទឡើ្ភនែំកម្ថុជាជាទគចើនកនែថុ្ឆ្នែ ំ 2016 ផដលជាសកមមាភាព

ទដើម្សីថុខភាពមួយទទៀតផដលធនាគារកំពថុ្ចូលរមួទលើកកម្ស់ោ៉្សកមមា 

ទៅកម្ថុជា។

តាមរយៈ Aide-et-Action ផដលជាអ្្គការផដលទលើកកមស់្ការទទួលបានការ

អប់រគំបកបទោយ្រថុណភាព ធនាគារបានករា្រាោបឋមសិកសាមួយ 

ទៅឃថុរំា្អ ្ភនែ ំទខត្តកោ្ត ល ទគកាមកមមាវធីិ “The Early Childhood Development

School Program” ផដលអាច្ទៃថុកសិស្សបាន 30នាក់ និ្ បាន្្គត់្្គ្់

សមា្ភ រសគមាប់ទលើកកមស់្ការទទួលបានការអប់រសំគមាប់សិស្ស។ បផនម្ពី

ទលើទនះទទៀត ធនាគារក៏បានទធ្ើការបរចិាចា ្រជារាច់គបាក់ទៅកាន់អ្្គការ 

មនថុស្សធម៌ផដលធំជា្ទ្រទៅកម្ថុជា្្ផដរ ្ឺរកាកបាទគកហមកម្ថុជា។ 

ខណៈ ផដលអាជីវកមមារបស់ធនាគារ បន្តរកីចទគមើន ធនាគារទៅផតបន្តយក 

ចិត្តទថុកោក់ទលើសកមមាភាពជួយដល់ស្្គម និ  ្បន្តបទ្កើត និ្គំាគទ សកមមាភាព 

ផដលនំាមកនូវគបទោជន៍ជូនស្្គមកម្ថុជា។

បបាក់ចំទណញទបកា�្រង់ពន្ធ

ោនដុោ្នារអាទមរិក

មូលនិធិមា្នាស់បកុមហ៊ុន

បទពនាយសកម្មសរុ្រ

ោនដុោ្នារអាទមរិក

6.7

622.9

ោនដុោ្នារអាទមរិក
84.4



ទំពព័រ: 162 ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

ការទលើកកម្ស់គុណតឆម្មា្នាស់ភាគហ៊ុន
គករុមគបរឹកសាភិបាលថមារីបស់ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ សូមផថ្្ អំណរ្រថុណ

ោ៉ គ្ជាលទគរៅចំទពាះ ទោក Tuan Haji Khairuddin ទោក Foo San Kan 

និ ទ្ោក Leong Yeng Kit ផដលបានចូលរមួចំផណកទោយមិនខ្ាចទនឿយ

ហត់ កនែថ្ុ ការអភិវឌ្ឍធនាគារកនែថ្ុ រយៈទពលពីរបីឆ្នែ កំន្្ ទៅទនះ។ ខណៈផដលពួក 

គាត់បានចូលនិវត្តន៍ពីតួនាទីទៅកនែថ្ុ គករុមគបរឹកសាភិបាលរបស់ធនាគារកនែថ្ុ  ឆ្នែ 2ំ016 

និ  ្ចាប់ទ្ ្តើមអាជីពថមា ីសមាជិកគករុមគបរឹកសាភិបាលថមា ីទប្តជាញា ករា ទ្លើទករ ្តិ៍តំផណល

ផដលបន្សល់ទថុកទោយគករុមគបរឹកសាភិបាលចាស់ និ  ្អភិវឌ្ឍធនាគារឲ្យទទួលបាន

ទជា្រជព័យមួយកគមិតទទៀត។

តាមរយៈ RHB Bank Berhad ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ បានបំទពញ 

លកខេខណ្ឌ បទ្កើនទដើមទថុនអប្បរមា ផខមីនា  ឆ្នែ 2ំ017 របស់ខ្នួ និ្ រពំរ្ឹ បំទពញ 

លកខេខណ្ឌ បទ្កើនទដើមទថុនអប្បរមាទំា្ស្សរុ្ ផដលកំណត់ទោយធនាគារជាតិ 

ផនកម្ថុជា កនែថុ្ផខ មីនា ឆ្នែ ំ 2018 ខា្មថុខទនះ។ ធនាគារបានទរៀបចំផ្នការ

រចួជាទស្សច សគមាប់ទគបើគបាស់ទដើមទថុនផដលមាន ទដើម្បីទ្កើនគបាក់ចំទណញ 

បផន្មទទៀត។

ដំទណើរទឆពនារះទៅមុខ
ធនាគារ នរឹ្បន្តផស្្ រកឱកាសពគ្ីកគបតិបត្តិការ និ្ រកីចទគមើនទៅកនែថុ្ 

គបទទសកម្ថុជា ទទាះបីជាមានការទកើនទឡើ្  និ្បរោិកាសគបកួតគបផជ្ 

ខំ្ា្ក៏ទោយ។ ធនាគារទយើ្ ខញាថុសំ ្្ឃរឹមច្់ទឃើញមានផដ្ូរគបកួតគបផជ្ថមាចូីលរមួ

កនែថ្ុ វសិព័យធនាគារកម្ថុជា ជាពិទសសធនាគារនំាមថុខកនែថ្ុ តំបន់អារ៊ាន ផដលមានផ្ ន

ការពគ្ីកគបតិបត្តិការកនែថុ្តំបន់។ធនាគារក៏បានរពំរឹ្ទថុកពីការទកើនទឡើ្ផន

ការចំោយ នានាទាក់ទ្នរឹ្អនថុទោមភាព ទគពាះថ្ចបាប់ និ្បទប្ញ្ញត្តិ 

ថមាគី្រប់គ្រ្វសិព័យធនាគារ គតរូវបានរពំរ្ឹ ថ្នរ្ឹ បទ្កើតទឡើ្  កនែថ្ុ ឆ្នែ  ំ2017 ទហើយ

ទយើ្ ខញាថុរ្ំា្រមន៍រាល់កិចចាខិតខំគបរឹ ផ្គប រ្បស់និយព័តករ ផដលទលើកកមស់្សថុខភាព

ហិរញ្ញវត្ថុ និ  ្ ចិរភាពផនវសិព័យទនះ។ ធនាគារបានទគតៀមខ្នួរចួជាទសគចទដើម្ី 

គបឈមនរ្ឹ បញ្ហា ថមាីៗ ទំា ទ្នះ និ  ្បំផល ទ្ៅជាឱកាសសគមាប់ការរកីចទគមើន។

ទសចក្តីផថ្ងអំណរគុណ
តា្នាមគករុមគបរឹកសាភិបាល ខញាថុបំាទសូមផថ្្ អំណរ្រថុណ ជាពិទសសចំទពាះធនាគារ 

ជាតិផនកម្ថុជា      អតិថិជនទំា្អស់ និ្ បថុ្រ្គលិករបស់ធនាគារគ្រប់ជាន់ថ្នែ ក់ 

ផដលបានចូលរមួចំផណក ទធ្ើឲ្យធនាគារសទគមចទសចក្តីប៉្គបាថ្នែ របស់ខ្ួន 

កនែថ្ុ  ឆ្នែ 2ំ016។ ទយើ្ ខញាថុ ំនរ្ឹ បន្តទៃ្ើយតបទៅនរ្ឹ ទសចក្តគីតរូវការរបស់អនែក ដូចផដល 

ផច ទ្ៅកនែថ្ុ ពាក្យទរ្ាករបស់ធនាគារ្ឺរ “Together We Progress”។

Ong Seng Pheow

គបធានគករុមគបរឹកសាភិបាល

របា�ការណ៍ប្រធានបកុមប្រទឹកនាសាភិបាល (ត)

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ



ទំពព័រ: 163ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន ទំពព័ទំពព័ទំពរ: 163



ទំពព័រ:164 ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

បកុមប្រទឹកនាសាភិបាល



ទំពព័រ: 165ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

ពីខា្ទៃ្្ផដៈ

1) Chulapong Yukate   2) Encik Abdul Aziz Peru Mohamed   3) YBhg. Dato’ Khairussaleh Ramli   4) Ong Seng Pheow 

5) Christopher Loh Meng Heng   6) Lim Loong Seng

1 2 3
4

5 6



ទំពព័រ: 166 ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

គបធានគករុមគបរឹកសាភិបាលឯករាជ្យ និ្មិនគបតិបត្តិ

អាយថុ 68ឆ្នែ ំ ជនជាតិម៉ាទឡសថុី

សមាជិកភាព គណៈកម្មការបកុមប្រទឹកនាសាភិបាល
្រណៈកមមាការសវនកមមា (សមាជិក)

្រណៈកមមាការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ (សមាជិក)

្រណៈកមមាការ្្តល់តផម្ការ និ្ទគជើសតំា្ (សមាជិក)

ធនាគារ RHB Banking Group
សមាជិកភាព គណៈកម្មការបកុមប្រទឹកនាសាភិបាល

គបធានគករុមគបរឹកសាភិបាលផន RHB Insurance Berhad (គបធាន)

្រណៈកមមាការឥណទាន (សមាជិក)

្រណៈកមមាការ្្តល់តផម្ការ និ្ទគជើសតំា្ (សមាជិក)

្រណៈកមមាការបទចចាកវជិា្ជ  (សមាជិក)

សមាជិកវនិិទោ្រផនគករុមហ៊ថុន RHB Insurance Berhad (សមាជិក)

គុណវុឌនាឍិ
សមាជិកវទិយោរ្ាន Malaysian Institute of Certified Public Accountants

សមាជិកវទិយោរ្ាន Malaysian Institute of Accountants

ជំនាញ និង្រទពិទសធន៍
ទោក Ong Seng Pheow មានបទពិទរាធន៍ទគចើនជា្ 34ឆ្នែ ំ ទៅកនែថុ្វសិព័យ្រណទនយ្យ និ្ សវនកមមា។ ទោក 

ធ្ាប់ជាផដ្ូរររបស់គករុមហ៊ថុន Ernst & Young ចាប់ពីឆ្នែ ំ 1984 ដល់ឆ្នែ ំ 2003។ តួនាទីចថុ្ទគកាយរបស់ទោក 

ទៅគករុមហ៊ថុន Ernst & Young ្ឺរជានាយកគបចំាគបទទសផ្នែកទសវាធានា្រថុណភាព និ្គបរឹកសាទោបល់។ ទោក

ក៏មានតួនាទីទៅកនែថុ្្រណៈកមាមា ធិការ និ្ គករុមការងាររបស់ MICPA ្្ផដរ។

ទោក Ong Seng Pheow 
អភិបាលឯករាជ្យ និ្មិនគបតិបត្តិ

អាយថុ 68ឆ្នែ ំ ជនជាតិម៉ាទឡសថុី

សមាជិកភាព គណៈកម្មការបកុមប្រទឹកនាសាភិបាល
្រណៈកមមាការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ (គបធាន)

្រណៈកមមាការសវនកមមា (សមាជិក)

្រណៈកមមាការ្្តល់តផម្ការ និ្ទគជើសតំា្ (សមាជិក)

ធនាគារ RHB Banking Group
សមាជិកភាព គណៈកម្មការបកុមប្រទឹកនាសាភិបាល

្រណៈកមមាការឥណទាន (សមាជិក)

គុណវុឌនាឍិ
រាកលវទិយោលព័យ Harvard University, Harvard Business School

កមមាវធីិ Pacific Bankers Rim ទៅសហរដឋាអាទមរកិ

ជំនាញ និង្រទពិទសធន៍
បចចាថុប្ននែ ទោក Encik Aziz Peru ជាគបធាននាយកគបតិបត្ត/ិអភិបាល ផន As-Salihin Trustee Berhad ជាគករុមហ៊ថុនបរធន

បាលកិចចា ផដលមានឯកទទសខា្ទរៀបចំចាត់ផច្មរតករាសនិកអថុីរ្ាម។ ទោកធ្ាប់កាន់មថុខតំផណ្ ជាទគចើន

ទៅកនែថ្ុ ្រណៈគ្រប់គ្រ្ជាន់ខស់្កនែថ្ុ វសិព័យធនាគារ ជាមួយនរ្ឹ ទជា្រជព័យកនែថ្ុ អាជីពរយៈទពល 30ឆ្នែ គំប់គ្រ្បោ្ត ញ

រាខា និ្ គ្រប់គ្រ្ទសវាធនាគារអតិថិជនជារូបវន្តបថុ្រ្គល។ ទោក បានចំោយទពលជាទគចើនឆ្នែ ំ ទធ្ើការឲ្យ

ធនាគារ Malayan Banking Berhad ផដលតួនាទីចថុ្ទគកាយរបស់ទោកជាមួយធនាគារទនះ្ឺរ នាយកគ្រប់គ្រ្ទូទៅ 

ទសវាធនាគារអតិថិជន។ ទោកក៏ធ្ាប់បទគមើការងារជា នាយកគ្រប់គ្រ្ទូទៅជាន់ខ្ស់ ទៅធនាគារ AmBank 

Berhad ពីឆ្នែ ំ 2002 ដល់ ឆ្នែ ំ 2005។ កនែថុ្អំឡថុ្ទពលទធ្ើការទៅកនែថុ្ វសិព័យធនាគារ ទោក គតរូវបានផត្តំា្ជា

គបធាន្រណៈកមាមា ធិការចបាប់ផនសមា្រមធនាគារទៅម៉ាទឡសថុី និ្ កាន់មថុខតំផណ្សំខាន់ៗមួយចំនួនទទៀត 

រមួមាន សមាជិកគករុមគបរឹកសាភិបាល របស់ Mayban Property Trust និ្ Mayban Trustees Bhd។

ទោក Abdul Aziz Peru Mohamed 

សមាសភាពបកុមប្រទឹកនាសាភិបាល
ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ



ទំពព័រ: 167ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

អភិបាលឯករាជ្យ និ្មិនគបតិបត្តិ

អាយថុ 60ឆ្នែ ំ ជនជាតិផថ

សមាជិកភាព គណៈកម្មការបកុមប្រទឹកនាសាភិបាល
្រណៈកមមាការសវនកមមា (គបធាន)

្រណៈកមមាការ្្តល់តផម្ការ និ្ទគជើសតំា្ (គបធាន)

្រណៈកមមាការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ (សមាជិក)

គុណវុឌនាឍិ
អនថុបណ្ឌិ តនីតិរាសស្តពីរាកលវទិយោលព័យ Washington University សហរដឋាអាទមរកិ 

(ទគកាមអាហារបូករណ៍ Deacons)

វញិ្្ញ បនបគតបញចា ប់ការសិកសាផ្នែកចបាប់ពាណិជ្ជកមមាអន្តរជាតិពីរាកលវទិយោលព័យ Tokyo University 

គបទទសជប៉ថុន (ទគកាមអាហារបូករណ៍របស់គកសួ្ឧសសាហកមមា និ្ពាណិជ្ជកមមាអន្តរជាតិជប៉ថុន)

បរញិ្្ញ បគតនីតិរាសស្តពីរាកលវទិយោលព័យ Chulalongkorn University គបទទសផថ

គករុមគបរឹកសាទមធាវរីបស់គបទទសផថ

គករុមគបរឹកសាចបាប់របស់រដឋា Victoria គបទទសអូស្រា្ត លី 

ជំនាញ និង្រទពិទសធន៍
ទោក Chulapong Yukate បាននំាមកនូវចំទណះដរឹ្ោ៉្ទូលំទូោយដល់គករុមហ៊ថុន ZICO Law Limited 

ទោយទោកមានបទពិទរាធន៍គបផហល 30ឆ្នែ ំ កនែថុ្វសិព័យសំខាន់ៗដូចជា ការទិញលក់ភា្រហ៊ថុន & ការរោំយ 

គករុមហ៊ថុនបញចាូ លគានែ  ្រទគមា្នានា ទសវាធានារ៉ាប់រ្ និ្មជ្ឈត្តការអន្តរជាតិ។ ទោក្ឺរជាផដ្ូរ និ្ទីគបរឹកសាទៅកនែថុ្ 

គករុមហ៊ថុនទមធាវអីន្តរជាតិនំាមថុខ Deacons កនែថុ្គបទទសផថ និ្ អូស្រា្ត លី Colin Ng & Partners កនែថុ្គបទទសសិ្ហាបថុរ ី

និ្ Baker & McKenzie កនែថុ្គបទទសផថ។ ទោកបានចូលរួមជាមួយគករុមហ៊ថុន Dhipaya Insurance Public 

Company Limited កនែថុ្ទីគករុ្បា្កកជា Group General Counsel រហូតដល់ផខកកកោ ឆ្នែ ំ 2013។ 

ទោកក៏ជារ្ាបនិក និ្នាយកគ្រប់គ្រ្ របស់គករុមហ៊ថុនទមធាវ ីDLA Piper មានការោិលព័យទៅទីគករុ្បា្កក 

ផដលចាប់ទ្្តើមជាមួយទមធាវ ី2របូ កនែថុ្ឆ្នែ ំ 2003 ទហើយបីឆ្នែ ំទគកាយមក គករុមហ៊ថុនទមធាវទីនះទទួលបានទជា្រជព័យ

ទោយពគ្ីកការោិលព័យ និ្មានទមធាវចំីនួន 25 នាក់។

ទោក Chulapong Yukate 
អភិបាលមិនឯករាជ្យ និ្មិនគបតិបត្តិ

អាយថុ 49ឆ្នែ ំ ជនជាតិម៉ាទឡសថុី

គុណវុឌនាឍិ
បរញិ្្ញ បគតគ្រប់គ្រ្ពាណិជ្ជកមមាពីរាកលវទិយោលព័យ Washington University, St. Louis

កមមាវធីិគ្រប់គ្រ្ជាន់ខ្ស់ពីរាកលវទិយោលព័យ Harvard University, Harvard Business School

Fellow Chartered Banker, Asian Institute of Chartered Bankers

ជំនាញ និង្រទពិទសធន៍
ទោក Dato’ Khairussaleh មានបទពិទរាធន៍ទគចើនជា្ 20ឆ្នែ ំ ទៅកនែថុ្វសិព័យទី្សារហិរញ្ញវត្ថុ និ្ ទសវាហិរញ្ញវត្ថុ 

ផដលទោកបានកាន់តំផណ្ជាន់ខ្ស់ជាទគចើន ទៅកនែថុ្រ្ាបព័នហិរញ្ញវត្ថុផដលល្ីទឈាមា ះទៅកនែថុ្តំបន់ជាទគចើន។ 

ទោក ក៏ជាសមាជិកគករុមគបរឹកសាផនសមា្រមធនាគារទៅម៉ាទឡសថុី និ្ Asian Institute of Chartered Bankers។

ចំទណះដរឹ្ដ៏ទគរៅគជះ និ្ បទពិទរាធន៍ោ៉្ទូលំទូោយ បានទធ្ើឲ្យទោកទទួលបានពានរង្ាន់ Best CFO in 

Malaysia Award កនែថុ្ឆ្នែ ំ 2010 និ្ 2011 ពី Finance Asia និ្ Best CFO in Malaysia Award កនែថុ្ឆ្នែ ំ 2012 ពី 

Alpha Southeast Asia។

ទោក Dato’ Khairussaleh Ramli 



ទំពព័រ: 168 ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

អភិបាលមិនឯករាជ្យ និ្មិនគបតិបត្តិ

អាយថុ 40 ឆ្នែ ំ ជនជាតិម៉ាទឡសថុី

គុណវុឌនាឍិ
បរញិ្្ញ បគត Engineering, Business Minor, Nanyang Technological Unviersity, Singapore

RHB-INSEAD Senior Leadership Programme

ជំនាញ និង្រទពិទសធន៍
ទោក Christopher Loh មានបទពិទរាធន៍គបរឹកសាទោបល់ទគចើនជា្ 16ឆ្នែ  ំទាក់ទ្ទសវាហិរញ្ញវត្ថុ និ្ ការគ្រប់គ្រ្

ហានិភព័យ ទៅតំបន់អាសថុីប៉ាសថុីហ្ិច សហរដឋាអាទមរកិ និ្ គបទទសអ្់ទ្រ្ស ផដលទោកបានបទគមើការងារទៅ 

គករុមហ៊ថុនថ្នែ ក់សកល និ្ថ្នែ ក់តំបន់ ទដើម្ីអភិវឌ្ឍអាជីវកមមារបស់គករុមហ៊ថុនទំា្ទនាះ និ្ ទរៀបចំយថុទ្ធរាសស្តគ្រប់

គ្រ្ហានិភព័យ។ 

បទពិទរាធន៍របស់ទោករមួមាន យថុទ្ធរាសស្តអាជីវកមមា និ្ ការផ្្ស់ប្តូរ ការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ ការទរៀបចំទគម្់

គបតិបត្តិការ គបសិទ្ធ្លផនគបតិបត្តិការ ការអនថុទោមតាមបទប្ញ្ញតិ និ្ ហានិភព័យ និ្ ការគ្រប់គ្រ្ទដើមទថុន។ 

ទោក្ឺរជាផដ្ូរ និ្អ្រ្គនាយកផនគករុមហ៊ថុនពិទគគាះទោបល់សកលមួយ ជាកផន្្ ផដលទោកបានបទ្កើត និ្ដរឹក 

នំាអនថុវត្តការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យដ៏ទជា្រជព័យ។  

ទោក Christopher Loh Meng Heng 
អ្រ្គនាយក

អាយថុ 62ឆ្នែ ំ ជនជាតិម៉ាទឡសថុី

គុណវុឌនាឍិ
អនថុបណ្ឌិ តគ្រប់គ្រ្ពាណិជ្ជកមមាអន្តរជាតិពីរាកលវទិយោលព័យ University of Sunderland (ចគកភពអ្់ទ្រស្)

បរញិ្្ញ បគត Science in Agribusiness & Diploma in Agriculture ពីរាកលវទិយោលព័យ Putra Malaysia University

ជំនាញ និង្រទពិទសធន៍
ទោក Lim Loong Seng មានបទពិទរាធន៍ទគចើនជា្ 38ឆ្នែ ំ ផដល 34ឆ្នែ ំ ទៅកនែថុ្ឧសសាហកមមា ទសវាហិរញ្ញវត្ថុ 

និ្គបផហល 9ឆ្នែ ំ កនែថុ្គបទទសកម្ថុជា។ ទោកបានចាប់ទ្្តើមអាជីពកនែថុ្វសិព័យធនាគារជាមួយ     សម្ព័ន្ធទសវាហិរញ្ញ

វត្ថុនំាមថុខមួយរបស់ម៉ាទឡសថុី។ ទោកមានបទពិទរាធន៍ោ៉្ទូលំទូោយទាក់ទ្នរឹ្ ទសវាធនាគាររាជីវកមមា 

ទសវាធនាគាររបូវន្តបថុ្រ្គល និ្ទសវាធនាគារគករុមហ៊ថុន ទោយកាន់តំផណ្ជាន់ខស់្គ្រប់គ្រ្ផ្នែកគបតិបត្តកិារ ឥណទាន 

ហានិភព័យ និ្ ផ្នែកលក់ & ទី្សារ។

ទោកទទួលបានទមោយមាស SEARCA និ្ Harvard Business Alumni Club Malaysia Gold Medal ទៅទពល

ផដលទោកបានបញចា ប់ការសិកសាថ្នែ ក់បរញិ្្ញ បគតផ្នែក Agribusiness កនែថុ្ឆ្នែ ំ1986។ 

ទោកក៏ជាសមាជិកគករុមគបរឹកសាភិបាលផនគករុមហ៊ថុន RHB Indochina Securities Co., Ltd. និ្ ធនាគារ 

RHB Bank (Laos) Ltd.។ ទោកក៏ទទួលទមើលការខថុសគតរូវទលើ ការោិលព័យតំោ្របស់ធនាគារ RHB 

ទៅគបទទសទវៀតោម និ្ គបទទសមីោ៉ន់ម៉ា្្ផដរ។ 

ទោកទទួលបានអាជាញា បព័ណ្ណជាពាណិជ្ជករមូលបគត ទចញទោយ្រណៈកមមាការមូលបគតកម្ថុជា។ ទោកគតរូវបាន 

ទគជើសតំា្ជាអនថុគបធានសមា្រមពាណិជ្ជកមមាម៉ាទឡសថុ ីទៅកម្ថុជាចាប់តំា្ពីឆ្នែ ំ 2010 មក។

ទោក Lim Loong Seng 

សមាសភាពបកុមប្រទឹកនាសាភិបាល (ត)

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ



ទំពព័រ: 169ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

គណៈកម្ានាធិការបគ្់របគង

1. Mr. Ong Seng Pheow គបធាន្រណៈកមាមា ធិការគ្រប់គ្រ្ 

2. Mr. Abdul Aziz Peru Mohamed សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

3. Dato’ Khairussaleh Ramli សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

4. Mr. Christopher Loh Meng Heng សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

5. Mr. Chulapong Yukate សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

6. Mr. Lim Loong Seng សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

គណៈកម្ានាធិការបគ្់របគង

1. Mr. Chulapong Yukate គបធាន្រណៈកមាមា ធិការគ្រប់គ្រ្

2. Mr. Ong Seng Pheow សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

3. Mr. Abdul Aziz Peru Mohamed សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

គណៈកម្ានាធិការបគ្់របគង

1. Mr. Abdul Aziz Peru Mohamed គបធាន្រណៈកមាមា ធិការគ្រប់គ្រ្

2. Mr. Chulapong Yukate សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

3. Mr. Ong Seng Pheow សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

គណៈកម្ានាធិការបគ្់របគង

1. Mr. Chulapong Yukate គបធាន្រណៈកមាមា ធិការគ្រប់គ្រ្

2. Mr. Ong Seng Pheow សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

3. Mr. Abdul Aziz Peru Mohamed សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

ប្រធានបកុមប្រទឹកនាសាភិបាល និង
គណៈកមា្នាធិការបកុមប្រទឹកនាសាភិបាល

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ



ទំពព័រ: 170 ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

 

 
 

24.7%

68.3%

 •  

35.5%

ឧសសាហកមមាទសវាហិរញ្ញវត្ថុកនែថ្ុ គបទទសកម្ថុជា មានការរកីចទគមើនោ៉្ខំ្ា្កនែថ្ុ ទសវត្សចថ្ុ ទគកាយទនះ។ 

ជាមួយនរឹ្ការបទ ក្ើតធនាគារពាណិជ្ជថមាីចំនួន1 ធនាគារឯកទទសថមាីចំនួន៤ គ្ររឹះរ្ានមីគករូហិរញ្ញវត្ថុ និ្ 

គបតិបត្តកិរឥណទានថមាោ៉ី ទ្ហាចោស់ចំនួន15 ទហើយ ធនាគារពាណិជ្ជ និ្គ្ររឹះរ្ានហិរញ្ញវត្ថុថមាីមួយ 

ចំនួនទទៀត គតរូវបានរពំរ្ឹ ថ្នរ្ឹ ចូលកនែថ្ុ ទី្សារកម្ថុជាកនែថ្ុ  ឆ្នែ 2ំ017 ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ (“ធនាគារ”) 

រពំរឹ្ថ្ ការគបកួតគបផជ្ផដលកំពថុ្ជួបគបទះកនែថុ្ទពលបចចាថុប្ននែ នរឹ្កាន់ផតមានភាពតរឹ្ផត្ជា្មថុន។ 

ធនាគារខ្ះកនែថុ្ចំទោមធនាគារថមាីទំា្ទនះ បានចាប់ទ្្តើម្្តល់ទសវាទទួលគបាក់បទញ្ញើកនែថ្ុ អគតាល្អជា្ 

ផដ្ូរគបកួតគបផជ្ ផដលបានបគ្រួម្រម្ាតគបាក់ចំទណញោ៉្ធងៃន់ធងៃរ។ ផដ្ូរគបកួតគបផជ្ខា ទ្លើផដល 

ចូលកនែថុ្ទី្សារធនាគារកម្ថុជា ភា្រទគចើន្ឺរជាគករុមហ៊ថុនបថុត្តសម្ព័ន្ធបរទទស របស់គ្ររឹះរ្ានហិរញ្ញវត្ថុធំៗ 

ផដលមានរាច់គបាក់ងាយស្សរួលទលើសពីតគមរូវការទី្សារ ទៅកនែថុ្គបទទសរបស់ពួកទ្រ។ ទទាះបីជាការ

គបកួតគបផជ្កាន់ផតមានភាពខំ្ា្ក្ាទឡើ្   ធនាគារនូវផតអាចចាប់យកចំផណកទី្សារបានទគចើនជា្មថុន 

និ  ្បានបទ្ កើនចំោត់ថ្នែ ក់ល្អជា្មថុនកនែថ្ុ ឆ្នែ  ំ2016 កនែថ្ុ ចំទោមធនាគារពាណិជ្ជទំា  ្38 ទៅកម្ថុជា។

របា�ការណ៍
ទោកអគ្គនា�ក
ប្រចាំប្រទទសកម្ថុជា

របា�ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ធនាគារសទគមចបាននូវសមិទ្្ធ លផ ន្ែកហិរញ្ញវត្ថុកនែថុ្ឆ្នែ  ំ2016 ្ួររឲ្យកត់សមា្គ ល់ ដូចជា ការទកើនទឡើ្ នូវ

គបាក់បទញ្ញើរបស់អតិថិជន អនថុបាតឥណទាន-គបាក់បទញ្ញើ និ្ អនថុបាតចំណូល-ចំោយ។ គបាក់បទញ្ញើ

របស់អតិថិជន បានទកើនទឡើ្ 37% ផដលមានចំនួន 81 ោនដថុោ្រអាទមរកិ ទធ្ើឲ្យអនថុបាតឥណទាន 

គបាក់បទញ្ញើមានការធ្ាក់ចថុះមកគតរឹម 120% ផដលមានការធ្ាក់ចថុះចំនួន 39% ទបើទធៀបទៅនរឹ្ឆ្នែ ំ 2015។ 

អនថុបាតចំណូល ចំោយ ក៏បានធ្ាក់ចថុះទាបមិនធ្ាប់មានមកគតរឹម 35.5% ពី 39.2% កនែថុ្ឆ្នែ ំ 2015។

គបាក់ចំណូលសរថុបរបស់ធនាគារកនែថុ្ឆ្នែ ំ 2016 មានចំនួន 20.9 ោនដថុោ្រអាទមរកិ ផដលមានការ

ទកើនទឡើ្ចំនួន 17% និ្ គបាក់ចំទណញមថុនដកពន្ធមានចំនួន 8.4 ោនដថុោ្រអាទមរកិ 

ផដលមានការទកើនទឡើ្ចំនួន 5% សគមាប់ឆ្នែ ំហិរញ្ញវត្ថុ 31 ធនែូ 2016។ គទព្យសកមមាសរថុបរបស់ធនាគារ 

បានទកើនទឡើ្ 10% ផដលមានចំនួន 623 ោនដថុោ្រអាទមរកិ និ្ ឥណទានបានទកើនទឡើ្ 6% 

ផដលមានចំនួន 362 ោនដថុោ្រ អាទមរកិ។ កំទណើ នឥណទានគតរូវបានប៉ះពាល់ទោយរារការទម្ាក់តផម្

ោ៉្ខំ្ា្ ជាពិទសសពីធនាគារបរទទសមួយចំនួន ផដលទធ្ើឲ្យខាតប្់ទំា្អស់គានែ  និ្ ោក់សម្ាធទលើ

្រថុណភាពគទព្យសកមមាកនែថុ្ឧសសាហកមមាទំា្មូល ផដលបានទកើនទឡើ្ពី 2% កនែថុ្ឆ្នែ ំ 2015 ទៅ 2.4% 

កនែថ្ុ ឆ្នែ  ំ2016។ វធិានការរបស់ធនាគារជាតិផនកម្ថុជា ទដើម្កីាត់បនយ្កំទណើ នឥណទាន ទគចើនទលើសលថុប 

ក៏បានទធ្ើឲ្យមានការបទញចា ញឥណទានទោយគបរុ្គបយព័តនែជា្មថុន្្ផដរ។

កនែថុ្ឆ្នែ ំ 2016 ធនាគារបាន ្្តល់ឥណទានដល់វសិព័យសំខាន់ៗដូចជា អាជីវកមមាលក់ដថុំ និ្លក់រាយ 

ក៏ដូចជាវសិព័យទទសចរណ៍ ផដលជាវសិព័យចូលរមួចំផណកទធ្ើឲ្យទសដឋាកិចចាកម្ថុជារកីចទគមើន។ ធនាគារក៏បាន

ទផ្្ត តទលើកមមាវធីិ “Home Ownership Program” ទោយជំរថុញ និ្ជួយគបជាជនកម្ថុជា ឲ្យក្ាយជាមាចា ស់ 

ទលើ្ទៃះកនែថុ្សថុបិន្តរបស់ពួកទ្រ។

រកនាសាកំទណើនបបាក់ចំទណញ
ប្រតិ្រត្តិការ

កំទណើនគណនីសននាសំ 
និងចរន្ត

អនុបាតឆថ្ទដើម
ទធៀ្រចំណូល
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ការពបងីក្រណ្នាញប្រតិ្រត្តិការ
ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ បានទបើករាខាថមាចំីនួនពីរកនែថ្ុ ឆ្នែ  ំ2016 ផដលទធ្ើឲ្យ

ធនាគារមានរាខាសរថុបចំនួន 12 រាខា ទហើយតាមរយៈទនះ ពគ្ីកបោ្ត ញ 

គបតិបត្តិការរបស់ធនាគារទូទំា្គបទទស។ រាខាថមាីទំា្ពីរទនះស្ិតទៅកនែថុ្

រាជធានីភនែទំពញ ផដលរាខាទ៉ទ៉សទថ្ុ  គតរូវបានទបើកកនែថ្ុ ផខ ទមរា និ្រាខា

បរឹ្ទក្ក្ គតរូវបានទបើកកនែថុ្ផខ សីហា។ រាខាថមាីទំា្ពីរទនះ មានលកខេណៈ

ស្សទដៀ្ គានែ ទៅនរ្ឹ រាខាទំា្ដប់ផដលមានស្រាប់ ទោយទធ្ើការ្ ្តល់្លិត្ល 

និ ទ្សវាទពញទលញដល់អតិថិជន។ បោ្ត ញម៉ាសថុនី ទអ ធី អរឹម របស់ធនាគារ 

ផដលស្តិទៅទគរៅរាខា ក៏គតរូវបានពគ្ីកពី 12 ម៉ាសថុនី ទៅ 15 ម៉ាសថុនី 

បផនម្ពីទលើម៉ាសថុនី ទអ ធី អរឹម ចំនួន 18 ម៉ាសថុនី ផដលស្តិទៅតាមរាខា ទដើម្ី

្្តល់ភាពងាយស្សរួលដល់អតិថិជនបផន្មទទៀត។

្រទ្រនាបញ្ញត្តិ និង អភិបាលកិច្
លកខេខណ្ឌ ទាក់ទ្នរ្ឹ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទៅកម្ថុជា កាន់ផតមានភាពតរ្ឹ រ រ្ឹ

ទឡើ្កនែថុ្ឆ្នែ ំ 2016 ទោយនិយព័តករ កំពថុ្ផតឈានទៅអនថុវត្ត Third Basel 

Accord (Basel III), International Financial Accounting Standard (IFRS) 

ការគបឆំ្្ការសមា្អ តគបាក់ និ្ Foreign Account Tax Compliance Act 

(FATCA) និ្មានទគាលបំណ្ពគ រ្ឹ្បទប្ញ្ញត្តិ  ការគតរួតពិនិត្យ និ្ 

ការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យកនែថុ្វសិព័យធនាគារកនែថុ្គបទទស។ វធិានការទំា្ទនះ 

អាចនំាមកនូវភាពល្អគបទសើរចំទពាះសថុខភាព ភាពរ រ្ឹ មំា និ្ ទស្រភាពផន

ទី្សារហិរញ្ញវត្ថុ ក៏ដូចជាសថុខមាលភាពទសដឋាកិចចាកម្ថុជា។

ធនាគារ្្តល់អាទិភាពខស់្ជា្ទ្រដល់ អភិបាលកិចចារាជីវកមមា និ្ធានាថ្

គ្រប់លកខេខណ្ឌ ទំា្អស់ គតរូវបានបំទពញ ទហើយទគាលការណ៍ និ្នីតិវធីិ

ផ្ទៃកនែថុ្ទំា្អស់ គតរូវបានអនថុទោមតាមគ្រប់ទពលទវោ។ អភិបាលកិចចា

រាជីវកមមាល្អ ការអនថុទោមតាមោ៉្ខា្ជ ប់ខ្ជួន និ្ ការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ

ទោយយកចិត្តទថុកោក់ ្ឺរជាសនែលូផន  វប្ធម៌របស់សម្ព័ន្ធធនាគារ អ ទអច បី៊។

ទោក លីម លូងទសង
អ្រ្គនាយកគបចំាគបទទសកម្ថុជា
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របា�ការណ៍អគ្គនា�ក
ប្រចាំប្រទទសកម្ថុជា (ត)

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ

ការជួ�ដល់សង្គម
ការជួយដល់ស្្គម (CSR) ទៅផតជាចំណថុ ចសនែលូ ផនទំនាក់ទំន្រវា្ធនាគារ 

និ្ស្្គមកម្ថុជាទំា្មូល   ខណៈទពលផដលធនាគារ អ ទអច បី៊ បន្តទធ្ើ

គបតិបត្តកិារ និ្ រកីចទគមើនឥតឈប់ឈរ។ ធនាគារ បានទរៀបចំកមមាវធីិជួយដល់

ស្្គមជាទគចើន រយៈទពលប៉ថុនាមា នឆ្នែ ំទនះ ផដលបាននំាមកនូវអត្គបទោជន៍

ជាវជិ្ជមានដល់គបជាជនកម្ថុជា។ កនែថ្ុ ឆ្នែ  ំ2016 ធនាគារក៏បាន សហការជាមួយ

អ្្គការទគរៅរោឋា ភិបាល A ide -e t -Ac t i on  ទគកាមកមមាវធីិ “The Early 

Childhood Development School Program” ទដើម្ីរា្ស្់រាោ 

បឋមសិកសាផដលអាច្ទៃថុកសិស្សបាន 30នាក់ ទៅសហ្រមជនបទ និ គ្កីគកមួយ 

ស្ិតទៅភូមិរា្អ ្ ទខត្តកោ្ត ល។ រានែ មញញរឹម និ្ ទរឹកមថុខទពាទពញទោយ

ក្តីស្្ឃរឹមផដលធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ បាន្្តល់ជូនកថុមារទំា្ទនះ 

ឳពថុកមា្ត យរបស់ពួកទ្រ និ្ អនែកភូមិទំា្អស់ ្ឺរបងាហា ញពីក្តីសបបាយរកីរាយ 

និ្ទសចក្តីទពញចិត្ត។ ធនាគារនរឹ្បន្តតាមោន និ្ អភិវឌ្ឍរាោទរៀនទនាះ 

ទដើម្ីធានាថ្ រាោទរៀន និ្សមា្ភ រផដលបាន្្តល់គតរូវបានទគបើគបាស់ឲ្យ

អស់ពីលទ្ធភាពទោយសហ្រមន៍។  

ធនាគារបានយកចិត្តទថុកោក់ោ៉្ខំ្ា្ទលើការអភិវឌ្ឍវសិព័យកីឡាទៅ 

កម្ថុជា។ ធនាគារទយើ្ខញាថុំបន្តទរៀបចំកមមាវធីិគបកួតបាល់ទាត់កថុមារ អ ទអច បី៊ 

គបចំាឆ្នែ ំ និ្ ទទួលបានទជា្រជព័យ ផដលចំនួនកថុមារចូលរមួមានការទកើន 

ទឡើ្ ពី 176 នាក់ ទៅ 264 នាក់។ កមមាវធីិទនះទទួលបានការគំាគទោ៉្ទគចើន 

ទលើសលថុប ទហើយធនាគារ អ ទអច បី៊ រ្ចំាទមើលកីឡាករបាល់ទាត់ ទំា្អស់

ទនះបានបញចា ប់ការសិកសានិ្តំោ្គបទទសកម្ថុជាកនែថុ្គពរឹត្តិការណ៍

អន្តរជាតិ។ ធនាគារ អ ទអច បី៊ បានឧបត្ម្ភកីឡាករជិះក្់ ជទគមើសជាតិ

កម្ថុជា និ្ បាន្្សព្្ សាយគពរឹត្តកិារណ៍ជិះក្់ទឡើ្ ភនែជំាទគចើន ផដលទធ្ើឲ្យមាន

ការនិយមជិះក្់ និ្ជួយឲ្យគបជាជនកម្ថុជាចូលរមួកនែថុ្សកមមាភាពទដើម្ី     

សថុខភាព។



ទំពព័រ: 173ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

�ុទ្ធសសស្តរីកចទបមើន
ចាប់ពីទពលទនះតទៅ ធនាគារនរឹ្ទផ្្ត តទៅទលើអាទិភាពសំខាន់ៗមួយចំនួន 

ទដើម្ីដរឹកនំាធនាគារ ឲ្យ សទគមចទសចក្តីប៉្គបាថ្នែ កនែថុ្ការក្ាយជាធនាគារ 

នំាមថុខមួយទៅកម្ថុជា។ ធនាគារ នរឹ្បន្តគំាគទវសិព័យទសដឋាកិចចាផដលមាន 

ទសរ្ភាព ផដលចូលរមួចំផណកទធ្ើឲ្យទសដឋាកិចចាកម្ថុជារកីចទគមើន។ ធនាគារ

ក៏បានទគាលបំណ្បទ្កើតតថុល្យភាព្លបព័គតឥណទានរវា្អតិថិជនជា 

របូវន្តបថុ្រ្គល និ្ អតិថិជនជាគករុមហ៊ថុន្្ផដរ កនែថុ្ឆ្នែ ំ2017។

ធនាគារគតរូវគ្រប់គ្រ្ការបគ្រួម្រម្ាតគបាក់ចំទណញ ទដើម្បីទ្ កើនគបាក់ចំទណញ 

និ្គ្រប់គ្រ្្រថុណភាពគទព្យសកមមាឲ្យបានល្អទដើម្កីាត់បនយ្ ឥណទានខូច 

ទគពាះថ្បរោិកាសអាជីវកមមាកាន់ផតមានភាពគបកួតគបផជ្ខំ្ា្ទឡើ្ៗ។

ធនាគារបានបទ្កើតនីតិវ ធីិទលើកកម្ស់្លិតកមមា  និ្្ំរនិត្្តួចទ្្តើម

គ្រប់គ្រ្ចំោយ ទដើម្ីធានាគបសិទ្ធភាពខ្ស់ផនផថ្គបតិបត្តិការ។ 

ធនាគារ ទប្តជាញា ្្តល់ទសវាផដលមាន្រថុណភាពគបទសើរជា្មថុន និ្បទពិទរាធន៍

ធនាគារផដលមានភាពរាក់ទាក់ និ  ្លកខេណៈពិទសសផបក្ពីទ្រ តាមរយៈកមមាវធីិ

ទលើកកម្ស់បទពិទរាធន៍អតិថិជន។ កនែថុ្ឆ្នែ ំ2017 ធនាគារនរឹ្្្តល់ជូននូវ

្លិត្ល និ្ទសវាបផនម្មួយចំនួនទទៀត ទដើម្ី្ ្តល់បទពិទរាធន៍ល្អគបទសើរ

 ដល់អតិថិជន ទៅតាមតគមរូវការ និ្ការច្់បាន។

ទគកាម្ំរនិត្្តួចទ្្តើមរបស់សម្ព័ន្ធ ធនាគារបានចាប់ទ្្តើមបទ្កើត បោ្ត ញទសវា

ធនាគារឌីជីថលជាទគចើន ទដើម្ី្្តល់ភាពងាយស្សរួលដល់អតិថិជនរមួមាន 

ទសវាធនាគារចលព័ត ទសវាធនាគារអនឡាញ និ្មទធយោបាយទូទាត់

ទ្្ស្ទទៀត។ ធនាគារមានបំណ្ទធ្ើជាអនែកនំាមថុខទ្រ កនែថុ្ការនំាយកបទចចាក  

វជិា្ជ ទសវាធនាគារឌីធីថលទំទនើបមួយមកកម្ថុជា។

ធនាគារនរឹ្បន្តវនិិទោ្រទលើការអភិវឌ្ឍធនធានមនថុស្ស និ្បណ្តថុ ះវប្ធម៌ 

រារជីវកមមាវជិ្ជមាន ទដើម្សីទគមចបានវប្ធម៌គបសិទ្ធភាពការងារខស់្។ បថុ្រ្គលិក

របស់ធនាគារ បានបញចា ប់វ្រ្គបណ្តថុ ះបោ្ត លសរថុបចំនួន 4,855ទម៉ា  ្កនែថ្ុ ឆ្នែ 2ំ016 

ទហើយទយើ្ខញាថុំទប្តជាញា នរឹ្បទ្កើនវ្រ្គបណ្តថុ ះបោ្ត លទៅកនែថុ្ ឆ្នែ ំ2017។ ទយើ្ខញាថុំ

ទជឿជាក់ថ្ ធនធានមនថុស្ស និ  ្ជំនាញរបស់បថុ្រ្គលិកទយើ្ ខញាថុ ំពិតជាមាន រារៈសំខាន់

ោស់ ទដើម្ីទទួលបានភាពទជា្រជព័យ និ្រកីចទគមើន កនែថុ្ឆ្នែ ំខា្មថុខ។

ដំទណើរទឆពនារះទៅមុខ
ទៅមានចទន្ាះជាទគចើន សគមាប់រកីចទគមើនទៅកនែថ្ុ គបទទសកម្ថុជា ទោយរារផត 

មានការវនិិទោ្រទលើទហោឋា រចនាសម្ព័ន្ធដូចជា្្ូវថនែល់ រ្ាន និ្ថ្មពល 

្លិតកមមាចគមរុះរាប់ពី សទមៀ្កបំពាក់ និ ផ្ស្កទជើ្  រហូតដល់ ទគ្រឿ្ ទអឡិចគតរូនិក 

និ្ការតទម្ើ្ ្លិត្ល ការជំរថុញឲ្យមានកំទណើ នកនែថ្ុ វសិព័យទទសចរណ៍ និ្ 

GDP កម្ថុជា គតរូវបានពយោករណ៍ថ្រកសាបាននូវកំទណើ នកនែថ្ុ អគតា 7% និ្ការចាប់ 

អារមមាណ៍មកទលើកម្ថុជាទាក់ទិននរឹ្ឱកាស វនិិទោ្របរទទសផ្ទៃ ល់ពីគបទទស   

កនែថ្ុ តំបន់អារ៊ាន និ្គបទទសជិតខា្។ ទទាះបីជាមានសកា្ត នថុពល រកីចទគមើន 

ខំ្ា្ផបបទនះក៏ទោយ ធនាគារគតរូវយកចិត្តទថុកោក់ជាគបចំា និ្គបរុ្គបយព័តនែ

ទលើបញ្ហា គបឈមមួយចំនួនរមួមាន ការគបកួតគបផជ្ោ៉្ខំ្ា  ្ការបគ្រួម្រម្ាត

គបាក់ចំទណញ និ្សម្ាធទលើ្រថុណភាពគទព្យសកមមាជាទដើម។ 

ជាពិទសស ទយើ្ ខញាថុសូំមផថ្្ អំណរ្រថុណចំទពាះអតិថិជនទំា្អស់ ផដលផត្ផត

គំាគទធនាគារទយើ្ ខញាថុទំៅ  កម្ថុជា កនែថ្ុ រយៈទពល 9ឆ្នែ  ំកន្្ មកទនះ។ តាមរយៈ

ពាក្យទរ្ាក “Together We Progress” ទយើ្ ខញាថុនំរ្ឹ បន្តទធ្ើការឲ្យអស់ពីសមតភ្ាព

ទដើម្ធីានាទៃ្ើយតបទៅនរ្ឹ តគមរូវការទសវាធនាគាររបស់អតិថិជន។ ទយើ្ ខញាថុក៏ំ

សូមផថ្្ អំណរ្រថុណ្្ផដរ ចំទពាះធនាគារជាតិផនកម្ថុជា សគមាប់ការផណនំា 

និ្ការគំាគទ។ ខញាថុបំាទសូមផថ្្ អំណរ្រថុណ្្ផដរ ចំទពាះគករុមគបរឹកសាភិបាល 

សគមាប់ការដរឹកនំា និ  ្ចំទពាះបថុ្រ្គលិកទំា្អស់សគមាប់ការចូលរមួចំផណក និ្

ការទប្តជាញា ចិត្ត។ សូមអរ្រថុណ!   

ទោក លីមលូងទសង

អ្រ្គនាយ

គបចំាគបទទសកម្ថុជា



ទំពព័រ:174 ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីនទំពព័ទំពព័ទំពរ:174 ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព      ដយើងរួមគ្នាដ�ើមដយើងរួមគ្នាដ�ើមដយ បីភាពរីកចំើងរួមគ្នាដ�ើមបីភាពរីកចំើងរួមគ្នាដ�ើម ដរីន

សមាសភាពរ្រស់ថ្នាក់ដទឹកនំាជាន់ខ្ស់ 



ទំពព័រ: 175ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន ទំពព័ទំពព័ទំពរ: 175

1) អាល់ទឌៀន រីហនាសាល់      2) �ទឹម ទិតនាយា      3) ម៉ូហាមា៉នាត់ �៉ូស៊ូសនាស អាសមា៉នាត់ សនាសាបា៉នារី      4) ចុង គទឹមស៊ូន      5) លទឹម លូងទសង      

6) �៉ុង ៃទឹងសន      7) ឈ័រ តា៉នាម�ីវ      8) មទឹុង សំណង      9) ឈទឹម សទរេត

1 2 3 4 5 6 7 8 9

ពីខា្ទៃ្្ផដៈ
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ទោក លីម លូងទសង 
អ្រ្គនាយកគបចំាគបទទសកម្ថុជា

សមាសភាពរ្រស់ថ្នាក់ដទឹកនាំជាន់ខ្ស់ 
ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ

ទោក Lim Loong Seng មានបទពិទរាធន៍ទគចើនជា្ 38ឆ្នែ ំ ផដល 34ឆ្នែ ំ ទៅកនែថុ្ឧសសាហកមមា ទសវាហិរញ្ញវត្ថុ និ្គបផហល 9ឆ្នែ ំ កនែថុ្គបទទសកម្ថុជា។ 
ទោកបានចាប់ទ្្តើមអាជីពកនែថុ្វសិព័យធនាគារជាមួយ     សម្ព័ន្ធទសវាហិរញ្ញវត្ថុនំាមថុខមួយរបស់ម៉ាទឡសថុី។ ទោកមានបទពិទរាធន៍ោ៉្ទូលំទូោយ 
ទាក់ទ្ នរឹ្ទសវាធនាគាររាជីវកមមា ទសវាធនាគាររបូវន្តបថុ្រ្គល និ្ទសវាធនាគារគករុមហ៊ថុន ទោយកាន់តំផណ្ជាន់ខស់្គ្រប់គ្រ្ផ្នែកគបតិបត្តកិារ 
ឥណទានហានិភព័យ និ្ផ្នែកលក់ & ទី្សារ។

ទោកទទួលបានទមោយមាស SEARCA និ្ Harvard Business Alumni Club Malaysia Gold Medal ទៅទពលផដលទោកបានបញចា ប់ការសិកសា
ថ្នែ ក់បរញិ្្ញ បគតផ្នែក Agribusiness កនែថុ្ឆ្នែ ំ1986។ 

ទោកក៏ជាសមាជិកគករុមគបរឹកសាភិបាលផនគករុមហ៊ថុន RHB Indochina Securities Co., Ltd. និ្ ធនាគារ RHB Bank (Laos) Ltd.។ 
ទោកក៏ទទួលទមើលការខថុសគតរូវទលើ ការោិលព័យតំោ្របស់ធនាគារ RHB ទៅគបទទសទវៀតោម និ្ គបទទសមីោ៉ន់ម៉ា្្ផដរ។ 

ទោកទទួល បានអាជាញា បព័ណ្ណជាពាណិជ្ជករមូលបគត ទចញទោយ្រណៈកមមាការមូលបគតកម្ថុជា។ ទោកគតរូវបានទគជើសតំា្ជាអនថុគបធានសមា្រម
ពាណិជ្ជកមមា ម៉ាទឡសថុ ីទៅកម្ថុជាចាប់តំា្ពីឆ្នែ ំ 2010 មក។
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ទោក យថុ៉្  បានចូលរមួជាមួយ ធនាគារ អ ទអ ច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ ទៅផខ វចិ្ិកា ឆ្នែ 2ំ010 
ទហីយបចចាថុប្ននែ ទោកជានាយកផ្ នែកឥណទាន។ គាត់មានបទពិទរាធន៍កនែថ្ុ វសិព័យធនាគារ
រយៈទពល 31ឆ្នែ  ំនិ 2្ឆ្នែ  ំទៅកនែថ្ុ  រ្ាបព័នរដឋា និ្ជាអនែក្្តល់ទោបល់ ផ្ នែកបណ្តថុ ះបោ្ត លមួយ។

ទោកមានបទពិទរាធន៍ខស់្កនែថ្ុ ធនាគារ ពាណិជ្ជកមមាបានបំទរកីារទំា្រាខា និ្ការោិលព័យ 
កោ្ត លកនែថុ្ផ្នែកឥណទានគបតិបតិ្តការអភិវឌ្ឍន៍ រាជីវកមមា និ្បណ្តថុ ះបោ្ត ល។ 
ទោកបាន បពាចា ប់ការសិកសាពីរាកលវទិយោលព័យ Greenwich សហរដអាឋា ទមរកិ 
ជាមួយនរឹ្បរញិ្្ញ បព័គត គ្រប់គ្រ្ពាណិជ្ជកមមាទៅ ឆ្នែ ំ2007។ ទោកក៏បានសទគមច 
ផ្នការផ្នែកហរញិ្ញវត្ថុវញិ្្ញ បនបគតពីសមា្រមទរៀបចំផ្នការហិរញ្ញវត្ថុរបស់គបទទ
សម៉ាទឡសថុីកនែថុ្ឆ្នែ  ំ2006។

�៉ុង ជីងសន
ប្រធានផ្្នកឥណទាន

ទោក រាយម៉ន បានចូលបំទរកីារ ជាមួយធនាគារ អ ទអ ច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ ទៅ ផខ 
កញ្្ញ  ឆ្នែ ំ 2008 ជានាយកផ្ នែកគបតិបតិ្តការរហូតដល់ទពលបចចាថុប្ននែ។ ទោកបានបំទរកីារ
ទអាយរ្ាបព័នហិរញ្ញវត្ថុកំពូលមួយចំនួន របស់គបទទសម៉ាទឡសថុអីស់រយៈទពលជា  ្28ឆ្នែ ំ 
ផដលទធ្ីទអាយទោកទកីនទឡី្ឋានៈ និ្មានបទពិទរាធន៍ធំទូោយទៅកនែថុ្ ផ្នែក 
គបតិបតិ្តការធនាគារ។ ទោកបានដរឹកនំាពាណិជ្ជកមមានិ្្ំរនិត្្តួចទ្្តើមផកលម្អ
ដំទណីរការបទចចាកទទសធនាគារក៏ដូចជាការស្រាវគជាវនិ្ការអភិវឌ្ឍន៍។ 

គាត់ធ្ាប់ជានាយកផ្នែកអនថុវត្ត្ំរទរា្និ្អភិវឌ្ឍន៍ដំទណីរការពាណិជ្ជកមមា និ្និតិវធីិ។ 
ទោក រាយម៉ន បានបពាចា ប់ការសិកសាពីសញ្្ញ បព័គតកិតិយ្តសឆ្នែ ំ1981ទហីយបានទៅ
បន្តការសិកសាទៅកនែថុ្រាកលវឡិាលព័យ York គបទទសកាោោ។

ចុង គទឹមស៊ូន, ស�ម៉ន 
ប្រធានផ្្នកប្រតិ្រត្តិ
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សមាសភាពរ្រស់ថ្នាក់ដទឹកនាំជាន់ខ្ស់ (ត)

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ

ទោក យ៉ូស៊ូស្ស ្ឺរជាគបធានផ្នែកធនធានមនថុស្ស និ្បណ្តថុ ះបោ្ត ល។ ទោកបាន 
បពាចា ប់ការសិកសា ពីសកលវទិយោលព័យ Sheffield Hallam ផ្នែកចបាប់ កនែថុ្ឆ្នែ ំ1996។ 
ទោកមានផ្្ ស់មកអ ទអ ច បី៊ឥណ្តូ ផៃោ ទៅ ផខមិថថុនា ឆ្នែ 2ំ012 ពីមថុនទោកជាផដ្ូររ
ពាណិជ្ជកមមាធនធានមនថុស្សសគមាប់ សម្ព័ន្ធចាយរាយ ផន RHB Bank។ 

ទោកមានបទពិទរាធន៍ផនការគ្រប់គ្រ្ធនធានមនថុស្សរមួមានការចូលរមួកនែថុ្ការ
ទគជើសទរសីបថុ្រ្គល គបតិបតិ្តការធនធានមនថុស្ស គបាក់សំណ្ និ្អត្គបទោជន៍ 
ផនរដឋាបាលទគាលនទោបាយ និ្នីតិវធីិផនធនធានមនថុស្ស ការគ្រប់គ្រ្ទលីការ
វាយតផម្ការ ទគជើសទរសីបថុ្រ្គលិកឧសសាហកមមា និ្ទំនាក់ទំន្នរឹ្បថុ្រ្គលិក។

ម៉ូហាមា៉នាត់ �៉ូស៊ូសនាស អាសមា៉នាត់ សនាសាបា៉នារី
ប្រធានផ្្នកធនធានមនុសនាស

ទោក ឈព័រ បានចូលរមួជាមួយ ធនាគារ អ ទអ ច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ ទៅផខ ឧសភា ឆ្នែ 2ំ014 
ទហីយបចចាថុប្ននែ ទោកជានាយកផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និ្យថុទ្ធរាសស្ត។ ទោកមានបទពិទរាធន៍
ទគចើនជា្ 15ឆ្នែ  ំ ទលីផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ទហើយទោកមានបទពិទរាធន៍ទលីផ្នែកសវនកមមា 
ចាត់ផច ទ្ដីមទថុន គ្រប់គ្រ្ហរញិ្ញវត្ថុ បាយការណ៍ហរញិ្ញវត្ថុ ពន្ធ និ្យថុទ្ធរាសស្តអាជីវកមមា។ 

ទោកបានបពាចា ប់ការសិកសាពី Association of Charted Accountants (ACCA) 
ពីចគកភពអ្់ទ្រស្ ទហើយទោកក៏បានបញចា ប់អនថុបណ្ឌិ តគ្រប់គ្រ្អាជីវកមមាពីរាកល 
វទិយោលព័យ Melbourne គបទទសអូសរា្ត លី។

ឈ័រ ទធៀម�៉ូវ
ប្រធានផ្្នកផ្្នកហរិញ្ញវត្ថុ និង�ុទ្ធសបស្ត
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មទឹុង សំណង
ប្រធានផ្្នកប្រតិ្រត្តិតាម និងបគ្រ់បគងហានិភ័�

ទោក រហីសាល់ បានផ្្ស់ពី RHB Bank  Berhad  កនែថុ្ផខកកកោ ឆ្នែ ំ2014។ 
ទោកមានបទពិទរាធន៍ 21ឆ្នែ ំ កនែថុ្វសិព័យធនាគារ និ្ឧសសាហកមមាធានារ៉ាប់រ្។ 
ទោក ក៏មានបទពិទរាធន៍ផ្នែកសវនកមមាផ្នែកលក់ និ្ទី្សារ និ្គបតិបតិ្តការធនាគារ 
អន្តរជាតិ្្ផដរ។ ទោកបានទទួលសញ្្ញ បគត ្រណនីកនែថុ្ ឆ្នែ ំ1996 ទៅ ចគកភព
អ្់ទ្រ្ស មហាវទិយោោលព័យ Northumbria ។

អាល់ទឌៀន រីហនាសាល
ប្រធានផ្្នកអភិវឌនាឍន៍្លិត្ល និងទំនាក់ទំនងទី្នាសារ

ទោក សំោ្ មានតួនាទីជាគបធានផ្នែកគបតិបត្តិតាម និ្គ្រប់គ្រ្ហានិភព័យតំា្ពី
ផខមករា ឆ្នែ ំ2010។ គាត់មានបទពិទរាធន៍ 13ឆ្នែ ំ ជាទីគបរឹកសា និ្សវនករ។ 
គាត់ធ្ាប់ជាគបតិបត្តិ  និ្សវនករ ទៅកនែថុ្គករុមហ៊ថុនសវនកមមាអន្តរជាតិ KPMG 
Cambodia និ្ជាទីគបរឹកសាទៅកនែថុ្នាយកោឋា នសវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្ផនគកសួ្ទសដឋាកិចចា 
និ្ហិរញ្ញវត្ថុ និ្ជាកផន្្ចថុ្ទគកាយកនែថុ្អាជីពជាទីគបរឹកសា។ គាត់បានបញចា ប់ថ្នែ ក់ 
បរញិ្ញបគត ផ្នែកគ្រប់គ្រ្ពាណិជក្ជមមា ពីរាកលវទិយោលព័យ ទវទមហាឬស្សី ទៅឆ្នែ ំ 
2004។ មិនផតបថុ៉ទោ្ណ ះគាត់បានទទួលបរញិ្ញបគត បទចចាកទទស្រណទនយ្យ ពីចគក 
ភពអ្់ទ្រស្ទៅឆ្នែ 2ំ007 ទហើយបចចាថុប្ននែ នាក់កំពថ្ុ បន្តការសិកសាផ្នែកគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ 
ហរញិ្ញវត្ថុពី Grobal Association of Risk Professional។



ទំពព័រ: 180 ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

ទោក ទិតយោ ជាគបធានផ្នែកបទចចាកវទិយោពព័ត៌មានកនែថុ្ផខមករា ពីឆ្នែ  ំ2013។ ទោកមាន
បទពិទរាធន៍ 13ឆ្នែ ំ  ជាមួយនរឹ្បទចចាកវទិយោ ពព័ ត៌មាន និ្គបពព័ន្ធបទចចាកទទស។ 
ទោកមានតួនាទីគ្រប់គ្រ្គបតិបតិ្តការផ្នែក IT និ្គតរួតពិនិត្យទហោឋា រចនាសម្ព័ន្ធ IT 
ទៅកនែថុ្ការជួយសំរួល ទៅទគរៅបោ្ត ញ និ្្លិត្លទសវាកមមាសគមាប់ អាជីវកមមា
របស់ធនាគារ។ ទោកបានទទួលសញ្្ញ បគតផ្ នែកបទចចាកវទិយោពព័ត៌មានពី រាកលវទិយោលព័យ
Teknology Petronas ពីគបទទសម៉ាទឡសថុីកនែថុ្ឆ្នែ ំ2007។

សមាសភាពរ្រស់បកុមថ្នាក់ដទឹកនាំជាន់ខ្ស់ (ត)

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ

�ទឹម ទិតនាយា
ប្រធានផ្្នក្រទច្កវិទនាយាព័ត៌មាន

ទោក រាទរត៉ ្ឺរជាគបធានផ្នែកសវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្។ ទោកបានចូលបទគមីការងារទៅកនែថុ្
ផខកកកោ ឆ្នែ 2ំ009។ ទោកមានបទពិទរាធន៍ការងារ 14ឆ្នែ  ំទហីយកនែថ្ុ ទនាះបទពិទរាធន៍
2ឆ្នែ ំ ជាគ្ររូបទគ្ៀនផ្នែក្រណទនយ្យ និ្ជាសវនករខា្ទគការយៈទពល 4ឆ្នែ ំ។ 

ទោកមានបទពិទរាធន៍កនែថុ្ការគបតិបត្តិតាមនិ្ និ្ទីគបរឹកសាសវនកមមាទលី វសិព័យជា
ទគចើនដូចជា ធនាគាររ្ាបព័នមីគករូហិរញ្ញ វត្ថុការធានារ៉ាប់រ្ទរា្ចគកកាត់ទដរ 
ទភាជនីយោឋា ន និ្គករុមហថុន៊្្តល់ទសវាកមមាអំឡថ្ុ ទពលទធ្ើការទៅ KPMG គបទទសកម្ថុជា ។

ទោក បានសញ្្ញ បគតអនថុណ្ឌិ តផ្នែកពាណិជ្ជកមមា និ្ហិរញ្ញវតវត្ថុពីវទិយោរ្ានអន្តរជាតិ
ផនគបទទសកម្ថុជា (IIC) ទៅកនែថុ្ឆ្នែ ំ 2006។ ទោកក៏ទទួលបានវញិ្្ញ បនបគតអនែកបទចចាក 
ទទស្រណទនយ្យ (CAT) ទៅកនែថុ្ឆ្នែ ំ  2008 ទហីយ បចចាថុប្ននែកំពថុ្បន្តសិកសា 
Association of Charted Accountants (ACCA) ពីចគកភពអ្់ទ្រ្ស។

ឈទឹម សទរេត
ប្រធានផ្្នកសវនកម្មឆ្្ក្នថុង



ទំពព័រ: 181ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

គណៈកម្ានាធិការបគ្់របគង

1. Mr. Lim Loong Seng គបធាន្រណៈកមាមា ធិការគ្រប់គ្រ្ 

2. Mr. Cheong Kim Soon សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

3. Mr. Chua Thiam Yew សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

4. Mr. Yong Ching San សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

5. Mr. Mohamad Yussof Ahmad Sapari សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

6. Mr. Aldrian Rizal Zahari សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

7. Mr. Meung Samnang សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

គណៈកម្ានាធិការឥណទាន

1. Mr. Christopher Loh គបធាន្រណៈកមាមា ធិការគ្រប់គ្រ្

2. Mr. Lim Loong Seng សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

3. Mr. Cheong Kim Soon សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

4. Mr. Yong Ching San សមាជិក្រណៈកមាមា ធិការ

គណៈកមា្នាធិការបគ្រ់បគង
ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ



ទំពព័រ: 182 ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

បទពនាយសកម្ម
មថុនទពលទរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ គករុមគបរឹកសាភិបាល
បានចាត់វ ិធានការផដលមានមូលោឋា នសមស្សបទដើ ម្ីបញ្្ជ ក់ថ្ 
បោដា គទព្យសកមមាទំា្ឡាយ ទគរៅពីបំណថុ លផដលទំន្ជាមិនអាចប្្ិល
មកវញិ ទៅកនែថុ្គបតិបតដាិការអាជីវកមមា     ធមមាតា ទៅតាមតផម្ទៅកនែថុ្បញ្ជ ី
្រណទនយ្យរបស់ធនាគារ គតរូវបានកត់គតាបន្យឱ្យទៅទសមាើនរឹ្តផម្ផដល
្ិរតថ្នរឹ្អាចទទួលរា្គ ល់បានជាក់ផសដ្ា ។ 

្ិរតគតរឹមកាលបរទិច្ទផនរបាយការណ៍ទនះ និ្ផ្្អកតាមការយល់ដរឹ្
ដ៏សថុគករឹតគករុមគបរឹកសាភិបាលពថុំបានដរឹ្ពីទហតថុការណ៍ោមួយផដលអាច 
បោដា លឱ្យតផម្គទព្យសកមមាកនែថុ្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ និ្
ធនាគារពថុំគតរឹមគតរូវជារារវនដាទទ។

បំណថុ លយថ្ភាព និ្បំណថុ លទ្្ស្ៗ ្ិរតគតរឹមកាលបរទិចទ្ផនរបាយការណ៍ 
ទនះ មិនមាន ៖

ក.  បនទៃថុកោមួយទលើគទព្យសកមមារបស់ធនាគារ ផដលបានទកើត
ទឡើ្ទោយរារការោក់វាបញ្ចា ំ សគមាប់ការធានាបំណថុ ល 
របស់បថុ្រ្គលោមានែ ក់ទឡើយ ចាប់តំា្ពីដំោច់ឆ្នែ ំមក និ្

ខ. បំណថុ លយថ្ភាពោមួយរបស់ធនាគារផដលបានទកើតទឡើ្ 
ចាប់តំា្ពីដំោច់ឆ្នែ មំក ទគរៅពីបំណថុ លទ្្ស្ៗ ទៅកនែថ្ុ ដំទណើ រ 
ការអាជីវកមមាធមមាតារបស់ធនាគារទនាះទទ។

តាមទោបល់របស់គករុមគបរឹកសាភិបាល ពថុំមានបំណថុ លយថ្ភាព ឬបំណថុ ល
ទ្្ស្ៗរបស់ធនាគារ បានក្ាយជាការប្ខេំ       ឱ្យស្ ឬអាចនរឹ្គតរូវទាមទារ 
ឱ្យស្កនែថុ្រយៈទពល១២ផខ បនាទៃ ប់ពីដំោច់ឆ្នែ ំផដលនរឹ្ ឬអាចនរឹ្មាន
្លប៉ះពាល់ជារារវនដាដល់លទ្ធភាពរបស់ធនាគារ កនែថុ្ការបំទពញកាតព្
កិចចារបស់ខ្ួនទៅផថងៃដល់ទពលកំណត់ស្ទនាះទទ។ 

ការផប្រប្ររួលកាលៈទទសៈ
្ិរតគតរឹមកាលបរទិច្ទផនរបាយការណ៍ទនះ គករុមគបរឹកសាភិបាលមិនបានដរឹ្
ពីកាលៈទទសៈោមួយផដលមិនបានផវកផញកទៅកនែថុ្របាយការណ៍ទនះ 
ឬរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ផដលអាចបោដា លឱ្យចំនួនទរឹក 
គបាក់ផដលបានបងាហា ញកនែថ្ុ          របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មានភាពមិនគតរឹមគតរូវជា 
រារវនដាទនាះទទ។ 

ប្រតិ្រតិ្ការមិនប្របកតី
តាមទោបល់របស់គករុមគបរឹកសាភិបាល លទ្្ធ លគបតិបត្តកិាររបស់ធនាគារសគមាប់
ដំោច់ឆ្នែ ំទនះ មិនបានទទួលរ្នូវ្លប៉ះពាល់ជារារវនដាពីខទៃ្់្រណនី
គបតិបតដាិការឬគពរឹតដាិការណ៍មិនគបគកតីោមួយទឡើយ។

របា�ការណ៍បកុមប្រទឹកនាសាភិបាល
ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ

អំពីធនាគារ
ធនាគារបានចថុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជកមមា ទៅផថងៃទី09 ផខកកកោ ឆ្នែ ំ2008្ឺរជា

គករុមហ៊ថុនបថុគតសម្ព័ន្ធ ផដលគតរូវបានកាន់កាប់ទំា្ស្សរុ្ទោយធនាគារ 

RHB Bank Berhad ជាគករុមហ៊ថុនរាធារណៈទទួលខថុសគតរូវមានកគមិត 

បានចថុះបញ្ជ ីពាណិជ្ជកមមា ទៅគបទទសម៉ាទឡសថុី។

ធនាគារ ្ឺរជាធនាគារពាណិជ្ជ ផដលកំពថុ្ទធ្ើគបតិបត្តិការទគកាមចបាប់

ស្តីពីសហគគាសពាណិជ្ជផនកម្ថុជា និ្ទគកាមបទប្ញ្ញតិផនធនាគារជាតិ

ផនកម្ថុជា (ទៅកាត់ថ្ “ធនាគារកោ្ត ល”)។

សកម្មភាពចមនាបង
ធនាគារទធ្ើសកមមាភាពចម្្កនែថុ្ការ្្តល់ទសវាធនាគារពាណិជ្ជជាទគចើន 
គបទភទ ទៅកនែថុ្គពះរាជាោចគកកម្ថុជា។

លទ្្ធ លហិរញ្ញវត្ថុ
លទ្្ធ លហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ សគមាប់ដំោច់ឆ្នែ ំផថងៃទី31 ផខធនែូ ឆ្នែ ំ2016
 គតរូវបានបងាហា ញទៅកនែថុ្របាយការណ៍លទ្ធ្លទៅទលើទំពព័រទី201។

ទដើមទុន
្ិរតគតរឹមផថងៃទី31  ផខធនែូ  ឆ្នែ ំ2016   ទដើមទថុនផដលបានប្់របស់ធនាគារ  
មានចំនួន  67.០០០.០០០ ដថុោ្រអាទមរកិ    (តផម្ចារកិ 1ដថុោ្រអាទមរកិ
កនែថុ្មួយភា្រហ៊ថុន)។ មិនមានការផ្្ស់ប្តូរភា្រហ៊ថុនកនែថុ្អំឡថុ្ឆ្នែ ំទនាះទទ។

សំវិធានធន
កនែថុ្អំឡថុ្ឆ្នែ ំទនះមិនមានបផគមបគមរួលជារារវន្តកនែថុ្្រណនីសំវធិានធន
ទគរៅពីអ្ីផដលបានោតគតោ្កនែថុ្របាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុទនះទទ។

ឥណទាន និង្ុរទរប្រទានអាបកក់ និងឥណទានសងនាស័�
មថុនទពលទរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ គករុមគបរឹកសាភិបាល
បានចាត់វធិានការផដលមានមូលោឋា នសមស្សប ពាក់ពព័ន្ធទៅនរឹ្ការ
ជគមះបថុទរគបទាន និ្ឥណទានអាគកក់ទចញពីបញ្ជ ី ឬការទធើ្សំវធិានធន
បថុទរគបទាន និ្ឥណទានស្្សព័យ ទហើយគករុមគបរឹកសាភិបាលទជឿជាក់ថ្ 
រាល់បថុទរគបទាន និ្ឥណទានអាគកក់ទំា្អស់ផដលបានដរឹ្គតរូវបាន
ជគមះទចញពីបញ្ជ ី និ្បានកត់គតាសំវធិានធនោ៉្ទពញទលញ សគមាប់
បថុទរគបទាននិ្ឥណទានអាគកក់ និ្ស្្សព័យ។

្ិរតគតរឹមកាលបរទិច្ទផនរបាយការណ៍ទនះ និ្ផ្្អកតាមការយល់ដរឹ្
ដ៏សថុគករឹត គករុមគបរឹកសាភិបាលពថុបំានដរ្ឹ ពី                   ទហតថុការណ៍ោមួយផដលនំាឲ្យចំនួន
ផនសំវធិានធនសគមាប់បថុទរគបទាន និ្ឥណទានអាគកក់ និ្ស្្សព័យ 
កនែថុ្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ របស់ធនាគារ មានតផម្មិនគ្រប់គគាន់ជា
រារវន្តទនាះទទ។

គករុមគបរឹកសាភិបាលមានទសចក្តីរកីរាយសូមោក់បងាហា ញរបាយការណ៍របស់ខ្ួន និ្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ 
(ទៅកាត់ថ្ “ធនាគារ”) សគមាប់ដំោច់ឆ្នែ ំផថងៃទី31 ផខធនែូ ឆ្នែ ំ2016។



ទំពព័រ: 183ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

ប្រតិ្រតិ្ការមិនប្របកតី (ត)
តាមទោបល់របស់គករុមគបរឹកសាភិបាល ទៅចទន្ាះទពលរវា្ដំោច់ឆ្នែ ទំនះ
រហូតមកទល់នរឹ្កាលបរទិច្ទផនរបាយការណ៍ទនះ មិនមានខទៃ្់្រណនី 
គបតិបតដាិការ ឬ គពរឹតដាិការណ៍ខថុសគបគកតីោមួយផដលអាចជះឥទ្ធិពលជា 
រារវនដាដល់លទ្ធ្លហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ កនែថុ្ឆ្នែ ំផដលរបាយការណ៍
ទនះគតរូវបានទធ្ើទឡើ្ទនាះទទ។

បកុមប្រទឹកនាសាភិបាល
សមាជិកគករុមគបរឹកសាភិបាល ផដលទៅបទគមើការកនែថុ្អំឡថុ្ឆ្នែ ំ រហូតដល់
កាលបរទិច្ទផនរបាយការណ៍ទនះមានរាយនាមដូចខា្ទគកាម ៖

Ong Seng Pheow គបធានគករុមគបរឹកសាភិបាល

Abdul Aziz Peru Mohamed សមាជិកគករុមគបរឹកសាភិបាល

Chulapong Yukate សមាជិកគករុមគបរឹកសាភិបាល

Dato’ Khairussaleh Ramli សមាជិកគករុមគបរឹកសាភិបាល

Christopher Loh សមាជិកគករុមគបរឹកសាភិបាល

Lim Loong Seng សមាជិកគករុមគបរឹកសាភិបាល

Tuan Haji Khairuddin Ahmad គបធានគករុមគបរឹកសាភិបាល 
(បានោផល្ពីតំផណ្ទៅផថងៃទី20 
ផខធនែ ូឆ្នែ 2ំ016)

Foo San Kan សមាជិកគករុមគបរឹកសាភិបាល 
(បានោផល្ពីតំផណ្ទៅផថងៃទី20 
ផខធនែ ូឆ្នែ 2ំ016)

Leong Yeng Kit សមាជិកគករុមគបរឹកសាភិបាល 
(បានោផល្ពីតំផណ្ទៅផថងៃទី20 
ផខធនែ ូឆ្នែ 2ំ016)

Choong Tuck Onn សមាជិកគករុមគបរឹកសាភិបាល 
(បានោផល្ពីតំផណ្ទៅផថងៃទី27
ផខមករា ឆ្នែ 2ំ016)

U Chen Hock សមាជិកគករុមគបរឹកសាភិបាល 
(បានោផល្ពីតំផណ្ទៅផថងៃទី27
ផខមករា ឆ្នែ 2ំ016)

ការទទួលខុសបតរូវរ្រស់បកុមប្រទឹកនាសាភិបាលទលើរបា�ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
គករុមគបរឹកសាភិបាលទទួលខថុសគតរូវកនែថុ្ការបញ្្ជ ក់ថ្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
គតរូវបានទរៀបចំទឡើ្ និ្បានបងាហា ញគតរឹមគតរូវនូវគ្រប់ទិដឋាភាពជារារវនដា
ទំា្អស់ ផនរ្ានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ្ិរតគតរឹមផថងៃទី31 ផខធនែ ូឆ្នែ 2ំ016
គពមទំា្លទ្ធ្លហិរញ្ញវត្ថុ និ្លំហូររាច់គបាក់របស់ធនាគារសគមាប់
ដំោច់ឆ្នែ ំ។ 

កនែថុ្ការទរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទំា្ទនះ គករុមគបរឹកសាភិបាលគតរូវ ៖

1. អនថុវតដាទគាលការណ៍្រណទនយ្យសមស្សប ផដលគំាគទទោយ
 ការវនិិច្ព័យ និ្ ការប៉ាន់គបមាណោ៉្សមទហតថ្ុ ល និ្ គបកបទោយ 

ការគបរុ្គបយព័តនែ គពមទំា្អនថុវតដាតាមទគាលការណ៍ទំា្ទនះ
 ឱ្យមានស្្គតភាព។

2. អនថុ វតដាតាមតគមរូវការកនែថុ្ការោតគតោ្ពព័ត៌មាន ទោយ
 អនថុទោមទៅតាមស្្ត ោ់រ្រណទនយ្យកម្ថុជា  និ្តាមទគាលការណ៍
 ផណនំារបស់ធនាគារជាតិ ផនកម្ថុជា ទហើយគបសិនទបើមានការ
 គបាសចាកោមួយ កនែថុ្ការបងាហា ញឱ្យមានភាពគតរឹមគតរូវគករុម

គបរឹកសាភិបាលគបតិបត្តិគតរូវគបាកដថ្ ការគបាសចាកទំា្ទនាះ
គតរូវបានបងាហា ញ ពន្យល់ និ្កំណត់បរមិាណឱ្យបានគតរឹមគតរូវ
ទៅកនែថុ្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

3. រកសាទថុកកំណត់គតា្រណទនយ្យឱ្យបានគ្រប់គគាន់ និ គ្បពព័ន្ធគតរួត 
ពិនិត្យផ្ទៃកនែថុ្គបកបទោយគបសិទ្ធភាព។

4. ទរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទោយផ្្អកទលើមូលោឋា ននិរនដាភាព 
ផនដំទណើ រការអាជីវកមមា ទលើកផល្ផតមានករណីសនមាតោ៉្
សមស្សបថ្ធនាគារ នរឹ្មិនអាចបនដាកិចចាគបតិបតដាិការអាជីវ 
កមមាទៅទពលអនា្រតដ៏ខ្ី និ្

5. គ្រប់គ្រ្  និ្ដរឹកនំាធនាគារឲ្យមានគបសិទ្ធភាពតាមរយៈការ

សទគមចចិត្តជារារវន្តទំា្អស់ផដលជះឥទ្ធពិលដល់ គបតិបតដាកិារ
 និ្លទ្ធ្លរបស់ធនាគារ ទហើយគតរូវធានាថ្ ្លប៉ះពាល់
 ទំា្ទនាះគតរូវបានៃ្ថុះបញ្ចា ំ្ ោ៉្គតរឹមគតរូវ ទៅកនែថ្ុ របាយការណ៍
 ហិរញ្ញវត្ថុ។  

គករុមគបរឹកសាភិបាលអះអា្ថ្ ធនាគារបានអនថុវតដាតាមតគមរូវការខា្ទលើក្
នថុ្ការទរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ការអនុម័តរបា�ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
គករុមគបរឹកសាភិបាលសូមធានាអះអា្ថ្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ គពមទំា្
កំណត់សមា្គ ល់ទំា្ឡាយផដលភា្ជ ប់មកជាមួយ បានបងាហា ញោ៉្គតរឹមគតរូវ
នូវគ្រប់ទិដឋាភាពជារារវន្តទំា្អស់ផនរ្ានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ
្ិរតគតរឹមផថងៃទី31 ផខធនែូ ឆ្នែ ំ2016 និ្លទ្ធ្លហិរញ្ញវត្ថុ   គពមទំា្លំហូរ
រាច់គបាក់របស់ធនាគារសគមាប់ដំោច់ឆ្នែ ំ   ទោយអនថុទោមទៅតាម
ស្្ត ់ោរ្រណទនយ្យ កម្ថុជា និ្ទគាលការណ៍ផណនំារបស់ធនាគារជាតិ 
ផនកម្ថុជា។

ចថុះហតទ្លខាទោយទោ្ទៅតាមទសចក្តសីទគមចរបស់គករុមគបរឹកសាភិបាល។

Ong Seng Pheow  
គបធានគករុមគបរឹកសាភិបាល 
កាលបរទិចទ្៖ ផថងៃទី17 ផខកថុម្ភៈ ឆ្នែ 2ំ017



ទំពព័រ: 184 ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

របា�ការណ៍សវនករឯករាជនាយ
ជូនភាគទុនិក ធនាគារ អ ទអច ្ី៊រ ឥណ្តូឆៃណ

មតិទោបល់របស់ទយើ្ ខញាថុចំំទពាះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ពថុបំានគ្របដណ្ត ប់
ទៅទលើពព័ត៌មានទ្្ស្ៗទនាះទទ ទហើយទយើ្ ខញាថុមិំនទធ្ើការធានាអះអា្ចំទពាះពព័
ត៌មានទំា្ទនាះទទ។
ទាក់ទ្នរ្ឹ ការទធ្ើសវនកមមារបស់ទយើ្ ខញាថុទំៅទលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ទយើ
្ខញាថុទំទួលខថុសគតរូវកនែថ្ុ ការអានពព័ត៌មានទ្្ស្ៗផដលបានទរៀបរាប់ខា្ទលើ ទដើ
ម្ពិីចារោថ្ទតើពព័ត៌មានទ្្ស្ៗទំា្ទនាះ មានភាព្ទៃថុយគានែ ជារារវន្តពី 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឬ្ទៃថុយពីការយល់ដរ្ឹ របស់ទយើ្ ខញាថុផំ្្អកទលើលទ្្ធ ល
ផនការទធ្ើសវនកមមា  ឬមានការរាយការណ៍ពី កំហថុសៃ្្គ ជារារវន្តផដលបាន
ទកើតទឡើ្ ឬទទ។
ផ្្អកទៅទលើការងារផដលទយើ្ ខញាថុបំានបំទពញ គបសិនទបើទយើ្ ខញាថុសំននែោិឋា នថ្ 
មានកំហថុសៃ្្គ ជារារវន្តផដល     ទកើតទចញពីពព័ត៌មានទ្្ស្ៗទំា្ទនះ ទយើ្
ខញាថុគំតរូវរាយការណ៍ពីអ្្គទហតថុផនកំហថុសៃ្្គ ទំា្ទនាះ។ ទយើ្ ខញាថុមិំនមានអ្គីតរូវ         
រាយការណ៍ចំទពាះបញ្ហា ទនះទទ។

ការទទួលខុសបតរូវរ្រស់គណៈបគ្់របគង និងអ្នកផដលទទួល្រន្ថុកទលើអភិបាល 
កិច្ចំទពារះរបា�ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
្រណៈគ្រប់គ្រ្ទទួលខថុសគតរូវកនែថ្ុ ការទរៀបចំ និ្បងាហា ញរបាយការណ៍ទនាះ
ឲ្យបានគតរឹមគតរូវ ទោយអនថុទោមទៅតាមទគាលការណ៍ផណនំារបស់ធនាគារ 
ជាតិ ផនកម្ថុជា និ្ស្្ត ោ់រ្រណទនយ្យកម្ថុជា  និ្ទទួលខថុសគតរូវទលើការគតរួត 
ពិនិត្យ ផ្ ទៃកនែថ្ុ ផដល្រណៈគ្រប់គ្រ្កំណត់ថ្មានភាពចំាបាច់កនែថ្ុ ការទរៀបចំរបាយ
ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឲ្យទចៀស ថ្ុតពីការរាយការណ៍ខថុសជារារវន្ត ផដលបទោ្ត ល 
មកពីការផក្្ បន្ ំឬកំហថុលៃ្្គ ទ្្ស្ៗ។

កនែថ្ុ ការទរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ្រណៈគ្រប់គ្រ្ទទួលខថុសគតរូវកនែថ្ុ ការ
វាយតផមអំ្ពីលទ្ធភាពរបស់ធនាគារកនែថ្ុ ការបន្តនិរន្តភាពអាជីវកមមា ការោត
គតោ្ព៌តព័មានផដលពាក់ពព័ន្ធ ក៏ដូចជាបញ្ហា ទ្្ស្ៗផដលទាក់ទិនទៅ នរឹ្
និរន្តភាព អាជីវកមមា ទោយទគបើមូលោឋា ន្រណទនយ្យសគមាប់និរន្តភាពអាជីវកមមា 
ទលើកផល្ផត្រណៈគ្រប់គ្រ្ទគគា្នរ្ឹ បិទអាជីវកមមា របស់ធនាគារ ឬបញ្ឈប់
គបតិបតិ្តការ ទោយមិនមានជទគមើសោទ្្ស្គបកបទោយភាពគបាកដគបជា
ោមួយ។

អនែកផដលទទួលបនទៃថុកទលើអភិបាលកិចចា គតរូវមានការទទួលខថុសគតរូវកនែថ្ុ ការគតរួត
ពិនិត្យដំទណើ រការផនការរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ។

ការទទួលខុសបតរូវរ្រស់សវនករ ក្នថុងការទធវើសវនកម្មទលើរបា�ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ទគាលបំណ្របស់ទយើ្ ខញាថុ ំ ្ឺរផស្្ រកអំណះអំោ្ផដលសមទហតថ្ុ ល ថ្
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទំា្មូលពថុំមានការរាយការណ៍ខថុសជារារវន្តផដល 
បោ្ត លមកពីការផក្្ បន្ ំ ឬកំហថុសៃ្្គ ទ្្ស្  ៗ និ្ទចញរបាយការណ៍សវ
នកមមាផដលមានមតិទោបល់របស់ទយើ្ ខញាថុ។ំ ការអះអា្ផដលសមទហតថ្ុ ល
្ឺរជាការអះអា្កនែថ្ុ កគមិតខស់្ ប៉ថុផន្តវាមិនផមនជាការធានាថ្សវនកមមាផដល  
បានទធ្ើទឡើ្ ទោយអនថុទោមទៅតាមស្្ត ោ់រសវនកមមា ផត្ផតរកទឃើញជា
និចចានូវការរាយការណ៍ខថុសជារារវន្តផដលបានទកើតទឡើ្ ទនាះទទ។

មតិទយា្រល់រ្រស់ទ�ើងខញថុំ
តាមមតិទោបល់ទយើ្ ខញាថុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ អ ទអច បី៊ 
ឥណ្តូ ផៃោ (ទៅកាត់ថ្ “ធនាគារ”) បងាហា ញគតរឹមគតរូវនូវគ្រប់ទិដឋាភាពជា
រារវន្តទំា្អស់អំពីរ្ានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ្ិរតគតរឹមផថងៃទី31 ផខធនែូ
ឆ្នែ 2ំ016 និ្លទ្្ធ លហិរញ្ញវត្ថុ  គពមទំា្លំហូររាច់គបាក់សគមាប់ដំោច់ឆ្នែ ំ 
ទោយអនថុទោមទៅតាមស្្ត ោ់រ្រណទនយ្យកម្ថុជា និ្ទគាលការណ៍ផណនំា 
របស់ធនាគារជាតិផនកម្ថុជា (ទៅកាត់ថ្ “ធនាគារកោ្ត ល”)

របា�ការណ៍ផដលទ�ើងខញថុបំានទធវើសវនកម្ម
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ រមួមាន៖

•  តារា្តថុល្យការ្ិរតគតរឹមផថងៃទី31 ផខធនែូ ឆ្នែ 2ំ016 
• របាយការណ៍លទ្្ធ លសគមាប់ដំោច់ឆ្នែ  ំ
• របាយការណ៍បផគមបគមរួលមូលធនសគមាប់ដំោច់ឆ្នែ ំ
• របាយការណ៍លំហូររាច់គបាក់សគមាប់ដំោច់ឆ្នែ  ំនិ្
• កំណត់សមា្គ ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រមួទំា្ទសចក្តីសទ្ខេបទគាល

ការណ៍្រណទនយ្យសំខាន់ៗ

មូលដ្នានឆនមតិទយា្រល់រ្រស់ទ�ើងខញថុំ
ទយើ្ ខញាថុបំានទធ្ើសវនកមមាទោយអនថុទោមទៅតាមស្្ត ោ់រអន្តរជាតិស្តពីីសវន
កមមាផនកម្ថុជា (ទៅកាត់ថ្“ស្្ត ោ់រ សវនកមមា”)។ ការទទួលខថុសគតរូវរបស់ទយើ្  
ខញាថុផំដលអនថុទោមទៅតាមស្្ត ោ់រទំា្ទនាះ គតរូវបានពណ៌នាបផនម្ទទៀត 
ទៅកនែថ្ុ កថ្ខណ្ឌ  “ការទទួលខថុសគតរូវរបស់សវនករកនែថ្ុ ការទធ្ើសវនកមមាទលើ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ” ទៅកនែថ្ុ របាយការណ៍សវនកមមារបស់ទយើ្ ខញាថុ។ំ

ទយើ្ខញាថុំទជឿជាក់ថ្ភស្តថុតា្សវនកមមាផដលទយើ្ខញាថុំបានទទួល មានភាព
គ្រប់គគាន់ និ្សមទហតថ្ុ ល ទដើម្ទីធ្ើជា មូលោឋា នសគមាប់ការបទញចា ញមតិ
ទោបល់របស់ទយើ្ ខញាថុ។ំ

ឯករាជនាយ
ទយើ្ ខញាថុមំានឯករាជ្យពីធនាគារ  ផដលអនថុទោមទៅតាមគកមសីលធ៌មសគមាប់ 
្រណទនយ្យករវជិា្ជ ជីវៈផដលទចញ្សាយទោយគករុមគបរឹកសាស្ត្់ោរ
គកមសីលធ៌មអន្តរជាតិ (ទៅកាត់ថ្ “គកមសីលធ៌មអន្តរជាតិ”) និ្អនថុទោម 
ទៅតាមគកម សីលធ៌មរបស់វទិយោរ្ាន្រណទនយ្យករជំនាញ និ្សវនករ 
កម្ថុជា (ទៅកាត់ថ្ “វ្រសក”)។ ទយើ្ ខញាថុបំានបំទពញកាតពកិ្ចចា កនែថ្ុ ការទទួល
ខថុសគតរូវផ ន្ែកគកមសីលធ៌មទ្្ស្ៗទទៀតផដលកំណត់ទោយគកម សីលធ៌ម
អន្តរជាតិ និ  ្“វ្រសក”។

ព័ត៌មានទ ន្ាសងៗ
្រណៈគ្រប់គ្រ្ទទួលខថុសគតរូវចំទពាះពព័ត៌មានទ្ ្ស ៗ។ ពព័ត៌មានទ្ ្ស  ៗរមួមាន
ឧបសម្ព័ន្ធផដលជាតគមរូវការរបស់ធនាគារកោ្ត ល ប៉ថុផន្តឧបសម្ព័ន្ធទំា្ទនះ 
មិនផមនជាផ្នែកផនរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និ្របាយការណ៍សវនកររបស់ 
ទយើ្ ខញាថុំទទ។



ទំពព័រ: 185ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

ការទទួលខុសបតរូវរ្រស់សវនករ ក្នថុងការទធវើសវនកម្មទលើរបា�ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
(ត)
ការរាយការណ៍ខថុសអាចទកើតទឡើ្ ពីការផក្្បនំ្ ឬកំហថុសៃ្្គ ទហើយវាគតរូវ
បានចាត់ទថុកថ្មានលកខេណៈជារារវន្ត គបសិនទបើការរាយការណ៍ខថុស
នីមួយៗ ឬការរាយការណ៍ខថុសសរថុប អាចគតរូវបានរពំរឹ្ថ្វាជះឥទ្ធិពល
ទលើមូលោឋា នផនការសទគមចចិត្តផ្នែកទសដឋាកិចចារបស់អនែកទគបើគបាស់របាយ 
ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទំា្ទនះ។

ផ ន្ែកមួយផនការទធ្ើសវនកមមាផដលអនថុទោមទៅតាមស្្ត ោ់រសវនកមមា តគមរូវ 
ឲ្យទយើ្ខញាថុំទគបើគបាស់ការវនិិច្ព័យគបកបទោយវជិា្ជ ជីវៈ និ្រកសាការវនិិច្ព័យ 
ផដលមានជំនាញវជិា្ជ ជីវៈកនែថុ្ទពលបំទពញការងារសវនកមមារបស់ទយើ្ខញាថុំ 
ទហើយទយើ្ ខញាថុំ៖

• កំណត់ និ្វាយតផម្ហានិភព័យផនភាពខថុសជារារវន្តផនរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ ផដលអាចបោ្ត លមកពីការ  ផក្្បន្ំ ឬកំហថុសៃ្្គ ្្ស្ៗ 
ទោយតាក់ផត្នីតិវធីិសវនកមមា  និ្ទធ្ើសវនកមមាទដើម្ទីៃ្ើយតបទៅនរឹ្
ហានិភព័យ ទំា្ទនាះ និ្ផស្្ រកភស្តថុតា្សវនកមមាគ្រប់គគាន់និ្សម

 ស្សប ទដើម្ទីធ្ើជាមូលោឋា នសគមាប់ការបទញចា ញមតិទោបល់របស់ទយើ្
ខញាថុំ។ ហានិភព័យផដលបោ្ត លមកពីការរកមិនទឃើញកំហថុសជារារវន្តពី
ការផក្្ បន្ំ វាមានទំហំធំជា្ហានិភព័យផដលបោ្ត លមកពីកំហថុស

 ៃ្្គ អទចតនា។ ការផក្្បនំ្រមួមាន ការសម្ំរនិត ការផក្្ បន្ំឯករារ 
ការលថុបបំបាត់ទោយទចតនា ការបងាហា ញខថុស ឬការរលំ្នូវគបពព័ន្ធគតរួត
ពិនិត្យផ្ទៃកនែថុ្។

• ផស្្ យល់អំពីគបពព័ន្ធគតរួតពិនិត្យផ្ទៃកនែថុ្ផដលពាក់ពព័ន្ធទៅនរឹ្សវនកមមា 
ទដើម្ីតាក់ផត្នីតិវធីិសវនកមមាផដលសមស្សបទៅតាមកាលៈទទសៈ 

 ប៉ថុផន្តមិនបទញចា ញមតិទោបល់របស់ទយើ្ខញាថុំ  ទៅទលើគបសិទ្ធភាពផន
 គបពព័ន្ធគតរួតពិនិត្យផ ទ្ៃកនែថុ្របស់ធនាគារទទ។

• វាយតផម្អំពីភាពសមស្សបផនទគាលការណ៍្រណទនយ្យផដល
បានទគបើគបាស់ ភាពសមទហតថុ្លផនការប៉ាន់រាមា ន្រណទនយ្យ 
និ្ការោតគតោ្ពាក់ពព័ន្ធ ផដល្រណៈគ្រប់គ្រ្បានទធ្ើទឡើ្ ។

• សននែិោឋា នទលើភាពសមស្សបផនការទគបើគបាស់មូលោឋា ន្រណទនយ្យនិរន្ត 
ភាពអាជីវកមមារបស់្រណៈគ្រប់គ្រ្អាស្សព័យ ទៅទលើភស្តថុតា្សវនកមមា 
ផដលទយើ្ ខញាថុំទទួលបាន ថ្ទតើវាមានភាពមិនចបាស់ោស់ជារារវន្ត 
ផដលបានទកើតទឡើ្ កគមិតោពាក់ពព័ន្ធទៅនរ្ឹ គពរឹត្តកិារណ៍ឬលកខេខណ្ឌ  

 នានា អាចបោ្ត លឲ្យមានការស្្សព័យជាដថុំកំភួនទៅ ទលើលទ្ធភាព 
 របស់ធនាគារកនែថុ្ការបន្តនិរន្តភាពអាជីវកមមារបស់ខ្ួនផដរឬទទ។ គបសិន

ទបើទយើ្ ខញាថុំសននែិោឋា នថ្វាមាន  ភាពមិនចបាស់ោស់ជារារវន្តបានទកើត
ទឡើ្  ទនាះទយើ្ខញាថុំគតរូវទធ្ើការបងាហា ញទៅកនែថុ្របាយការណ៍សវនកមមា 

 ទដើម្ីទាញចំោប់អារមមាណ៍អនែកទគបើគបាស់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

 ចំទពាះការោតគតោ្ពព័ត៌មានទៅកនែថ្ុ  របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុឬគបសិនទបើ
 ការោតគតោ្ទនាះទៅមិនទាន់គ្រប់គគាន់ទទៀតទយើ្ខញាថុំគតរូវទធ្ើការ 
 ផកផគប មតិទោបល់របស់ទយើ្ ខញាថុំ។ ទសចក្តីសននែិោឋា នសរថុបរបស់ ទយើ្ ខញាថុំ
 អាស្សព័យទៅទលើភស្តថុតា  ្សវនកមមាផដលទយើ្ ខញាថុទំទួលបានរហូតដល់ផថងៃចថុះ
 ហតទ្លខាទលើរបាយការណ៍សវនកមមាទនះ។

 ទទាះជាោ៉្ោក៏ទោយ គពរឹត្តិការណ៍ ឬលកខេខណ្ឌ នានាកនែថុ្ទពល 
 អនា្រត អាចបោ្ត លឲ្យធនាគារឈប់បន្តនិរន្តភាពអាជីវកមមា។

• វាយតផមក្ារបងាហា ញទូទៅ រចនាសម្ព័ន្ធ និ្ខ្រឹមរារកនែថុ្របាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវត្ថុ រាប់ទំា្ការោតគតោ្ពព័ត៌មានទ្្ស្ៗ និ្កំណត់ថ្របាយ 
ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបងាហា ញពីគបតិបត្តិការ និ្គពរឹត្តិការណ៍ជាក់ផស្្ត  ផដល
អាចទធ្ើឲ្យមានការបងាហា ញគតរឹមគតរូវ។

ទយើ្ ខញាថុបំានរាយការណ៍ជូនអនែកផដលទទួលបនទៃថុកអភិបាលកិចចានូវបញ្ហា ទ្្ស្ៗ
ដូចជា ទំហំការងារ និ្ទពលទវោសវនកមមា គពមទំា្បញ្ហា សវនកមមាសំខាន់ៗ 
រួមទំា្រាយការណ៍ពីភាពខ្ះខាតជារារវន្តកនែថុ្ការគ្រប់គ្រ្ផ្ទៃកនែថុ្ 
ផដលទយើ្  ខញាថុបំានរកទឃើញកនែថ្ុ ការទធ្ើសវនកមមារបស់ទយើ្ ខញាថុំ។

ជ. គករុមហ៊ថុន PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

ឡា  ្ហថុី

រាជធានីភនែទំពញ គពះរាជាោចគកកម្ថុជា
កាលបរទិចទ្៖ ផថងៃទី27 ផខកថុម្ភៈ ឆ្នែ 2ំ017



ទំពព័រ: 186 ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

របា�ការណ៍បតរួតពិនិតនាយឆ្្ក្នថុងប្រចាំឆ្នាំ 
ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ

ទសចក្តទី ្្តើម
អនថុទោមទៅតាមគបការ២៥ ផនគបកាស ធ-7-010-172 គប.ក ស្តីពីការគតរួតពិនិត្យផ្ទៃកនែថុ្របស់ គ្ររឹះរ្ានធនាគារ និ្ហិរញ្ញវត្ថុ ចថុះផថងៃទី 28 ផខ កញ្្ញ  ឆ្នែ ំ 
2010 និ្លិខិតទលខ ធ-7-015-161 សជណ ចថុះផថងៃទី 03 ផខ មីនា ឆ្នែ ំ 2015 តគមរូវឲ្យគ្ររឹះរ្ានធនាគារ និ្ហិរញ្ញវត្ថុទៅគបទទសកម្ថុជាមានការទរៀបចំនូវ 
របាយការណ៍គបចំាឆ្នែ ំស្តីពីរចនាសម្ព័ន្ធ និ្គបសិទ្ធភាពផនគបពព័ន្ធគតរួតពិនិត្យផ្ទៃកនែថុ្។

របាយការណ៍ខា្ទគកាមគតរូវបានទរៀបចំទឡើ្ទៅតាមទសចក្តីផណនំា ផដលបានផច្កនែថុ្គបកាសស្តី ពីការគតរួតពិនិត្យផ្ទៃកនែថុ្របស់គ្ររឹះរ្ានធនាគារ និ្
ហិរញ្ញវត្ថុ៖ទសចក្តផីណនំាសគមាប់ការទរៀបចំរបាយការណ៍គបចំាឆ្នែ សំ្តពីីរចនាសម្ព័ន្ធ និ្គបសិទ្ធភាពផនការគតរួតពិនិត្យផ្ទៃកនែថ្ុ របស់គ្ររឹះរ្ានធនាគារ និ្ហិរញ្ញវត្ថុ”។

ការទទួលខុសបតរូវ
គករុមគបរឹកសាភិបាលបានទទួលរា្គ ល់នូវទំនួលខថុសគតរូវជារួមទៅទលើការបទ្កើតគបពព័ន្ធគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យនិ្ការគតរួតពិនិត្យផ្ទៃកនែថុ្ដីគបទសើរមួយសគមាប់ 
វាយតផម្គបសិទ្ធភាពរបស់ខ្ួន។ គបពព័ន្ធទនះ គតរូវបានបទ្កើតទឡើ្ទដើម្ីគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ ទោយទោ្ទៅតាមកគមិតហានិភព័យផដលធនាគារអាចទទួល
យកបាន និ្កគមិតហានិភព័យផដលអាចគទំាគទបានផដលអនថុមព័តទោយគករុមគបរឹកសាភិបាល ទជៀសជា្ការលថុបទចាលហានិភព័យទំា្ស្សរុ្ កនែថុ្ការសទគមច 
ឲ្យបាននូវទគាលទៅអាជីវកមមារបស់ធនាគារ។ ដូទចនែះគបពព័ន្ធទនះអាចគតរឹមផត្្តល់អំណះអំោ្សមទហតថុ្លប៉ថុទោ្ណ ះ ប៉ថុផន្តពថុំអាចធានាបានទំា្ស្សរុ្ 
ចំទពាះកំហថុសៃ្គ្ជារារវ ព័ន្ត ការបាត់ប្់ ឬការៃទបាកទឡើយ។

គករុមគបរឹកសាភិបាលគតរូវបានជួយទគជាមផគជ្ទោយ្រណៈកមមាការគ្រប់គ្រ្ និ្្រណកមមាការសវនកមមា ផដលគតរូវបានចាត់តំា្ឲ្យទទួលខថុសគតរូវទលើការគតរួត
ពិនិត្យបឋម និ្គបពព័ន្ធគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ និ្គតរួតពិនិត្យផ្ទៃកនែថុ្របស់ធនាគារ។

្រណៈគ្រប់គ្រ្ក៏មានតួនាទីកនែថុ្ការជួយគករុមគបរឹកសាភិបាលទដើម្ីអនថុវត្តទគាលនទោបាយ និ្ដំទណើ រការនានារបស់ធនាគារទលើការកំណត់  ការវាយតផម្ 
ការគ្រប់គ្រ្ និ្ការរាយការណ៍ពី  ហានិភព័យ គពមទំា្គបសិទ្ធភាពផនគបពព័ន្ធគតរួតពិនិត្យផ្ទៃកនែថុ្ តាមរយៈការចាត់វធិានការផកតគមរូវឲ្យបានសមស្សបនិ្
ទាន់ទពលទវោ ក៏ដូចជា្្តល់ការធានាអះអា្ទៅគករុមគបរឹកសាភិបាលថ្ រាល់ដំទណើ រការទំា្ទនាះគតរូវបានអនថុវត្ត។ ជាមួយគានែ ទនះផដរ គករុមគបរឹកសាភិបាល
បានទទួលការធានាអះអា្ពីនាយកគ្រប់គ្រ្ និ្គបធានគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យថ្ គបពព័ន្ធគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យនិ្ការគតរួតពិនិត្យផ្ទៃកនែថ្ុ គតរូវបានអនថុវត្តគ្រប់គគាន់ 
និ្មានគបសិទ្ធភាព ទៅគ្រប់ផ្នែកសំខាន់ៗទំា្អស់ តាមរយៈគបពព័ន្ធគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ និ្ការគតរួតពិនិត្យផ្ទៃកនែថុ្របស់ធនាគារ។

ការបគ្់របគងហានិភ័� និងការបតរួតពិនិតនាយឆ ្្ធក្នថុង

•  ការបគ្់របគងហានិភ័�
 ការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ្ឺរមានរារៈសំខាន់ោស់សគមាប់គ្រប់ផ្នែករបស់ធនាគារ និ្ជាទំនួលខថុសគតរូវរបស់បថុ្រ្គលិកគ្រប់របូ្្ផដរ។ ធនាគារបាន 

ោក់ទចញជាទស្សចនូវទគាលការណ៏ជាក់ោក់កនែថ្ុ ការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យផដលគតរូវបានអនថុមព័តទោយគករុមគបរឹកសាភិបាលទដើម្កំីណត់វាយតផម ្គ្រប់គ្រ្ 
 និ្រាយការណ៏នូវហានិភព័យចម្្ៗផដលគតរូវបានជូបគបទះទោយធនាគារផដលអាចទធ្ើឲ្យប៉ះពាល់ទៅដល់ការសទគមចទគាលទៅអាជីវកមមារបស់ 

ធនាគារ។

រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យរបស់ធនាគារ្ឺរទដើម្ីទធ្ើឲ្យគបាកដថ្ មានដំទណើ រការជាបន្តបនាទៃ ប់ដ៍មានគបសិទ្ធភាពមួយសគមាប់គ្រប់គ្រ្ហានិ
ភព័យ កនែថុ្ធនាគារទំា្មូល។ ដំទណើ រការទនះ្ឺរគតរូវបានគតរូតពិនិត្យោ៉្ទទៀ្ទាត់ទោយគករុមគបរឹកសាភិបាល តាមរយៈ្រណៈកមមាការគ្រប់គ្រ្ហានិ 
ភព័យ ផដលទធ្ើការគតរូតពិនិត្យបផន្មទទៀតទៅទលើសកមមាភាពគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យដល់ធនាគារ ទដើម្ីធានាឲ្យបានថ្ ដំទណើ រការកនែថុ្ការគ្រប់គ្រ្ហានិ 
ភព័យរបស់ធនាគារមានលកខេណៈល្អគបទសើរ និ្មានគបសិទ្ធភាព។

 តាមរយៈមថុខងារបស់្រណៈកមមាការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ គករុមគបរឹកសាភិបាលបានបទ ើ្កតនូវកគមិតហានិភព័យផដលអាចទទួលយកបាន  និ្កគមិតហានិ 
ភព័យផដលអាចគទំាគទបានសគមាប់ធនាគារ និ្រ្ាបព័នពាក់ពព័ន្ធ។ កគមិតហានិភព័យផដលអាចទទួលយកបាន និ្កគមិតហានិភព័យផដលអាច គទំាគទ 
បានគតរូវបានគតរួតពិនិត្យោ៉្ទទៀ្ទាត់ទោយ្រណៈគ្រប់គ្រ្ និ្គករុមគបរឹកសាភិបាលទដើម្ីឲ្យស្សបទៅនរឹ្យថុទ្ធរាសស្តពាណិជ្ជកមមា  និ្ស្សបតាម 
យថុទ្ធរាសស្តអាជីវកមមារបស់ Group។   ជាទរៀ្រាល់គតីមាស របាយការណ៏ពីការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យរបស់ធនាគារទោយរមួមានរង្ាស់រង្ាល់ហានិភព័យ

 និ្តារា្កគមិតហានិភព័យផដលអាចគទំាគទបានគតរូវបានទលើកបងាហា ញទៅគករុមគបរឹកសាភិបាលសគមាប់្ដាល់ជាពព័ត៌មានការពិភាកសា និ្ការទធ្ើទសចក្តី
 សទគមច គបសិនទបើចំាបាច់។



ទំពព័រ: 187ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

•  ការបគ្់របគងហានិភ័� (ត)
 ្រណៈកមមាការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ ក៍បានជួយគករុមគបរឹកសាភិបាលកនែថុ្ការគតរួតពិនិត្យទឡើ្វញិទៅទលើទស្សនៈ     រចនាសម្ព័ន្ធ   ទគាលនទោបាយ 

និ្ផបបផ្ន្ំររផូនការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យទូទៅរបស់ធនាគារ។  កនែថុ្ការបំទពញតួនាទីនិ្ការទំទួលខថុសគតរូវ ្រណៈកមមាការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យគតរូវ
 បានជួយទគជាមផគជ្ទោយផ្នែកគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យផដលទធ្ើការគតរួតពិនិត្យ និ្វាយតផមគ្បសិទ្ធភាពផនគបពព័ន្ធគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យជាបន្តបនាទៃ ប់។  

 ផ្នែកគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ្្តល់ឲ្យនូវឯករាជ្យភាពផនការគតរួតពិនិត្យ ទៅទលើសកមមាភាពពាណិជ្ជកមមា និ្ការអនថុវត្តនូវរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យរបស់ 
 Group ទដើម្ផីថរកសានិ្ការពារគទព្យសម្ត្តិរបស់ធនាគារ ទោយទប់រាក ត់និ្កាត់បនយ្នូវការខាតប្់ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និ្ការបាត់ប្់ទករ ្តិ៍ទឈាមា ះ 

របស់ធនាគារ្្ផដរ។ តួនាទីរបស់ផ្នែកគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ រមួមានការអនថុវត្តទគាលនទោបាយនិ្រចនាសម្ព័ន្ធហានិភព័យរបស់ធនាគារ ការគតរូតពិនិត្យ
 និ្ការវាស់ផវ្ហានិភព័យគបចំាផថងៃ ការ្្តល់ឲ្យនូវការវភិា្រហានិភព័យឲ្យបានទាន់ទពលទវោជូន្រណៈគ្រប់គ្រ្ធានាឲ្យបាននូវការទគារពទៅតាម 

បទបញ្្ញ ត្តិផដលតគមរូវឲ្យរាយការណ៏ពីហានិភព័យ ការគតរួតពិនិត្យទលើការវាយតំផលហានិភព័យឥណទានរបស់ Group និ្វភិា្រទលើកាអនថុវត្តន៍
 រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យរបស់សហគគាសផដលមានលកខេណៈទូលំទូោយ និ្ទហោឋា រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យដ៏រ រ្ឹ មំ៉ា។

 ទោយទគារពទៅតាមបទបញ្ញត្តិទ្្ស្ៗ និ្ការអនថុវត្តន៍្ំររកូនែថុ្វសិព័យទនះ ធនាគារគបកាន់ខា្ជ ប់តាមទគាលការណ៍ផនការចាត់ទថុកការគ្រប់គ្រ្ហានិ
ភព័យ ជាការទទួលខថុសគតរូវសនែូលរបស់ផ្នែកអាជីវកមមា និ្ផ្នែកគបតិបត្តិការនីមួយៗ។ ជំហរទនះគតរូវបានបញ្្ជ ក់ោ៉្ចបាស់ និ្ច្គក្ទថុកជាឯករារ
ទៅកនែថុ្រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យរបស់ធនាគារ។

 ទដើម្គំីាគទនិ្ទលើកកម្ស់្រណទនយ្យភាព និ្កមមាសិទ្ធិភាពផនការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ រចនាសម្ព័ន្ធស្ព័យរង្ាយតផមទ្លើការគតរួតពិនិត្យនិ្ 
ហានិភព័យមួយ គតរូវបានអនថុវត្តទៅគ្រប់ផ្នែកគបតិបត្តិការ សំខាន់ៗរបស់ធនាគារ ផដលជាផ្នែកមួយផនដំទណើ រការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ។ ផ្នែកទំា្ទនះ 
គតរូវបានតគមរូវឲ្យកំណត់ និ្កត់គតាទថុកជាឯករារនូវការគតរួតពិនិត្យ និ្ដំទណើ រការផនការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ ផដលទកើតមានទឡើ្ពីសកមមាភាព
អាជីវកមមានានា ក៏ដូចជាវាយតផមគ្បសិទ្ធភាពផនការគ្រប់គ្រ្     ហានិភព័យ ទដើម្ីធានាឲ្យគបាកដថ្ហានិភព័យផដលបានកំណត់គតរូវបានគ្រប់គ្រ្ 
និ្កាត់បន្យោ៉្គតរឹមគតរូវ។

• ប្រព័ន្ធបតរួតពិនិតនាយឆ្្ក្នថុង
 គបពព័ន្ធគតរួតពិនិត្យផ្ទៃកនែថុ្របស់ធនាគារផដលរមួមាន ទគាលនទោបាយ នីតិវធីិ ដំទណើ រការ រចនា   សម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រ្ ភារកិចចា និ្ផ្នែកគតរួតពិនិត្យទ្្ស្ៗ 

ទទៀតគតរូវបានអនថុវត្តទដើម្ធីានាឲ្យបាននូវការសទគមចទគាលទៅរបស់ធនាគារគបកបទោយគបសិទ្ធភាព និ្គបសិទ្្ធ លគបតិបត្តិការរបាយការណ៏ 
ហិរញ្ញវត្ថុផដលអាចទជឿទថុកចិត្តបាន និ្ការអនថុទោមតាមចបាប់ បទប្ញ្ញត្តិ និ្ទគាលនទោបាយទ្្ស្ៗទទៀត។ 

សកម្មភាព និង្ររិយាកាសបតរួតពិនិតនាយ

• រចនាសម័្ន្ធបគ្់របគង
ធនាគារមានរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រ្ចបាស់ោស់      ទោយមានការកំណត់ោ៉្ជាក់ោក់នូវ្រណទនយ្យភាព និ្ភាពទំនួលខថុសគតរូវ និ្បោ្ត ញផន
ការរាយការណ៏។ រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រ្របស់ធនាគារ្្តល់ឲ្យទយើ្នូវទគាលការណ៏ជាមូលោឋា ន សគមាប់ជាជំនួយដល់គបតិបតិ្តការរបស់ធនាគារ 
ទដើម្ីដំទណើ រការឲ្យបានរលូននិ្គតរឹមគតរូវ ក៏ដូចជាច្្អថុលបងាហា ញពីរយៈទពលផនការគតរួតពិនិត្យទដើម្ីធានាឲ្យបាននូវការគ្រប់គ្រ្ោ៉្មានគបសិទ្ធ
ភាពទលើគបតិបត្តិការគបចំាផថងៃ។

• ទគាលនទយាបា� និងនីតិវិធីឆ្្ក្នថុង
ទគាលនទោបាយ នីតិវធីិ និ្ដំទណើ រការផនអភិបាលកិចចាអាជីវកមមា និ្គបតិបត្តិការរបស់ធនាគារ គតរូវច្គក្ទថុកជាឯករារ និ្្្សព្្សាយកនែថុ្ 
Group ទំា្មូល  ទហើយរាល់បថុ្រ្គលិកទំា្អស់អាចទមើលបានតាមរយៈឯករារផដលបានរកសាទថុកកនែថុ្កថុំព្ូយទព័ររបស់ធនាគារ។ ទគាលនទោបាយ 
នីតិវធីិ និ្ដំទណើ រការទំា្ទនះ គតរូវបានគតរួតពិនិត្យទឡើ្វញិ និ្ទធ្ើបចចាថុប្ននែកមមាទៅតាមផ្នែកអាជីវកមមា និ្គបតិបតិ្តការ តាមរយៈដំទណើ រការ 
គតរួតពិនិត្យទឡើ្វញិជាគបពព័ន្ធ ទដើម្ីបត់ផបនទៅតាមការផ្្ស់ប្តូររបស់ចបាប់ និ្បទបញ្ញត្តិនានា ក៏ដូចជាការផ្្ស់ប្តូរផនបរបិទអាជីវកមមានិ្ 
គបតិបតិ្តការ។ ជា្ទនះទៅទទៀត ការគតរួតពិនិត្យទឡើ្វញិនូវទគាលនទោបាយ នីតិវធីិ និ្ដំទណើ រការ គតរូវបានទធ្ើ្្ផដរកនែថុ្ការទធ្ើឲ្យគបាកដថ្ 
មានការគតរួតពិនិត្យគតរឹមគតរូវកនែថុ្ការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ ផដលទកើតមានកនែថុ្អាជីវកមមា និ្គបតិបត្តិការ។



ទំពព័រ: 188 ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

របា�ការណ៍បតរួតពិនិតនាយឆ្្ក្នថុងប្រចាំឆ្នាំ (ត)

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ

សកម្មភាព និង្ររិយាកាសបតរួតពិនិតនាយ (ត)

• កបមិតឆនសិទ្ធអំិណច
ការទ្ទៃរសិទ្ធិអំោច រមួមានកគមិតផនអំោចទៅគ្រប់ជាន់ថ្នែ ក់របស់្រណៈគ្រប់គ្រ្កនែថុ្ធនាគារ គតរូវបានកត់គតាទថុក និ្ទរៀបចំទឡើ្ទដើម្ីធានា 
នូវ្រណទនយ្យភាព និ្ការទទួលខថុសគតរូវ។

• សុវតិ្ភាពព័ត៌មានវិទនាយា
ទគាលបំណ្របស់សថុវត្ិភាពពព័ត៌មានវទិយោ ្ឺរទដើម្ីការពារដល់កមមាវធីិ ទិននែនព័យ ពព័ត៌មាន ផដលបានរកសាទថុក គពមទំា្ការពារគបពព័ន្ធកថុំព្ូយទព័រ 
កថុំឲ្យមានការចូលទៅយក ឬការបញចាូ លពព័ត៌មាន និ្ទគបើគបាស់ទោយគាមា នការអនថុញ្្ញ ត ការបាត់ប្់ ឬការបំ្្ិចបំផ្្ញក៏ដូចជាការពារភាពទជឿទថុក
ចិត្តបាន និ្ភាពអាចទគបើគបាស់បានជាបន្តបនាទៃ ប់ផនគបពព័ន្ធទនះ។

បរកិាខេ រកថុំព្ូយទព័រ និ្ពព័ត៌មានកនែថុ្ទគម្់ទ្្ស្ៗគតរូវបាន្ដាល់ឲ្យបថុ្រ្គលិកធនាគារ និ្ភា្ីរទីបីផដលពាក់ពព័ន្ធទដើម្ីជួយសគមរួលដល់ការបំទពញភារកិចចា 
របស់ពួកទ្រ។ គទព្យសម្ត្តិទំា្ទនះ ទោយអាស្សព័យទៅតាមតផម្ និ្កគមិតគបឈមហានិភព័យរបស់វា ្ឺរគតរូវមានការគតរួតពិនិត្យទដើម្ីការពារកថុំឲ្យ
មានការបាត់ប្់ជាយថ្ទហតថុ ឬទោយទចតតា ឬការចូលទៅទគបើគបាស់ ផកសគមរួល ចាត់ផច្ និ្ផចករផំលកទោយគាមា នអនថុញ្្ញ ត។

សថុវត្ិភាពពព័ត៌មានវទិយោការពារពព័ត៌មានពីការ្ំររាមកំផហ្ជាទគចើន ក៏ដូចជាការរកសាការសមាងៃ ត់     សចចាៈភាព និ្ភាពផដលអាចទគបើគបាស់បានរបស់
ពព័ត៌មាន។ សថុវត្ិភាពពព័ត៌មានវទិយោរបស់ធនាគារអាចសំទរចទៅបាន តាមរយៈការអនថុវត្តផនគបពព័ន្ធគតរួតពិនិត្យ ផដលរមួមានដូចជា ទគាលនទោបាយ 
ស្្ត ់ោរ នីតិវធីិ  ទគាលការណ៍ផណនំា រចនាសម្ព័ន្ធរបស់អ្្គភាព និ្កមមាវធីិគតរួតពិនិត្យ Software។

• ដំទណើរការឆនគទបមាងថវិកា
ដំទណើ រការដ៏រ រ្ឹ មំាកនែថុ្ការផប្ផចក្រទគមា្ថវកិាគតរូវបានទរៀបចំទឡើ្ ទោយតគមរូវឲ្យផ្នែកគបតិបតិ្តការសំខាន់ៗទៅកនែថុ្ធនាគារទធ្ើការទរៀបចំ្រទគមា្ 
ថវកិា និ្ផ្នការអាជីវកមមាគបចំាឆ្នែ ំទដើម្ទីសនែើសថុំការអនថុមព័តពីគករុមគបរឹកសាភិបាល។ ្រទគមា្ថវកិា និ្ផ្នការអាជីវកមមារបស់ធនាគាររមួទំា្្ំរនិត្ដាួច 
ទ្ដាើមជាយថុទ្ធរាសស្តផ ្្អកទៅតាម កគមិតហានិភ៏យផដលអាចទទួលយកបាន គតរូវបានទលើកយកទៅពិភាកសាោ៉្ល្អតិល្អន់ទៅកនែថុ្កិចចាគបជថុំគករុមគបរឹកសា 
ភិបាល ជាទពលផដលផ្នការទរៀបចំថវកិារបស់ធនាគារគតរូវបានបងាហា ញ។

• ការបគ្់របគងធនធានមនុសនាស
ធនាគារបានទទួលរា្គ ល់ថ្្រន្រឹះសំខាន់ ផដល្ួរប្្សំនរឹ្គបពព័ន្ធទគាលនទោបាយទ្្ស្ៗ្ឺរធនធានមនថុស្ស ទហើយគបពព័ន្ធគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ 
និ្ការគតរួតពិនិត្យផ្ទៃកនែថុ្ ្ឺរពរឹ្ផ្្អកទលើការទទួលខថុសគតរូវ សថុចរតិភាព និ្ការវនិិច្ព័យរបស់បថុ្រ្គលិកផដលអនថុវត្តកនែថុ្ការងារ។ ដូទចនែះទហើយ 
ធនាគារមានទគាលនទោបាយ និ្នីតិវធីិផដលគ្រប់គ្រ្ទលើការទគជើសទរ ើស ការផត្តំា្ ការអនថុវត្តការងារ ការគ្រប់គ្រ្ ការតបសន្ែ  និ្ការ 
្្តល់រង្ាន់ ក៏ដូចជាទគាលនទោបាយ និ្នីតិវធីិផដលផណនំាពីការទគារពវនិព័យ ការបញ្ឈប់ការងារ និ្ការបទណ្ត ញទចញ។

ទដើម្ីឲ្យមានការលូតោស់គបកបទោយចីរភាព ធនាគារស្កត់ធងៃន់ទៅទលើការអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនថុស្ស ការគ្រប់គ្រ្ទទពទកាសល្យ និ្ការទរៀបចំ 
ផ្នការបន្តទវន។ ទដើម្ីបទ្កើនសមត្ភាពបថុ្រ្គលិក ការបងាហា ត់បទគ្ៀនទលើផ្នែកបទចចាកទទសជាលកខេណៈគបពព័ន្ធ គពមទំា្ជំនាញទលើភាពជាអនែកដរឹកនំា
និ្គ្រប់គ្រ្ គតរូវបាន្្តល់ទៅបថុ្រ្គលិកទៅតាមទសចក្តីគតរូវការរបស់ពួកទ្រទៅអំឡថុ្ទពលវាយតផម្លទ្ធ្លការងារ គបចំាឆ្នែ ំ។ ចំទពាះការគ្រប់គ្រ្ 
អនែកមានទទព្យទកាសល្យ ្ំរនិត្ដាួចទ្ដាើមដូចជាកមមាវធីិអភិវឌ្ឍភាពជាអនែកដរឹកនំា ផ្នការសគមាប់អភិវឌ្ឍន៏ខ្ួន និ្ការផណនំាក៏គតរូវបានអនថុត្តន៏្្
ផដរ ទដើម្ីទធ្ើឲ្យអនែកផដលមានទទព្យទកាលសល្យ ផដលបានកំណត់មានការលូតោស់ទៅកនែថុ្ធនាគារ ទដើម្ីជួយជំរថុញឲ្យមានអនែកបន្តទវណផដល 
សព័កដាសម និ្មានសកាដា នថុពលខ្ស់សគមាប់កាន់តំផណ្ដរឹកនំាទ្្ស្ៗទៅផថងៃអនា្រត។

• បកមសីលធម៌
គកមសីលធម៌របស់ធនាគារកំណត់នូវលកខេណៈស្្ត ់ោរ ទលើការអនថុវត្តផដលមានភាពល្អគបទសើរ និ្មានគកមសីលធម៌គពមទំា្មានទគាលបំណ្
សគមាប់ការផថរកសាការទជឿជាក់ទលើសថុវត្ិភាពនិ្សថុចរតិភាពផនការអនថុវត្តន៍អាជីវកមមារបស់ធនាគារ។ គ្រប់បថុ្រ្គលិកទំា្អស់របស់ធនាគារតគមរូវឲ្យ
យល់ដរឹ្ និ្គបតិបត្តិតាមគកមសីលធម៌។ បថុ្រ្គលិកផដលចូលថមាីគតរូវបានទទួលការផណនំាពីគកមសីលធម៌  និ្តគមរូវឲ្យចថុះហត្ទលខាទលើទគម្់ស្តី
ពីការទគារពតាមបទបញ្ញត្តិទ្្ស្ៗទៅទពលផដលក្ាយជាបថុ្រ្គលិកធនាគារ។



ទំពព័រ: 189ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

សកម្មភាព និង្ររិយាកាសបតរួតពិនិតនាយ (ត)

• បកមសីលធម៌ (ត)
ធនាគារក៏បានបទ្ កើតឲ្យមាននូវទគាលការណ៏ផណនំាស្តពីីកា្្តល់ររង្ាន់ និ្បដិសោឋា រកិចច្ា ផ្ដរទដើម្ទីលើកកមស់្សថុចរតិភាពនិ្តម្ាភាពសគមាប់ ការ្្តល់ឲ្យ  
និ្ការទទួលនូវរង្ាន់។ ទគាលការណ៏ផណនំាភា្ជ ប់មកជាមួយមួយទទៀតគតរូវបានទរៀបចំទឡើ្សគមាប់ជាជំនួយដល់ធនាគារ និ្បថុ្រ្គលិក ទដើម្ីឲ្យ
យល់អំពីកាតព្កិចចារបស់ភា្ីរនីមួយៗកនែថុ្ការទលើកកម្ស់សថុចរតិភាពកនែថុ្ការ្្តល់រង្ាន់។

• ទគាលនទយាបា�បគ្់របគងហានិភ័�ឆនការៃទបាក
ទគាលនទោបាយគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យផនការៃទបាកទនះគតរូវបានបទ្កើតទឡើ្មក ទដើម្ទីលើកកមស់្ស្្គតភាពផនឥរោិបទកនែថុ្អ្្គភាពតាមរយៈការ 
អភិវឌ្ឍន៏ ការអនថុវត្ត និ្ ការគតរូតពិនិត្យឲ្យបានទទៀ្ទាត់ទៅទលើការទប់រា្ត ត់ ការកំណត់ឲ្យបាននូវអំទពើៃទបាក និ្យថុទ្ធរាសស្តសគមាប់ទប់ទល់
ទៅនរឹ្អំទពើៃទបាកទនាះ។   ទគាលនទោបាយទនះផច្ោ៉្ចបាស់ពីចំណថុ ចសនែូលផនទគាលការណ៏ គ្រប់គ្រ្អំទពើៃទបាកជាមួយធនាគារផដលរមួ
មានភាពជាអនែកដរឹកនំានិ្គកមសីលធម៏ ការយល់ដរឹ្ពីការៃទបាក ការកំណត់ឲ្យបាននូវអំទពើទបាក ការរាយការណ៏ និ្បញ្ជូ នបន្ត រមួទំា្ការតបត 
ទៅនរឹ្អំទពើទបាកជាមួយនរឹ្សកមមាភាពផកតគមរូវោ៉្សមរម្យ។

• ផ្នការប្រមូលទិន្នន័�មកវិញក្នថុងករណីទបគារះមហន្តរា� និងផ្នការ្រន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម
ធនាគារទទួលរា្គ ល់ និ្ខិតខំគបរឹ្ផគប្ឲ្យអស់ពីសមត្ភាព ទដើម្ី្្តល់ជូននូវទសវាផដលចំាបាច់ទៅអតិថិជនឲ្យបានជានិរន្តនិ្ធានាឲ្យបាននូវ
សថុវត្តិភាពសគមាប់បថុ្រ្គលិកផថទំាគទព្យសម្ត្តិ និ្ទិននែនព័យ និ្ការពារឲ្យបានរ រ្ឹ មំានូវ្លគបទោជន៏របស់បថុ្រ្គលពាក់ពព័ន្ធសំខាន់ៗផដលធានាឲ្យ
បាននូវភាពទជា្រជព័យរបស់អ្្គភាព។ កមមាវធីិការគ្រប់គ្រ្ការបន្តអាជីវកមមារបស់ធនាគារ្ឺរផ្្អកទលើគបតិបត្តិផនការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកមមាដ៏ល្អ និ្
ទគាលការណ៏អនថុវត្តស្សបទៅតាមបទោឋា នរបស់ Group និ្បទោឋា នផដលទទួលរា្គ ល់ជាលកខេណៈអន្តរជាតិ។

ធនាគារកំពថុ្បន្តគ្រប់គ្រ្កមមាវធីិបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកមមារបស់ធនាគារ ផដលរមួបញចាូ លនូវការគ្រប់គ្រ្វបិត្តិឲ្យមានគបសិទ្ធភាពទដើម្ទីប់ទល់ទៅនរឹ្ 
វបិត្តិជាក់ផស្ត្។ ផ្នការកនែថុ្ការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកមមានិ្ផ្នការគបមូលទិននែនព័យមកវញិពីទគគាះមហន្តរាយ ្ឺរស្ិតទៅទគកាមការទធ្ើទតស្ត
រាកល្្ និ្ការហ្រឹកហាត់ជាគបចំា ទដើម្ីធានាដល់គបសិទ្ធ្ល ភាពផដលអាចទជឿទថុកចិត្តបាន និ្ភាពដំទណើ រការរបស់វា។ ការរាកល្្  
និ្ហ្រឹកហាត់ឲ្យដូចភាពជាក់ផស្្ត គតរូវបានទធ្ើទឡើ្ទដើម្ីឲ្យបថុ្រ្គលិកមានភាពរំ៊ា និ្ក៏ដូចជាទធ្ើឲ្យបថុ្រ្គលិកមានជំនាញ និ្វធីិរាសស្តផដលតគមរូវ
ឲ្យមានសគមាប់ការកំណត់ វាយតផម្ ទប់ទល់ និ្ទោះស្រាយទហតថុការណ៍ធងៃន់ធងៃរោមួយបាន។ 

ព័ត៌មាន និងទំនាក់ទំនង

• ការបតរួតពិនិតនាយទឡើងវិញទលើលទ្្ធ ល
ពព័ត៌មានោ៉្ទទៀ្ទាត់ និ្លម្អិតគតរូវបាន្្តល់ឲ្យទោយ្រណៈគ្រប់គ្រ្កនែថុ្ការតាមោនទលើលទ្្ធ លជាក់ផស្្ត  ទោយទធៀបនរឹ្ផ្នការយថុទ្ធរាសស្ត
អាជីវកមមា និ្ការផប្ផចកហិរញ្ញវត្ថុគបចំាឆ្នែ ំ ផដលបានអនថុមព័តទោយគករុមគបរឹកសាភិបាល។ ពព័ត៌មានទំា្ទនះរួមមានសូចនាករហិរញ្ញវត្ថុនិ្
គបតិ-បតិ្តការសំខាន់ៗទំា្ឡាយ គពមទំា្ការ្្តួចទ្្តើមយថុទ្ធរាសស្តសំខាន់ៗ ផដលបានអនថុវត្តទោយធនាគារទៅកនែថុ្ការយិបរទិច្ទ។

្រណៈកមាមា ការគ្រប់គ្រ្ និ្គករុមគបរឹកសាភិបាល ទទួល និ្គតរួតពិនិត្យទឡើ្វញិនូវរបាយការណ៏លទ្ធ្លហិរញ្ញវត្ថុជាទរៀ្រាល់ផខ និ្គតីមាសទដើម្ី
ទធៀបនរឹ្ទគាលទៅផដលកំណត់ទថុកជាមថុន និ្ មូលទហតថុផនភាពខថុសៃ្គ្មួយចំនួនទដើម្ីទធ្ើការវាស់ផវ្ ផដលអាចសទគមចឲ្យបានដល់ទគាលទៅ
ផដលបានកំណត់ទថុក។

• ទគាលនទយាបា�រា�ការណ៍ទដ�សម្ានាត់ (Whistle Blower Policy)
ធនាគារបានទរៀបចំទឡើ្ នូវដំទណើ រការផនការរាយការណ៍ពីបថុ្រ្គលោផដលគតរូវបានរកទឃើញថ្បានបំពាន ឬទវៀរចាកពីដំទណើ រការ និ្ការគតរួតពិនិត្យ
របស់ធនាគារ។ បថុ្រ្គលិកទំា្អស់គតរូវបាន   ្្តល់ឱកាសឲ្យទធ្ើការរាយការណ៍ តាមរយៈយន្តការរាយការណ៍ជាសមាងៃ ត់ទោយមានការអះអា្ថ្ការ 
រាយការណ៍ទនះគតរូវរកសាទថុកជាការសមាងៃ ត់ ទហើយអត្តសញ្្ញ ណរបស់អនែករាយការណ៍គតរូវបានការពារ។



ទំពព័រ: 190 ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

របា�ការណ៍បតរួតពិនិតនាយឆ្្ក្នថុងប្រចាំឆ្នាំ (ត)

ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ

ព័ត៌មាន និងទំនាក់ទំនង (ត)

• រចនាសម័្ន្ធឆនការបគ្់របគងឧ្រនាបត្តទិហតុ
ទដើម្ីបំទពញបផន្មទលើគបពព័ន្ធគតរួតពិនិត្យផ្ទៃកនែថុ្ គបពព័ន្ធរាយការណ៍ឧប្ត្តិទហតថុផដលមានលកខេណៈទូលំទូោយមួយគតរូវបានអនថុវត្ត ទដើម្ីធានាឲ្យ 
គបាកដថ្មានការរាយការណ៍  និ្គ្រប់គ្រ្ឧប្ត្តិទហតថុបានគតរឹមគតរូវ។ គបពព័ន្ធគ្រប់គ្រ្ឧប្ត្តិទហតថុក៏ធានាឲ្យបានថ្គ្រប់ឧប្ត្តិទហតថុោផដល 
ប្កឲ្យមានជាហានិភព័យនិ្ការខាតប្់ជារារវ ព័ន្ត គតរូវបានរាយការណ៍ោ៉្ឆ្ប់រហព័សទៅដល់្រណៈគ្រប់គ្រ្ជាន់ខ្ស់ និ្គករុមគបរឹកសាភិបាល
ជាមួយនរឹ្វធិានការចំាបាច់ផដលបានអនថុវត្តទដើម្ីកាត់បន្យហានិភព័យចម្្ៗផដលនរឹ្អាចទកើតមានទឡើ្។ ទំា្ទនះអាចឲ្យអនែកមានទធ្ើទសចកដាី
សទគមចចិត្តទធ្ើការសទគមចចិត្តបានគតរឹមគតរូវ និ្យល់ដរឹ្ពីរ្ានភាពថមាីៗ គពមទំា្គ្រប់គ្រ្ហានិភព័យទោយមានគបសិទ្ធភាព។

រចនាសម័្ន្ធប្រតិ្រត្តិ

• គណៈកម្មការបកុមប្រទឹកនាសាភិបាល
គករុមគបរឹកសាភិបាល បានចាត់តំា្ការទទួលខថុសគតរូវជាក់ោក់ទៅកាន់្រណៈកមមាការគករុមគបរឹកសាភិបាលផដលគតរូវបានបទ្កើតទឡើ្កនែថុ្ធនាគារមាន
ដូចជា ្រណៈកមមាការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ ្រណៈកមមាការសវនកមមា ្រណៈកមមាការទគជើសតំា្និ្វាយតផម្។ 

្រណៈគករុមគបរឹកសាភិបាលគតរូវបានទទួលភារកិចចាជាក់ោក់កនែថុ្ការពិនិត្យទមើល និ្ពិចារោទៅទលើគ្រប់បញ្ហា ទំា្អស់ទៅកនែថុ្គពំផដនផនទំនួល 
ខថុសគតរូវ ផដលមានផច្និ្មានសំអិតសំអា្ោ៉្ចបាស់ោស់។

• គណៈកម្មការបគ្់របគង
្រណៈកមមាការគ្រប់គ្រ្មានសមាសភាពសមាជិកជា្រណៈគ្រប់គ្រ្សំខាន់ៗរបស់ធនាគារ ទហើយ មានអ្រ្គនាយកគ្រប់គ្រ្/គបធានគបចំាគបទទស
ជាគបធាន។ ្រណៈកមមាការគ្រប់គ្រ្បាន្្តល់ឱកាសដល់្រណៈគ្រប់គ្រ្ជាន់ខ្ស់របស់ធនាគារ ពិភាកសាទលើបញ្ហា យថុទ្ធរាសស្តផដលប៉ះពាល់ 
ដល់ចកខេថុវសិព័យ ទិសទៅយថុទ្ធរាសស្ត ការរបួរមួអាជីវកមមា និ្តផម្ផនទករ ្តទ៍ឈាមា ះ ក៏ដូចជាផ្នទីបងាហា ញ្្ូវជាយថុទ្ធរាសស្តរបស់ធនាគារ។ ្រណៈ 
កមមាការគ្រប់គ្រ្ជួបគបជថុំជាទរៀ្រាល់ផខ ទហើយកំណត់ទហតថុអ្្គគបជថុំគតរូវបានទលើកទឡើ្ដល់គករុមគបរឹកសាពាណិជ្ជកមមាអន្តរជាតិរបស់ហហ្គរុប (Group 
International Business Council)  និ្គករុមគបរឹកសាភិបាលរបស់ធនាគារឲ្យបានគជាបជាពព័ត៌មាន។

• តួនាទីប្រតិ្រត្តិ
តួនាទីគបតិបត្តិ ្ឺរជាការទទួលខថុសគតរូវរមួរបស់គករុមគបរឹកសាភិបាល ្រណៈគ្រប់គ្រ្ជាន់ខ្ស់ គពមទំា្បថុ្រ្គលិកទំា្អស់របស់ធនាគារ។ ដូទចនែះមាន
ការរពំរឹ្ទថុកថ្ បថុ្រ្គលពាក់ពព័ន្ធនរឹ្ទលើកតទមកើ្ការទគារពបទប្ញ្ញត្តិ និ្ទទួលខថុសគតរូវទលើសកមមាភាពរបស់ខ្ួន ទហើយទនទៃរឹមនរឹ្ទនះគតរូវទគារពគកម
សីលធម៌ និ្រកសាឥរោិបថឲ្យបានគតរឹមគតរូវចំទពាះរាល់ទទ្្ើរបស់ខ្ួន។

្រណៈគ្រប់គ្រ្ជាន់ខ្ស់របស់ធនាគារគំាគទ្រណៈគករុមគបរឹកសាភិបាល និ្្រណៈកមមាការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យកនែថុ្ការគ្រប់គ្រ្់ហានិភព័យខា្ផ្នែក 
គបតិបត្តិរបស់ធនាគារ និ្ធានាឲ្យបានថ្មានកមមាវធីិគបតិបត្តិជាទស្សច និ្មានការពិនិត្យឲ្យបានទទៀ្ទាត់ទៅទលើភាពគ្រប់គគាន់ និ្គបសិទ្ធភាព 
ផនកមមាវធីិទំា្ទនះកនែថុ្ការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យខា្ផ្នែកគបតិបត្តិ។ បផន្មទលើទនះទទៀត ្រណៈគ្រប់គ្រ្ជាន់ខ្ស់របស់ធនាគារបាបទ្កើតឲ្យមាននូ
វតួនាទីគបតិបត្តិមួយទៅលំោប់ធនាគារ ផដលមានឯករាជ្យភាពកនែថុ្ការទធ្ើទំនាក់ទំន្ផ្ទៃ ល់ទៅ្រណកមមាការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យនិ្គករុមគបរឹកសា 
ភិបាល។     គបធានការោិលព័យគបតិបត្តិជាអនែកគតរួតគតាទលើការគ្រប់គ្រ្ទំា្អស់ទលើផ្នែកគបតិបត្តិរបស់ធនាគារ។

ទដើម្ជំីរថុញដល់ការយល់ដរ្ឹ ពីទគាលការណ៏ផណនំា និ្ចបាប់នានាផដលនំាឲ្យការគបតិបត្តបិានខា្ជ ប់ខ្ជនួទនាះ ការោិលព័យផ្នែកគបតិបតិ្តក៏បានទរៀបចំនូវ
ការជួបជថុំគានែ ជាមួយគ្រប់ផ្នែកផដលពាក់ពព័ន្ធ និ្បងាហា ត់បទគ្ៀននូវចំណថុ ចជាចំាបាច់ផដលគតរូវបំទពញឲ្យគតរឹមគតរូវតាមចបាប់ និ្ទគាលការណ៏
ផណនំាទំា្ឡាយ។
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រចនាសម័្ន្ធប្រតិ្រត្ត ិ(ត)

• តួនាទីសវនកម្មឆ្្ក្នថុង
តួនាទីសវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្្ឺរជាជំនួយដល់គករុមគបរឹកសាភិបាល និ្្រណៈកមមាការសវនកមមាទោយ្្តល់ឲ្យនូវឯករាជ្យភាព និ្ភាពគបាកដគបជាផនទគាលទៅ
ផដលគ្រប់គគាន់សគមាប់គបសិទ្ធភាពផនការរចនា និ្គបតិបត្តិការរបស់រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យរបស់ធនាគារ ដំទណើ រការផនការគតរួតពិនិត្យ 
និ្ការគ្រប់គ្រ្ផដលបានអនថុវត្តកនែថុ្ធនាគារទំា្មូល។

ផ្នការសវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្គតរូវបានទធ្ើទឡើ្ ទោយផ្្អកតាមវធីិរាសស្តទគជើសទរ ើសហានិភព័យជាទគាលនិ្គតរូវបានអនថុមព័តទោយ្រណៈកមមាការ
សវនកមមាជាទរៀ្រាល់ឆ្នែ ំ។ របាយការណ៏សវនកមមាផដលរមួមានលទ្ធ្លសំខាន់ៗ បានោក់ទចញនូវអនថុរាសន៏ទដើម្ីការទធ្ើការផកលម្អទហើយការ
ទៃ្ើយតបរបស់្រណៈគ្រប់គ្រ្ចំទពាះអនថុរាសន៏ទំា្ទនាះ គតរូវបានទលើកយកទៅទធ្ើជាគបធានបទកនែថុ្ការគបជថុំ្រណៈគ្រប់គ្រ្ និ្្រណៈកមមាការ
សវនកមមាជាទរៀ្រាល់ផខ និ្គតីមាស្្ផដរ។

គបធានសវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្ទធ្ើការរាយការណ៏តាមតួនាទីទៅផ្នែកសវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្របស់ Group និ្រាយការណ៏ជាលកខេណៈរដឋាបាលទៅនាយកគ្រប់គ្រ្ 
ទដើម្ីធានានូវឯករាជ្យភាពរបស់សវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្ពី្រណៈគ្រប់គ្រ្។

្រណៈកមមាការសវនកមមាជួបគបជថុំោ៉្ទទៀ្ទាត់ ទដើម្ីពិភាកសាទលើ្ំរទហើញ និ្អនថុរាសន៍នានាសគមាប់ការផកលម្អ ទលើចំណថុ ចផដលបានទលើកទឡើ្ 
ទោយសវនករផ្ទៃកនែថុ្ និ្សវនករឯករាជ្យ ក៏ដូចជាអាជាញា ធរនិយព័តករនានាអំពីរ្ានភាពផនគបពព័ន្ធផ្ទៃកនែថុ្របស់ធនាគារ។ កំណត់ទហតថុអ្្គគបជថុំរបស់ 
្រណៈកមមាការសវនកមមាគតរូវបានទលើកទឡើ្ ដល់គករុមគបរឹកសាភិបាលឲ្យបានគជាបផដលរាល់ការទលើកទឡើ្ របស់្រណៈកមមាការសវនកមមាគតរូ វបានជគមាប 
ដល់គករុមគបរឹកសាភិបាលនីមួយៗទោយគបធាន្រណៈកមមាការសវនកមមា។

សកមមាភាពលម្អិតរបស់្រណៈកមមាការសវនកមមា គតរូវបានទរៀបរាប់ទៅកនែថុ្របាយការណ៍របស់្រណៈកមមាការសវនកមមាកនែថុ្ឧបសម្ព័ន្ធ  ។

• ជំទោរះ្លប្រទយាជន៍
ធនាគារបានទរៀបចំការផប្ផចកតួនាទី និ្ការបងាក រជំទោះ្លគបទោជន៏ោ៉្មានគបសិទ្ធភាពតាមរយៈការគតរួតពិនិត្យ និ្ការទ្ទៃៀ្ផ្ទៃ ត់
ទឡើ្វញិ នូវសកមមាភាពនានា ទោយឯករាជ្យទដើម្ីបងាក រកថុំឲ្យមានកំហថុសៃ្គ្ទោយអទចតនា ការៃទបាក និ្ការបំពានទ្្ស្ៗ។

• ការប្រឆំងការសម្ានាតបបាក់ និងហិរញ្ញ្រនាបទានទភរវកម្ម
កមមាវធីិការគបឆំ្្នរឹ្ការសមា្អ តគបាក់ និ្ហិរញ្ញប្ទានទភរវកមមា គតរូវបានគតរួតពិនិត្យទឡើ្វញិជាបន្តបនាទៃ ប់ និ្ទធ្ើបចចាថុប្ននែកមមាទដើម្ីទគារពទៅតាម
បទបញ្ញត្តិនានា ក៏ដូចជាទដើម្គីបឆំ្្នរឹ្ការសមា្អ តគបាក់ និ្ហិរញ្ញប្ទានទភវរកមមា។ គ្រប់បថុ្រ្គលិកទំា្អស់គតរូវបានរពំរឹ្ថ្នរឹ្បំទពញតួនាទីរបស់ 
ខ្ួនទោយគបកាន់ខា្ជ ប់នូវគកមសីលធម៌និ្វជិា្ជ ជីវៈខ្ស់  អនថុទោមទៅតាមកមមាវធីិគបឆំ្្នរឹ្ការសមា្អ តគបាក់ និ្ហិរញ្ញប្ទានទភរវកមមា និ្ទដើម្ី
ឲ្យមានការគបរុ្គបយព័តនែកនែថុ្ការពារកថុំឲ្យធនាគារគតរូវបានទ្រទគបើគបាស់ទដើម្ីសមា្អ តគបាក់ ឬ្្តល់ហិរញ្ញប្ទានដល់សកមមាភាពទលមាើសចបាប់នានារមួ
មានហិរញ្ញប្ទានទភវរកមមាជាទដើម។

្រណៈគករុមគបរឹកសាភិបាលមានជំទនឿថ្  គបពព័ន្ធគតរួតពិនិត្យផ្ទៃកនែថុ្របស់ធនាគារមានលកខេណៈគ្រប់គគាន់ និ្មានគបសិទ្ធភាព ទោយពថុំមានបញ្ហា ទចាទ 
ោមួយ្ួររឲ្យកត់សមា្គ ល់ ទៅកនែថុ្កំឡថុ្ទពលគតរួតពិនិត្យទនះទឡើយ។
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សកម្មភាពរ្រស់គណៈកម្មការសវនកម្ម និងមុខងរសវនកម្មឆ្្ក្នថុង (ត) 
ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ

សកម្មភាពរ្រស់គណៈកម្មការសវនកម្ម
ការជួបគបជថុំ្រណៈកមមាការសវនកមមាមានចំនួន 4 ទលើក ផដលគតរូវបានទរៀបចំទឡើ្កនែថុ្ ការយិបរទិច្ទ 31 ធនែូ 2016។ សមាជិករបស់្រណៈកមមាការ និ្វត្តមាន
កនែថុ្ការចូលរមួគបជថុំកនែថុ្ ការយិបរទិច្ទមានដូចខា្ទគកាម៖

សមាជិករ្រស់គណៈកម្មការសវនកម្ម វត្តមានក្នថុងការចូលរួមប្រជំុ

1. Chulapong Yukate

     (គបធាន្រណៈកមមាការ/អភិបាលឯករាជ្យ និ្ជាអភិបាលមិនគបតិបត្តិ)
4/4 (100%)

2. Foo San Kan

     (សមាជិក/អភិបាលឯករាជ្យ និ្ជាអភិបាលមិនគបតិបត្តិ) ោផល្ពីដំផណ្នាផថងៃទី20 ផខធនែូ ឆ្នែ ំ2016
4/4 (100%)

3. Leong Yengkit

     (សមាជិក/អភិបាលឯករាជ្យ និ្ជាអភិបាលមិនគបតិបត្តិ) ោផល្ពីដំផណ្នាផថងៃទី20 ផខធនែូ ឆ្នែ ំ2016
4/4 (100%)

4. Ong Seng Pheow

     (សមាជិក/អភិបាលឯករាជ្យ និ្ជាអភិបាលមិនគបតិបត្តិ) ោផល្ពីដំផណ្នាផថងៃទីផថងៃទី20 ផខធនែូ ឆ្នែ ំ2016
N/A

5. Encik Abdul Aziz Peru Mohamed

     (សមាជិក/អភិបាលឯករាជ្យ និ្ជាអភិបាលមិនគបតិបត្តិ) ោផល្ពីដំផណ្នាផថងៃទីផថងៃទី20 ផខធនែូ ឆ្នែ ំ2016
N/A

កំនត់ចំណំៈ
សកមមាភាពសំខាន់ៗរបស់្រណៈកមមាការសវនកមមាកនែថុ្ការយិបរទិច្ទគតរូវបានសទ្ខេបដូចខា្ទគកាម៖

• គតរួតពិនិត្យទឡើ្ វញិទលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុគបចំាគតីមាស ផដលមិនគតរូវបានទធ្ើសវនកមមា និ្ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុគបចំាឆ្នែ  ំផដលបានទធ្ើសវនកមមារចួ
រាល់របស់ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ លីមីធីត មថុនទពលអនថុមព័តទោយគករុមគបរឹកសាភិបាល។

• គតរួតពិនិត្យទឡើ្ វញិទលើផ្នការសវនកមមារបស់សវនករខា្ទគរៅ យថុទ្ធរាសស្តផនការទធ្ើ សវនកមមា ការថ្រឹ្ផថ្្ ហានិភព័យ និ្ផដនកំណត់ផនការទធ្ើសវនកមមា
សំរាប់ការយិបរទិច្ទ ហិរញ្ញវត្ថុគបចំាឆ្នែ ។ំ

• គតរួតពិនិត្យទឡើ្ វញិជាមួយសវនករខា្ទគរៅ អំពីលទ្្ធ លពីការទធ្ើសវនកមមាគបចំាឆ្នែ  ំ និ្របាយការណ៍្រណៈកមមាការសវនកមមា រមួទំា្ការទៃ្ើយតបរបស់
្រណៈគ្រប់គ្រ្ទៅនរឹ្ ្ំរទហើញ និ្អនថុរាសន៍ទលើកទឡើ្ ទោយសវនករខា្ទគរៅ។

• គតរួតពិនិត្យទឡើ្ វញិទៅទលើទសវាកមមានានា ទគរៅពីទសវាសវនកមមាផដល្្តល់ទោយសវនករ ខា្ទគរៅ និ្ការពិចារោទលើផថឈ្នែួលទសវាកមមាផដលពាក់ពព័ន្ធ 
ទដើម្ឲី្យគបាកដថ្ផថ្ឈនែួល ទសវាកមមាផដលបាន កំណត់ស្តិកនែថុ្ទគាលនទោបាយរបស់ធនាគារ។

• វាយតផមក្ារបំទពញការងាររបស់សវនករខា្ទគរៅ ទហើយ្្តល់អនថុរាសន៍សំខាន់ៗជូន គករុមគបរឹកសាភិបាល ទដើម្ពិីចារោកនែថ្ុ ការផត្តំា្សវនករខា្ទគរៅ
និ្ផថឈ្នែួលទសវា សវនកមមា។

• គតរួតពិនិត្យទឡើ្ វញិ និ្អនថុមព័តទលើផ្នការគបចំាឆ្នែ រំបស់សវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្ ទដើម្ធីានា ទលើភាព គ្រប់គគាន់ផនផដនកំណត់ និ្វរិាលភាពកនែថុ្ការទធ្ើសវនកមមា 
គពមទំា្តគមរូវការ សវនករផ ទ្ៃកនែថុ្។
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កំនត់ចំណំៈ  (ត)

• គតរួតពិនិត្យទលើរបាយការណ៍សវនកមមាផ ទ្ៃកនែថុ្ អនថុរាសន៍របស់សវនករផ្ទៃកនែថុ្ និ្ការ ទៃ្ើយតបរបស់្រណៈគ្រប់គ្រ្ ក៏ដូចជាសកមមាភាពនានា ផដលគតរូវ 
អនថុវត្តទដើម្ផីកលំអគបពព័ន្ធ គតរួតពិនិត្យផ្ទៃកនែថុ្ និ្នីតិវធីិ គពមទំា្រ្ានភាពផនការបញចា ប់ផ្នការគបចំាឆ្នែ ំរបស់សវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្។

• គតរួតពិនិត្យទឡើ្ វញិទលើគបតិបត្តិការរបស់ភា្ីរពាក់ពព័ន្ធ ផដលបានទធ្ើទឡើ្ កនែថុ្ធនាគារ។

• ោក់ជូននូវរបាយការណ៍គបជថុំ្រណៈកមមាការសវនកមមា ដល់គករុមគបរឹកសាភិបាលទដើម្ីឲ្យបាន គជាប និ្សំរាប់ការផណនំាបផន្មពីគករុមគបរឹកសាភិបាលកនែថុ្
 ករណីចំាបាច់។

សមាជិក្រណៈកមមាការសវនកមមា បានចូលរមួវ្រ្គបណ្តថុ ះបោ្ត ល សននែិសិទ និ្សិកាខេ រាោ កនែថុ្អំឡថ្ុ  ការយិបរទិចទ្ឆ្នែ  ំ2015មានដូចជា៖

• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries

• Trans-Pacific Partnership Agreement (TPPA) for Board of Directors & Senior Management

• Digital Signature Training To RHB Board of Directors

• Malaysian Financial Reporting Standard 9 – Financial Instruments for RHB Banking Group Directors

• FIDE FORUM Dialogue on Directors’ and Officer Liability Insurance

• Mandatory Accreditation Programme For Directors Of Public Listed Companies

• Anti-Money Laundering/Counter Financing of Terrorism for RHB Banking Group BODs & GMCs and Heads

• New Companies Act 2016

មុខងរសវនកម្មឆ្្ក្នថុង
ធនាគារបានបទ្កើតទឡើ្នូវនាយកោឋា នសវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្ផដលគបតិបត្តិតាម Internal Audit Charter ទហើយរាយការណ៍ជូន្រណៈកមមាការសវនកមមា។ 
តួនាទីចំប្របស់សវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្ ្ឺរជួយ្រណៈកមមាការសវនកមមាកនែថុ្ការបំទពញតួនាទី និ្ភារកិចចា តាមរយៈការគតរួតពិនិត្យទឡើ្វញិទោយឯករាជ្យ 
និ្រាយការណ៍ពីភាពគ្រប់គគាន់ និ្គបសិទ្ធភាពផនការគ្រប់គ្រ្ហានិភព័យ ការគតរួត-ពិនិត្យផ្ទៃកនែថុ្ និ្ដំទណើ រការអភិបាលកិចចា។

្រណៈកមមាការអនថុមព័តទលើផ្នការគបចំាឆ្នែ ំរបស់សវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្ ទៅទរៀ្រាល់ទដើមការយិបរទិច្ទ នីមួយៗ។ សវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្បានផ្្អកទលើការថ្រឹ្ផថ្្
ហានិភព័យ ទដើម្ីជាមូលោឋា នកនែថុ្ការទរៀបចំ ផ្នការ និ្ការទធ្ើ សវនកមមា ផដលស្សបគានែ ទៅនរឹ្រចនាសម្ព័ន្ធរបស់ធនាគារកនែថុ្ការទរៀបចំ ការអនថុវត្តន៍ 
និ្ការតាមោន គបពព័ន្ធគតរួតពិនិត្យផ្ទៃកនែថុ្។

ទៅចថុ្បញចា ប់ផនការទធ្ើសវនកមមា សវនករផ្ទៃកនែថុ្ បានតាមោនោ៉្ស្ិតរ្ាញនូវវឌ្ឍនៈភាព ផនការអនថុវត្តន៍អនថុរាសន៍ ទដើម្ីធានាថ្រាល់ហានិភព័យធំៗ 
និ្ការគតរួតពិនិត្យ ផដលគតរូវទផ្្ត ត ោ៉្យកចិត្តទថុកោក់គតរូវបានអនថុវត្តទោយ្រណៈគ្រប់គ្រ្។ រាល់របាយការណ៍សវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្ ស្តីពីលទ្ធ្លការងារ 
ផដលបានទធ្ើសវនកមមារចួ រមួជាមួយអនថុរាសន៍ និ្វឌ្ឍនៈភាពផន ការអនថុវត្តន៍ គតរូវបានរាយការណ៍ជូន ្រណៈគ្រប់គ្រ្ និ្្រណៈកមមាការសវនកមមា។

សវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្បានសហការជាមួយសវនករខា្ទគរៅ ទដើម្ីទោះស្រាយរាល់បញ្ហា ទលើការ គតរួតពិនិត្យ ផដលបានទលើកទឡើ្ទោយសវនករខា្ទគរៅទដើម្ី
ទធ្ើឲ្យគបាកដថ្ រាល់បញ្ហា ផដល បានរាយការណ៍គតរូវ បានអនថុវត្តទោយ្រណៈគ្រប់គ្រ្។
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បក្រខ័ណ្ឌរ្រស់គណៈកម្មការសវនកម្ម

សមាជិករ្រស់គណៈកម្មការសវនកម្ម

1. សមាជិកភាព

 ក) សមាជិករបស់្រណៈកមមាការសវនកមមា គតរូវផតផត្តំា្ទោយគករុមគបរឹកសាភិបាល កនែថុ្ចំទោមគករុមគបរឹកសាភិបាលរបស់ធនាគារ។

 ខ) សមាជិករបស់្រណៈកមមាការសវនកមមា គតរូវមានសមាជិកោ៉្តិចបំ ថ្ុត បី(3) នាក់។

2. គបធាន្រណៈកមមាការសវនកមមា

ក) សមាជិកទំា្អស់របស់្រណៈកមមាការសវនកមមា នរឹ្ទធ្ើការទបាះទឆ្នែ តទគជើសតំា្ គបធាន្រណៈកមមាការកនែថុ្ចំទោមសមាជិក្រណៈកមមា 
 ការសវនកមមា។

ខ) ្រណៈកមមាការគតរូវដរឹកនំាទោយគបធាន្រណៈកមមាការសវនកមមា។

រចនាសម័្ន្ធឆនការរា�ការណ៍
្រណៈកមមាការសវនកមមារាយការណ៍ជូនគករុមគបរឹកសាភិបាល ទហើយរបាយការណ៍សវនកមមា នរ្ឹ គតរូវ ទលើកទឡើ្  កនែថ្ុ អ្្គគបជថុគំករុម្រណៈកមមាការសវនកមមា (Group 
Audit Committee) ផដលជាផ្នែកមួយ តគមរូវទោយធនាគារទម។

តួនាទី និង ភារកិច្

1. ភាពគតរឹមគតរូវ និ្តម្ាភាពផនការរាយការណ៍
្រណៈកមមាការសវនកមមា គតរូវធានាថ្ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុផដលទបាះ្សាយជា រាធារណៈ គបកបទោយភាពគតរឹមគតរូវនិ្មានតម្ាភាពទហើយ 
ទាន់ទពលទវោ។

2. គបសិទ្ធិភាពសវនកមមាផ ទ្ៃកនែថុ្

ក) គតរួតពិនិត្យទៅទលើមថុខងាររបស់នាយកោឋា នសវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្ និ្ទធ្ើឲ្យគបាកដ ទលើការទគារព តាមចបាប់ និ្បទបញ្ញត្តិផដលពាក់ពព័ន្ធ
 ផដលទចញទោយអាជាញា ធរ។

ខ) គតរួតពិនិត្យទឡើ្វញិ ទលើភាពគ្រប់គគាន់ផនផដនកំណត់ផនការទធ្ើសវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្ សមត្ភាព និ្ចំនួនបថុ្រ្គលិករបស់នាយកោឋា ន
 សវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្ និ្សិទិ្ធកនែថុ្ការ ទពញការងាររបស់ នាយកោឋា នសវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្។

្រ) គតរួតពិនិត្យទឡើ្វញិទលើនីតិវធីិសវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្ ្ំរទហើញផដលទលើកទឡើ្ទោយ សវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្ និ្អនថុរាសន៍ ្្តល់ជូន
 ្រណៈគ្រប់គ្រ្កនែថុ្ការអនថុវត្តន៍។

ឃ) ផត្តំា្ ទរៀបចំអត្គបទោជន៍ វាយតផម្ទលើការបំទពញការងារ និ្សទគមចចិត្តកនែថុ្ ការផ្្ស់ប្តូរ របឺញ្ឈប់គបធានសវនកមមាផ្ទៃកនែថុ្របស់
 ធនាគារ។

3. ការគតរួតពិនិត្យផ ទ្ៃកនែថុ្
គតរួតពិនិត្យទឡើ្វញិទៅទលើគបសិទ្ធិភាពផនការគតរួតពិនិត្យផ្ទៃកនែថុ្ និ្ដំទណើ រការផន ការគ្រប់គ្រ្់ហានិភព័យ។

សកម្មភាពរ្រស់គណៈកម្មការសវនកម្ម និងមុខងរសវនកម្មឆ្្ក្នថុង (ត) 
ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ
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តួនាទី និង ភារកិច្ (ត)

4. សវនកមមាខា្ទគរៅ

ក) ្្តល់អនថុរាសន៍កនែថុ្ការផត្តំា្សវនកមមាខា្ទគរៅ សំរាប់អនថុមព័តទោយគករុមគបរឹកសាភិបាល។

ខ) ្្តល់អនថុរាសន៍កនែថុ្ការផ្្ស់ប្តូរសវនកមមាខា្ទគរៅ ទដើម្ីអនថុមព័តទោយគករុមគបរឹកសាភិបាល។
្រ) វាយតផម្ទលើទគាលទៅសកមមាភាព ផដលបានអនថុវត្ត និ្ឯករាជ្យភាពរបស់សវនករ ខា្ទគរៅ (ឧទាហរណ៍ តាមរយៈការគតរួតពិនិត្យ
 ទឡើ្វញិ និ្ការថ្រឹ្ផថ្្ ទំនាក់ទំន្រវា្សវនករខា្ទគរៅជាមួយធនាគារ រអឺ្្គភាពដផទទទៀត)។

ឃ) គតរួតពិនិត្យទឡើ្វញិជាមួយសវនករខា្ទគរៅ ទៅទលើផដនកំណត់ និ្ផ្នការ សវនកមមា រមួបញចាូ លទំា្ការផ្្ស់ប្តូរផដនកំណត់របស់ 
 ផ្នការសវនកមមា។

្) គតរួតពិនិត្យទឡើ្វញិជាមួយសវនករខា្ទគរៅ ទៅទលើការវាយតផម្គបពព័ន្ធគតរួត ពិនិត្យផ្ទៃកនែថុ្ និ្របាយការណ៍សវនករ។

ច) គតរួតពិនិត្យទលើរបាយការណ៍អនថុរាសន៍ ផដល្្តល់ទោយសវនករខា្ទគរៅ និ្ការទៃ្ើយ តបរបស់្រណៈគ្រប់គ្រ្។

ៃ) គតរួតពិនិត្យទឡើ្ វញិោ៉្ទទៀ្ទាត់ទៅទលើបញ្ហា ផដលបានទលើកទឡើ្  និ្ទធ្ើឲ្យ គបាកដថ្ រាល់្ំរទហើញគតរូវបានគ្រប់គ្រ្ និ្ផកតគមរូវទោយ
 សមស្សប ទាន់ទពលទវោ។

ជ) គតរួតពិនិត្យទឡើ្វញិនូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មថុនទពលអនថុវត្តទោយគករុមគបរឹកសាភិបាល ទោយទផ្្ត តទៅទលើ៖

  1. ការផ្្ស់ប្តូរ រកឺារអនថុវត្តន៍ ទៅទលើទគាលនទោបាយ្រណទនយ្យសំខាន់ៗ

  2. គពរឹត្តិការណ៍ផដលខថុសគបគកតីទហើយមានលកខេណៈជារារវ ព័ន្ត

  3. ការទគារពតាមស្្ត ់ោរ្រណទនយ្យ និ្បទបញ្ញត្តិទ្្ស្ៗ។

ឈ) ការទំនាក់ទំន ទ្ោយផ្ទៃ ល់ជាមួយនរ្ឹ សវនកមមាខា ទ្គរៅ និ្មានសិទ្ធជួិបជាមួយ សវនកមមាខា ទ្គរៅ ទោយមិនចំាបាច់មានវត្តមានពី្រណៈគ្រប់គ្រ្ 
 ោ៉្តិចមួយឆ្នែ ំ ម្ត្។

ញ) គតរួតពិនិត្យទឡើ្វញិទលើលិខិតោផល្របស់សវនកមមាខា្ទគរៅ។

ដ) អនថុមព័តនូវទសវាកមមានានាផដលមិនពាក់ពព័ន្ធនរឹ្ទសវាសវនកមមា ផដល្្គត់្្គ្់ទោយ សវនករខា្ទគរៅ។

ឋ) ធានាឲ្យមានការគតរួតពិនិត្យគតរឹមគតរូវ ទដើម្ីឲ្យគបាកដថ្ការ្្គត់្្គ្់ទសវាកមមានានា ទគរៅពីទសវាសវនកមមាមិនប៉ះពាល់ដល់ឯករាជ្យភាព  
 របស់សវនករខា្ទគរៅ។
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តួនាទី និង ភារកិច្ (ត)

5. គបតិបត្តិការជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ
ការពិនិត្យទឡើ្វញិនូវគបតិបត្តិការជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ និ្ទំនាស់្លគបទោជន៍ផដលនរឹ្ អាចទកើតទឡើ្ទៅកនែថុ្ធនាគារ រមួបញចាូ លទំា្គបតិបត្តិ
ការទ្្ស្ៗ នីតិវធីិ រគឺកមសីលធម៌ ទហើយទចាទសំនួរទាក់ទ្នរឹ្ភាពទរាមា ះគត្់របស់្រណៈគ្រប់គ្រ្។

ទសចក្តីអនុម័ត
្រណៈកមមាការសវនកមមាមានទសចក្តីអនថុមព័តដូចខា្ទគកាម៖

ក) មានធនធានគ្រប់គគាន់តាមតគមរូវការទដើម្ីអនថុវត្តភារកិចចារបស់ខ្ួន។

ខ) មានសិទិ្ធទពញទលញ និ្មិនមានការហាមគបាម កនែថុ្ការទទួលយកនូវពព័ត៌មានជាចំាបាច់ ទដើម្ីបំទពញភារកិចចារបស់ខ្ួន។

្រ) មានសិទ្ធិទធ្ើការទស៊ើបអទ្កតរាល់ទទ្្ើសកមមាភាពនានា ផដលស្ិតទៅកនែថុ្គកបខព័ណ្ឌ ្រណៈ កមមាការសវនកមមា។

ឃ) មានការអនថុមព័តកនែថុ្ការបទ្កើត្រណៈកមមាការគ្រប់គ្រ្/អនថុ្រណៈកមមាការកនែថុ្ករណីចំាបាច់។

្) មានការអនថុមព័តកនែថុ្ការទ្ទៃរទំនួលខថុសគតរូវទ្្ស្ៗទៅកាន់នរោមានែ ក់ រ្ឺរណៈកមមាការ ោមួយកនែថុ្ករណីផដលចំាបាច់។

ច) មានសិទិ្ធកនែថុ្ការទទួលយកនូវវជិា្ជ ជីវៈ និ្ការផណនំាឯករាជ្យទ្្ស្ៗ។

ៃ) មានសិទិ្ធទកាះគបជថុំជាមួយសវនករខា្ទគរៅ សវនករផ្ទៃកនែថុ្ រទំឺា្ពីរ ទោយមិនរាប់បញចាូ ល នូវវត្តមានគករុមគបរឹកសាភិបាលទ្្ស្ៗ និ្បថុ្រ្គលិករបស់
 ធនាគារ និ្ផ្នែកពាក់ពព័ន្ធ ខា្ទគរៅទ្្ស្ៗកនែថុ្ករណីចំាបាច់។

ប្រជុំ និងកំណត់បតា

ក) ្រណៈកមមាការនរឹ្គតរូវគបជថុំគបចំាគតីមាស រទឺៅកនែថុ្ករណីចំាបាច់ ទហើយកិចចាគបជថុំមិនគតរូវ តិចជា្ បួន(4) ដ្ កនែថុ្1ឆ្នែ ំ។

ខ) កូរ ៉ថុមផនកិចចាគបជថុំគតរូវមានោ៉្ទហាចោស់ ពីរ(2) នាក់ រ ឺ50% ផនសមាជិកទំា្អស់ រ ឺទគចើនជា្ទនះ។

្រ) ្រណៈកមមាការអាចទកាះគបជថុំទៅកនែថុ្គពះរាជាោចគកកម្ថុជា រ ឺគបទទសទ្្ស្ៗ។

ឃ) ្រណៈកមមាការគតរូវបានអនថុញ្្ញ ត្្ផដរនូវការអនថុវត្តន៍ទសចក្តីសទគមច តាមរយៈរារាចរណ៍ផណនំា។

្) នាយកផ្នែកនីមួយៗ ្រណៈគ្រប់គ្រ្ផដលពាក់ពព័ន្ធគតរូវបានអទញ្ជ ើញឲ្យចូលរមួកិចចាគបជថុ ំជាមួយ្រណៈកមមាការទនះ (រផឺ្នែកទ្្ស្ទទៀតកនែថ្ុ ករណីចំាបាច់)។

ច) ្រណៈកមមាការអាចពនយោទពលគបជថុំ រអឺាចទកាះគបជថុំជាធមមាតាវញិ ទៅករណីចំាបាច់ តាមរយៈការសនទៃនាទោយទគបើគបាស់បទចចាកវទិយោទហើយអាច 
 ឲ្យអនែកចូលរមួគបជថុំរា្ត ប់ លឺបាន។ សមាជិកចូលរមួ កនែថុ្អ្្គគបជថុំនរឹ្គតរូវរាប់ជាកូរ ៉ថុម។ រាល់ទសចក្តីសទគមចផដល យល់គពមទោយ សមាជិកទៅកនែថុ្
 អ្្គគបជថុំគបទភទទនះនរឹ្គតរូវមានសថុពលភាពដូចគានែ នរឹ្ ទសចក្តីសទគមចកនែថុ្អ្្គគបជថុំធមមាតាផដរ។

ៃ) ទសចក្តីសទគមច សំទណើ  និ្បញ្ហា ទ្្ស្ៗ គតរូវោក់ជូនៃ្្ការយល់គពមទៅទរៀ្រាល់ទពល គបជថុំ្រណៈកមមាការ ទហើយការអនថុមព័តគតរូវយកតាមមតិ
 ភា្រទគចើនផនវត្តមានសមាជិក ទំា្អស់។

ជ) គបធាន្រណៈកមមាការ នរឹ្គតរូវផត្តំា្នរោមានែ ក់ជាទលខា និ្កត់គតានូវកិចចាគបជថុំផដលបានគបគពរឹត្តទៅ។

សកម្មភាពរ្រស់គណៈកម្មការសវនកម្ម និងមុខងរសវនកម្មឆ្្ក្នថុង (ត) 
ធនាគារ អ ទអច បី៊ ឥណ្តូ ផៃោ



ការអនុវត្តន៍ប្រក្រដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួមគ្នាដ�ើមនាបីភាពរីកចំដរីន

�រអនុវត�ន៍��កប�យនិរន�រ�ព



ធនាគារ អ ទអច  ្រ៊ី ឥណ្តូឆៃណ

អគារទលខ 263 វថីិអ្្គឌួ្ (្្ូវទលខ 110)  ភនែំទពញ

ទលខទូរសព័ពទៃ (855)  23 992 833     ទលខទូររារ (855)  23 991 822

www.rhbgroup.com
facebook.com/RHB	Cambodia



200 តារាងតុល្យការ

201 របាយការណ៍លទ្ធផល

202 របាយការណ៍បម្រែប្រែរួលរូែលធន

203 របាយការណ៍លំហូរសាច់្បាក់

204 - 250  កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

មតិកា



ទំព័រ: 200 ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

កំណត់
សម្្ល់

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

្ទព្យសករែ្ម

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ 6,256,945 25,259,287 3,805,590 15,412,640

សមតនុល្យនៅធនាគារកណ្តា ល 4 146,491,301 591,385,382 112,359,292 455,055,133

សមតនុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារនិងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ 5 115,751,265 467,287,857 90,495,806 366,508,014

ឥណទាន និងបនុនរប្បទានអតិថិជន 6 347,575,673 1,403,162,992 338,622,585 1,371,421,469

ប្ទព្យសកម្មន្សេងៗ 7 2,931,117 11,832,919 15,241,270 61,727,142

ពន្ធពនយារប្ទព្យសកម្ម 20(ក) 637,890 2,575,162 151,520 613,656

ប្ទព្យសកម្មអរបីូ 8 295,308 1,192,158 353,150 1,430,258

ប្ទព្យសម្បតតាិ និងបរកិាខា រ 9 2,955,017 11,929,404 2,914,540 11,803,887

្ទព្យសករែ្មសរុប 622,894,516 2,514,625,161 563,943,753 2,283,972,199

បំណុល និងរូែលធន

បំណុល

ប្រាក់បនញ្ញើរបស់ធនាគារ និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ 10 231,367,484 934,030,533 262,539,327 1,063,284,274

ប្រាក់បនញ្ញើរបស់អតិថិជន 11 297,271,520 1,200,085,126 216,199,505 875,607,995

ពន្ធនលើប្រាក់ចំនណញក្នុងឆំ្្ 20(ខ) 1,610,398 6,501,177 1,722,942 6,977,915

បំណនុ លន្សេងៗ 12 8,198,445 33,097,122 5,732,717 23,217,504

បំណុលសរុប 538,447,847 2,173,713,958 486,194,491 1,969,087,688

រូែលធន

នៃើមទនុន 13 67,000,000 270,479,000 67,000,000 271,350,000

ចំនណញរកសាទនុក 17,446,669 70,432,203 10,749,262 43,534,511

រូែលធនសរុប 84,446,669 340,911,203 77,749,262 314,884,511

បំណុល និងរូែលធនសរុប 622,894,516 2,514,625,161 563,943,753 2,283,972,199

កំណត់សម្គា ល់ដៃលភ្ជា ប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី 204 ៃល់ទំព័រទី 250 ្ឺជាដ្ក្ដនររាយការណ៍ហិរញ្ញវតថានុននឹះ។ 

តារាងតុល្យការ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016



ទំព័រ: 201ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

កំណត់
សម្្ល់

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ចំណូលការប្រាក់ 14  32,740,161  132,172,030 24,494,670 99,203,414

ចំណ្យការប្រាក់ 15 (14,548,943) (58,734,083) (9,799,719) (39,688,862)

ចំណូលការ្បាក់សុទ្ធ  18,191,218  73,437,947 14,694,951 59,514,552

ចំណូលដថលៃឈ្ួល និងកដប្មនជើងសារ 16  2,561,002  10,338,765 2,994,301 12,126,919

ចំណ្យដថលៃឈ្ួល និងកដប្មនជើងសារ (7,811) (31,533) (16,316) (66,080)

ចំណូលថ ល្ៃឈ្នួល និងកថ្រែដ�ើងសារសុទ្ធ  2,553,191  10,307,232 2,977,985 12,060,839

ចំណូលប្បតិបតតាិការន្សេងៗ  183,267  739,849 151,750 614,588

ចំណូល្បតិបត្តកិារសរុប  20,927,676  84,485,208 17,824,686 72,189,979

ចំណ្យបនុ្គាលិក 17 (3,376,220) (13,629,800) (3,448,087) (13,964,752)

ចំណ្យរលំស់ប្ទព្យសម្បតតាិ និងបរកិាខា រ និងរលំស់ប្ទព្យសកម្មអរបីូ 18 (1,035,209) (4,179,139) (1,044,770) (4,231,319)

ចំណ្យទូនៅ និងចំណ្យប្បតិបតតាិការ 19 (3,012,420) (12,161,140) (2,500,055) (10,125,223)

ចំដណញរុែនកាត់កងសំវិធានធនឥណទានបាត់បង់  13,503,827  54,514,949 10,831,774 43,868,685

សំវធិានធនឥណទានរាត់បង់ 6 (5,078,809) (20,503,152) (2,823,668) (11,435,855)

ចំដណញរុែនបង់ពន្ធដលើ្ បាក់ចំដណញ  8,425,018  34,011,797 8,008,106 32,432,830

ចំណ្យពន្ធនលើប្រាក់ចំនណញ 20(្) (1,727,611) (6,974,365) (2,137,283) (8,655,996)

ចំដណញក្ថុងឆំ្្  6,697,407  27,037,432 5,870,823 23,776,834

មបងមចកដៅឲ្យ្កុរែហុ៊នដរែរបស់ ធនាគរ  6,697,407  27,037,432 5,870,823 23,776,834

កំណត់សម្គា ល់ដៃលភ្ជា ប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី 204 ៃល់ទំព័រទី 250 ្ឺជាដ្ក្ដនររាយការណ៍ហិរញ្ញវតថានុននឹះ។ 

របាយការណ៍លទ្ធផល
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016



ទំព័រ: 202 ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

មបងមចកដៅឲ្យ្កុរែហ៊ុនដរែរបស់ធនាគរ

ដ�ើរែទុន
ចំដណញ
រក្សាទុក សរុប

�ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក

្ិតប្តរមដថងៃទី01 ដខមករា ឆំ្្2015 52,000,000 4,878,439 56,878,439

ការបនងកើននៃើមទនុន 15,000,000 - 15,000,000

ចំនណញក្នុងឆំ្្ - 5,870,823 5,870,823

្ិតប្តរមដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2015 67,000,000 10,749,262 77,749,262

សមមូលនរងពាន់នរៀល  271,350,000 43,534,511 314,884,511

្ិតប្តរមដថងៃទី01 ដខមករា ឆំ្្2016 67,000,000 10,749,262 77,749,262

ចំនណញក្នុងឆំ្្ - 6,697,407 6,697,407

្ិតប្តរមដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016 67,000,000 17,446,669 84,446,669

សមមូលនរងពាន់នរៀល  270,479,000 70,432,203 340,911,203

កំណត់សម្គា ល់ដៃលភ្ជា ប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី 204 ៃល់ទំព័រទី 250 ្ឺជាដ្ក្ដនររាយការណ៍ហិរញ្ញវតថានុននឹះ។ 

របាយការណ៍បម្រែប្រែរួលរូែលធន
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016



ទំព័រ: 203ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

កំណត់
សម្្ល់

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

លំហូរសាច់្បាក់ពីសករែ្មភាព្បតិបត្តកិារ

សាច់ប្រាក់រានពីប្បតិបតតាិការ 21 12,055,482  48,667,981 57,532,844 233,008,018 

ការប្រាក់រានទទួល 32,906,597  132,843,932 24,494,670 99,203,414 

ការប្រាក់រានបង់ (13,854,444) (55,930,390) (9,799,719) (39,688,862)

ពន្ធនលើប្រាក់ចំនណញរានបង់ (2,326,525) (9,392,181) (1,962,504) (7,948,141)

សាច់ប្រាក់រានពីសកម្មភ្ពប្បតិបតតាិការ 28,781,110  116,189,342 70,265,291 284,574,429 

លំហូរសាច់្បាក់ពីសករែ្មភាពវិនិដោគ

ការទិញ៖

-  ប្ទព្យសកម្មអរបីូ 8 (45,935) (185,440) (137,108) (555,287)

- ប្ទព្យសម្បតតាិ និងបរកិាខា រ 9 (979,745) (3,955,231) (657,320) (2,662,146)

វនិិនោ្ក្នុងប្ករុមហ៊នុនបនុប្តសម័្ន្ធ  12,500,000  50,462,500 - -

សាច់ប្រាក់រានមកពីការលក់ប្ទព្យសម្បតតាិ និងបរកិាខា រ  14,800  59,748 23,473 95,066

សាច់ប្រាក់សនុទ្ធរានពី/(រាននប្បើក្នុង)សកម្មភ្ពវនិិនោ្  11,489,120  46,381,577 (770,955) (3,122,367)

លំហូរសាច់្បាក់ពីសករែ្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

សាច់ប្រាក់រានពីការបនងកើននៃើមទនុន - - 15,000,000 60,750,000

សាច់ប្រាក់សនុទ្ធរានពីសកម្មភ្ពហិរញ្ញប្បទាន - - 15,000,000 60,750,000

កំដណើនក្ថុងសាច់្បាក់ និងសាច់្បាក់សរែរូែលសុទ្ធ 40,270,230 162,570,919 84,494,336 342,202,062

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលនៃើមឆំ្្ 125,175,701 506,961,590  40,681,365  165,776,562 

លនមអៀងពីការបតាូររបិូយប័ណ្ណ - (1,627,286)  - (1,017,034) 

សាច់្បាក់ និងសាច់្បាក់សរែរូែលចុងឆំ្្ 22 165,445,931 667,905,223  125,175,701  506,961,590  

កំណត់សម្គា ល់ដៃលភ្ជា ប់មកជាមួយ ពីទំព័រទី 204 ៃល់ទំព័រទី 250 ្ឺជាដ្ក្ដនររាយការណ៍ហិរញ្ញវតថានុននឹះ។ 

របាយការណ៍លំហូរសាច់្បាក់
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016



ទំព័រ: 204 ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

1. ព័ត៌មនទូទៅ

ធនាគារ អ នអច បី៊ ឥណតាូ ដៃណ្ (នៅកាត់ថា “ធនាគារ”) រានបនងកើតន�ើងនៅដថងៃទី09 ដខកកកដា ឆំ្្2008 នដាយរានចនុឹះបញជា ីនៅប្កសួងពាណិជជាកម្ម 

នហើយធនាគារជាតិដនកម្នុជា (នៅកាត់ថា “ធនាគារកណ្តា ល”) រាន្តាល់ជូនអាជាញា ប័ណ្ណនៃើម្បីនធវើប្បតិបតតាិការធនាគារនៅដថងៃទី03 ដខតនុលា ឆំ្្2008។ 

ធនាគារ្ឺជាប្ករុមហ៊នុនបនុប្តសម្័ន្ធដៃលប្តរូវរានកាន់កាប់ទំាងសសរុងនដាយធនាគារ RHB Bank Berhad ជាប្ករុមហ៊នុនទទួលខនុសប្តរូវម្នកប្មិត 

រាន ចនុឹះបញជា ីពាណិជជាកម្មនៅប្បនទសម្៉ា ន�សនុី និងប្ករុមហ៊នុននមធំចនុងនប្កាយរបស់ប្ករុមហ៊នុន RHB Banking Group សសបនៅតាមរចនាសម្័ន្ធរបស់ 

ប្ករុមហ៊នុនរមួ ដៃលម្នប្បសិទ្ធភ្ពចាប់ពីដថងៃទី13 ដខមិថនុនា ឆំ្្2016។

ធនាគារនធវើសកម្មភ្ពចម្បងក្នុងការ្តាល់នសវាធនាគារពាណិជជាជានប្ចើនប្បនេទ នៅកម្នុជា។ 

ការោិល័យចនុឹះបញជា រីបស់ធនាគារម្នទីតំាងសថាតិនៅ អគារនលខ 263 វថីិប្ពឹះអងគាឌួង ្ លៃវូប្ពឹះអងគាឌួងជាន់ផ្ទា ល់ៃីរាជធានីេ្នំពញ ប្ពឹះរាជាណ្ចប្កកម្នុជា។  

ធនាគារម្នសាខាទំាងអស់ចំនួន12សាខានៅរាជធានីេ្ំនពញ និងបណ្តា នខតតានានា។  សាខានៅរាជធានីេ្ំនពញម្នទីតំាងសថាិតនៅអគារ

ការោិល័យកណ្តា ល អគារសនុីធីម៉ាលអូឡាំពិក សទារងម្នជ័យ កបាលថ្ល់ នពទ្យនលាកសង្ឃ ទួលនគាក ន៉៉ានសទនុង និងបរងនកងកង 

នហើយសាខានៅតាមបណ្តា នខតតាម្នៃូចជា នខតតារាត់ៃំបង នខតតាកំពង់ចាម នខតតានសៀមរាប និងនខតតាប្ពឹះសីហននុ។

ប្ករុមប្បរកសាេិរាលរានអននុម័តឲ្យនចញ្សាយររាយការណ៍ហិរញ្ញវតថានុននឹះ នៅដថងៃទី17 ដខកនុម្ភៈ ឆំ្្2017។

2. ដសចក្តីសដងខេបអំពីដគលការណ៍គណដនយ្យសំខាន់ៗ

នគាលការណ៍្ណននយ្យសំខាន់ៗដៃលរាននប្បើប្រាស់ក្នុងការនរៀបចំររាយការណ៍ហិរញ្ញវតថានុននឹះ ប្តរូវរានបង្ហា ញខាងនប្កាម។ នគាលការណ៍ 

្ណននយ្យទំាងននឹះប្តរូវរានអននុវតតាោ៉ាងម្នសងគាតភ្ពប្្ប់ឆំ្្ទំាងអស់ដៃលរានបង្ហា ញ នលើកដលងដតម្នបញ្ជា ក់ន្សេងពីននឹះ។

2.1 រូែលោ្្នថនការដរៀបចំ

ររាយការណ៍ហិរញ្ញវតថានុរបស់ធនាគារ ប្តរូវរាននរៀបចំតាមវធីិសាសសតាដថលៃនៃើម នហើយប្បសិននបើចំណនុ ចណ្មួយដៃលមិនរានបង្ហា ញតាម 

វធីិសាសសតាដថលៃនៃើម វានរងម្នការលាតប្តដាងបដនថាមនទៀត និងរាននរៀបចំនដាយអននុនលាមនៅតាមស្ដង់ដារ្ណននយ្យកម្នុជា (នៅកាត់ថា 

“CAS”) និងនគាលការណ៍ដណនំារបស់ធនាគារកណ្តា ល។ ក្នុងការអននុវតតា CAS ធនាគារក៏រាននប្បើការលាតប្តដាងព័ត៌ម្ន នៅតាមស្ដង់ដារ 

ររាយការណ៍ទាក់ទងនរងហិរញ្ញវតថានុដនកម្នុជា (នៅកាត់ថា “CFRS”) ្ឺ CFRS7 ស្ដីពី “ឧបករណ៍ហិរញ្ញវតថានុ”។

 

នគាលការណ៍្ណននយ្យដៃលរាននប្បើប្រាស់ អាចម្នភ្ពខនុសគ្ាពីនគាលការណ៍្ណននយ្យដៃលប្តរូវរានន្ទទួលសាគា ល់ និងនប្បើ

ប្រាស់ជាទូនៅនៅតាមបណ្្ដ ប្បនទស និងយនុតា្ដ ធិការន្សេងៗ។ ររាយការណ៍ហិរញ្ញវតថានុដៃលរានភ្ជា ប់មកជាមួយននឹះ មិនម្នបំណង 

បង្ហា ញអំពីសាថា នភ្ពហិរញ្ញវតថានុ លទ្ធ្លហិរញ្ញវតថានុ និងលំហូរសាច់ប្រាក់ នដាយអននុនលាមនៅតាមយនុតា្ដ ធិការ ណ្ន្សេងនប្រៅពីប្ពឹះរាជាណ្

ចប្កកម្នុជាននាឹះនទ។ ៃូចននឹះ ររាយការណ៍ហិរញ្ញវតថានុទំាងននឹះ សប្ម្ប់បង្ហា ញចំនពាឹះដតអ្កដៃលរាន ប្ជាបអំពីនគាលការណ៍្ណននយ្យ 

នីតិវធីិ និងការអននុវត្ដនៅក្នុងប្ពឹះរាជាណ្ចប្កកម្នុជាដតប៉ានុនណ្្ណ ឹះ។

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016



2. ដសចក្តសីដងខេបអំពីដគលការណ៍គណដនយ្យសំខាន់ៗ (ត)

2.1 រែូលោ្្នថនការដរៀបចំ (ត)

ការនរៀបចំររាយការណ៍ហិរញ្ញវតថានុដៃលសសបនៅតាម CAS និងនគាលការណ៍ដណនំារបស់ធនាគារកណ្តា ល តប្មរូវឱ្យនប្បើប្រាស់ការរា៉ា ន់សា្ម ន

និងការសន្មត់ ដៃលម្ន្លប៉ាឹះពាល់ៃល់ចំនួនប្ទព្យសកម្ម និងបំណនុ ល និងការលាតប្តដាងប្ទព្យសកម្ម និងបំណនុ លយថាភ្ពដៃលរាន

រាយការណ៍ ្ិតប្តរមកាលបរនិចឆេទដនររាយការណ៍ហិរញ្ញវតថានុ និងប៉ាឹះពាល់ៃល់ចំនួនដនចំណូល និងចំណ្យដៃលរានរាយការណ៍នៅក្នុ

ងអំ�នុងនពលដនការនធវើររាយការណ៍ននឹះ។ នបើនទាឹះជាការរា៉ា ន់សា្ម នទំាងននឹះដ្អកនៅនលើការយល់ៃរងៃ៏សនុប្ករតបំ ន្ុតរបស់្ណភៈប្្ប់ប្្

ងនៅនលើប្ពរត្ដិការណ៍ និងសកម្មភ្ពន្សេងៗនានពលបច្នុប្បន្ក៏នដាយ ក៏លទ្ធ្លជាក់លាក់ចនុងនប្កាយអាចខនុសពីការរា៉ា ន់សា្ម នទំាង

ននឹះ។ 

ដ្្កដៃលទាក់ទងនរងការវនិិចឆេ័យ ឬភ្ពស្មនុ្សា្ម ញក្នុងកប្មិតខ្ស់ ឬដ្្កដៃលការសន្មត និងការរា៉ា ន់សា្ម នម្នលកខាណភៈជាសារវន្ដ 

ចំនពាឹះររាយការណ៍ ហិរញ្ញវតថានុក្នុងប្គា ប្តរូវរានលាតប្តដាងនៅក្នុងកំណត់សម្គា ល់3 ដនររាយការណ៍ហិរញ្ញវតថានុ។

2.2 ្កបខ័ណ្ឌរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ្្មី

នៅដថងៃទី28 ដខសីហា ឆំ្្2009 ប្ករុមប្បរកសាជាតិ្ណននយ្យដនប្កសួងនសៃ្ឋកិច ្ និងហិរញ្ញវតថានុ (នៅកាត់ថា “ប្ករុមប្បរកសា ជាតិ្ណននយ្យ”) 

រានប្បកាសដាក់ឲ្យនប្បើសតាង់ដារររាយការណ៍ទាក់ទងនរងហិរញ្ញវតថានុអនតារជាតិដនកម្នុជា (នៅកាត់ថា “CIFRS”) ដៃលដ្អកទំាងសសរុងនៅ

តាមសតាង់ដារទំាងអស់ ដៃលនចញ្សាយនដាយប្ករុមប្បរកសាសតាង់ដារ្ណននយ្យអនតារជាតិ (នៅកាត់ថា “IASB”) រមួទំាងបំណកសសាយ 

និងវនិសាធនកម្មពាក់ព័ន្ធន្សេងៗ។ អងគាភ្ពដៃលម្នការទទួលខនុសប្តរូវជាសាធារណភៈ ប្តរូវនរៀបចំ ររាយការណ៍ហិរញ្ញវតថានុរបស់ខលៃួនឲ្យសសប

នៅតាម CIFRS សប្ម្ប់ការយិបរនិចឆេទ្ណននយ្យដៃលចាប់ន ើ្តាមនៅដថងៃទី01 ដខមករា ឆំ្្2012 ឬការយិបរនិចឆេទ្ណននយ្យបនាទា ប់ពីននឹះ។ 

នោងតាមសារាចរដណនំានលខ 058 សហវ-កជ្ ចនុឹះដថងៃទី24 ដខមីនា ឆំ្្2016 ប្ករុមប្បរកសាជាតិ្ណននយ្យរានអននុម័តឲ្យ 

ធនាគារ និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុ ពនយារនពលអននុវតតា CIFRS រហូតៃល់ការយិបរនិចឆេទ ដៃលចាប់ន្តាើមនៅដថងៃទី01 ដខមករា ឆំ្្2019 

ឬការយិបរនិចឆេទបនាទា ប់ពីននឹះ។  

CAS សតាង់ដារ្ណននយ្យដៃលកំពនុងនប្បើប្រាស់បច្នុប្បន ្ ម្នភ្ពខនុសដបលៃកពី CIFRS តាមដ្ក្ជាក់លាក់។ ៃូនចឹ្ះ  ការដាក់ឲ្យនប្បើប្រាស់ 

CIFRS នរងម្ន្លប៉ាឹះពាល់មួយចំនួននៅនលើររាយការណ៍ហិរញ្ញវតថានុរបស់ធនាគារ។

2.3 ការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ

(ក) របិូយប័ណ្ណនគាល និងរបិូយប័ណ្ណសប្ម្ប់បង្ហា ញ

្ណនីទំាងអស់ដៃលម្ននៅក្នុងររាយការណ៍ហិរញ្ញវតថានុ ប្តរូវរានវាស់តដមលៃនដាយនប្បើប្រាស់របិូយប័ណ្ណដនបរោិកាស នសៃ្ឋកិចច្ម្បង

 ដៃលធនាគារនធវើប្បតិបត្ដិការ (នៅកាត់ថា “របិូយប័ណ្ណនគាល”)។ ររាយការណ៍ហិរញ្ញវតថានុប្តរូវរានបង្ហា ញជាប្រាក់ ៃនុលាលៃ រអានមរកិដៃល 

ជារបិូយប័ណ្ណនគាល និងរបិូយប័ណ្ណសប្ម្ប់បង្ហា ញរបស់ធនាគារ។

ទំព័រ: 205ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន



ទំព័រ: 206 ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

2. ដសចក្តសីដងខេបអំពីដគលការណ៍គណដនយ្យសំខាន់ៗ (ត)

2.3 ការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  (ត)

(ខ) ប្បតិបត្ដិការ និងសមតនុល្យ

ប្បតិបត្ដកិារជារបិូយប័ណ្ណន្សេងៗនប្រៅពីប្រាក់ៃនុលាលៃ រអានមរកិ ប្តរូវរានកត់ប្តាប្ដរូនៅជាប្រាក់ៃនុលាលៃ រអានមរកិ តាមអប្តាប្ដរូ ប្រាក់នាកាល 

បរនិចឆេទដនប្បតិបត្ដិការននាឹះ។ ចំនណញ និងខាតពីការប្ដូររបិូយប័ណ្ណ ដៃលបណ្្ដ លមកពីការទូទាត់តាមប្បតិបត្ដិការដបបននឹះ 

និងពីការប្ដរូប្ទព្យសកម្ម និងបំណនុ លរបិូយវតថានុនានាដៃលកំណត់ជារបិូយប័ណ្ណន្សេងៗនប្រៅពីប្រាក់ៃនុលាលៃ រអានមរកិតាមអប្តា ប្ដរូនាៃំណ្ច់ឆំ្្ 

ប្តរូវរានកត់ប្តានៅក្នុងររាយការណ៍លទ្្ធ ល។ 

(្) ការបង្ហា ញជាប្រាក់នរៀល

អននុនលាមតាមប្បកាសនលខ ធ7-០7-164ប្ប.ក. ចនុឹះដថងៃទី13 ដខធ្ ូឆំ្្2007 របស់ធនាគារកណ្តា ល តប្មរូវឲ្យ កត់ប្តាបតារូនៅជាប្រាក់នរៀល

ចំនពាឹះតារាងតនុល្យការ ររាយការណ៍លទ្្ធ ល ររាយការណ៍បដប្មបប្មរួលមូលធន ររាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ និងកំណត់សម្គា ល់ 

ររាយការណ៍ហិរញ្ញវតថានុ សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ ូឆំ្្2016   នដាយនប្បើអប្តាបតារូប្រាក់មធ្យម ភ្្ ល្ៃវូការ ដៃលរាននចញ ្ សាយនដាយ 

ធនាគារកណ្តា លនាកាលបរនិចឆេទរាយការណ៍ ដៃល១ៃនុលាលៃ រអានមរកិនស្មើនរង 4,037នរៀល (31 ធ្ ូ2015 ៖ 1ៃនុលាលៃ រអានមរកិនស្មើនរង 4,050 

នរៀល)។ តួនលខដៃលប្តរូវរានបតារូននឹះ មិនប្តរូវរាននធវើសវនកម្មនទ នហើយមិន្ួរបកសសាយថាតួនលខននឹះ ជាតួនលខសប្ម្ប់បង្ហា ញ 

ៃូចតួនលខជាប្រាក់ៃនុលាលៃ រអានមរកិននាឹះនទ ឬយល់ថាជាតួនលខប្តរូវរានបតារូ ឬអាចបតារូនៅជាប្រាក់នរៀលតាម អប្តាបតារូប្រាក់ខាងនលើ 

ឬអប្តាបតារូប្រាក់ន្សេងនទៀតនទ។ 

2.4 សាច់្បាក់ និងសាច់្បាក់សរែរូែល

នៃើម្បីនរៀបចំររាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ ្ណនីសាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលរមួម្ន សមតនុល្យដៃលម្នកាលកំណត់នៃើម

តិចជាងបីដខ្ិតចាប់ពីដថងៃទទួលរានសាច់ប្រាក់ ក្នុងននាឹះរមួម្នសាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ សមតនុល្យដៃលមិនម្នកប្មិតនៅធនាគារកណ្តា ល 

និងសមតនុល្យនៅធនាគារ និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ។

2.5 ឥណទាន និងបុដរ្បទានអតិ្ិ�ន

ឥណទាន និងបនុនរប្បទានអតិថិជនទំាងអស់ ប្តរូវរានរាយការណ៍ក្នុងតារាងតនុល្យការតាមចំនួនទរកប្រាក់នៃើមដៃលនៅសល់ ៃកចំនួន 

ដៃលរានជប្មឹះនចញពីបញជា ី និងសំវធិានធនឥណទានរាត់បង់។ 

ឥណទានប្តរូវរានជប្មឹះនចញពីបញជា នីៅនពលដៃលមិនម្នភ្ពជាក់ដសតាង អំពីលទ្ធភ្ពក្នុងការប្បមូលប្រាក់មកវញិ។ ឥណទាន និងបនុនរប្បទាន 

ដៃលប្បមូលរានមកវញិ បនាទា ប់ពីរានជប្មឹះនចញពីបញជា ីរចួ ឬរានកត់ប្តាសំវធិានធនរចួ ប្តរូវរានកត់ប្តានៅក្នុងររាយការណ៍លទ្ធ្ល។

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016



2. ដសចក្តសីដងខេបអំពីដគលការណ៍គណដនយ្យសំខាន់ៗ (ត)

2.6 សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់

ធនាគាររានអននុវតតាការនធវើចំណ្ត់ថ្ាក់ឥណទាន និងសំវធិានធន ដៃលតប្មរូវនដាយប្បកាសរបស់ធនាគារកណ្តា លនលខធ7-០9-០74ប្ប.ក. 

ចនុឹះដថងៃទី25 ដខកនុមភ្ៈ ឆំ្្2009។ ប្បកាសននឹះតប្មរូវឲ្យធនាគារពាណិជជាទំាងឡាយ ប្តរូវចាត់ថ្ាក់ឥណទាន បនុនរប្បទាន និងប្ទព្យសកម្មន្សេងៗដៃល 

ម្នលកខាណភៈសសនៃៀងគ្ា ជាប្រំាថ្ាក់ នហើយកប្មិតចំារាច់អប្បបរម្ដនសំវធិានធនជាក់លាក់ប្តរូវកត់ប្តាអាសស័យតាមចំណ្ត់ថ្ាក់ពាក់ព័ន្ធៃូច 

ខាងនប្កាម នដាយមិន្ិតៃល់ប្ទព្យសកម្មដៃលប្តរូវរានដាក់ជាវតថានុបញំ្្៖ 

ចំណាត់ថ្្ក់ អ្តាសំវិធានធន

សំវធិានធនទូនៅ

ឥណទានធម្មតា 1%

សំវធិានធនជាក់លាក់

ឥណទានឃ្លៃ នំមើល 3%

ឥណទាននប្កាមសតាង់ដារ 20%

ឥណទានសងសេយ័ 50%

ឥណទានរាត់បង់ 100%

2.7 កិច្ចសន្យាពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទានដផ្េងៗ

នៅក្នុងៃំនណើ រការអាជីវកម្មធម្មតា ធនាគារចនុឹះកិចស្នយាដៃលពាក់ព័ន្ធនរងឥណទានន្សេងៗ រមួម្នកិច្សនយាឥណទាន លិខិតឥណទាន 

និងលិខិតធានាធនាគារន្សេងៗ។ នគាលការណ៍្ណននយ្យ និងវធីិសាសសតាសំវធិានធន ម្នលកខាណភៈសសនៃៀងគ្ាចំនពាឹះឥណទានន្សេងៗៃូច

រានកត់សម្គា ល់ខាងនលើ។ ធនាគារនរងកត់ប្តាសំវធិានធនជាក់លាក់ចំនពាឹះកិចស្នយាពាក់ព័ន្ធនរងឥណទានន្សេងៗទំាងននាឹះ នៅនពលដៃល 

ធនាគារ ្ិតថាវាទំនងជាម្នការរាត់បង់។ 

2.8 ្ទព្យសករែ្មអរូបី

ប្ទព្យសកម្មអរបីូដៃលរមួម្នអាជាញា ប័ណ្ណកម្មវធីិកនុពំ្ូយទ័រដៃលរានទិញ និងចំណ្យពាក់ព័ន្ធន្សេង  ៗប្តរូវរានរាយការណ៍តាមដថលៃនៃើម ៃករលំស់បងគារ 

និងការខាតដៃលបណ្្ដ លមកពីការថយចនុឹះតដមលៃ។

អាជាញា ប័ណ្ណកម្មវធីិកនុពំ្ូយទ័រដៃលរានទិញ ប្តរូវរាននធវើមូលធនកម្មតាមមូលដា្ឋ នដថលៃនៃើមដៃលរាននកើតន�ើងក្នុងការទិញកម្មវធីិជាក់លាក់ននាឹះមក 

នប្បើប្រាស់។ ដថលៃនៃើមប្តរូវរាននធវើរលំស់តាមមូលដា្ឋ នរលំស់នថរ ក្នុងរយភៈនពល 5ឆំ្្។ ចំណ្យនានាពាក់ព័ន្ធនរងការដថរកសាកម្មវធីិកនុពំ្ូយទ័រ ប្តរូវរានកត់ប្តាជា

ចំណ្យនៅនពលដៃលប្បតិបតិតាការននាឹះរាននកើតន�ើង។

ទំព័រ: 207ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន



ទំព័រ: 208 ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

2. ដសចក្តសីដងខេបអំពីដគលការណ៍គណដនយ្យសំខាន់ៗ (ត)

2.9 ្ទព្យសរែ្បត្តិ និងបរិកា្្រ

ប្ទព្យសម្បត្ដ ិនិងបរកិាខា រប្តរូវរានកត់ប្តាតាមដថលៃនៃើម ៃករលំស់បងគារ និងការខាតដៃលបណ្តា លមកពីការថយចនុឹះតដមលៃ។ ដថលៃនៃើមរមួម្នការចំណ្យ

ផ្ទា ល់នានាក្នុងការនធវើលទ្ធកម្មប្ទព្យសកម្មទំាងននាឹះ។

ចំណ្យបនតាបនាទា ប់ន្សេងៗប្តរូវរានកត់ប្តាបញូ្លនៅក្នុងតដមលៃនោងដនប្ទព្យននាឹះ ឬប្តរូវរានកត់ប្តាជាប្ទព្យតាមការសមសសប ដតនៅនពលដៃល

ម្នភ្ពប្រាកៃប្បជាថា្លប្បនោជន៍នសៃ្ឋកិចន្ានពលអនា្តដនប្ទព្យននាឹះ នរងហូរចូលមកក្នុងធនាគារ នហើយដថលៃនៃើមដនប្ទព្យននាឹះអាចប្តរូវ 

រានវាស់ដវង្ួរឲ្យនជឿជាក់រានដតប៉ានុនណ្្ណ ឹះ។ រាល់ចំណ្យនលើការជួសជនុល និងការដថទំាន្សេងៗនទៀតទំាងអស់ ប្តរូវរានកត់ប្តាជាបនទានុកនៅក្នុង 

ររាយការណ៍លទ្្ធ ល ក្នុងឆំ្្ដៃលប្បតិបតតាកិារននាឹះនកើតន�ើង។

ការនធើវរលំស់នលើប្ទព្យសម្បតតានិិងបរកិាខា រប្តរូវរានកត់ប្តាជាបនទានុកនៅក្នុងររាយការណ៍លទ្្ធ ល តាមមូលដា្ឋ នរលំស់នថរ នលើអាយនុកាលនប្បើប្រាស់

រា៉ាន់សា្ម នដនប្ទព្យសកម្មនីមួយ  ៗនិងតាមអប្តាប្បចំាឆំ្្ៃូចខាងនប្កាម ៖

អាយុកាលដ្បើ្បាស់

ការដកលមអនលើប្ទព្យជួល រយភៈនពលណ្មួយដៃលខលៃជីាងន្ រវាងរយភៈនពលជួល 

និងអាយនុកាលដ្ក្នសៃ្ឋកិចរ្បស់វា

បរកិាខា រការោិល័យ 5 ឆំ្្

នប្្ឿងសង្ហា រ រម និងបរកិាខា រភ្ជា ប់ 5 ឆំ្្

បរកិាខា រកនុពំ្ូយទ័រ 3 ឆំ្្

ោនយន្ដ    5 ឆំ្្

តដមលៃនោងដនប្ទព្យសកម្មណ្មួយ ដៃលនលើសពីតដមលៃដៃលអាចសសង់មកវញិរានរបស់វា ប្តរូវរានកត់ប្តាបនថាយភ្លៃ មឱ្យនៅប្តរមតដមលៃរា៉ា ន់សា្ម ន 

ដៃលអាចសសង់មកវញិរាន។

ចំនណញ និងខាតពីការលក់ជប្មឹះប្ទព្យសម្បត្ដ ិនិងបរកិាខា រ ប្តរូវរានកំណត់នដាយនធវើការនប្បៀបនធៀបសាច់ប្រាក់រានពីការលក់ និងតដមលៃនោង នហើយ

ប្តរូវរានកត់ប្តានៅក្នុងររាយការណ៍លទ្្ធ ល។

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016



ទំព័រ: 209ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

2. ដសចក្តសីដងខេបអំពីដគលការណ៍គណដនយ្យសំខាន់ៗ (ត)

2.10 ការ្យចុះតថរែលៃ ថន្ទព្យសករែ្មរែិនមរែនហិរញ្ញវត្ថុ

ប្ទព្យសកម្មទំាងឡាយណ្ដៃលម្នអាយនុកាលនប្បើប្រាស់មិនកំណត់ មិនប្តរូវរាននធើវរលំស់នទ និងប្តរូវរានប្តរួតពិនិត្យប្បចំាឆំ្្រកការថយ

ចនុឹះតដមលៃរបស់វា។ បណ្តា ប្ទព្យសកម្មដៃលប្តរូវនធវើរលំស់ ប្តរូវរានប្តរួតពិនិត្យរកការថយចនុឹះតដមលៃរបស់វា នៅនពលដៃលម្នប្ពរតិតាការណ៍ ឬការ

ផ្លៃ ស់បតារូកាលភៈនទសភៈណ្មួយចងអនុលបង្ហា ញថាតដមលៃនោងរបស់វា នរងមិនអាចសសង់មកវញិរាន។ ការខាតបង់បណ្តា លមកពីការថយចនុឹះតដមលៃ 

ប្តរូវរានន្កត់ប្តាតាម ចំនួនលនមអៀងរវាងតដមលៃនោងដនប្ទព្យននាឹះ នធៀបជាមួយតដមលៃដៃលអាចសសង់មកវញិរាន។ តដមលៃដៃលអាចសសង់មកវញិរាន 

្ឺជាតដមលៃមួយណ្ដៃលខស់្ជាងន្រវាងតដមលៃសមសសបដនប្ទព្យននាឹះ ៃកចំណ្យក្នុងការលក់ និងតដមលៃនៅនប្បើប្រាស់។ 

ការខាតដៃលបណ្តា លមកពីការថយចនុឹះតដមលៃ ប្តរូវរានកត់ប្តាជាបនទានុកក្នុងររាយការណ៍លទ្្ធ លក្នុងឆំ្្ដៃលប្បតិបតតាិការននាឹះរាននកើតន�ើង។ 

ការកត់ប្តាប្តលប់មកវញិដនការខាតដៃលបណ្តា លមកពីការថយចនុឹះតដមលៃ ប្តរូវរានកត់ប្តាក្នុងររាយការណ៍លទ្្ធ លនៅតាមទំហំតដមលៃនោង 

ដនប្ទព្យសកម្មននាឹះ ដៃលមិននលើសតដមលៃនោងដៃលរានកំណត់ កាត់កងនរងរលំស់ ប្បសិននបើមិនរានកត់ប្តាការខាតដៃលបណ្តា ល

មកពីការថយចនុឹះតដមលៃ។

2.11 ចំណូល និងចំណាយការ្បាក់

ចំណូលការប្រាក់រានមកពីឥណទាន និងបនុនរប្បទានអតិថិជន សមតនុល្យនៅធនាគារកណ្តា ល និងសមតនុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារនិង 

ប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ ប្តរូវរានកត់ប្តាតាមមូលដា្ឋ នបងគារ នលើកដលងដតម្នការសងសេ័យ្ួរឲ្យរារម្ចំនពាឹះការប្បមូលប្រាក់ មកវញិ

ដៃលក្នុងករណីននឹះ ការប្រាក់ប្តរូវរានព្ួយរសិន រហូតៃល់នពលទទួលរានសាច់ប្រាក់ជាក់ដសតាង។ នគាលការណ៍សតាីពីការព្ួយរការប្រាក់ននឹះ

្ឺអននុនលាមនៅតាមនគាលការណ៍ដណនំារបស់ធនាគារកណ្តា លសតាីពីការព្ួយរការប្រាក់នលើប្រាក់កម្ីមិនៃំនណើ រការ និងសំវធិានធនឥណទាន

រាត់បង់។

ចំណ្យការប្រាក់នលើប្រាក់បនញ្ញើរបស់ធនាគារ និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ និងប្រាក់បនញ្ញើរបស់អតិថិជន ប្តរូវរានកត់ប្តាតាមមូលដា្ឋ នបងគារ។

2.12 ចំណូលកថ្រែ និងដ�ើងសារ 

ចំណូលកដប្ម និងនជើងសារ ប្តរូវរានកត់ប្តាតាមមូលដា្ឋ នបងគារ នៅនពលដៃលរានបំនពញនសវាជូនអតិថិជន។ កដប្មនលើការ្តាល់ឥណទានប្តរូវ 

រានកត់ប្តាជាចំណូល នៅនពលដៃល្តាល់ឥណទានឲ្យអតិថិជនខ្ី។



ទំព័រ: 210 ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

2. ដសចក្តសីដងខេបអំពីដគលការណ៍គណដនយ្យសំខាន់ៗ (ត)

2.13 ភតិសន្យា្បតិបត្ិ

េតិសនយាដៃលភ្្ីម្្ស់ប្ទព្យនៅម្នហានិេ័យជាក់លាក់ និង្លកម្មសិទ្ធនិលើប្ទព្យននឹះ ប្តរូវរានចាត់ថ្ាក់ជាេតិសនយាប្បតិបត្ដ។ិ ការទូទាត់េតិ

សនយាប្បតិបត្ដបិ្តរូវរានកត់ប្តាជាបនទានុកក្នុងររាយការណ៍លទ្្ធ លតាមមូលដា្ឋ ននថរនលើរយភៈនពលដនេតិសនយា។

2.14 សំវិធានធន

សំវធិានធនប្តរូវរានកត់ប្តានៅនពលដៃលធនាគារ ម្នកាតពវកិចត្ាម្លៃវូចបាប់ ឬកាតពវកិចប្្បនោល ដៃលជាលទ្្ធ លដនប្ពរត្ដកិារណ៍ពីអតីតកាល 

នហើយវាទំនងជាអាចតប្មរូវឱ្យម្នការចំណ្យធនធាននៃើម្បទូីទាត់កាតពវកិចន្នាឹះនហើយចំនួនទរកប្រាក់ប្តរូវរានរា៉ាន់សា្ម ន្ួរឱ្យនជឿជាក់រាន។

 

នៅនពលដៃលម្នកាតពវកិចស្សនៃៀងគ្ានប្ចើន កប្មិតដនលំហូរនចញនៃើម្បទូីទាត់កាតពវកិចន្នាឹះ ប្តរូវរានកំណត់នដាយ្ិតនៅនលើចំណ្ត់ថ្ាក់ដន

កាតពវកិចន្នាឹះទំាងមូល។ 

សំវធិានធនប្តរូវរានវាស់ដវងន�ើងវញិតាមតដមលៃបច្នុប្បន ្ដនចំណ្យដៃលរពំរងថាប្តរូវទូទាត់កាតពវកិចន្នាឹះ នដាយនប្បើអប្តាមនុនបង់ពន្ធ នៃើម្បៃីលៃនុឹះបញំ្្ង 

ការវាយតដមលៃទី្សារបច្នុប្បនដ្នតដមលៃសាច់ប្រាក់្ិតតាមនពលនវលា និងហានិេ័យជាក់លាក់ន្សេងៗដនកាតពវកិចន្នាឹះ។ ការនកើនន�ើងដនសំវធិានធន

នដាយសារនពលនវលាដៃលរានកនលៃង ន្ុត ប្តរូវរានកត់ប្តាជាចំណ្យការប្រាក់។

2.15 អត្្បដោ�ន៍បុគ្គលិក

អតថាប្បនោជន៍បន្ុ គាលិករយភៈនពលខលៃី

អតថាប្បនោជន៍បន្ុ គាលិករយភៈនពលខលៃបី្តរូវរានកត់ប្តាបងគារក្នុងឆំ្្ ដៃលបន្ុ គាលិករានបំនពញការង្រជូនធនាគារ។

2.16 ពន្ធពន្យារដលើ្បាក់ចំដណញ និងពន្ធដលើ្បាក់ចំដណញក្ថុងឆ្្ំ

ពន្ធនលើប្រាក់ចំនណញក្នុងឆំ្្ប្តរូវរាន្ណនាតាមមូលដា្ឋ នចបាប់សារនពើពន្ធដៃលរានអននុម័តរចួជាសាថា ពរ ឬរានអននុម័តរចួមួយដ្ ក្ធំ ្ តិប្តរមកាល 

បរនិចឆេទររាយការណ៍នៅក្នុងប្បនទសកម្នុជា ដៃលជាកដនលៃងដៃលធនាគារ ប្បតិបតតាកិារ និងបនងកើត ចំណូលជាប់ពន្ធ។

ពន្ធពនយារប្តរូវរាន្ណនានដាយនប្បើវធីិសាសសតាបំណនុ លក្នុងតារាងតនុល្យការ នលើលនមអៀងបនណ្តា ឹះអាសនដ្នតដមលៃនោងរបស់ប្ទព្យសកម្ម និងបំណនុ ល 

នៅក្នុងររាយការណ៍ហិរញ្ញវតថានុ នធៀបនរងចំនួនដៃលនប្បើប្រាស់សប្ម្ប់ការ្ ណនាពន្ធ។ ពន្ធពនយារប្តរូវរានវាស់ដវងតាមអប្តាដៃលរពំរងថា និងប្តរូវអននុវតតា 

នលើលនមអៀងបនណ្តា ឹះអាសន ្នៅនពលដៃលកត់ប្តាប្តលប់ចូលមកវញិនដាយដ្អកតាមពន្ធដៃលរានអននុម័តរចួជាសាថា ពរ ឬរានអននុម័តរចួមួយដ្ក្ធំ 

្ិតប្តរមកាលបរនិចឆេទររាយការណ៍។

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016



ទំព័រ: 211ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

2. ដសចក្តសីដងខេបអំពីដគលការណ៍គណដនយ្យសំខាន់ៗ (ត)

2.16 ពន្ធពន្យារដលើ្បាក់ចំដណញ និងពន្ធដលើ្បាក់ចំដណញក្ថុងឆ្្ំ (ត)

ពន្ធពនយារប្ទព្យសកម្មប្តរូវរានន្កាត់កងជាមួយនរងពន្ធពនយារបំណនុ ល ប្បសិននបើធនាគារម្នសិទ្ធិតាម្លៃូវចបាប់នៃើម្បទូីទាត់បំណនុ លពន្ធ និង

ពន្ធប្ទព្យសកម្មក្នុងឆំ្្ នហើយប្បសិននបើវាទាក់ទងនរងពន្ធនលើប្រាក់ចំនណញដៃលកំណត់នដាយអាជាញា ធរពន្ធដារដតមួយនៅនលើអងគាភ្ពជាប់ពន្ធដតមួយ។

ពន្ធពនយារប្ទព្យសកម្មប្តរូវរានកាត់កងជាមួយនរងបំណនុ លពន្ធពនយារ ប្បសិននបើម្នសិទ្ធតិាម្លៃវូចបាប់នៃើម្បកីាត់កងបំណនុ លពន្ធក្នុងឆំ្្ ជាមួយនរង

ពន្ធប្ទព្យសកម្មក្នុងឆំ្្ នហើយប្បសិននបើវាទាក់ទងនរងពន្ធនលើប្រាក់ចំនណញ ដៃលកំណត់នដាយអាជាញា ធរ ពន្ធដារដតមួយ នៅនលើអងគាភ្ពជាប់ពន្ធដតមួយ។

ពន្ធពនយារប្ទព្យសកម្មប្តរូវរានកត់ប្តា លនុឹះប្តាដតម្នភ្ពប្រាកៃថាធនាគារនរងម្នប្រាក់ចំនណញជាប់ពន្ធនានពលអនា្ត សប្ម្ប់យកលនមអៀង 

បនណ្តា ឹះអាសនម្កនប្បើប្រាស់។ ពន្ធពនយារប្ទព្យសកម្មប្តរូវរានប្តរួតពិនិត្យនៅនរៀងរាល់ការបរនិចឆេទររាយការណ៍នីមួយ  ៗ នហើយប្តរូវរានកត់ប្តា 

បនថាយរហូតៃល់កប្មិតមួយដៃលមិនម្នភ្ពប្រាកៃថា នរងម្នអតថាប្បនោជន៍ពន្ធ ពាក់ព័ន្ធនរងប្តរូវនកើតន�ើង។

2.17 ្បតិបត្តិការភាគីពាក់ព័ន្ធ

ភ្្ីប្តរូវរានចាត់ទនុកជាភ្្ីពាក់ព័ន្ធ  ប្បសិននបើភ្្ីណ្មួយម្នសមតថាភ្ពក្នុងការប្្ប់ប្្ងភ្្ីមួយនទៀត ឬម្នឥទ្ធិពលជាសារវនតានៅ

នលើភ្្ីន្សេងនទៀតក្នុងការនធវើការសនប្មចចិតតាដ្ក្ហិរញ្ញវតថានុ និងប្បតិបតតាិការ។

អននុនលាមតាមចបាប់សតាីពីធនាគារនិងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុ ភ្្ីពាក់ព័ន្ធប្តរូវរានកំណត់ជាភ្្ីដៃលកាន់កាប់នដាយផ្ទា ល់ ឬនដាយប្បនោល 

ោ៉ាងនហាចណ្ស់ 10% ដននៃើមទនុន ឬសិទ្ធនិរាឹះនឆ្្ត និងរមួបញូ្លទំាងបន្ុ គាលទំាងឡាយណ្ដៃលរានចូលរមួក្នុងរៃ្ឋរាល ទិសនៅ ការប្្ប់ប្្ង 

ឬការប្តរួតពិនិត្យដ្ទាក្នុងរបស់ធនាគារ។

3. ការប្៉ាន់ស្្ាន និងការវិនិច័្យគណដនយ្យសំខាន់ៗ

ការរា៉ា ន់សា្ម ន ការសន្មត និងការវនិិចឆេយ័ ប្តរូវរានវាយតដមលៃជាបន្ដបនាទា ប់ដ្អកនៅតាមបទពិនសាធន៍ក្នុងប្គាមនុន និង កតា្ដ  ន្សេងៗនទៀត រមួម្នការ រពំរងទនុក 

ដនប្ពរត្ដិការណ៍នានពលអនា្តដៃលន្នជឿជាក់ថាម្នភ្ពសមនហតនុ្លនៅតាមកាលភៈនទសភៈ ន្សេងៗ។ ធនាគារនធវើការរា៉ា ន់សា្ម ន ការសន្មត 

និងការវនិិចឆេ័យ នដាយ្ិតនៅនលើអនា្តកាល។ តាមនិយមន័យលទ្្ធ លដនការរា៉ា ន់សា្ម ន្ណននយ្យ កប្មនស្មើគ្ានរងលទ្្ធ លជាក់ដស្ដងណ្ស់។ 
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កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016

3. ការប្៉ាន់ស្្ាន និងការវិនិច័្យគណដនយ្យសំខាន់ៗ (ត)

ការរា៉ា ន់សា្ម ន ការសន្មត និងការវនិិចឆេ័យ ដៃលម្នហានិេ័យជា សារវន្ដបណ្្ដ លឱ្យម្ននិយ័តកម្មធំៃនុំនៅនលើតដមលៃនោងដនប្ទព្យសកម្ម និងបំណនុ ល 

ក្នុងឆំ្្បនាទា ប់ ប្តរូវរានពិភ្កសាៃូចខាងនប្កាម៖ 

(ក) ការខាតបង់ដលើការ្យចុះតថរែលៃថនឥណទាន និងបុដរ្បទាន

ធនាគារអននុវតតាតាមការនធវើចំណ្ត់ថ្ាក់ឥណទាន និងសំវធិានធនតាមប្បកាសនលខ ធ7-09-074ប្ប.ក. ចនុឹះដថងៃទី25 ដខកនុម្ភៈ ឆំ្្2009 

សតាពីីការនធវើចំណ្ត់ថ្ាក់ឥណទាន និងសំវធិានធន សប្ម្ប់ធនាគារនិងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុ នចញនដាយធនាគារកណ្តា ល។ ធនាគារកណ្តា ល

តប្មរូវឲ្យធនាគារពាណិជជាទំាងឡាយនធវើចំណ្ត់ថ្ាក់ឥណទាន និងបនុនរប្បទាន និងប្ទព្យសកម្មប្បហាក់ប្បដហលរបស់ខលៃួនជាប្រំាថ្ាក់ នហើយ 

កប្មិតអប្បបរម្ដនសំវធិានធនជាក់លាក់ប្តរូវនធវើន�ើងអាសស័យនៅតាមចំណ្ត់ថ្ាក់ពាក់ព័ន្ធ នដាយមិន្ិតពីប្ទព្យសកម្មដៃលរានដាក់បញ្្។ំ  

ក្នុងការនធវើចំណ្ត់ថ្ាក់ឥណទាន ធនាគារពិចារណ្នៅនលើកតាតា ពាក់ព័ន្ធទំាងអស់ដៃលអាចម្ន្លប៉ាឹះពាល់ៃល់លទ្ធភ្ពក្នុងការសងប្រាក់

ដនភ្្ីដៃ្ូរបស់ខលៃួន។

(ខ) ពន្ធ

ពន្ធប្តរូវរាន្ណនាតាមមូលដា្ឋ នបំណកសសាយបច្នុប្បន្ដនបទប្បញ្ញត្ដិពន្ធដារ ប៉ានុដន្ដបទប្បញ្ញត្ដិទំាងអស់ននឹះម្នការផ្លៃ ស់ប្ដូរពីមួយប្គា 

នៅមួយប្គា នហើយការសនប្មចជាចនុងនប្កាយនលើចំនួនពន្ធ នរងនធវើន�ើងបនាទា ប់ពីអធិការកិច្របស់អាជាញា ធរពន្ធដារ។

នៅនពលដៃលលទ្ធ្លពន្ធចនុងនប្កាយ ខនុសគ្ាពីចំនួនដៃលរានកត់ប្តាពីៃំបូង ននាឹះភ្ពលនមអៀងននឹះនរងនធវើឱ្យប៉ាឹះពាល់ៃល់សំវធិានធន 

នលើប្រាក់ពន្ធពនយារនៅក្នុងការយិបរនិចឆេទដៃលការកំណត់ពន្ធរាននធវើន�ើង។
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4. សរែតុល្យដៅធនាគរកណ្្ាល
2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

្ណនីចរនតា 81,790,980 330,190,186 53,960,362 218,539,467

្ណនីផ្ត់ទាត់ 597,199 2,410,892 420,115 1,701,466

ទនុនបប្មរុងកាតពវកិច ្(ក) 54,353,580 219,425,403 48,784,987 197,579,197

ប្រាក់តមកល់ធានានលើនៃើមទនុន (ខ) 6,700,000 27,047,900 6,700,000 27,135,000

មូលប្បតអាចជួញៃូររាន (្) 3,049,542 12,311,001 2,493,828 10,100,003

146,491,301 591,385,382 112,359,292 455,055,133

(ក) ទុនប្រែុងកាតព្វកិច្ច

ទនុនបប្មរុងកាតពវកិច្្ឺជាទនុនបប្មរុងអប្បបរម្ ដៃលប្តរូវរាន្ណនាតាមអប្តា8% (2015 ៖ 8%) ដនប្រាក់បនញ្ញើរបស់អតិថិជន ជាប្រាក់នរៀល

និង12.50%  (2015 ៖ 12.50%)  ដនប្រាក់បនញ្ញើរបស់អតិថិជនជារបិូយប័ណ្ណន្សេងៗ។  ទនុនបប្មរុងកាតពវកិច្ 4.5% (2015 ៖ 4.5%) ដនប្រាក់

បនញ្ញើរបស់អតិថិជនជារបិូយប័ណ្ណន្សេងៗនប្រៅពីប្រាក់នរៀល ទទួលរានការប្រាក់ នហើយទនុនបប្មរុងកាតពវកិច្៨%នទៀត និងទនុនបប្មរុងកាតពវ

កិច្ដនប្រាក់បនញ្ញើរបស់អតិថិជនជាប្រាក់នរៀល ពនុំម្នការប្រាក់នទ។

(ខ) ្បាក់តរែ្កល់ធានាដលើដ�ើរែទុន

នោងតាមប្បកាសនលខ ធ7-01-136ប្ប.ក. ចនុឹះដថងៃទី15 ដខតនុលា ឆំ្្2001 នចញនដាយធនាគារកណ្តា ល សតាីពីប្រាក់តមកល់ធានានលើនៃើមទនុន 

តប្មរូវឲ្យធនាគារ និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុ តមកល់ប្រាក់ចំនួន 10% ដននៃើមទនុនចនុឹះបញជា ីនៅធនាគារកណ្តា ល។ ប្រាក់តមកល់ននឹះនរងប្តរូវ 

បងវិលជូនធនាគារវញិ នៅនពលធនាគារស្ម័ប្្ចិតតាបញ្ប់ប្បតិបតតាិការអាជីវកម្មរបស់ខលៃួននៅក្នុងប្បនទសកម្នុជា នហើយប្រាក់តមកល់ននឹះមិន 

សប្ម្ប់នប្បើក្នុងប្បតិបតតាិការប្បចំាដថងៃរបស់ធនាគារនទ។

(គ) រែូលប្តអាច�ួញ�ូរបាន (NCDS)

មូលប្បតននឹះ អាចជួញៃូររាន រវាងធនាគារ និងធនាគារន្សេងៗ។  NCDs  ជាប្រាក់នរៀល  ម្នកាលកំណត់ពី ពីរសរាតា ហ៍នៅមួយឆំ្្ 

នដាយម្នអប្តាការប្រាក់ចាប់ពី 1.70% នៅ 3.99% ក្នុងមួយឆំ្្ និងមូលបប្តជាប្រាក់ៃនុលាលៃ រអានមរកិ អាចម្នកាលកំណត់ពី 

ពីរសរាតា ហ៍នៅប្រំាមួយដខ ជាមួយនរងអប្តាការប្រាក់ ½% SIBOR ។ មូលប្បតអាចជួញៃូររាន អាចប្តរូវរាននប្បើសប្ម្ប់កិចស្នយាទិញយកវញិ 

និងអាចដាក់ជាប្ទព្យបញ្្ំនៅក្នុងទី្សារអនតារធនាគារ។

មូលប្បតអាចជួញៃូររានរបស់ធនាគារដៃលម្នចំនួនទរកប្រាក់  3,049,542 ៃនុលាលៃ រអានមរកិ (ឆំ្្2015៖2,493,828 ៃនុលាលៃ រអានមរកិ) ប្តរូវរាន 

ដាក់ជាប្ទព្យបញ្្ំសប្ម្ប់រយភៈនពលបីដខ សប្ម្ប់សម្បទានវរិារូបន៍របស់ខលៃួន នៅធនាគារកណ្តា ល។ ្ិតប្តរមដថងៃ ទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016 

ធនាគារមិនទាន់រាននប្បើប្រាស់សម្បទានវរិារូបន៍នៅន�ើយ។
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4. សរែតុល្យដៅធនាគរកណ្្ាល (ត)

(ឃ) អ្តាការ្បាក់

្ណនីចរនតា និង្ណនីផ្ត់ទាត់ ្ឺជា្ណនីដៃលមិនម្នការប្រាក់។ ្ិតប្តរមកាលបរនិចឆេទតារាងតនុល្យការ ប្រាក់តមកល់ធានានលើនៃើមទនុន 

និងទនុនបប្មរុងកាតពវកិច្ទទួលរានអប្តាការប្រាក់ប្បចំាឆំ្្ៃូចខាងនប្កាម៖

2016 2015

ទនុនបប្មរុងកាតពវកិច្ 0.08% 0.08%

ប្រាក់តមកល់ធានានលើនៃើមទនុន  0.08%  0.08%

មូលបប្តដៃលអាចជួញៃូររាន 0.54% - 0.98% 0.29% - 0.99%

5. សរែតុល្យ និងការោក់្បាក់ដៅធនាគរ និង្គឹះស្្ានហិរញ្ញវត្ថុដផ្េងៗ

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

្ណនីចរនតា (្ណនីមិនម្នការប្រាក់) 27,751,265 112,031,857  6,495,806  26,308,014 

្ណនីប្រាក់បនញ្ញើម្នកាលកំណត់ (*) 88,000,000 355,256,000  84,000,000  340,200,000 

115,751,265 467,287,857  90,495,806  366,508,014 

 (*) រាល់្ណនីប្រាក់បនញ្ញើម្នកាលកំណត់ទំាងអស់ ម្នកាលកំណត់រយភៈនពលមួយឆំ្្ និងទទួលរានការប្រាក់ ៃូចខាងនប្កាម៖

2016 2015

្ណនីប្រាក់បនញ្ញើម្នកាលកំណត់ 1.10% - 5.20% 1.00% - 4.60%

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016
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6. ឥណទាន និងបុដរ្បទានអតិ្ិ�ន 

(ក) វិភាគតារែ្បដភទឥណទាននិងបុដរ្បទាន

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ឥណទានម្នកាលកំណត់ 265,441,192 1,071,586,092 260,688,872 1,055,789,934 

ឥណទានទិញ្ទាឹះ 29,223,480 117,975,189 24,935,527 100,988,885

ឥណទានទិញោនយនតា 24,532 99,036 7,277 29,470

ឥណទានវរិារបូន៍ 59,965,411 242,080,364 55,826,204 226,096,126

ឥណទានទិញោនយនតារបស់បន្ុ គាលិក 199,134 803,904 130,122 526,994

ឥណទានទិញ្ទាឹះរបស់បន្ុ គាលិក 3,068,612 12,387,986 2,468,563 9,997,679

សកខាបីប្តឥណទានជំននឿទនុកចិតតា 166,101 670,550 - - 

ឥណទាននិងបនុនរប្បទានអតិថិជនៃនុល 358,088,462 1,445,603,121 344,056,565 1,393,429,088

សំវធិានធនឥណទានរាត់បង់៖

សំវធិានធនជាក់លាក់ (7,065,485) (28,523,363) (2,074,486) (8,401,668)

សំវធិានធនទូនៅ (3,447,304) (13,916,766) (3,359,494) (13,605,951)

ឥណទាននិងបុដរ្បទានអតិ្ិ�នសុទ្ធ 347,575,673 1,403,162,992 338,622,585 1,371,421,469 

(ខ) សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់់

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

សំវធិានធននៃើមឆំ្្  5,433,980  22,007,619  2,610,312  10,637,021 

បដប្មបប្មរួលសំវធិានធនក្នុងឆំ្្ 5,078,809 20,503,152 2,823,668 11,435,855

លនមអៀងពីការបតារូរបិូយប័ណ្ណ - (70,642) - (65,257)

សំវិធានធនចុងឆំ្្ 10,512,789 42,440,129 5,433,980 22,077,619
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6. ឥណទាន និងបុដរ្បទានអតិ្ិ�ន (ត)

(គ) វិភាគតារែ�ំដណើរការឥណទាន
2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ឥណទានធម្មតា

ម្នការធានា 344,711,945 1,391,602,122 335,949,435 1,360,595,208

មិនម្នការធានា 18,445 74,462 - -

ឥណទានឃ្លៃ នំមើល

ម្នការធានា 4,522,303 18,256,537 5,113,440 20,709,434

ឥណទាននប្កាមសតាង់ដារ

ម្នការធានា 1,909,721 7,709,544 415,229 1,681,678

ឥណទានសងសេយ័

ម្នការធានា 756,352 3,053,393 1,480,849 5,997,437

ឥណទានខាតបង់

ម្នការធានា 6,169,696 24,907,063 1,097,612 4,445,331 

358,088,462 1,445,603,121 344,056,565 1,393,429,088

(ឃ) វិភាគតារែហានិភ័យឥណទាន
2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ហានិេ័យធំ 38,658,372 156,063,848 30,445,538 123,304,429 

ហានិេ័យតូច 319,430,090 1,289,539,273 313,611,027 1,270,124,659 

358,088,462 1,445,603,121 344,056,565 1,393,429,088 

 

ហានិេ័យធំប្តរូវរានកំណត់និយមន័យនដាយធនាគារកណ្តា លថាជាហានិេ័យឥណទានទូនៅ ចំនពាឹះអក្ទទួល្លជាឯកតតាជន ដៃលម្ន

ចំនួននលើសពី10% ដនមូលនិធិផ្ទា ល់សនុទ្ធរបស់ធនាគារ។ ហានិេ័យននឹះ ្ឺម្នចំនួនខស់្ជាងឥណទានឬកិចស្នយាដៃលនៅមិនទាន់ទូទាត់ 

និងឥណទានឬកិច្សនយាដៃលរានអននុម័តរចួ។

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016
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6. ឥណទាន និងបុដរ្បទានអតិ្ិ�ន (ត)

(ង) អ្តាការ្បាក់

 ឥណទាន និងបនុនរប្បទានអតិថិជន  ទទួលរានអប្តាការប្រាក់ប្បចំាឆំ្្ ៃូចខាងនប្កាម៖

2016 2015

ឥណទានម្នកាលកំណត់ 7.50% - 15.25% 8.00% - 14.00%

ឥណទានវរិារបូន៍ 8.00% - 12.50% 8.00% - 12.00%

7. ្ទព្យសករែ្មដផ្េងៗ

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ការប្រាក់ៃនុលប្តរូវទទួល 4,364,456 17,619,309 2,519,917 10,205,664

ៃក៖ ការប្រាក់ប្តរូវព្ួយរ (2,491,243) (10,057,148) (480,267) (1,945,081)

ការប្រាក់សនុទ្ធប្តរូវទទួល 1,873,213 7,562,161 2,039,650 8,260,583

ប្រាក់សំណងប្តរូវទទួល 140,452 567,005 54,352 220,126

ប្រាក់កក់ 396,711 1,601,522 186,624 755,827

ការបង់មនុន 130,099 525,210 278,542 1,128,095

ការ្គាត់្គាង់ន្សេងៗ 108,248 436,997 115,448 467,564

ប្ករុមហ៊នុនពាក់ព័ន្ធជំពាក់ (កំណត់សម្គា ល់ 24) 53,000 213,960 12,500,000 50,625,000

ន្សេងៗ 229,394 926,064 66,654 269,947

2,931,117 11,832,919 15,241,270 61,727,142

 រាល់ប្ទព្យសកម្មន្សេងៗទំាងអស់  ប្តរូវរានរពំរងថានរងអាចយកប្ត�ប់មកវញិក្នុងរយភៈនពលមួយឆំ្្  នប្កាយៃំណ្ច់ឆំ្្នលើកដលងដតប្រាក់បនញ្ញើ

ចំនួន 374,473ៃនុលាលៃ រអានមរកិ ទាក់ទងនរងការជួលការោិល័យ និងទូរម្៉ា សនុីនៃកប្រាក់នដាយសវ័យប្បវតតាិ (ATM) ដៃលនរងប្តរូវរាននប្បើប្រាស់នលើស

ពីមួយឆំ្្នប្កាយៃំណ្ច់ឆំ្្។
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8. ្ទព្យសករែ្មអរូបី

 ព័ត៌ម្នលមអិតអំពីប្ទព្យសកម្មអរបីូ ដៃលរមួម្នអាជាញា ប័ណ្ណកម្មវធីិកនុំព្ូយទ័រ ម្នៃូចខាងនប្កាម៖

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក

ថ ល្ៃដ�ើរែ

នៃើមឆំ្្ 1,199,559 1,062,451 

បដនថាម 45,935 137,108 

ៃំណ្ច់ឆំ្្ 1,245,494 1,199,559 

រំលស់បង្គរ

នៃើមឆំ្្ 846,409 691,498 

រលំស់ 103,777 154,911 

ៃំណ្ច់ឆំ្្ 950,186 846,409

តថរែលៃចុះបញី្សុទ្ធ 295,308 353,150

សមមូលនរងពាន់នរៀល 1,192,158 1,430,258 

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016
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9. ្ទព្យសរ្ែបត្ត ិនិងបរិក្្ារ

 ព័ត៌ម្នលមអិតអំពីប្ទព្យសម្បតតាិនិងបរកិាខា រ ម្នៃូចខាងនប្កាម៖

ការមកលរែ្អ 
្ទព្យ�ួល

បរិកា្្រ
ការិោល័យ

សង្្រឹរែ និង 
បរិកា្្រភា្្ប់

បរិកា្្រ 
កុំព្យដូទ័រ

 
ោនយន្ត

 
សរុប

�ុល្្រអាដរែរិក ្ទព្យ�ួល �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក
2016

ថ ល្ៃដ�ើរែ

្ិតប្តរមដថងៃទី01 ដខមករា ឆំ្្2016 2,866,885 2,051,176 447,194 1,202,787 483,020 7,051,062 

ការទិញ 506,782 186,839 73,798 111,086 101,240 979,745

ការលក់នចញ -   -   -   -   (36,200) (36,200)

្ិតប្តរមដថងៃទី31 ដខធ្ ូឆំ្្2016 3,373,667 2,238,015 520,992 1,313,873 548,060 7,994,607

រំលស់បង្គរ

្ិតប្តរមដថងៃទី01 ដខមករា ឆំ្្2016 1,488,054 1,317,066 216,130 872,399 242,873 4,136,522

រលំស់ 328,935 271,209 61,484 182,832 86,972 931,432

ការលក់នចញ -   -   -   -   (28,364) (28,364)

្ិតប្តរមដថងៃទី31 ដខធ្ ូឆំ្្2016 1,816,989 1,588,275 277,614 1,055,231 301,481 5,039,590

តថរែលៃចុះបញី្សុទ្ធ 1,556,678 649,740 243,378 258,642 246,579 2,955,017

សមមូលនរងពាន់នរៀល 6,284,309 2,623,000 982,517 1,044,138 995,440 11,929,404
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9. ្ទព្យសករែ្មអរូបី

ការមកលរែ្អ 
្ទព្យ�ួល

បរិកា្្រ
ការិោល័យ

សង្្រឹរែ និង 
បរិកា្្រភា្្ប់

បរិកា្្រ 
កុំព្យដូទ័រ

 
ោនយន្ត

 
សរុប

�ុល្្រអាដរែរិក ្ទព្យ�ួល �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក
2015

ថ ល្ៃដ�ើរែ

្ិតប្តរមដថងៃទី01 ដខមករា ឆំ្្2016 2,856,785 1,618,221 428,751 1,179,295 358,990 6,442,042

ការទិញ 10,100 432,955 18,443 23,492 172,330 657,320

ការលក់នចញ -   -   -   -   (48,300) (48,300)

្ិតប្តរមដថងៃទី31 ដខធ្ ូឆំ្្2016 2,866,885 2,051,176 447,194 1,202,787 483,020 7,051,062

រំលស់បង្គរ

្ិតប្តរមដថងៃទី01 ដខមករា ឆំ្្2016 1,201,620 1,046,903 163,580 676,786 195,868 3,284,757

រលំស់ 286,434 270,163 52,550 195,613 85,099 889,859

ការលក់នចញ -   -   -   -   (38,094) (38,094)

្ិតប្តរមដថងៃទី31 ដខធ្ ូឆំ្្2016 1,488,054 1,317,066 216,130 872,399 242,873 4,136,522

តថរែលៃចុះបញី្សុទ្ធ 1,378,831 734,110 231,064 330,388 240,147 2,914,540

សមមូលនរងពាន់នរៀល 5,584,266 2,973,146 935,809 1,338,071 972,595 11,803,887

10. ្បាក់បដញ្ញើរបស់ធនាគរ និង្គឹះស្្ានហិរញ្ញវត្ថុដផ្េងៗ

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

្ណនីចរនតា 2,628,331 10,610,572 2,491,595 10,090,960

្ណនីប្រាក់សនសេំ 712,903 2,877,990 321,466 1,301,937

្ណនីប្រាក់បនញ្ញើម្នកាលកំណត់ 228,026,250 920,541,971 259,726,266 1,051,891,377

231,367,484 934,030,533 262,539,327 1,063,284,274

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016
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10. ្បាក់បដញ្ញើរបស់ធនាគរ និង្គឹះស្្ានហិរញ្ញវត្ថុដផ្េងៗ (ត)

្ិតប្តរមកាលបរនិចឆេទតារាងតនុល្យការ ប្រាក់បនញ្ញើរបស់ធនាគារ និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ ទទួលរានអប្តាការប្រាក់ប្បចំាឆំ្្ ៃូចខាងនប្កាម 

នដាយដ្អកនៅនលើលកខាខណ្ឌ  និងប្បនេទរបិូយប័ណ្ណ។ ្ណនីប្រាក់បនញ្ញើម្នកាលកំណត់ ម្នរយភៈនពលមួយឆំ្្។

2016 2015

្ណនីចរនតា គា្ម ន គា្ម ន

្ណនីប្រាក់សនសេំ គា្ម ន គា្ម ន

្ណនីប្រាក់បនញ្ញើម្នកាលកំណត់ 1.10% - 2.75% 0.65% - 3.25%

11. ្បាក់បដញ្ញើរបស់អតិ្ិ�ន

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

្ណនីចរនតា 53,777,712 217,100,623  26,259,705  106,351,805 

្ណនីប្រាក់សនសេំ 37,661,329 152,038,785  28,074,078  113,700,016 

្ណនីប្រាក់បនញ្ញើម្នកាលកំណត់ 205,832,479 830,945,718  161,865,722  655,556,174 

297,271,520 1,200,085,126  216,199,505  875,607,995 

្ិតប្តរមកាលបរនិចឆេទតារាងតនុល្យការ ប្រាក់បនញ្ញើរបស់ធនាគារ និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ ទទួលរានអប្តាការប្រាក់ប្បចំាឆំ្្ៃូចខាងនប្កាម 

នដាយដ្អកនៅនលើលកខាខណ្ឌ  និងប្បនេទរបិូយប័ណ្ណ។ រាល់ប្រាក់បនញ្ញើទំាងអស់ ម្នអាយនុកាលមួយឆំ្្នលើកដលងដតប្រាក់បនញ្ញើចំនួន 

22,963,381ៃនុលាលៃ រអានមរកិ ដៃលម្នអាយនុកាលនលើសពីមួយឆំ្្។

2016 2015

្ណនីចរនតា 0.88% - 2.08% គា្ម ន

្ណនីប្រាក់សនសេំ 1.25% 1.50%

្ណនីប្រាក់បនញ្ញើម្នកាលកំណត់ 2.00% - 5.75% 2.00% - 6.00%
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12. ្បាក់បដញ្ញើរបស់ធនាគរ និង្គឹះស្្ានហិរញ្ញវត្ថុដផ្េងៗ

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ការប្រាក់ប្តរូវបង់ 4,381,846 17,689,512  3,687,347  14,933,755 

ប្រាក់រង្វ ន់បងគារ 792,000 3,197,304  806,400  3,265,920 

មូលប្បទានបប្តសប្ម្ប់ផ្ត់ទាត់ 597,199 2,410,892  420,115  1,701,466 

ពន្ធកាត់ទនុកប្តរូវបង់ 112,883 455,709  94,424  382,417 

្ណនីអក្្គាត់្គាង់ 106,695 430,728  99,655  403,603 

ពន្ធនលើប្រាក់នបៀវតសេរប៍្តរូវបង់ 21,370 86,271  20,600  83,430 

ន្សេងៗ (*) 2,186,452 8,826,706  604,176  2,446,913 

8,198,445 33,097,122  5,732,717  23,217,504 

(*) រួមបញូ្លក្នុងបំណនុ លន្សេងៗ ទរកប្រាក់ចំនួន ១,០៥៧,៣៧៣ៃនុលាលៃ រអានមរកិ  ្ឺជាការន្ទារប្រាក់ពីនប្រៅប្បនទស ដៃលនរងប្តរូវដាក់ចូល 

្ណនីប្រាក់បនញ្ញើអតិថិជនជាក់លាក់។ 

រាល់បំណនុ លខាងនលើទំាងអស់ ប្តរូវរានរពំរងថានរងប្តរូវទូទាត់ក្នុងរយភៈនពលមួយឆំ្្ នប្កាយៃំណ្ច់ឆំ្្។

13. ដ�ើរែទុន

2016 2015

ភាគហ៊ុន
(‘000) �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ភាគហ៊ុន
(‘000) �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

សមតនុល្យនៃើមប្គា 67,000 67,000,000 271,350,000 52,000 52,000,000 211,900,000

ការបញូ្លនៃើមទនុន - - - 15,000 15,000,000 60,750,000

លនមអៀងបនណ្្ណ ឹះអាសន្ - - (871,000) - - (1,300,000)

សមតនុល្យចនុងប្គា 67,000 67,000,000 270,479,000 67,000 67,000,000 271,350,000

្ិតប្តរមដថងៃទី31 ដខធ្ូ  ឆំ្្2016 នៃើមទនុនដៃលរានអននុម័តរបស់ធនាគារ ម្នចំនួន៦៧លានៃនុលាលៃ រអានមរកិ  នស្មើនរង67លានដនភ្្ហ៊នុន 

ធម្មតាដៃលម្នតដមលៃចារកិ 1ៃនុលាលៃ រអានមរកិក្នុងមួយភ្្ហ៊នុន។  រាល់ភ្្ហ៊នុនដៃលរាននចញ្សាយទំាងអស់ ប្តរូវរានអននុ ម័ត និង 

រានបង់សពវប្្ប់។

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016
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14. ចំណូលការ្បាក់

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ចំណូលការប្រាក់មកពី៖

ឥណទាន និងបនុនរប្បទានអតិថិជន 30,382,849 122,655,561 22,616,731 91,597,761

សមតនុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ និង

     ប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ 2,290,414 9,246,401 1,836,591 7,438,193

សមតនុល្យនៅធនាគារកណ្តា ល 56,717 228,967 15,614 63,237

មូលបប្តដៃលអាចជួញៃូររាន 10,181 41,101 25,734 104,223

32,740,161 132,172,030 24,494,670 99,203,414

15. ចំណាយការ្បាក់

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ចំណ្យការប្រាក់នៅនលើ៖

្ណនីប្រាក់បនញ្ញើម្នកាលកំណត់ 14,060,003 56,760,232  9,433,368  38,205,140 

្ណនីសនសេំ 363,806 1,468,685  352,898  1,429,237 

្ណនីចរនតា 125,134 505,166  13,453  54,485 

14,548,943 58,734,083  9,799,719  39,688,862

16. ចំណូលថ ល្ៃឈ្នួល និងកថ្រែដ�ើងសារ

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

កដប្មៃំនណើ រការឥណទាន 1,157,790 4,673,998  1,783,572  7,223,467

កដប្មនជើងសារ 426,840 1,723,153  390,665  1,582,192 

កដប្ម្តាល់កិចស្នយាឥណទាន 186,539 753,058  159,044  644,128 

ន្សេងៗ 789,833 3,188,556 661,020  2,677,132 

2,561,002 10,338,765  2,994,301  12,126,919 
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17. ចំណាយបុគ្គលិក

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ប្រាក់នបៀវតសេរ ៍និងប្រាក់ឈ្លួ 2,566,632 10,361,493 2,346,380 9,502,839

ប្រាក់រង្វ ន់ និងប្រាក់នលើកទរកចិតតា 553,880 2,236,014 851,049 3,446,748

អតថាប្បនោជន៍រយភៈនពលខលៃនី្សេងៗ 255,708 1,032,293 250,658 1,015,165

3,376,220 13,629,800 3,448,087 13,964,752

18. ចំណាយរំលស់្ទព្យសរ្ែបត្ត ិនិងបរិក្្ារ និងរំលស់្ទព្យសករែ្មអរូបី

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

រលំស់ប្ទព្យសម្បតតា ិនិងបរកិាខា រ (កំណត់សម្គា ល់9) 931,432 3,760,191 889,859 3,603,929

រលំស់ប្ទព្យសកម្មអរបីូ (កំណត់សម្គា ល់8) 103,777 418,948 154,911 627,390

1,035,209 4,179,139 1,044,770 4,231,319

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016
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19. ចំណាយរ�្ឋបាល និងចំណាយ្បតិបត្តកិារ
2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ការជួលអគារ 618,632 2,497,417 522,572 2,116,417

ការជួសជនុល និងការដថទំា 337,778 1,363,610 341,972 1,384,987

ការនរាឹះពនុម ្ទី្សារ និងការ្សេពវ្ សាយ 319,090 1,288,166 134,694 545,511

កដប្មអាជាញា ប័ណ្ណ 260,459 1,051,473 238,467 965,791

សនតាសិនុខ 224,612 906,759 177,773 719,981

ទរក-នេលៃើង 222,071 896,501 201,154 814,674

ធានារា៉ាប់រង 146,363 590,867 119,288 483,116

សម្្រការោិល័យ និងការនរាឹះពនុមន្្សេងៗ 135,731 547,946 101,281 410,188

ការអេិវឌ្ឍអាជីវកម្ម 120,773 487,561 84,504 342,241

ការទំនាក់ទំនង 98,056 395,852 93,678 379,396

ោនយនតា និងចំណ្យៃំនណើ រការោនយនតា 89,852 362,733 98,063 397,155

រា៉ាតង់ និងពន្ធអាករន្សេងៗ 85,017 343,214 100,676 407,738

កដប្មរបស់ប្ករុមប្បរកសាេិរាល 78,200 315,693 79,682 322,712

ចំណ្យអ្កជំនាញ និងចំណ្យពាក់ព័ន្ធន្សេងៗ 68,870 278,028 44,916 181,910

សម្្រសប្ម្ប់សកម្មភ្ពធនាគារ 42,053 169,768 39,209 158,796

កដប្មនសវាធនាគារ 30,221 122,002 28,689 116,190

ការ្គាត់្គាង់ន្សេងៗ 16,356 66,029 18,368 74,390

ចំណ្យន្សេងៗ 118,286 477,521 75,069 304,030

3,012,420 12,161,140 2,500,055 10,125,223

20. ពន្ធ

 (ក)        ពន្ធពនយារប្ទព្យសកម្ម

          ពន្ធពនយារប្ទព្យសកម្ម និងបំណនុ លពន្ធពនយារប្តរូវរានវភិ្្ៃូចខាងនប្កាម៖

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ពន្ធពនយារប្ទព្យសកម្ម 716,595 2,892,894 272,337 1,102,965

បំណនុ លពន្ធពនយារ (78,705) (317,732) (120,817) (489,309)

637,890 2,575,162 151,520 613,656
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20. ពន្ធ  (ត)

 បដប្មបប្មរួលពន្ធពនយារប្ទព្យសកម្មសនុទ្ធ ម្នៃូចខាងនប្កាម៖

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

សមតនុល្យនៃើមឆំ្្ 151,520 613,656 - -

បនទានុកនៅក្នុងររាយការណ៍លទ្្ធ ល 486,370 1,963,476 151,520 613,656

លនមអៀងពីការបតារូរបិូយប័ណ្ណ - (1,970) - -

សមតនុល្យចនុងឆំ្្ 637,890 2,575,162 151,520 613,656

បដប្មបប្មរួលពន្ធពនយារប្ទព្យសកម្ម/(បំណនុ ល) ក្នុងឆំ្្ ម្នៃូចខាងនប្កាម៖  

សំវិធានធន
ឥណទាន

បាត់បង់ទូដៅ

រំលស់ពដនលៃឿន
្ទព្យសករែ្មរូបី

និង អរូបី សរុប

�ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក

នាដថងៃទី01 ដខមករា ឆំ្្2015 - - -

បនទានុកនៅក្នុងររាយការណ៍លទ្្ធ ល 272,337 (120,817) 151,520

នាដថងៃទី31 ដខធ្ ូឆំ្្2015 272,337 (120,817) 151,520

សមមូលជាពាន់នរៀល 1,102,965 (489,309) 613,656

នាដថងៃទី01 ដខមករា ឆំ្្2016 272,337 (120,817) 151,520

បនទានុកនៅក្នុងររាយការណ៍លទ្្ធ ល 444,258 42,112 486,370

នាដថងៃទី31 ដខធ្ ូឆំ្្2016 716,595 (78,705) 637,890

សមមូលជាពាន់នរៀល 2,892,894 (317,732) 2,575,162

 

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016
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20. ពន្ធ (ត)

 (ខ)           បំណនុ លពន្ធនលើប្រាក់ចំនណញ

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

សមតនុល្យនៃើមឆំ្្ 1,722,942 6,977,915 1,396,643 5,691,320

បនទានុកក្នុងឆំ្្ 2,213,981 8,937,841 2,288,803 9,269,652

ពន្ធនលើប្រាក់ចំនណញរានបង់ (2,326,525) (9,392,181) (1,962,504) (7,948,141)

លនមអៀងពីការបតារូរបិូយប័ណ្ណ - (22,398) - (34,916)

សមតនុល្យចនុងឆំ្្ 1,610,398 6,501,177 1,722,942 6,977,915

 (្)        ចំណ្យពន្ធនលើប្រាក់ចំនណញ

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ចំណ្យពន្ធនលើប្រាក់ចំនណញ៖

ពន្ធនលើប្រាក់ចំនណញក្នុងឆំ្្ 2,213,981 8,937,841 2,288,803 9,269,652

ពន្ធពនយារ (486,370) (1,963,476) (151,520) (613,656)

1,727,611 6,974,365 2,137,283 8,655,996

 ការន្ទាៀងផ្ទា ត់រវាងពន្ធនលើប្រាក់ចំនណញដៃលរាន្ណនាតាមអប្តាពន្ធតាមចបាប់ 20% ៃូចរានលាតប្តដាងក្នុងររាយការណ៍លទ្ធ្ល 

ម្នៃូចខាងនប្កាម៖ 
2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ចំនណញមនុនបង់ពន្ធនលើប្រាក់ចំនណញ 8,425,018 34,011,797 8,008,106 32,432,830

ពន្្ធ ណនាតាមអប្តា 20% 1,685,004 6,802,361 1,601,621 6,486,566

្លប៉ាឹះពាល់ពន្ធ ទាក់ទិននរង៖

ចំណ្យដៃលមិនអាចកាត់កងតាមចបាប់ពន្ធ 42,607 172,004  535,662  2,169,430 

ចំណាយពន្ធដលើ្ បាក់ចំដណញ 1,727,611 6,974,365  2,137,283  8,655,996 

 អននុនលាមតាមចបាប់សារនពើពន្ធកម្នុជា ធនាគារម្នកាតពវកិច្បង់ពន្ធនលើប្រាក់ចំនណញសាជីវកម្ម តាមអប្តាមួយណ្ ដៃលខ្ស់ជាងន្ 

រវាងពន្ធនលើប្រាក់ចំនណញតាមអប្តា20% ដនប្រាក់ចំនណញជាប់ពន្ធ ឬពន្ធអប្បបរម្1%។
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21. សាច់្បាក់បានដ្បើក្ថុង្បតិបត្តកិារ

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ចំនណញមនុនបង់ពន្ធ 8,425,018 34,011,797 8,008,106 32,432,830

និយ័តកម្ម៖

រលំស់ប្ទព្យសម្បតតា ិនិងបរកិាខា រ និងរលំស់ប្ទព្យសកម្ម   

អរបីូ(កំណត់សម្គា ល់18) 1,035,209 4,179,139 1,044,770 4,231,319

សំវធិានធនឥណទានរាត់បង់  (កំណត់សម្គា ល់ 6) 5,078,809 20,503,152 2,823,668 11,435,855

ចំនណញពីការលក់ប្ទព្យសម្បតតា ិនិងបរកិាខា រ (6,964) (28,114) (64,574) (261,524)

ចំណូលការប្រាក់សនុទ្ធ (18,191,218) (73,437,947) (14,694,951) (59,514,552)

ខាតប្បតិបតតាកិារមនុនបដប្មបប្មរួលនៃើមទនុនបងវលិ (3,659,146) (14,771,973) (2,882,981) (11,676,072)

បដប្មបប្មរួលនៃើមទនុនបងវលិ

សមតនុល្យនៅធនាគារកណ្តា ល (5,568,593) (22,480,410) (32,100,940) (130,008,807)

មូលបប្តដៃលអាចជួញៃូររាន  -  -  15,000,000  60,750,000 

សមតនុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារនិងប្ រ្ឹះសាថា ន 

ហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ  (16,000,000)  (64,592,000) 12,500,000 50,625,000

ឥណទាន និងបនុនរប្បទានអតិថិជន (14,031,897) (56,646,768) (127,832,457) (517,721,451)

ប្ទព្យសកម្មន្សេងៗ (356,284) (1,438,319) (811,381) (3,286,093)

ប្រាក់បនញ្ញើរបស់ធនាគារ និងប្ រ្ឹះសាថា ន

     ហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ (31,171,843) (125,840,730) 115,129,266 466,273,527

ប្រាក់បនញ្ញើរបស់អតិថិជន  81,072,015  327,287,725 77,407,770 313,501,468

បំណនុ លន្សេងៗ  1,771,230  7,150,456 1,123,567 4,550,446

សាច់្បាក់បានពី្បតិបត្តកិារ  12,055,482  48,667,981  57,532,844  233,008,018 

 

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016



ទំព័រ: 229ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

22. សាច់្បាក់ និងសាច់្បាក់សរែរូែល

សប្ម្ប់នគាលបំណងដនររាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល រមួម្ន៖

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ 6,256,945 25,259,287 3,805,590 15,412,640

សមតនុល្យនៅធនាគារកណ្តា ល 

(កំណត់សម្គា ល់4) ៖

្ណនីចរនតា 81,790,980 330,190,186 53,960,362 218,539,467

្ណនីផ្ត់ទាត់ 597,199 2,410,892 420,115 1,701,466

មូលបប្តដៃលអាចជួញៃូររាន 

    (កាលកំណត់បីដខ ឬតិចជាង) 3,049,542 12,311,001 2,493,828 10,100,003

សមតនុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ និង 

ប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ

្ណនីចរនតា (កំណត់សម្គា ល់ 5) 27,751,265 112,031,857 6,495,806 26,308,014

្ណនីប្រាក់បនញ្ញើម្នកាលកំណត់ 

     (កាលកំណត់បីដខ ឬតិចជាង) 46,000,000 185,702,000 58,000,000 234,900,000

165,445,931 667,905,223 125,175,701 506,961,590

23. កិច្ចសន្យា និងយថភាព

 (ក)          កិចស្នយាពនយារឥណទាន

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ចំដណកឥណទានវរិារបូន៍ដៃលមិន 

រាននប្បើប្រាស់ 25,106,102 101,353,334 17,011,029 68,894,667 

លិខិតឥណទាន 1,052,755 4,249,972 614,936 2,490,491 

លិខិតធានាន្សេងៗ 5,569,512 22,484,120 2,475,739 10,026,743 

31,728,369 128,087,426 20,101,704 81,411,901 



ទំព័រ: 230 ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

23. កិច្ចសន្យា និងយថភាព  (ត)

 (ខ)          កិចស្នយាេតិសនយាប្បតិបតតាដិៃលមិនអាចលនុបនចាលរាន

 ធនាគារម្នកិច្សនយាេតិសនយាប្បតិបតតាិមិនអាចលនុបនចាលរាន ចំនពាឹះការជួលអគារការោិល័យរបស់ខលៃួន។

 ចំណ្យេតិសនយាអប្បបរម្សរនុបនានពលអនា្ត នប្កាមកិច្សនយាេតិសនយាប្បតិបតតាិដៃលមិនអាចលនុបនចាលរានម្នៃូចខាងនប្កាម៖

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

េតិសនយាអប្បបរម្នានពលអនា្តដៃល

ប្តរូវបង់៖

   - មិននលើសមួយឆំ្្ 707,048 2,854,353 590,732 2,392,465 

   - នលើសមួយឆំ្្ប៉ានុដនតាមិននលើសប្រំាឆំ្្ 1,412,099 5,700,644 1,528,534 6,190,563 

   - នលើសប្រំាឆំ្្ន�ើងនៅ 679,446 2,742,924 536,163 2,171,459 

2,798,593 11,297,921 2,655,429 10,754,487 

24. ្បតិបត្តកិារ និងសរែតុល្យភាគីពាក់ព័ន្ធ

 (ក)          ភ្្ីពាក់ព័ន្ធ និងទំនាក់ទំនង

ទំនាក់ទំនង និងភ្្ីពាក់ព័ន្ធរបស់ធនាគារ ម្នៃូចខាងនប្កាម៖

ទំនាក់ទំនង ភាគីពាក់ព័ន្ធ

ប្ករុមហ៊នុននមធំ RHB Bank Berhad

ប្ករុមហ៊នុនភ្្ីពាក់ព័ន្ធ ប្ករុមហ៊នុនទំាងអស់នៅក្នុងចនង្ក មប្ករុមហ៊នុននមធំចនុងនប្កាយ

បន្ុ គាលិក្ណភៈប្្ប់ប្្ងសំខាន់ៗ សម្ជិកប្ករុមប្បរកសាេិរាលទំាងអស់របស់ធនាគារ ដៃលម្នសិទ្ធិ 

នធវើការសនប្មចចិតតាសំខាន់  ៗពាក់ព័ន្ធនៅនរងនគាលនៅយនុទ្ធសាសសតា 

របស់ ធនាគារ និងបនុ្គាលិក      ្ណភៈប្្ប់ប្្ងជាន់ខស់្ 

(រមួទំាងសម្ជិក ប្្រួសារជិតៃិតរបស់ពួកន្្ងដៃរ)។

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016
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24. ្បតិបត្តកិារ និងសរែតុល្យភាគីពាក់ព័ន្ធ (ត)

 (ខ)          ទរកប្រាក់ជំពាក់ភ្្ីពាក់ព័ន្ធ សមតនុល្យ និងប្បតិបតតាកិារភ្្ីពាក់ព័ន្ធ

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ទឹក្បាក់�ំពាក់្កុរែហុ៊នដរែ៖

   -  ប្រាក់បនញ្ញើម្នកាលកំណត់ 134,000,000 540,958,000 179,000,000 724,950,000 

   -  ការប្រាក់ប្តរូវបង់ 358,389 1,446,816 430,921 1,745,231 

134,358,389 542,404,816 179,430,921 726,695,231 

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

   -  ចំណ្យការប្រាក់ 3,742,145 15,107,039 2,126,240 8,611,272 

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ទឹក្បាក់�ំពាក់្កុរែហុ៊ន ភាគីពាក់ព័ន្ធ៖

   -  ្ណនីចរនតា 113,016 456,246 7,086,634 28,700,868 

   -  ប្រាក់បនញ្ញើម្នកាលកំណត់ 8,596,025 34,702,153 1,891,398 7,660,162 

   -  ការប្រាក់ប្តរូវបង់ 88,716 358,146 83,416 337,835

8,797,757 35,516,545 9,061,448 36,698,865 

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

   -   ចំណ្យការប្រាក់ 291,766 1,177,859 1,039 4,208 

   -  ចំណូលពីកដប្មក្នុងការដណនំា  

         អតិថិជនឲ្យន្ 250 1,009 1,500 6,075
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24. ្បតិបត្តកិារ និងសរែតុល្យភាគីពាក់ព័ន្ធ (ត)

 (្)          ទរកប្រាក់ទទួលរានពីភ្្ីពាក់ព័ន្ធ 

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ទរកប្រាក់ភ្្ីពាក់ព័ន្ធជំពាក់ 27,304 110,226 12,500,000   50,625,000 

ទរកប្រាក់ប្ករុមហ៊នុននមជំពាក់ 25,696 103,734 - -

53,000 213,960 12,500,000 50,625,000

 ននឹះជាទរកប្រាក់ដៃលភ្្ីពាក់ព័ន្ធ និងប្ករុមហ៊នុននមជំពាក់  ដៃលជាចម្បង្ឺទាក់ទងនរងចំណ្យន្សេងៗដៃលធនាគាររានបង់ជំនួស នហើ

យនរងប្តរូវសងមកវញិនដាយភ្្ីពាក់ព័ន្ធ និងប្ករុមហ៊នុននម។

 (ឃ)          លាេការរបស់បន្ុ គាលិក្ណភៈប្្ប់ប្្ងសំខាន់ៗ 

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ប្រាក់នបៀវតសេរ ៍និងអតថាប្បនោជន៍រយភៈនពលខលៃី 618,346 2,496,263  598,488  2,423,876 

 (ង)          លាេការរបស់ប្ករុមប្បរកសាេិរាល 

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

កដប្មរបស់ប្ករុមប្បរកសាេិរាល 78,200 315,693 79,682 322,712

25. ការ្គប់្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ

សកម្មភ្ពអាជីវកម្មរបស់ធនាគារប្បឈមនរងហានិេ័យហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗមួយចំនួន ៃូចជា ហានិេ័យឥណទាន ហានិេ័យទី្សារ (រមួម្ន 

ហានិេ័យរបិូយប័ណ្ណ ហានិេ័យអប្តាការប្រាក់ ហានិេ័យតដមលៃ) និងហានិេ័យសាច់ប្រាក់ង្យសសរួល។ អាជីវកម្មហិរញ្ញវតថានុភ្្នប្ចើនប្បឈមមនុខ 

នរងហានិេ័យ ក្នុងននាឹះហានិេ័យប្បតិបតតាិការ្ឺជា្លវរិាកដៃលពិរាកនជៀសរចួណ្ស់ក្នុងៃំនណើ រការអាជីវកម្ម។ ធនាគារមិននប្បើប្រាស់ឧបករណ៍ 

ហិរញ្ញវតថានុនិទសសេន៍ (derivative financial instrument) នៃើម្បីប្្ប់ប្្ងហានិេ័យហិរញ្ញវតថានុរបស់ខលៃួនននាឹះនទ។

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016
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25. ការ្គប់្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

សកម្មភ្ពអាជីវកម្មរបស់ធនាគារប្បឈមនរងហានិេ័យហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗមួយចំនួន ៃូចជា ហានិេ័យឥណទាន ហានិេ័យទី្សារ (រមួម្នហានិេ័យ 

របិូយប័ណ្ណ ហានិេ័យអប្តាការប្រាក់ ហានិេ័យតដមលៃ) និងហានិេ័យសាច់ប្រាក់ង្យសសរួល។ អាជីវកម្មហិរញ្ញវតថានុភ្្នប្ចើនប្បឈមមនុខនរងហានិេ័យ 

ក្នុងននាឹះហានិេ័យប្បតិបតតាិការ្ឺជា្លវរិាកដៃលពិរាកនជៀសរចួណ្ស់ក្នុងៃំនណើ រការអាជីវកម្ម។ ធនាគារមិននប្បើប្រាស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវតថានុ 

និទសសេន៍ (derivative financial instrument) នៃើម្បីប្្ប់ប្្ងហានិេ័យហិរញ្ញវតថានុរបស់ខលៃួនននាឹះនទ។

ប្ទព្យសកម្មហិរញ្ញវតថានុ ្ឺជាសិទ្ធិកិច្សនយានៃើម្បីទទួលរានសាច់ប្រាក់ ឬប្ទព្យសកម្មហិរញ្ញវតថានុមួយន្សេងនទៀត ពីអងគាភ្ពមួយន្សេងនទៀត។ ប្ទព្យ

សកម្មហិរញ្ញវតថានុប្តរូវរានចាត់ថ្ាក់ជាឥណទាន  និង្ណនីប្តរូវទទួលន្សេងៗដៃលរមួបញូ្លសាច់ប្រាក់       ក្នុងដៃ សមតនុល្យនៅធនាគារកណ្តា ល 

សមតនុល្យនៅធនាគារ និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ ឥណទានអតិថិជន និងប្ទព្យសកម្ម ន្សេងនទៀត។

 បំណនុ លហិរញ្ញវតថានុ ្ ជឺាកាតពវកិចកិ្ចស្នយាក្នុងការ្តាល់សាច់ប្រាក់ ឬប្ទព្យសកម្មហិរញ្ញវតថានុមួយន្សេងនទៀត ពីអងគាភ្ពមួយន្សេងនទៀត។ បំណនុ លហិរញ្ញវតថានុ 

ប្តរូវរានចាត់ថ្ាក់ថាជាបំណនុ លន្សេងៗ ដៃលរមួបញូ្លប្រាក់បនញ្ញើរបស់ធនាគារ និង ប្ រ្ឹះសាថា ន ហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ ប្រាក់បនញ្ញើរបស់អតិថិជន 

ប្រាក់កម្ី និងបំណនុ លន្សេងៗនទៀត។

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

្ទព្យសករែ្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ 6,256,945 25,259,287 3,805,590 15,412,640

សមតនុល្យនៅធនាគារកណ្តា ល (*) 85,437,721 344,912,080 56,874,305 230,340,935

សមតនុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារនិងប្ រ្ឹះ

សាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ 115,751,265 467,287,857 90,495,806 366,508,014

ឥណទាន និងបនុនរប្បទានអតិថិជន 347,575,673 1,403,162,992 338,622,585 1,371,421,469

ប្ទព្យសកម្មន្សេងៗ 2,435,376 9,831,613 14,805,626 59,962,785

557,456,980 2,250,453,829 504,603,912 2,043,645,843

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បនញ្ញើរបស់ធនាគារ  និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្ សេងៗ 231,367,484 934,030,533 262,539,327 1,063,284,274

ប្រាក់បនញ្ញើរបស់អតិថិជន 297,271,520 1,200,085,126 216,199,505 875,607,995

បំណនុ លន្សេងៗ 5,572,949 22,497,995 5,617,693 22,751,657

534,211,953 2,156,613,654 484,356,525 1,961,643,926

្ទព្យសករែ្មហិរញ្ញវត្ថុសុទ្ធ 23,245,027 93,840,175 20,247,387 82,001,917

  (*) មិនរាប់បញូ្លប្រាក់បនញ្ញើបប្មរុង និងប្រាក់តមកល់ធានានលើនៃើមទនុននៅធនាគារកណ្តា ល។ 
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25. ការ្គប់្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

25.1 ហានិភ័យឥណទាន

ហានិេ័យឥណទាន ្ឺជាហានិេ័យដៃលបណ្តា លមកពីការខាតបង់ដ្ក្ហិរញ្ញវតថានុដៃលអតិថិជន ឬភ្្ីដៃ្ូ ទី្សាររបស់ធនាគារ និងនធវើឲ្យខកខាន 

មិនរានបំនពញកាតពវកិចស្ងបំណនុ លតាមកិចស្នយាឲ្យធនាគារ។ ហានិេ័យឥណទានភ្្នប្ចើននកើតន�ើងពីការ្្ដល់ឥណទាន និងបនុនរប្បទាន និង

កិច្សនយាឥណទានដៃលនកើតមកពីសកម្មភ្ពដនការ្តាល់ប្រាក់កម្ី។ 

ហានិេ័យឥណទាន ្ឺជាហានិេ័យធំជាងន្ដតមួយ្ត់ក្នុងអាជីវកម្មធនាគារ នហតនុននឹះ្ណភៈប្្ប់ប្្ងនរៀបចំហានិេ័យឥណទានរបស់ខលៃួន 

ោ៉ា ងប្បរុងប្បយ័ត្។

(ក)         ការវាស់ដវងហានិេ័យឥណទាន

ធនាគាររានបនងកើតនគាលការណ៍ហានិេ័យឥណទានស្ូល (Core Credit Risk Policy) ដៃលប្តរូវរាននរៀបចំន�ើងនៃើម្បីអេិរាល

នូវរាល់សកម្មភ្ពក្នុងការធានារា៉ាប់រងហានិេ័យរបស់ធនាគារ។ ការបនតាឥណទានប្តរូវរានអេិរាលនដាយកម្មវធីិឥណទាន ដៃល

រាននរៀបចំ្នប្ម្ងពិនសសសប្ម្ប់្លិត្ល ឬសំនពៀតឥណទានពិនសស រាប់ទំាងទី្សារនគាលនៅ កាលកំណត់ និងលកខាខណ្ឌ  

ឯកសារសម្អ ង និងនីតិវធីិនៅនប្កាម្លិត្លឥណទានដៃលនរងប្តរូវវភិ្្ និង្តាល់ជូនអតិថិជន។

ធនាគារក៏ធានាអឹះអាងថាខលៃួនរានដបងដចកតួនាទីចបាស់លាស់ រវាងកាតពវកិចអ្ក្នលើកសំនណើ ឥណទាន (loan originators) អ្កវភិ្្ 

ឥណទាន (evaluators) និងកប្មិតការអននុម័តឥណទាន (approving authorities)។

(ខ)         ការប្្ប់ប្្ងកប្មិតហានិេ័យ និងនគាលការណ៍បនថាយហានិេ័យ

ធនាគារប្្ប់ប្្ងកប្មិតហានិេ័យ និងនផ្តា តការយកចិតតាទនុកដាក់នលើហានិេ័យឥណទាន នៅនពលដៃលហានិេ័យប្តរូវរានរកនឃើញ 

ជាពិនសសនៅនលើភ្្ីដៃ្ូជាឯកតតាជន និងភ្្ីដៃ្ូជាប្ករុម ប្ពមទំាងសហប្គាសនានា។

ធនាគារនរៀបចំរចនាសម្ន័្ធតាមកប្មិតដនហានិេ័យឥណទាន នដាយដាក់កប្មិតនលើចំនួនទរកប្រាក់ដនហានិេ័យដៃលអាចទទួលយករាន 

ទាក់ទងនរងអក្ខ្បី្រាក់ជាឯកតតាជន ឬអក្ខ្បី្រាក់ជាប្ករុម និងតាមដ្ក្អាជីវកម្ម។ ហានិេ័យននឹះប្តរូវរានប្តរួតពិនិត្យតាមមូលដា្ឋ នរងវលិជនុំ 

នហើយនរងប្តរូវរានប្តរួតពិនិត្យន�ើងវញិប្បចំាឆំ្្ ឬញរកញាប់ជាងននឹះតាមការចំារាច់។ ការដាក់កំណត់នលើកប្មិតហានិេ័យឥណទាន

តាម្លិត្ល និងតាមវស័ិយអាជីវកម្ម ប្តរូវរានអននុម័តនដាយប្ករុមប្បរកសាេិរាល។

ហានិេ័យធំប្តរូវរានកំណត់និយមន័យនដាយធនាគារកណ្តា ល ថាជាហានិេ័យឥណទានទូនៅចំនពាឹះអ្កទទួល្លជាឯកតតាជន

ដៃលនលើសពី 10% ដនមូលនិធិផ្ទា ល់សនុទ្ធរបស់ធនាគារ។  នោងតាមលកខាខណ្ឌ ដនប្បកាសនលខ ធ7-06-226ប្ប.ក. របស់ធនាគារកណ្តា ល 

តប្មរូវឲ្យធនាគាររកសាឲ្យរានប្្ប់នពលនវលានូវអននុរាតអតិបរម្ចំនួន 20% រវាងហានិេ័យឥណទានទូនៅរបស់ធនាគារ ដៃលនច

ញពីប្បតិបតតាិការជាមួយនរងអ្កទទួល្លជាឯកតតាជននីមួយៗ និងមូលនិធិផ្ទា ល់សនុទ្ធរបស់ធនាគារ។ ហានិេ័យឥណទានធំសរនុប 

មិនប្តរូវឲ្យនលើសពី 300% ដនមូលនិធិផ្ទា ល់សនុទ្ធរបស់ធនាគារនទ។

ធនាគាររាននប្បើប្រាស់នគាលការណ៍ និងការអននុវតតាជានប្ចើន នៃើម្បីកាត់បនថាយហានិេ័យឥណទាន រមួម្នការតប្មរូវឲ្យអ្កខ្ីប្រាក់ 

ដាក់វតថានុបញ្្ំនលើឥណទាន និងបនុនរប្បទានដៃលធនាគារ្តាល់ឲ្យខ្ី។ 

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016



ទំព័រ: 235ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

25. ការ្គប់្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

25.1 ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(្)         នគាលការណ៍សំវធិានធន និងការថយចនុឹះតដមលៃ

ធនាគាររានអននុវតតាតាមការនធវើចំណ្ត់ថ្ាក់ឥណទាន និងសំវធិានធន អននុនលាមតាមប្បកាសពាក់ព័ន្ធៃូចរានបញ្ជា ក់នៅក្នុងកំណត់

សម្គា ល់2.6 ដនររាយការណ៍ហិរញ្ញវតថានុ។

ការនធវើចំណ្ត់ថ្ាក់ឥណទាន និងការនធវើសំវធិានធនឥណទានរាត់បង់ ប្តរូវរានកំណត់នដាយ្ិតនៅនលើរយភៈនពលហួសកំណត់សង 

ដនឥណទាន និងបនុនរប្បទានអតិថិជន និងកតាតា ពាក់ព័ន្ធន្សេងនទៀត។

(ឃ)        ហានិេ័យឥណទានអតិបរម្មនុនការកាន់កាប់វតថានុបញំ្្ ឬមនុនការបនងកើនឥណទាន

តារាងខាងនប្កាមននឹះ បង្ហា ញពីហានិេ័យឥណទានអតិបរម្របស់ធនាគារ នដាយមិន្ិតនលើវតថានុបញ្្ំ ឬការបនងកើនឥណទាន 

ន្សេងនទៀតន�ើយ។ ចំនពាឹះប្ទព្យសកម្មក្នុងតារាងតនុល្យការ ហានិេ័យដៃលរានបង្ហា ញខាងនលើដ្អកនៅនលើតដមលៃនោងសនុទ្ធ។ ចំនពាឹះ

កិច្សនយាពាក់ព័ន្ធនរងឥណទាន ហានិេ័យឥណទានអតិបរម្្ឺជាចំនួនទំាងសសរុងដនកញ្ប់ឥណទានដៃលមិនអាចដកដប្បរាន។

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

្ទព្យសករែ្មក្ថុងតារាងតុល្យការ

សមតនុល្យនិងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ    

និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ 115,751,265 467,287,857 90,495,806 366,508,014 

ឥណទាននិងបនុនរប្បទានអតិថិជន 347,575,673 1,403,162,992 338,622,585 1,371,421,469 

ប្ទព្យសកម្មន្សេងៗ 2,435,376 9,831,613 14,805,626 59,962,785 

465,762,314 1,880,282,462 443,924,017 1,797,892,268 

្ទព្យសករែ្មដ្រៅតារាងតុល្យការ

កិច្សនយាន្សេងៗ 31,728,369 128,087,426 20,101,704 81,411,901 

497,490,683 2,008,369,888 464,025,721 1,879,304,169

ប្បសិននបើម្នលទ្ធភ្ព ធនាគារនរងចរចាជាមួយភ្្ីដៃ្ូរបស់ខលៃនួអំពីវតថានុបញំ្្ នៃើម្បកីាត់បនថាយហានិេ័យឥណទាន។ ក្នុងការ វាយតដមលៃ 

ពីភ្ពដៃលអាចទទួលយករានដនវតថានុបញ្្ំ ធនាគារ្ិតពិចារណ្នៅនលើភ្ពដៃលអាចដាក់លក់នលើទី្សាររាន ដនវតថានុបញ្្ំ 

ក៏ៃូចជាភ្ពនពញនលញដនទំហំបំណនុ ល។ ប្បនេទដនវតថានុបញ្្ំសំខាន់ៗ និងការបនងកើនឥណទានន្សេងៗ ដៃលធនាគារទទួលរាន 

ចំនពាឹះការ ្តាល់ឥណទាននិងបនុនរប្បទានអតិថិជនរបស់ខលៃួន រមួម្នប្ទព្យសម្បតតាិ និងការធានាន្សេងៗ។ ប្ទព្យសម្បតតាិទំាងឡាយប្តរូវ 

រានវាយតដមលៃពីមួយប្គានៅមួយប្គា នដាយដ្អកនៅតាមការវាយតដមលៃរបស់អ្កវាយតដមលៃឯករាជអាជីព។



ទំព័រ: 236 ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

25. ការ្គប់្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

25.1 ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(ឃ)        ហានិេ័យឥណទានអតិបរម្មនុនការកាន់កាប់វតថានុបញំ្្ ឬមនុនការបនងកើនឥណទាន  (ត)

្ណភៈប្្ប់ប្្ងម្នជំននឿថា ខលៃនួម្នលទ្ធភ្ពបនតាការប្្ប់ប្្ង  និងប្ទប្ទង់ហានិេ័យឥណទានរបស់ធនាគារដៃល     បណ្តា លមកពីឥណទាន 

និងបនុនរប្បទាន ឲ្យសថាតិក្នុងកប្មិតអប្បបរម្តាមវធីិៃូចខាងនប្កាម៖ 

- ប្បម្ណ 99.99% (2015 ៖ 99.99%) ដនឥណទាននិងបនុនរប្បទានរបស់ធនាគារ ប្តរូវរានធានានដាយវតថានុបញ្្ ំនិង

- ធនាគារម្ននីតិវធីិវាយតដមលៃឥណទានោ៉ា ងសមសសប ក្នុងការ្តាល់ ឥណទាន និងបនុនរប្បទានជូនអតិថិជន។

(ង)        ន្ុណភ្ពឥណទានដនប្ទព្យសកម្មហិរញ្ញវតថានុ

   ឥណទាន និងបនុនរប្បទាន

្ិតប្តរមកាលបរនិចឆេទដនតារាងតនុល្យការ ហានិេ័យឥណទានរបស់ធនាគារ ដៃលនកើតពីឥណទាននិងបនុនរប្បទានអតិថិជន (នដាយមិន្ិត 

វតថានុបញំ្្ ឬការបនងកើនឥណទានន្សេងៗ និងមិន្ិតៃល់សំវធិានធនឥណទានរាត់បង់) ម្នៃូចខាងនប្កាម៖

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ឥណទាន និងបុដរ្បទានសុទ្ធ៖

មិនហួសកាលកំណត់ 

និងមិនថយចនុឹះតដមលៃ 341,283,086 1,377,759,818 332,589,941 1,346,989,257 

ហួសកាលកំណត់ប៉ានុដនតាមិនថយចនុឹះតដមលៃ 4,386,634 17,708,841 4,960,037 20,088,151 

ថយចនុឹះតដមលៃ 1,905,953 7,694,333 1,072,607 4,344,061 

347,575,673 1,403,162,992 338,622,585 1,371,421,469 

   

្ិតប្តរមកាលបរនិចឆេទតារាងតនុល្យការ បណ្តា ប្ទព្យសកម្មហិរញ្ញវតថានុទំាងអស់ដៃលធនាគាររានកាន់កាប់ ្ឺមិនរានហួសកាលកំណត់សង 

ឬថយចនុឹះតដមលៃននាឹះនទ។

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016



ទំព័រ: 237ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

25. ការ្គប់្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

25.1 ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(ង)        ន្ុណភ្ពឥណទានដនប្ទព្យសកម្មហិរញ្ញវតថានុ (ត)

 សមតនុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ

ការវភិ្្អំពីសមតនុល្យ និងការដាក់ប្រាក់របស់ធនាគារ នៅតាមបណ្តា ធនាគារ និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេង  ៗ្ិតប្តរមកាលបរនិចឆេទតារាងតនុ

ល្យការ តាមប្បនទសដនភ្្ីដៃ្ូរបស់ខលៃនួ ម្នៃូចខាងនប្កាម៖

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ក្ថុង្បដទសករែ្ថុជា៖

ធនាគារពាណិជជា 88,155,520 355,883,834 84,226,359 341,116,754

ដ្រៅ្បដទសករែ្ថុជា៖

ធនាគារពាណិជជា 27,595,745 111,404,023 6,269,447 25,391,260

115,751,265 467,287,857 90,495,806 366,508,014

ប្ទព្យសកម្មន្សេងៗ

ប្ទព្យសកម្មន្សេងៗរបស់ធនាគារ ជាចម្បងរួមម្ន ការប្រាក់ប្តរូវទទួលចំនពាឹះការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ 

និងប្រាក់តមកល់ ដៃលអាចៃកមកវញិរាន ដៃលធនាគាររានដាក់តមកល់ចំនពាឹះការជួលអគារការោិល័យ។



ទំព័រ: 238 ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

25. ការ្គប់្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

25.1 ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(ច)        ន្ុណភ្ពឥណទានដនឥណទាន និងបនុនរប្បទានអតិថិជន

  (i)        ឥណទាន និងបនុនរប្បទានដៃលហួសកាលកំណត់សង ប៉ានុដនតាមិនថយចនុឹះតដមលៃ

ការវភិ្្អំពីអាយនុកាលឥណទាន និងបនុនរប្បទានដៃលហួសកាលកំណត់សង ប៉ានុដនតាមិនថយចនុឹះតដមលៃ ្ិតប្តរមកាលបរនិចឆេទតារាងតនុល្យការ 

(នដាយមិន្ិតនលើវតថានុបញំ្្ ឬការបនងកើនឥណទានន្សេង )ៗ ម្នៃូចខាងនប្កាម៖

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ហួសកាលកំណត់សងពី៖

- < 30 ដថងៃ 3,272,843 13,212,467  1,815,394  7,352,346 

- 30 ដថងៃ < 60 ដថងៃ 674,631 2,723,485  2,655,520  10,754,856 

- 60 ដថងៃ < 90 ដថងៃ 574,829 2,320,585  644,756 2,611,263

4,522,303 18,256,537  5,115,670  20,718,465 

�ក៖ សំវិធានធន (135,669) (547,696) (155,633) (630,314)

4,386,634 17,708,841  4,960,037  20,088,151 

ឥណទានដៃលហួសកាលកំណត់សង30ដថងៃ ឬនលើសពីននឹះ ប៉ានុដនតាតិចជាង90ដថងៃ ប្តរូវរានចាត់ថ្ាក់ជាប្បនេទឥណទានធម្មតា 

ដៃលប្តរូវនធវើសំវធិានធន 1% រឯីឥណទានឃ្លៃ ំនមើល ប្តរូវនធវើសំវធិានធន 3%។

ជាទូនៅឥណទាន និងបនុនរប្បទានដៃល ន្ុតកំណត់សងតិចជាង90ដថងៃ  មិនប្តរូវរានចាត់ទនុកថាថយចនុឹះតដមលៃននាឹះនទ  លនុឹះប្តាដត 

ម្នព័ត៌ម្ន ន្សេងនទៀតចងអនុលបង្ហា ញ្ទានុយពីននឹះ។

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016



ទំព័រ: 239ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

25. ការ្គប់្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

25.1 ហានិភ័យឥណទាន (ត)

  (ii)        ឥណទាននិងបនុនរប្បទានដៃលថយចនុឹះតដមលៃ

ការវភិ្្អំពីអាយនុកាលឥណទាន និងបនុនរប្បទានដៃលហួសកាលកំណត់សង៩០ដថងៃ ឬនលើសពីននឹះ ដៃលប្តរូវរានចាត់ទនុកថាថយចនុឹះតដមលៃ 

(នដាយមិន្ិតនលើវតថានុបញ្្ ំឬការបនងកើនឥណទានន្ សេង )ៗ ម្នៃូចខាងនប្កាម៖

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ហួសកាលកំណត់សងពី៖

- 90 ដថងៃ < 180 ដថងៃ 1,909,721 7,709,544 415,229 1,681,677 

- 180 ដថងៃ < 360 ដថងៃ 756,352 3,053,393 1,650,495 6,684,505 

- នលើសពី 360 ដថងៃ 6,169,696 24,907,063 925,736 3,749,234

8,835,769 35,670,000 2,991,460 12,115,416 

�ក៖ សំវិធានធន (6,929,816) (27,975,667) (1,918,853) (7,771,355)

1,905,953 7,694,333 1,072,607 4,344,061 
     

(ៃ)        ការរ របអូសវតថានុបញ្្ំ

ធនាគារកណ្តា លតប្មរូវឲ្យប្ រ្ឹះសាថា នធនាគារទំាងអស់ នធវើចំណ្ត់ថ្ាក់ប្ទព្យសម្បតតាយិករាន ជា “ប្ទព្យសម្បតតារិ របអូស” នៅក្នុងតារាងតនុល្យការ 

ប្បសិននបើម្ន និងប្តរូវលក់ប្ទព្យសម្បតតានិនាឹះនចញវញិក្នុងរយភៈនពលមួយឆំ្្។ 

ក្នុងអំ�នុងឆំ្្ននឹះ ធនាគារមិនរានរ របអូសប្ទព្យសកម្មណ្មួយដៃលរានដាក់ជាវតថានុបញំ្្ននាឹះនទ។

 



ទំព័រ: 240 ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

25. ការ្គប់្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

25.1 ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(ជ)        ការប្បមូល្តានុហំានិេ័យឥណទានដនប្ទព្យសកម្មហិរញ្ញវតថានុ

  (i)        វភិ្្តាមដ្ក្េូមិសាសសតា

នដាយវភិ្្តាមទីតំាងប្បនទសដនភ្្ីដៃ្ូ ្ិតប្តរមកាលបរនិចឆេទតារាងតនុល្យការ ហានិេ័យឥណទានរបស់ធនាគារ ដៃលភ្ ន្ប្ចើននកើត

ន�ើងនៅក្នុងប្បនទសកម្នុជា ម្នៃូចខាងនប្កាម៖

្បដទសករែ្ថុជា ្បដទសដផ្េងៗ សរុប

�ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក
2016

សមតនុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ និង

     ប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ 88,155,520 27,595,745 115,751,265

ឥណទាន និងបនុនរប្បទានអតិថិជន 347,575,673 - 347,575,673

ប្ទព្យសកម្មន្សេងៗ 2,435,376 - 2,435,376

438,166,569 27,595,745 465,762,314

សមមូលនរងពាន់នរៀល 1,768,878,439 111,404,023 1,880,282,462

2015

សមតនុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ និង

     ប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ 84,226,359 6,269,447 90,495,806 

ឥណទាន និងបនុនរប្បទានអតិថិជន 338,622,585 -   338,622,585 

ប្ទព្យសកម្មន្សេងៗ 2,305,626 12,500,000 14,805,626 

425,154,570 18,769,447 443,924,017 

សមមូលនរងពាន់នរៀល 1,721,876,008 76,016,260 1,797,892,268 

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016



ទំព័រ: 241ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

25. ការ្គប់្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

25.1 ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(ជ)        ការប្បមូល្តានុហំានិេ័យឥណទានដនប្ទព្យសកម្មហិរញ្ញវតថានុ (ត)

 (ii)        វភិ្្តាមប្បនេទអាជីវកម្ម

តារាងខាងនប្កាមននឹះ  សនងខាបអំពីហានិេ័យឥណទានរបស់ធនាគារតាមតដមលៃនោងសនុទ្ធរបស់វា នដាយចាត់ថ្ាក់តាម ប្បនេទអាជីវកម្មដនភ្្ីដៃ្ូ។

សរែតុល្យ និង
ការោក់្បាក់

ដៅធនាគរ 
និង្គឹះសា្្ន

ហិរញ្ញវត្ថុ
ដផ្េងៗ

ឥណទាននិង 
បុដរ្បទាន

អតិ្ិ�ន
្ទព្យសករែ្ម

ដផ្េងៗ សរុប

�ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល
2016

ប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុ
115,751,265 3,283,736 720,200 119,755,201 483,451,746

សណ្្ឋ គារ និងនភ្ជនីយដា្ឋ ន - 43,280,370 139,718 43,420,088 175,286,895

ជំនួញលក់រាយ - 52,947,955 187,175 53,135,130 214,506,520

ជំនួញលក់ៃនុំ - 28,355,874 70,713 28,426,587 114,758,132

្លិតកម្ម - 26,651,820 198,188 26,850,008 108,393,482

កសិកម្ម រនុកាខា ប្បម្ញ់ និងននសាទ - 23,779,910 73,206 23,853,116 96,295,029

ឥណទានន្ហដា្ឋ ន - 33,053,369 119,304 33,172,673 133,918,081

សកម្មភ្ពក្នុងការជួល 

និងេតិសនយាប្បតិបតតាិ 

មិន្ិតការជួលអចលនប្ទព្យ - 30,782,433 97,963 30,880,396 124,664,159

ការៃរកជញជាូ ន និងការសតានុកទំនិញ - 5,492,090 33,283 5,525,373 22,305,931

ទរក-នេលៃើង - 3,051,345 8,797 3,060,142 12,353,793

សកម្មភ្ពអចលនប្ទព្យ - 18,884,143 469,226 19,353,369 78,129,551

សំណង់ - 21,127,369 57,047 21,184,416 85,521,487

ប្ រ្ឹះសាថា នមិនដមនហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ - 23,299,693 86,134 23,385,827 94,408,584

ព័ត៌ម្នវទិយានិងទូរ្មនា្មន៍ - 1,314,586 3,510 1,318,096 5,321,154

ន្សេងៗ - 32,270,980 170,912 32,441,892 130,967,918

115,751,265 347,575,673 2,435,376 465,762,314 1,880,282,462



ទំព័រ: 242 ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

25. ការ្គប់្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

25.1 ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(ជ)        ការប្បមូល្តានុហំានិេ័យឥណទានដនប្ទព្យសកម្មហិរញ្ញវតថានុ (ត)

 (ii)        វភិ្្តាមប្បនេទអាជីវកម្ម (ត)

សរែតុល្យ និង
ការោក់្បាក់

ដៅធនាគរ 
និង្គឹះសា្្ន

ហិរញ្ញវត្ថុ
ដផ្េងៗ

ឥណទាននិង 
បុដរ្បទាន

អតិ្ិ�ន
្ទព្យសករែ្ម

ដផ្េងៗ សរុប

�ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល
2015

ប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុ  90,495,806  4,831,624  12,927,173 108,254,603  438,431,142 

សណ្្ឋ គារ និងនភ្ជនីយដា្ឋ ន  -  52,483,831  255,376  52,739,207  213,593,788 

ជំនួញលក់រាយ  -  51,312,950  176,806  51,489,756  208,533,512 

ជំនួញលក់ៃនុំ  -  26,055,976  53,572  26,109,548  105,743,669 

្លិតកម្ម  -  25,718,758  180,036  25,898,794  104,890,116 

កសិកម្ម រនុកាខា ប្បម្ញ់ និងននសាទ  -  23,657,307  282,555  23,939,862  96,956,441 

ឥណទានន្ហដា្ឋ ន  -  29,080,233  137,532  29,217,765  118,331,948 

សកម្មភ្ពក្នុងការជួល 

និងេតិសនយាប្បតិបតតាិ 

មិន្ិតការជួលអចលនប្ទព្យ  -  34,449,364  115,383  34,564,747  139,987,225 

ការៃរកជញជាូ ន និងការសតានុកទំនិញ  -  5,044,965  50,013  5,094,978  20,634,661 

ទរក-នេលៃើង  -  3,676,323  74,177  3,750,500  15,189,525 

សកម្មភ្ពអចលនប្ទព្យ  -  14,885,818  227,143  15,112,961  61,207,492 

សំណង់  -  22,845,460  152,707  22,998,167  93,142,576 

ប្ រ្ឹះសាថា នមិនដមនហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ  -  24,040,307  94,408  24,134,715  97,745,596 

ការ្តាល់កម្ជីាឯកតតាជន  -  252,893  380  253,273  1,025,756 

ព័ត៌ម្នវទិយានិងទូរ្មនា្មន៍  -  1,251,507  3,228  1,254,735  5,081,677 

ន្សេងៗ  -  19,035,269  75,137  19,110,406  77,397,144 

90,495,806 338,622,585 14,805,626 443,924,017 1,797,892,268 

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016
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25. ការ្គប់្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

25.2 ហានិភ័យទីផ្សារ

ហានិេ័យទី្សារ ជាហានិេ័យដៃលនធវើឲ្យម្នការដប្បប្បរួលតដមលៃសមសសប ឬលំហូរសាច់ប្រាក់នានពលអនា្តដនឧបករណ៍ហិរញ្ញវតថានុ នដាយសារការ 

ផ្លៃ ស់បតាូរតដមលៃទី្សារ។ ហានិេ័យទី្សារនកើតន�ើងនដាយសាថា នភ្ពនបើកទូលាយដនអប្តាការប្រាក់ របិូយប័ណ្ណ និង្លិត្លមូលធន ដៃលទំាងអស់

ននឹះប្បឈមមនុខនរងបដប្មបប្មរួលទី្សារជាក់លាក់និងទូនៅ ប្ពមទំាងបដប្មបប្មរួលអប្តាទី្សារ ឬតដមលៃទី្សារ ៃូចជាអប្តាការប្រាក់ ្ំលាតឥណទាន 

អប្តាបតាូររបិូយប័ណ្ណ និងតដមលៃមូលធនជានៃើម។

(ក)         ហានិេ័យតដមលៃ

ធនាគារប្្ប់ប្្ងហានិេ័យដនការដប្បប្បរួលតដមលៃវនិិនោ្របស់ខលៃនួ នដាយនធវើការប្តរួតពិនិត្យនលើររាយការណ៍ប្បតិបតតាកិារមូលនិធិ ប្បចំាដខ។

(ខ)         ហានិេ័យការបតារូរបិូយប័ណ្ណ

ធនាគារនធវើប្បតិបតតាិការជាចម្បងជាប្រាក់ៃនុលាលៃ រអានមរកិ ដៃលជារបិូយប័ណ្ណនគាលរបស់ធនាគារ។  ធនាគារមិនម្នហានិេ័យការ 

បតាូររបិូយប័ណ្ណជាសារវនតាននាឹះនទ។

(្)         ហានិេ័យអប្តាការប្រាក់

ហានិេ័យអប្តាការប្រាក់ ្ឺជាហានិេ័យដៃលនធវើឲ្យម្នការដប្បប្បរួលលំហូរសាច់ប្រាក់នានពលអនា្តដនឧបករណ៍ហិរញ្ញវតថានុ នដាយ

សារការដប្បប្បរួលអប្តាការប្រាក់នលើទី្សារ។ កប្មិតការប្រាក់អាចនកើនន�ើងឬថយចនុឹះ អាសស័យនៅតាមបដប្មបប្មរួលមិនរពំរងទនុកដន

អប្តាការប្រាក់។ ្ណភៈប្្ប់ប្្ងនធវើការប្តរួតពិនិត្យជាប្បចំានៅនលើភ្ពមិនសនុីគ្ាដនអប្តាការប្រាក់។

តារាងខាងនប្កាមននឹះ សនងខាបពីហានិេ័យអប្តាការប្រាក់របស់ធនាគារ។ ប្ទព្យសកម្ម និងបំណនុ លតាមតាមតដមលៃនោង ប្តរូវរានចាត់

ថ្ាក់តាមតដមលៃក្នុងកិច្សនយានៃើមប្គា ឬតាមកាល ន្ុតកំណត់សង។
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25. ការ្គប់្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

25.2 ហានិភ័យទីផ្សារ (ត)

(្)         ហានិេ័យអប្តាការប្រាក់ (ត)

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016

1 មខ 1-3 មខ 3-12 មខ 1-5 ឆ្្ំ ដលើសពី5ឆ្្ំ
រែិនមន

ការ្បាក់ សរុប

�ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក

2016

្ទព្យសករែ្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ - - - - - 6,256,945 6,256,945

សមតនុល្យនៅ ធនាគារកណ្តា ល 85,437,721 - - - - - 85,437,721 

សមតនុល្យ និង ការដាក់ប្រាក់នៅ 

ធនាគារ និងប្ រ្ឹះសាថា ន 

ហិរញ្ញវតថានុន្ សេងៗ 43,751,265 35,000,000 37,000,000 - - - 115,751,265

ឥណទាន និងបនុនរប្បទាន អតិថិជន 8,295,212 9,163,439 36,572,328 50,378,179 243,166,515 - 347,575,673

ប្ទព្យសកម្មន្សេងៗ 1,873,213 - - - - 562,163 2,435,376

139,357,411 44,163,439 73,572,328 50,378,179 243,166,515 6,819,108 557,456,980

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បនញ្ញើរបស់ ធនាគារ និង 

ប្ រ្ឹះសាថា ន ហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ (114,000,000) (53,026,250) (61,000,000) - - (3,341,234) (231,367,484)

ប្រាក់បនញ្ញើរបស់អតិថិជន (25,774,383) (41,620,107) (115,474,609) (22,963,381) - (91,439,041) (297,271,521)

បំណនុ លន្សេងៗ (1,890,603) - - - (3,682,346) (5,572,949)

(141,664,986) (94,646,357) (176,474,609) (22,963,381) - (98,462,621) (534,211,954)

គម្្តអ្តាការ្បាក់សរុប

ជាប្រាក់ៃនុលាលៃ រអានមរកិ (2,307,575) (50,482,918) (102,902,281) 27,414,798 243,166,515 (91,643,513) 23,245,026

សមមូលនរងពាន់នរៀល (9,315,680) (203,799,540) (415,416,508) 110,673,539 981,663,221 (369,964,862) 93,840,170
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25. ការ្គប់្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

25.2 ហានិភ័យទីផ្សារ (ត)

(្)         ហានិេ័យអប្តាការប្រាក់ (ត)

1 មខ 1-3 មខ 3-12 មខ 1-5 ឆ្្ំ ដលើសពី5ឆ្្ំ
រែិនមន

ការ្បាក់ សរុប

�ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក

2015

្ទព្យសករែ្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ - - - - - 3,805,590 3,805,590

សមតនុល្យនៅ ធនាគារកណ្តា ល  56,874,305  - - - - - 56,874,305

សមតនុល្យ និង ការដាក់ប្រាក់នៅ 

ធនាគារ និងប្ រ្ឹះសាថា ន 

ហិរញ្ញវតថានុន្ សេងៗ 18,495,806 46,000,000 26,000,000 - - - 90,495,806

ឥណទាន និងបនុនរប្បទាន អតិថិជន 5,180,759 9,382,132 40,053,420   32,742,559  251,263,715 - 338,622,585

ប្ទព្យសកម្មន្សេងៗ 14,543,478  - 19,386  87,810 75,600 79,352 14,805,626

95,094,348 55,382,132 66,072,806 32,830,369 251,339,315 3,884,942 504,603,912

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បនញ្ញើរបស់ ធនាគារ និង 

ប្ រ្ឹះសាថា ន ហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ (164,726,266) (44,000,000) (51,000,000)  - - (2,813,061) (262,539,327)

ប្រាក់បនញ្ញើរបស់អតិថិជន (17,542,571) (50,196,837) (93,373,804) (752,510) - (54,333,783) (216,199,505)

បំណនុ លន្សេងៗ (3,207,080) -  -  - - (2,410,613) (5,617,693)

(185,475,917) (94,196,837) (144,373,804) (752,510) - (59,557,457) (484,356,525)

គម្្តអ្តាការ្បាក់សរុប

ជាប្រាក់ៃនុលាលៃ រអានមរកិ (90,381,569) (38,814,705) (78,300,998) 32,077,859 251,339,315 (55,672,515) 20,247,387

សមមូលនរងពាន់នរៀល (366,045,355) (157,199,555) (317,119,042) 129,915,329 1,017,924,226 (225,473,686) 82,001,917
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25. ការ្គប់្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

25.3 ហានិភ័យសាច់្បាក់ងយ្សួល

ហានិេ័យសាច់ប្រាក់ង្យសសរួល ្ឺជាហានិេ័យដៃលធនាគារ មិនម្នលទ្ធភ្ពបំនពញកាតពវកិច ្សងប្រាក់តាមកាលកំណត់សង នៅនពលដៃល

អតិថិជនមកៃកប្រាក់បនញ្ញើតប្មរូវការសាច់ប្រាក់តាមការចនុឹះកិចស្នយាឬលំហូរសាច់ប្រាក់នចញន្សេងៗ។

(ក)         ៃំនណើ រការប្្ប់ប្្ងហានិេ័យសាច់ប្រាក់ង្យសសរួល

្ណភៈប្្ប់ប្្ងតាមដានសាច់ប្រាក់ង្យសសរួលក្នុងតារាងតនុល្យការ និងប្្ប់ប្្ងការប្បមូល្តានុ ំ និងទិនន័្យបំណនុ លដៃលម្នកាលកំណត់ 

ក៏ៃូចជាបដប្មបប្មរួលដនអក្ន្ញាើប្រាក់សំខាន់  ៗនិង្នប្ម្ងដនការៃកសាច់ប្រាក់របស់ពួកន្។

(ខ)         ៃំនណើ រការ្តាល់ប្បេពទនុន

ប្បេពទនុនចម្បងរបស់ធនាគារ រានមកពីនៃើមទនុនរានបង់របស់ភ្្ទនុនិក ប្រាក់បនញ្ញើរបស់ធនាគារនិងប្ រ្ឹះសាថា ន      ហិរញ្ញវតថានុន្ សេង  ៗនិងប្រាក់បនញ្ញើ 

របស់អតិថិជន។ ប្បេពទនុនប្តរូវរានប្តរួតពិនិត្យប្បចំាដថងៃោ៉ាងនទៀងទាត់តាមរយភៈការប្តរួតពិនិត្យរបស់្ណភៈប្្ប់ប្្ង នលើកាលកំណត់ដនប្រាក់ 

បនញ្ញើម្នកាលកំណត់។

(្)         លំហូរសាច់ប្រាក់មិននិទសសេន៍ (Non-derivative cash flow)

តារាងខាងនប្កាមននឹះបង្ហា ញពីលំហូរសាច់ប្រាក់មិននធវើអប្បហារ ដៃលនកើតន�ើងពីប្ទព្យសកម្ម និងបំណនុ លហិរញ្ញវតថានុ និងកិចស្នយាន្ សេងៗ 

របស់ធនាគារ នដាយដ្ អកតាមកាលកំណត់នលើកិចស្នយាដៃលនៅសល់ ្ តិប្តរមកាលបរនិចឆេទតារាងតនុល្យការ។

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016

1 មខ 1-3 មខ 3-12 មខ 1-5 ឆ្្ំ ដលើសពី5ឆ្្ំ សរុប

�ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក

2016

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បនញ្ញើរបស់ធនាគារ 

និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ (117,360,538) (53,165,617) (61,742,647) - - (232,268,802)

ប្រាក់បនញ្ញើរបស់អតិថិជន (117,280,607) (41,915,534) (118,502,094) (24,727,675) - (302,425,910)

បំណនុ លន្សេងៗ (5,572,949) - - - - (5,572,949)

(240,214,094) (95,081,151) (180,244,741) (24,727,675) - (540,267,661)

្ទព្យសករែ្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប 150,976,415 53,595,665 110,924,596 170,457,040 281,166,234 767,119,950

គម្្តសាច់្បាក់ងយ្សួលសុទ្ធ (89,237,679) (41,485,486) (69,320,145) 145,729,365 281,166,234 226,852,289

សមមូលនរងពាន់នរៀល (360,252,510) (167,476,907) (279,845,425) 588,309,446 1,135,068,087 915,802,691

2015

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បនញ្ញើរបស់ធនាគារ 

និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ (167,726,534) (44,142,147) (51,409,308) - - (263,277,989)

ប្រាក់បនញ្ញើរបស់អតិថិជន (71,804,833) (50,483,333) (95,992,979) (786,063) - (219,067,208)

បំណនុ លន្សេងៗ (5,617,693) - - - - (5,617,693)

(245,149,060) (94,625,480) (147,402,287) (786,063) - (487,962,890)

្ទព្យសករែ្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប 101,449,404 60,044,844 83,937,240 92,007,126 272,084,379 609,522,993

គម្្តសាច់្បាក់ងយ្សួលសុទ្ធ (143,699,656) (34,580,636) (63,465,047) 91,221,063 272,084,379 121,560,103

សមមូលនរងពាន់នរៀល (581,983,608) (140,051,576) (257,033,442) 369,445,304 1,101,941,735 492,318,413



ទំព័រ: 247ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

25. ការ្គប់្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

25.3 ហានិភ័យសាច់្បាក់ងយ្សួល (ត)

(្)         លំហូរសាច់ប្រាក់មិននិទសសេន៍ (Non-derivative cash flow) (ត)

1 មខ 1-3 មខ 3-12 មខ 1-5 ឆ្្ំ ដលើសពី5ឆ្្ំ សរុប

�ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក �ុល្្រអាដរែរិក

2016

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បនញ្ញើរបស់ធនាគារ 

និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ (117,360,538) (53,165,617) (61,742,647) - - (232,268,802)

ប្រាក់បនញ្ញើរបស់អតិថិជន (117,280,607) (41,915,534) (118,502,094) (24,727,675) - (302,425,910)

បំណនុ លន្សេងៗ (5,572,949) - - - - (5,572,949)

(240,214,094) (95,081,151) (180,244,741) (24,727,675) - (540,267,661)

្ទព្យសករែ្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប 150,976,415 53,595,665 110,924,596 170,457,040 281,166,234 767,119,950

គម្្តសាច់្បាក់ងយ្សួលសុទ្ធ (89,237,679) (41,485,486) (69,320,145) 145,729,365 281,166,234 226,852,289

សមមូលនរងពាន់នរៀល (360,252,510) (167,476,907) (279,845,425) 588,309,446 1,135,068,087 915,802,691

2015

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បនញ្ញើរបស់ធនាគារ 

និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ (167,726,534) (44,142,147) (51,409,308) - - (263,277,989)

ប្រាក់បនញ្ញើរបស់អតិថិជន (71,804,833) (50,483,333) (95,992,979) (786,063) - (219,067,208)

បំណនុ លន្សេងៗ (5,617,693) - - - - (5,617,693)

(245,149,060) (94,625,480) (147,402,287) (786,063) - (487,962,890)

្ទព្យសករែ្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប 101,449,404 60,044,844 83,937,240 92,007,126 272,084,379 609,522,993

គម្្តសាច់្បាក់ងយ្សួលសុទ្ធ (143,699,656) (34,580,636) (63,465,047) 91,221,063 272,084,379 121,560,103

សមមូលនរងពាន់នរៀល (581,983,608) (140,051,576) (257,033,442) 369,445,304 1,101,941,735 492,318,413



ទំព័រ: 248 ការអនុវត្តន៍្បកបដោយនិរន្តរភាព         ដយើងរួរែគ្្ដ�ើរ្ែបីភាពរីកចំដរីន

កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016

25. ការ្គប់្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

25.4 ហានិភ័យ្បតិបត្តកិារ

ហានិេ័យប្បតិបតតាិការ ្ឺជាហានិេ័យដនការរាត់បង់ដៃលបណ្តា លមកពីភ្ពមិនប្្ប់ប្គាន់ ឬបរាជ័យក្នុងៃំនណើ រការប្្ប់ប្្ងដ្ទាក្នុង កតាតា មននុសសេ 

ឬកតាតា ប្បព័ន្ធ ឬនហតនុការណ៍ខាងនប្រៅ។ កតាតា ទំាងននឹះរមួម្ន ហានិេ័យខាងដ្ក្ចបាប់ ការអននុនលាមតាមចបាប់ ្ណននយ្យ និងការដកលៃងបនលៃំ។

ធនាគាររានបនងកើតចបាប់ និងនីតិវធីិន្សេងៗ នៃើម្បី្ តាល់នូវការដណនំាៃល់ដ្ក្ប្បតិបតតាកិារសំខាន់ៗ សតាពីីរចនាសម្ន័្ធប្្ប់ប្្ងហានិេ័យ និងភ្ពចំារាច់

ដនមូលដា្ឋ នក្នុងការប្្ប់ប្្ងការប្តរួតពិនិត្យដ្ទាក្នុង នៃើម្បកំីណត់អតតាសញ្្ញ ណ រា៉ា ន់សា្ម នតដមលៃ ប្តរួតពិនិត្យ និងប្្ប់ប្្ងហានិេ័យប្បតិបតតាិការ 

របស់ខលៃួន។ នគាលការណ៍ប្្ប់ប្្ងប្បព័ន្ធដ្ទាក្នុង និងការវាស់ដវងដៃលរានអននុវតតា រមួម្នការបនងកើតអាជាញា សប្ម្ប់ការចនុឹះហតថានលខា ការប្្ប់ប្្ង

រា៉ា រា៉ា ដម៉ាប្តក្នុងការកំណត់ប្បព័ន្ធ នីតិវធីិនធវើឲ្យម្នប្បសិទ្ធភ្ព និងការកត់ប្តាឯកសារ នៃើម្បធីានានូវអននុនលាមភ្ពនៅតាមតប្មរូវការដនបទប្បញ្ញតតាិ 

និងនគាលការណ៍ដណនំាន្សេងៗ។ នគាលការណ៍និងនីតិវធីិន្សេងៗប្តរូវរានប្តរួតពិនិត្យន�ើងវញិតាមការយិបរនិចឆេទ នដាយពិចារណ្នៅនលើនគាលនៅ 

និងយនុទ្ធសាសសតាអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ និងតប្មរូវការរបស់នគាលការណ៍ដណនំាន្សេងៗ។

តួនាទីរបស់សវនកម្មដ្ទាក្នុង ្ឺ្តាល់នូវការវាយតដមលៃឯករាជអំពីភ្ពប្្ប់ប្គាន់ដននគាលការណ៍ និងនីតិវធីិប្តរួតពិនិត្យដ្ទាក្នុងរបស់ធនាគារ នៃើម្បី

បនថាយហានិេ័យដៃលពាក់ព័ន្ធនរងសកម្មភ្ពប្បតិបតតាិការ។ ចំនពាឹះការរកនឃើញណ្មួយដៃលនកើតពីសវនកម្ម និងការប្តរួតពិនិត្យននឹះ 

្ណភៈប្្ប់ប្្ងជាន់ខស់្របស់ធនាគារ និង្ណភៈកម្្ម ធិការសវនកម្មរបស់ប្ករុមហ៊នុននម នរងប្តរួតពិនិត្យបដនថាមនទៀតចំនពាឹះការរកនឃើញននាឹះ។

25.5 តថរែលៃសរែ្សបថន្ទព្យសករែ្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

្ិតប្តរមកាលបរនិចឆេទតារាងតនុល្យការ តដមលៃសមសសបដនឧបករណ៍ហិរញ្ញវតថានុរបស់ធនាគារ ម្នតដមលៃប្បហាក់ប្បដហលនរងតដមលៃនោង។

តដមលៃសមសសបដៃលរានរា៉ា ន់សា្ម ន ្ឺដ្អកនៅនលើវធីិសាសសតា និងការសន្មតៃូចខាងនប្កាម៖

(i)         សមតនុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ

តដមលៃសមសសបដនសមតនុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេង  ៗ ដៃលម្នកាលកំណត់តិចជាងមួយឆំ្្ ម្នតដមលៃ 

ប្បហាក់ប្បដហលនរងតដមលៃនោងរបស់វា។

(ii)        ឥណទាន និងបនុនរប្បទានអតិថិជន

ឥណទានដៃលម្នអប្តានថរ និងម្នកាលកំណត់សងនៅសល់រយភៈនពលតិចជាងមួយឆំ្្ តដមលៃនោងរបស់វាជាទូនៅ្ឺម្នតដមលៃប្បហាក់ 

ប្បដហលនរងតដមលៃសមសសបរបស់វា។

ចំនពាឹះឥណទានដៃលម្នអប្តានថរ និងម្នកាលកំណត់សងនៅសល់រយភៈនពលមួយឆំ្្ ឬនលើសមួយឆំ្្ តដមលៃសមសសបរបស់វា ប្តរូវរាន 

រា៉ាន់សា្ម ននដាយនធវើអប្បហារនលើលំហូរសាច់ប្រាក់រពំរងទនុកនានពលអនា្ត និងនប្បើអប្តាឥណទានទី្សារដៃលម្នកាលកំណត់សង និង 

ហានិេ័យឥណទានប្បហាក់ប្បដហលគ្ា។
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25. ការ្គប់្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

25.5 តថរែលៃសរែ្សបថន្ទព្យសករែ្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

 (iii)         ប្រាក់បនញ្ញើរបស់ធនាគារ និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ និងប្រាក់បនញ្ញើរបស់អតិថិជន

តដមលៃសមសសបដនប្រាក់បនញ្ញើដៃលប្តរូវសងតាមតប្មរូវការ (្ណនីចរនតា និង្ណនីសនសេំ) ឬប្រាក់បនញ្ញើដៃលម្នកាលកំណត់ 

សងនៅសល់រយភៈនពលតិចជាងមួយឆំ្្ ប្តរូវរានរា៉ា ន់សា្ម នថាម្នតដមលៃប្បហាក់ប្បដហលនរងតដមលៃនោងរបស់វា។ តដមលៃសមសសបដន

ប្រាក់បនញ្ញើដៃលម្នកាលកំណត់សងនៅសល់រយភៈនពលនលើសមួយឆំ្្ ប្តរូវរានរា៉ាន់សា្ម ននដាយដ្អកតាមលំហូរសាច់ប្រាក់អប្បហារ និង 

នប្បើអប្តាឥណទានទី្សារ ចំនពាឹះប្រាក់បនញ្ញើរបស់ធនាគារ និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេង  ៗនិងប្រាក់បនញ្ញើរបស់អតិថិជនសសនៃៀងគ្ា។

(iv)        ប្ទព្យសកម្ម និងបំណនុ លហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ

តដមលៃនោងដនប្ទព្យសកម្ម និងបំណនុ លហិរញ្ញវតថានុន្សេង  ៗ ប្តរូវរានសន្មតថាម្នតដមលៃប្បហាក់ប្បដហលនរងតដមលៃសមសសបរបស់វា នដាយសារ 

្ណនីទំាងននឹះមិនម្នតដមលៃដប្បប្បរួលជាសារវនតានៅតាមអប្តាទី្សារនទ។

25.6 ការ្គប់្គងដ�ើរែទុន

វតថានុវស័ិយរបស់ធនាគារក្នុងការប្្ប់ប្្ងនៃើមទនុន ដៃលជាបញ្ញតតាិទូលំទូលាយជាង “មូលធន” នៅនលើតារាងតនុល្យការ្ឺ៖

- អននុនលាមតាមតប្មរូវការនៃើមទនុនដៃលកំណត់នដាយធនាគារកណ្តា ល

- ការពារលទ្ធភ្ពរបស់ធនាគារក្នុងការបនតានិរនតាភ្ពអាជីវកម្ម នៃើម្បឲី្យធនាគារអាចបនត្ា តាល់្លប្បនោជន៍ៃល់            ភ្្ទនុនិក និងៃល់ភ្្ីន្សេងៗ 

ដៃលពាក់ព័ន្ធនរងធនាគារ និង

- រកសាមូលដា្ឋ ននៃើមទនុនរ រងមំ្នៃើម្បគំីាប្ទៃល់ការអេិវឌ្ឍអាជីវកម្ម។

ធនាគារកណ្តា លតប្មរូវឲ្យធនាគារពាណិជជាទំាងអស់ប្តរូវ៖ (I) រកសានៃើមទនុនអប្បបរម្ (II) រកសាមូលនិធិផ្ទា ល់សនុទ្ធរបស់ធនាគារោ៉ាងនហាចណ្ស់ឲ្យ

នស្មើនរងនៃើមទនុនអប្បបរម្ និង (III) អននុនលាមតាមអននុរាតសាធនភ្ព និងអននុរាតសាច់ប្រាក់ង្យសសរួល។
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កំណត់សម្្ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សប្ម្ប់ៃំណ្ច់ឆំ្្ដថងៃទី31 ដខធ្ូ ឆំ្្2016

25. ការ្គប់្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

25.6 ការ្គប់្គងដ�ើរែទុន (ត)

តារាងខាងនប្កាមននឹះ សនងខាបអំពីសម្សធាតនុនៃើមទនុនតាមចបាប់របស់ធនាគារ ៖

2016 2015

�ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល �ុល្្រអាដរែរិក ពាន់ដរៀល

ដ�ើរែទុនថ្្ក់ទ1ី 

នៃើមទនុន  67,000,000 270,479,000  67,000,000  271,350,000 

ចំនណញរកសាទនុក 17,446,669 70,432,203  10,749,262  43,534,511 

ៃក៖ ប្ទព្យសកម្មអរបីូ (295,308) (1,192,158) (353,150) (1,430,258)

ៃក៖ ឥណទាននៅឲ្យ្ណភៈប្្ប់ប្្ង - - (143,938) (582,949)

84,151,361 339,719,045  77,252,174  312,871,304 

ដ�ើរែទុនថ្្ក់ទ2ី (ដ�ើរែទុនបំដពញបមន្រែ)

សំវធិានធនទូនៅ (1%) 3,447,304 13,916,766  3,359,494  13,605,951

ៃក៖ ការចូលរមួនៃើមទនុនក្នុងធនាគារ 

និងប្ រ្ឹះសាថា នហិរញ្ញវតថានុន្សេងៗ (25,000) (100,925) (25,000) (101,250)

 87,573,665  353,534,886  80,586,668  326,376,005

 

ធនាគារជាតិដនកម្នុជារាននចញប្បកាសនលខ ធ7-016-117 ប្ប.ក ចនុឹះដថងៃទី22 ដខមីនា ឆំ្្2016 សតាពីីនៃើមទនុនចនុឹះបញជា  ី អប្បបរម្ថ្មី 

របស់ប្ រ្ឹះសាថា នធនាគារ និងហិរញ្ញវតថានុ។ ប្បកាសននឹះតប្មរូវឲ្យធនាគារពាណិជជាដៃលប្តរូវរានបនងកើតន�ើងក្នុងទប្មង់ ជាសាខារបស់ធនាគារបរនទស 

ប្តរូវម្ននៃើមទនុនចនុឹះបញជា ីអប្បបរម្ ោ៉ាងនហាចណ្ស់ 300 ពាន់លាននរៀល (នស្មើនរង 75 លាន ៃនុលាលៃ រអានមរកិ)។ ប្បកាសននឹះ  អននុញ្្ញ តឲ្យធនាគារ ពា

ណិជជាទំាងអស់បនងកើននៃើមទនុនរបស់ខលៃួន ឲ្យសសបតាមតប្មរូវការនៃើមទនុនអប្បបរម្ថ្មីននឹះ ក្នុងរយភៈនពលពីរឆំ្្ ចាប់ពីដថងៃចនុឹះហតថានលខាដន ប្បកាសននឹះ។

នៅដថងៃទី16 ដខមិថនុនា ឆំ្្2016  ធនាគារកណ្តា លរាននចញ្សាយនសចកតាីដណនំាសតាីពីការអននុវតតាប្បកាស នលខ ធ7-016-117 ប្ប.ក ចនុឹះដថងៃទី22 

ដខមីនា ឆំ្្2016 សតាីពីនៃើមទនុនចនុឹះបញជា ីអប្បបរម្ថ្មីរបស់ប្ រ្ឹះសាថា នធនាគារ និងហិរញ្ញវតថានុ។ នសចកតាីដណនំាតប្មរូវឲ្យធនាគារទំាងអស់បនងកើននៃើមទនុន 

បដនថាមោ៉ាង នហាចណ្ស់ 50% ដនចំនួននៃើមទនុនចនុឹះបញជា ីអប្បបរម្ ប្តរមៃំណ្ច់ដខមីនា ឆំ្្2017  និងចំនួនដៃលនៅសល់ ប្តរមៃំណ្ច់ដថងៃទី22 

ដខមីនា ឆំ្្2018។

ធនាគារទទួលរានការអននុម័តពីប្ករុមប្បរកសាេិរាល នៅដថងៃទី30 ដខធ្ូ ឆំ្្2016  និងការអននុម័តពីធនាគារកណ្តា លសតាីពីដ្នការការបញូ្លនៃើមទនុន 

ចំនួន 4លានៃនុលាលៃ រអានមរកិ ក្នុងដខមករា ឆំ្្2017  នៃើម្បបំីនពញនូវតប្មរូវការនៃើមទនុនបដនថាម ប្តរមដថងៃទី31 ដខមីនា ឆំ្្2017។


