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កំពង់ចាម

��ងុ��ះសីហនុ

�ត់ដំបង

េសៀមរាប

ភ��ំ�ញ

ទីស្នាក់ការកណ្តាល
ទីស្នា ក់ការកណ្តាល  ត្រូវបានដឹកនាំដោយ 

លោក ហួត អាង រមួជាមួយបុគ្គលិក 26នាក់។

263 វថីិព្រះអង្គឌួង (វថីិ110) រាជធានីភ្នំពេញ 

ប្រទេសកម្ពុជា។

ទូរស័ព្ទលេខ​ ៈ (855)​ 23​ 992 833
ទូរសារលេខ ​​ៈ (855)​ 23 991 822

អីុែម៉ល: kh.phnompenhmain@rhbgroup.com

សាខា សីុធីម៉លអូឡាំពិក
ធនាគារ អ េអច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា សាខា សុីធីម៉ល

អូឡាំពក ត្រូវបានដឹកនាំដោយ លោក គ�ៀង ច័ន្ទ 

វាសនា រមួជាមួយបុគ្គល 17នាក់។

ទីតំាងឡូតិ៍េលខ អាបីអឺសុីរ ៉ ូជាន់ផ្ទាល ដីផ្សារសុីធីម៉ល

វថីិមុន្នីរេត៉ រាជធានីភ្នំពេញ ប្រទេសកម្ពុជា។

ទូរស័ព្ទលេខ​ ៈ (855)​ 23​ 993​​ 568  
ទូរសារលេខ ​​ៈ (855)​ 23 993 565

អីុែម៉ល: kh.citymall@rhbgroup.com

សាខ​ា ស្ទឹងមានជ័យ
ធនាគារ អ េអច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា សាខា ស្ទឹងមានជ័យ 

ត្រូវបានដឹកនាំដោយ កញ្ញា  ជឹម ស្រីណុន រមួជា 

មួយបុគ្គល 12នាក់។

ទីតំាងវថីិមុន្នីរេត៉ (ផ្លូវ 217)​ កែងផ្លូវចាក់សំរាម 

រាជធានីភ្នំពេញ ប្រទេសកម្ពុជា។

ទូរស័ព្ទលេខ​ ៈ (855)​ 23​ 969 228  
ទូរសារលេខ ​​ៈ (855)​ 23 969 231

អីុែម៉ល: kh.stoeungmeanchey@rhbgroup.com

សាខា ក្បាលថ្នល់

ធនាគារ អ េអច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា សាខា ក្បាលថ្នល 

ត្រូវបានដឹកនាំដោយ លោក ញឹម បូរ ីរមួជាមួយ

បុគ្គលិក 12នាក់។

ទីតំាងអគារលេខ​ 530អា - 530បី៊ មហាវថីិមុនីវង្ស 

(កែងវថីិ 271)​ រាជធានីភ្នំពេញ ប្រទេសកម្ពុជា។

ទូរស័ព្ទលេខ​ ៈ (855)​ 23​ 993 598  
ទូរសារលេខ ​​ៈ (855)​ 23 993 593

អីុែម៉ល: kh.stoeungmeanchey@rhbgroup.com

សាខា ពេទ្យលោកសង្ឃ

ធនាគារ អ េអច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា សាខា ពេទ្យលោកសង្ឈ 

ត្រូវបានដឹកនាំដោយ លោក ទ�ៀង សុធារូ ៉រមួជាមួយ

បុគ្គលិក 11នាក់។

ទីតំាងអគារលេខ​ 1 - 3 វថីិ 271​ រាជធានីភ្នំពេញ 

ប្រទេសកម្ពុជា។

ទូរស័ព្ទលេខ​ ៈ (855)​ 23​ 969​ 368  
ទូរសារលេខ ​​ៈ (855)​ 23 969 370

អីុែម៉ល: kh.petloksong@rhbgroup.com

សាខា ទួលគោក

ធនាគារ អ េអច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា សាខា ក្បាលថ្នល 

ត្រូវបានដឹកនាំដោយ លោក ហួត សុរវឌ្ឍនៈ 

រមួជាមួយបុគ្គលិក 12នាក់។

ទីតំាងអគារលេខ​ 18សុី គីមអី៊លសុ៊ង (វថីិ 289)​ 

រាជធានីភ្នំពេញ ប្រទេសកម្ពុជា។

ទូរស័ព្ទលេខ​ ៈ (855)​ 23​ 989 600  
ទូរសារលេខ ​​ៈ (855)​ 23 989 606

អីុែម៉ល: kh.toulkork@rhbgroup.com

សាខា ម�៉ៅសេទុង

ធនាគារ អ េអច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា សាខា ម៉ៅសេទុង 

ត្រូវបានដឹកនាំដោយ អ្នកនាង ឃឹម សុធារ ីរមួជាមួយ

បុគ្គលិក 11នាក់។

ទីតំាងអគារលេខ​ 281អា វថីិ ម៉ៅសេទុង​ 

រាជធានីភ្នំពេញ ប្រទេសកម្ពុជា។

ទូរស័ព្ទលេខ​ ៈ (855)​ 23​ 989​ 881  
ទូរសារលេខ ​​ៈ (855)​ 23 989 885

អីុែម៉ល: kh.maotsetung@rhbgroup.com

សាខា បឹងកេងកង

ធនាគារ អ េអច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា សាខា បឹងកេងកង 

ត្រូវបានដឹកនាំដោយ កញ្ញា  ផេង ចន្ធូ រមួជាមួយ

បុគ្គលិក 12នាក់។

ទីតំាងអគារលេខ​ 167 មហាវថីិព្រះនរោត្តម​ 

រាជធានីភ្នំពេញ ប្រទេសកម្ពុជា។

ទូរស័ព្ទលេខ​ ៈ (855)​ 23​ 989​ 188  
ទូរសារលេខ ​​ៈ (855)​ 23 989 788

អីុែម៉ល: kh.boeungkengkang@rhbgroup.com

សាខា កំពង់ចាម

ធនាគារ អ េអច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា សាខា កំពង់ចាម 

ត្រូវបានដឹកនាំដ ោយ លោក យ៉េន ឆៃវ៉ា ត 

រមួជាមួយបុគ្គលិក 9នាក់។

ទីតំាងអគារលេខ​ 41 ផ្លូវជាតិលេខ 7 េខត្តកំពង់ចាម 

ប្រទេសកម្ពុជា។

ទូរស័ព្ទលេខ​ ៈ (855)​ 42 942 811  
ទូរសារលេខ ​​ៈ (855)​ 42 942 899

អីុែម៉ល: kh.kampongcham@rhbgroup.com

សាខា សៀមរាប
ធនាគារ អ េអច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា សាខា ស�ៀមរាប 

ត្រូវបានដឹកនាំដោយ លោក ពេជ្រ ភិរណុ រមួជាមួយ

បុគ្គលិក 11នាក់។

ទីតំាងអគារលេខ​ 12-14-16 ផ្លូវជាតិលេខ 6 

េខត្តស�ៀមរាប ប្រទេសកម្ពុជា។

ទូរស័ព្ទលេខ​ ៈ (855)​ 63​ 969​ 811 
ទូរសារលេខ ​​ៈ (855)​ 63 969 816

អីុែម៉ល: kh.siemreap@rhbgroup.com

សាខា បាត់ដំបង
ធនាគារ អ េអច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា សាខា បាត់ដំបង 

ត្រូវបានដឹកនាំដោយ លោក អាន សុខ  រមួជាមួយ

បុគ្គលិក 10នាក់។

ទីតំាងអគារលេខ​ 1-3-5-7 វថីិេលខ 3 េខត្តបាត់ដំបង 

ប្រទេសកម្ពុជា។

ទូរស័ព្ទលេខ​ ៈ (855)​ 34 934 811  
ទូរសារលេខ ​​ៈ (855)​ 34 934 816

អីុែម៉ល: kh.sihanoukville@rhbgroup.com

សាខា ព្រះសីហនុ

ធនាគារ អ េអច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា សាខា ព្រះសីហនុ 

ត្រូវបានដឹកនាំដោយ លោក ឈឹម ចាន់ភិរម្យ 

រមួជាមួយបុគ្គលិក 10នាក់។

ទីតំាងអគារលេខ​ 129 ផ្លូវ 7 មករា េខត្តព្រះសីហនុ 

ប្រទេសកម្ពុជា។

ទូរស័ព្ទលេខ​ ៈ (855)​ 34 934 811  
ទូរសារលេខ ​​ៈ (855)​ 34 934 816

អីុែម៉ល: kh.sihanoukville@rhbgroup.com
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 ���ក់ប��ើសរុប (���ក់ដុ���រ)

 ���ក់ចំ��ញ���យបង់ពន� (���ក់ដុ���រ)

��ព��សកម�សរុប (���ក់ដុ���រ)

 ���ក់ប��ើសរុបអតិថិជន (���ក់ដុ���រ)

ឥណ�ន និងបុ�����ន (���ក់ដុ���រ)

 ���ក់ចំ��ញមុនបង់ពន� (���ក់ដុ���រ)

សង្ខេបហិរញ្ញវត្ថុរយៈពេល 5ឆ្នាំ ផ្នែកសំខាន់ហិរញ្ញវត្ថុ

ទំព័រ
141

ធនាគារ អ អេច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា



2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017

2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017

2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017

2018 2018

2018 2018

2018 2018

 3
49

,0
86

,0
28  5
63

,9
43

,7
53

 6
22

,8
94

,5
16

70
9,

23
9,

32
7

 7
50

,4
10

,2
62

 7
,0

18
,5

75
 

 8
,0

08
,1

06
 

8,
42

5,
01

8

 1
0,

74
4,

61
0 

 6
,4

42
,0

44

 5
,4

54
,7

06

 5
,8

70
,8

23

 6
,6

97
,4

07  8
,5

85
,6

10

 2
13

,6
13

,7
96

 

 3
38

,6
22

,5
85

 

 3
47

,5
75

,6
73

 

 3
92

,9
20

,5
85

 

 2
86

,2
01

,7
96

 

 4
78

,7
38

,8
32

 

 5
28

,6
39

,0
04

 

 6
00

,0
71

,4
56

 

 5
6,

87
8,

43
9 

 7
7,

74
9,

26
2 

 8
4,

44
6,

66
9 

 9
7,

03
2,

27
8 

 4
,8

63
,1

37  4
18

,5
30

,2
00

 

  6
31

,8
01

,9
62

 

 1
05

,8
95

,4
15

 

 ���ក់ប��ើសរុប (���ក់ដុ���រ)

 ���ក់ចំ��ញ���យបង់ពន� (���ក់ដុ���រ)

��ព��សកម�សរុប (���ក់ដុ���រ)

 ���ក់ប��ើសរុបអតិថិជន (���ក់ដុ���រ)

ឥណ�ន និងបុ�����ន (���ក់ដុ���រ)

 ���ក់ចំ��ញមុនបង់ពន� (���ក់ដុ���រ)

សង្ខេបហិរញ្ញវត្ថុរយៈពេល 5ឆ្នាំ

បណ្តា ច់ឆ្នា  ំកាលបរចិ្ឆេទត រ្ឹមថ្ងៃទី31  ខែធ្នូ

2018 2017 2016 2015 2014

លទ្ធផលប្រតិបត្តិការ (ប្រាក់ដុល្លារ)
ប្រាក់ចំណេញមុនបង់ពន្ធ  6,442,044  10,744,609  8,425,018  8,008,106  7,018,575 

ប្រាក់ចំណេញក្រោយបង់ពន្ធ  4,863,137  8,585,609  6,697,407  5,870,823  5,454,706 

ទិន្នន័យតារាងតុល្យការ (ប្រាក់ដុល្លារ)
ទ្រព្យសកម្មសរបុ  750,410,262  709,239,327  622,894,516  563,943,753  349,086,028 

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន  418,530,200  392,920,585  347,575,673  338,622,585  213,613,796 

ទ្រព្យអកម្មសរបុ  644,514,847  612,207,049  538,447,847  486,194,491  292,207,589 

ប្រាក់បញ ញ្ើអតិថិជន  580,058,895  470,147,629  297,271,520  216,199,505  138,791,735 

ប្រាក់បញ ញ្ើសរបុ  631,801,962  600,071,456  528,639,004  478,738,832  286,201,796 

ដ�ើមទុន  75,000,000  71,000,000  67,000,000  67,000,000  52,000,000 

មូលនិធិម្ចា ស់ក្រុមហុ៊ន  105,895,415  97,032,278  84,446,669  77,749,262  56,878,439 

អនុបាត (ភាគរយ)
ឥណទានមិនដំណ�ើ រការធ�ៀប នឹងឥណទាន និងបុរេប្រទាន  4.88 4.02 2.47 0.87 0.49

ការបង្វិលចំណូ លល�ើទ្រព្យសកម្មសុទ្ធ  0.65  1.21  1.08  1.29  1.85 

ការបង្វិលចំណូ លល�ើមូលនិធិម្ចា ស់ហុ៊ន  4.59 8.85 7.93 7.55 9.59

អនុបាតឥណទានធ�ៀប នឹងប្រាក់អតិថិជន  72.15 83.66 116.92 156.88 155.79

អនុបាតឥណទានធ�ៀប នឹងប្រាក់បញ ញ្ើ  66.24 65.55 65.75 70.85 75.55
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រចនាសម្ពន័្ធគ្រប់គ្រង



រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

គណៈកម្មាធិការ
គ្រប់គ្រងហានិភ័យ

គណៈកម្មាធិការ
សវនកម្ម

ប្រធានក្រុមយុទ្ធសាស្រ្ត
អន្តរជាតិ

អគ្គនាយក

នាយកផ្នែក
គ្រប់គ្រងប្រតិបត្តិតាម

គណៈកម្មាធិការ
លាភការ និង
ការតែងតាំង

នាយកផ្នែក
គ្រប់គ្រងហានិភ័យ

នាយកផ្នែក
គ្រប់គ្រងសវនករផ្ទៃក្នុង

នាយកផ្នែក
គ្រប់គ្រង

ច្បាប់ និងលេខាធិការ 

នាយកផ្នែក
គ្រប់គ្រងធនធាន

មនុស្ស និង
បណ្តុះណ្តាលអធិការកិច្ចនិយ័តកម្ម

និងត រ្ួតពិនិត្យ

ផ្នែកតាមដាន
ការប្រឆាង
នឹងការសម្អា តប្រាក់

ហានិភ័យ
ឥណទាន

ហានិភ័យ
ប្រតបត្តិការ

ការគ្រប់គ្រង
ទ្រព្យសម្បត្តិ
និង បំណុល

សវនកម្ម
ឥណទាន

សវនកម្ម
សាខា

សវនកម្ម
ការយិាល័យកណ្តា ល

ច្បាប់

លេខាធិការ
 

 

 

 

  បច្ចេកវទិ្យា
ពត៌មាន

ជំនួយការ
ប្រតបត្តិការ
ធនាគារ

ម៉ា សុីន
ដកប្រាក់
អេធីអឹម

គ្រប់គ្រង និង
ថែរក្សា

ការធានា
គុណភាព
របស់អតិថិជន

សំណង និង
អត្ថប្រយោជន៍

ការគ្រប់គ្រង
ទេពកោសល្យ

ការបណ្ត ុះបណ្តា ល

 

 

  ហិរញ្ញវត្ថុ
គណនេយ្យ

 

 

របាយការណ៍
គ្រប់គ្រង
ហិរញ្ញវត្ថុ
បទបញ្ញត្តិ

រតនាគារ និង
យុទ្ធសាស្រ្ត

វភិាគ និង
របាយការណ៍

រដ្ឋបាល និង
លទ្ធកម្ម

នាយកផ្នែក
គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ

រតនាគារ
និងយុទ្ធសាស្រ្ត

នាយកផ្នែក
គ្រប់គ្រង

ប្រតិបត្តិ និង
បច្ចេកវិទ្យាពតម៌ាន
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នាយកផ្នែក
គ្រប់គ្រងវាយតម្លៃ

ឥណទាន និង 
ត្រួតពិនិត្យ
ឡើងវិញ

នាយកផ្នែក
គ្រប់គ្រងឥណទាន

នាយកផ្នែក
គ្រប់គ្រងសេវា

ធនាគារ

នាយកផ្នែក
គ្រប់គ្រងសេវាកម្ម

អតិថិជន

នាយកផ្នែក
គ្រប់គ្រងសាខា
និងចែកចាយ

នាយកផ្នែក
គ្រប់គ្រង

ទំនាក់ទំនងទីផ្សារ

គណៈកម្មាធិការ
ឥណទាន

ក្រុមប្រឹក្សាឥណទាន

គណៈគ្រប់គ្រង

រដ្ឋបាល
ឥណទាន

 

 

 

 

  វាយតម្លៃ
ឥណទាន

ឥណទាន
ត្រួតពិនិត្យ
ឡ�ើងវញិ

គ្រប់គ្រង
ឥណទាន

ស្តា របំណុល

អាជីវកម្ម
ខ្នា តធំ

អាជីវកម្ម
ខ្នា តមធ្យម

លក់រាយ /
ខ្នា តតូច

 

 

ឥណទាន
ចល័ត

ហិរញ្ញប្បទាន
ពាណិជ្ជកម្ម

ប្រព័ន្ធធនាគារ
អេឡចត្រូនិច

ទីស្នា ក់ការកណ្តា ល

សេវាធនាគារ
ព្រីម�ៀរ /
ប្រអប់បញ ញ្ើ
មានសុវត្ថិភាព

ការគ្រប់គ្រង
ទ្រព្យសម្បត្តិ

សេវាកម្ម
កាត

ជំនួយការ
ទីផ្សារ

ទំនាក់ទំនង
ទីផ្សារ

សុីធីម៉លអូឡាពិំក

ស្ទឹងមានជ័យ

ក្បាលថ្នល់

ពេទ្យលោកសង្ឃ

ទួលគោក

ម៉ៅសេទុង

បឹងកេងកង

កំពង់ចាម

បាតដំបង

ស�ៀមរាប

ព្រះសីហនុ
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របាយការណ៍
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

សូមគោរពជូនភាគទុនិកទាំងអស់ជាទីគោរព!

ឆ្នា 2ំ018 គឺជាឆ្នា មួំយដែលធនាគារ អ អេច បី៊ ឥណ្តូឆ ៃណា ក៏ដូចជាវស័ិយធនាគារត្រូវប្រឈមមុខនឹងឧបសគ្គជាច្រើន
ដោយសេដ្ឋកិច្ចនៅក្នុងតំបន់មានការធ្លា ក់ចុះ  ដែលនេះក៏បានជះឥទ្ធិពលដល់សេដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេសកម្ពុជាផងដែរ។ 
ទោះបីជាមានបញ្ហា ប្រឈម ការប្រកួតប្រជែង និងការអភិវឌ្ឍច្រើនពីខាងក្រៅក៏ដូចជាសកលលោក ដូចជា BREXIT  
ភាពតានតឹងល�ើពាណិជ្ជកម្មរវាងសហរដ្ឋអាមេរកិនិងប្រទេសចិន ការធ្លា ក់ចុះជាសកល និងគម្រោងដកចេញនូវការ
ផ្តល់ EBA  ដោយសហគមអឺរ ៉បុពីប្រទេសកម្ពុជា ក៏ប្រទេសកម្ពុជានៅរក្សាបានកំណ�ើ នផលិតជាតិក្នុងស រ្ុកសរបុ
ចំនួន 7.0%។    កំណ�ើ ននេះគទទួលបានជាចម្បងពីការវនិិយោគរបស់វនិិយោគនជនជាតិចិននៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 
រមួផ្សំនិងការក�ើនឡ�ើងយ៉ាងខ្លា ងំនៅក្នុងទីផ្សារអចលនទ្រព្យ។
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លទ្ធផលការងារនិងការរីកចម្រើន
ទន្ទឹមនឹងនេះ ខ្ញុំបាទសូមបង្ហា ញពីរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពរបស់ធនាគារសម្រាប់
ការយិបរចិ្ ឆេទបញ្ច ប់ត រ្ឹមថ្ ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នា 2ំ018។ ធនាគារបានកត់ត្រាប្រាក់ចំណេញ
សុទ្ធចំនួន 4,9លានដុល្លា រអាមេរកិនៅក្នុងឆ្នា 2ំ018។ អនុបាតសាធនភាពរបស់
ធនាគារមានចំនួន 20,4% ដែលនេះគខ្ពស់ជាងកម្រិតកំណតដោយបទបញ្ញត្តិ
ចំនួន 36% ដែលនេះបានបង្ហា ញពីការជ�ឿជាក់របស់ធនាគារទៅល�ើកំណ�ើ ន
សេដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេសកម្ពុជា រមួជាមួយនឹងកំណ�ើ នល�ើវស័ិយឧស្សាហកម្ម
ធនាគាររបស់ប្រទេសកម្ពុជាផងដែរ។

ជាមួយនឹងទ្រព្យសកម្មរបស់គ្រុបទំាងអស់ចំនួនប្រមាណ 60ពាន់លាន
ដុល្លា រអាមេរកិ ធនាគារជ�ឿជាក់ថាធនាគារមានគ្រឹៈយ៉ា ងរងឹម៉ាំ ក្នុងការរួម
ចំណែកដល់ការរកីចម្រើនរបស់ប្រទេសកម្ពុជានាពេលអនាគត។

ធនាគារប្តេជ្ញាផ្ត ល់នូវសេវាកម្មដែលប្រកបដោយស្តង់ដារខ្ពស់ដ�ើម្បីបំពេញនូវ
តម្រូវការរបស់ទីផ្សារដែលកំពុងតែមានការវវិឌ្ឍយ៉ាងខ្លា ងំ។ គ្រុបបានកំណត
ទិសដៅផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត FIT22 ដ�ើម្បីជួយឱ្យគ្រុបទំាងមួលសម្រេចបាន 
នូវបំណងប្រាថ្នា របស់ខ្លួនក្នុងនាមជាក្រុមផ្តល់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពហុជាតិ
ឈានមុខគេនៅក្នុងតំបន់អាសី៊អគ្នេយ៍។

ការវិវឌ្ឍផ្នែកឌីជីថល
ស្របតាមគម្រោងកម្មវធីិផ្លា ស់ប្តូរឌីជីថលរបស់ RHB BANKING GROUP 
សម្រាប់ការរកីចម្រើននិងការពង្រីកប្រតបត្តិការប្រចំាតំបន់ក្នុងឆ្នា ំ2018 
ធនាគារបានវនិិយោគប្រមាណជាង 1លានដុល្លា រសហរដ្ឋអាមេរកិក្នុងការ
ផ្តល់នូវសេវាកម្មធនាគារដល់ទីកន្លែងរបស់អតិថិជនតាមរយៈប្រព័ន្ធបច្ចេកវទិ្យា។ 
ក្នុងរយៈពេលជាងមួយឆ្នា មំកនេះ អតិថិជនរបស់យ�ើងច្រើនជាង40% សានចូល
ទៅប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធធនាគារតាមរយៈអិ៊នធឺណេតនិងទូរស័ព្ទចល័តរបស់
យ�ើង ហ�ើយនេះក៏បង្ហា ញដែលថាតម្រូវការឌីជីថលគឺការមានក�ើនឡ�ើងជា
លំដាប់នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

ដោយម�ើលឃ�ើញពីការក�ើនឡ�ើងនូវតម្រូវការឌីជីថលរបស់អតិថិជន ធនាគារ 
បានចាប់ផ្ តើមសិក្សាអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធដ�ើម្បីផ្តល់នូវភាពកាន់តែមានភាពប្រស�ើរឡ�ើង 
ងាយស្រួលនិងរហ័សដល់អតិថិជនដែលនិយមប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធឌីជីថល។ 
គ្រុបរបស់យ�ើងបាន ចាប់ផ្តើម Agile @ Scale ក្នុងការបង្កើនការប្រកួតប្រជែង
របស់យ�ើង  ហ�ើយធនាគារក៏ពបានបង្កើតគនិតផ្តួចផ្តើមឌីជីថលដ�ើម្បីផ្តល់អោយ
អតិថិជននូវផលិតផលនិងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុពេញលេញនិងពោរពេញ
ដោយការច្នៃប្រឌិតដោយគ្រាន់តែប្រើប្រាស់នូវចុងម្រាមដៃរបស់ពួកគេ។

ការប្រកាន់ខ្ជាប់អភិបាលកិច្ចល្អ
គ្រុបរបស់ធនាគារយកចិត្តទុកដាក់យ៉ា ងសំខាន់ទៅល�ើ អភិបាលកិច្ចការ
ប្រតបត្តិតាម និង ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យដោយភាពប្រុងប្រយ័ត្នបំផុត 
ដោយបន្តប្រកាន់ខ្ជា ប់និងល�ើកកម្ពស់អោយមានអភិបាលកិច្ចក្រុមហុ៊ន
ដែលប្រកបដោយស្តង់ដារខ្ពស់  ខណៈពេលដែលធនាគារកំពុងបន្តការរកីចម្រើន
នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

ធនាគារក៏ដូចជាគ្រុបទំាងមួល ប្រកាន់ខ្ជា ប់នូវវប្បធម៌នៃសេវាកម្មនិងប្រតបត្តិការ
ល្អឥតខ្ចោះដ �ើម្បីជំរុញការពេញចិត្តរបស់អតិថិជននិងប្រសិទ្ធភាពប្រតបត្តិ
ការ។ ទន្ទឹមនឹងនេះ ធនាគារនឹងបន្តផ្តោត ការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើការពង្រឹង
វប្បធម៌នៃការប្រតបត្តិតាមនិងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់យ�ើង។

ការវិនិយោគលើធនធានមនុស្ស
ធនាគារ អ អេច បី៊ ជ�ឿជាក់ថាធនធានមនុស្សរបស់យ�ើងគឺជាទ្រព្យសម្បត្តិ
ដ៏សំខាន់ ដូច្នេះហ�ើយធនគារ អ អេច បី៊ ផ្តោត ការយកចិត្តទុកដាក់ជាពិសេស
ទៅល�ើការបណ្ត ុះបណ្តា លនិងការអវវិឌ្ឍទេពកោសល្យដល់ពួកគាត់ ដោយ
ផ្សព្វផ្សាយពីវប្បធម៌ក្នុងការអនុវត្តការងារអោយមានប្រសិទ្ធិភាពខ្ពស់។ 

ក្នុងឆ្នា ំ2018 ធនាគារយ�ើងបានវនិិយោគទៅល�ើការកសាងសមត្ថភាពនិង
ជំនាញទៅដល់បុគ្គលិករបស់ធនាគារ តាមរយៈការបណ្ត ុះបណ្តា លផ្សេងៗ
ប្រមាណជាង6,000ម៉ោ ង ដែលការបណ្ត ុះបបណ្តា លទំាងនោះរមួមានទំាង 
ការអភិវឌ្ឍជំនាញបច្ចេកទេសនិងជំនាញទន់។ ក្របខ័ណ្ឌ វឌ្ឍនភាពផ្ទៃក្នុង 
របស់ធនាគារ ជម្រុញអោយមានវប្បធម៌ការអនុវត្តការងារដែលត្រូវបាន 
បំពេញដោយឱកាសក្នុងការអភិវឌ្ឍ ហ�ើយវប្បធម៌នេះបានទាក់ទាញនូវ 
និស ស្ិតដែលទ�ើបតែបញ្ច ប់ការសិក្សាអោយមកធ្វើការជាមួយធនាគារច្រើន
ជាង 20នាក់នៅក្នុងឆ្នា ំ2018។
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របាយការណ៍ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល (ត)

អនាគតប្រកបដោយចីរភាព
នៅក្នុងឆ្នា ំ2018  គ្រុបបានអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌ ចីរភាពនិងបានបង្កើតអោយមាន
នូវក្រុមការងារគ្រប់គ្រងចីរភាព ដ�ើម្បីអោយស្របទៅតាមការតំាងចិត្តរបស់
គ្រុបទៅកាន់គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាពរបស់អង្កការសហ
ប្រជាជាតិ (UNSDG)។

ជាការគំាទ្រដល់ឆន្ទះរបស់គ្រុបក្នុងការអនុវត្តអនាគតប្រកបដោយចីរភាព
ទៅល�ើវស័ិយហិរញ្ញវត្ថុ  ធនាគារយ�ើងបានបន្តកសាងនូវទំនួលខុសត្រូវ
សង្គមរបស់ធនាគារនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ ធនាគារជ�ឿជាក់ថាការប្រឹងប្រែងរបស់
ធនាគារក្នុងការជម្រុញអោយមានការអប់រសំម្រាប់កុមារតូចៗដ�ើរតួយ៉ា ង
សំខាន់ក្នុងការកសាងអនាគតរបស់ក្មេងៗ ជំនាន់ក្រោយនិងចូលរមួក្នុងការ
កសាងជាតិ។ តាមរយៈកម្មវធីិ RHB Touch Hearts របស់គ្រុប នៅក្នុងឆ្នា ទីំ3នេះ 
ធនាគារបានកសាងសាលាមត្តេយ្យចំនួន01ខ្នង ដ�ើម្បីបំពេញតម្រូវការអប់រ ំ
របស់កុមារដែលគ្មា នលទ្ធភាពនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដែលនេះក៏ជាកត្តា មួយ
ដែលរួមចំណែកក្នុងការកសាងអ្នកដឹកនំានាពេលអនាគតដែលពោរពេញ
ដោយការអប់រនិំងចំណេះដឹង។ ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀត ធនាគារ អ អេច បី៊ 
ក៏បានចែករលំែកនូវម្ហូបអាហារ ប្រាក់កាសនិងសម្ភា រៈចំាបាច់មួយចំនួនដែល
មានជីវភាពក្រីក្រនៅតាមតំបន់ដាច់ស្រយាលក្នុងរដូវបុណ្យផ្សេងៗ ហ�ើយ
ថែមទំាងបរចិ្ចា កដល់កាកបាទក្រហមកម្ពុជា។

ទិសដៅនាពេលអនាគត
សម្រាប់ឆ្នំា 2019 គ្រុបនឹងបន្តយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការចាប់យកឱកាសអាជីវ
កម្មនិងឱកាសក្នុងការរកីចម្រើននៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ហ�ើយយ�ើងនឹងបន្ត
ល�ើកតម្កើងអោយមានចំណូ លពីកម្រៃសេវាកម្ម។ តាមរយៈការដាក់ទុនទៅ
ល�ើជំនាញផ្ទៃក្នុង បណ្តា ញក្នុងស្រុកនិងតំបន់ដ៏រងឹមំា និងគំរូដល្អប្រស�ើរ 
ធនាគារ អ អេច បី៊ ប្តេជ្ញាផ្ត ល់ជូននូវផលិតផលនិងសេវាកម្មដែលប្រស�ើរស
ម្រាប់អតិថិជនដែលមានស្រាប់និងអតិថិជនសក្តា នុពលរបស់ធនគារ។

សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណ
តាងនាមអោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ខ្ញុំបាទសូមសម្តែងនូវអំណរអរគុណយ�ើង 
ជ្រាលជ្រៅចំពោះអតិថិជន ក៏ដូចជាដៃគូរបស់យ�ើងនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា
ដែលតែងតែគំាទ្រយ�ើងជារ�ៀងរហូតមក។

ខ្ញុំបាទក៏សូមអរគុណជាពិសេសដល់គណៈគ្រប់គ្រងនិងបុគ្គលិកគ្រប់ជាន់
ថ្នា ក់របស់ធនាគារ ដែលបានប្រឹងអស់កម្លា ំងកាយចិត្តនិងយកចិត្តទុកដាក់
ខ្ពស់ទៅល�ើការអនុវត្តការងារអស់រយៈពេលជាង10ឆ្នា ំមកនេះ។

ខ្ញុំសង្ឃឹមថាអ្នកទំាងអស់គ្នា នៅតែបន្តគំាទ្រដល់ប្រតបត្តិការរបស់ធនាគារ
នៅឆ្នា ំខាងមុខៗទ�ៀត ហ�ើយយ�ើងនឹងបន្តការរកីចម្រើនទំាងអស់គ្នា ។

_____________________________				  
Dato’ Khairussaleh Ramli
ប្រធានគ្រុបប្រឹក្សាភិបាល
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របាយការណ៍
លោកអគ្គនាយក

ការក្លា យខ្លួនជាធនាគារមួយ ក្នុងចំណោមធនាគារលំដាប់កំពូលទំាង15នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជានៅក្នុងរយៈពេល10ឆ្នា ំ 
ខណៈដែលមានការប្រកួតប្រជែងដ៏ខ្លា ំងក្លា  ពីសំណាក់ធនាគារប្រមាណជា 40ធនាគារ គឺមិនអាចទៅរចួនោះទេ
ប្រសិនប�ើគ្មា នការគំាទ្រពីអ្នកពាក់ព័ន្ធទំាងអស់។ នៅក្នុងឆ្នា ំ 2018 ធនាគារ អ អេច បី៊ ឥណ្តូឆ ៃណា មានទ្រព្យសកម្ម
សរបុ 750លានដុល្លា រអាមេរកិ ដោយមានអនុបាតសាធនភាពចំនួន 20,4% និងអនុបាតសន្ទនីយភាពចំនួន 121,9% 
ដែលលទ្ធផលនេះ គឺល�ើសពីកម្រិតកំណតដោយបទបញ្ញត្តិ (អនុបាតសាធនភាព 15% និងអនុបាតសន្ទនីយភាព 80%)។
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របាយការណ៍លោកអគ្គនាយក (ត)

លទ្ធផលការងារប្រចាំឆ្នាំ 2018
ប្រាក់បញ ញ្ើអតិថិជនក៏មានការក�ើនឡ�ើងគួរអោយកត់សម្គា ល់ផងដែរនៅក្នុ
ងឆ្នំា 2018។ ប្រាក់បញ ញ្ើអតិថិជនមានការក�ើនឡ�ើងចំនួន 23,4% ដែលភាគ 
ច្រើនបានមក ពីកំណ�ើ នប្រាក់បញ ញ្ើសន្សំនិងប្រាក់បញ ញ្ើចរន្តចំនួន 78លាន 
ដុល្លា រអាមេរកិ។ ការក�ើនឡ�ើងនេះ បានធ្វើអោយ ផលធ�ៀបរវាងឥណទាននិង 
ប្រាក់បញ្ ញើរបស់ធនាគារ មានការថយចុះចំនួន 11,4% ដោយផលធ�ៀបរវាង 
ឥណទាននិងប្រាក់បញ្ ញើមានកម្រិតត រ្ឹម 72,2% នៅក្នុងឆ្នា 2ំ018 ដែលនេះជាសញ្ញា  
ដ៏ល្អមួយ ដ�ើម្បីអោយធនាគារ អាចធ្វើការបង្កើនការផ្តល់ឥណទានជូនដល់ 
អតិថិជនបានកាន់តែច្រើន។ ជារមួ ឥណទានរបស់ធនាគារមានការក�ើនឡ�ើង 
ចំនួន 6,5% នៅក្នុងឆ្នា ំ2018។

ប្រាក់ចំណូ លរបស់ធនាគារមានការក�ើនឡ�ើងចំនួន 7,2% នៅក្នុងឆ្នា ំ2018 
ដោយផលធ�ៀបរវាងចំណាយនិងចំណូ លមានចំនួន 36,4%។ ធនាគារបានទទួល 
លទ្ធផលយ៉ាងល្អនៅដំណ�ើ រការប្រតបត្តិការប្រចំាឆ្នា ំ2018 ល�ើកលែងតែការ
ក�ើនឡ�ើងនូវសំវធិានធនល�ើអី៊មភែរមិន ដែលបណ្តា មកពីវស័ិយឧស្សាហកម្ម 
មួយចំនួននិងតម្រូវការសំវធិានធនតឹងរងឹទៅល�ើឥណទាន។

បុគ្គលិករបស់យើង
ក្នុ ងនាមជាធនាគារមួយក្នុ ងចំ ណោមធនាគារលំដាប់កំពូលទំាង15 
នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងជាស្ថា ប័នដ៏លេចធ្លោ មួយ ធនាគារនឹងបន្តពង្រឹង 
ធនធានបុគ្គលិករបស់ធនាគារតាមរយៈការបណ្ត ុះបណ្តា លនៅក្នុងថ្នា ក់រ�ៀន 
និង​ កម្មវធីិអភិវឌ្ឍទេពកោសល្យដែលអនុញ្ញាតអោ យបុគ្គលិកល្ៗអ របស់ធនាគារ
ទទួលបានការរកីចម្រើនជាមួយធនាគារ។ ការអភិវឌ្ឍអាជីព និងការល�ើក
ទឹកចិត្ត គឺជាការផ្តួចផ្តើមចម្បងក្នុងរយៈពេល10ឆ្នា កំន្លងទៅនេះ ហ�ើយនឹងបន្ត
ទៅទសវត្សក្រោយៗទ�ៀត ដ�ើម្បី បណ្ត ុះបណ្តា លនូវបុគ្គលិកដែលពោរពេញ
ដោយទេព្យកោសល្យនិងលទ្ធផលការងារខ្ពស់នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

វប្បធម៌នៃការប្រតិបត្តិតាម
ធនាគារនឹងបន្តយកចិត្តទុកដាក់ជាចម្បងទៅការប្រតបត្តិតាមនិងបង្កើតនូវ 
វប្បធម៌នៃការប្រតបត្តិតាមនិងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យដ៏រងឹមំា។ ធនាគារផ្តោត សំខាន់
ល�ើការធ្វើអោយប្រាកដថារាល់តម្រូវការទំាងអស់ត្រូវបានអនុលោមតាម 
ហ�ើយរាល់គោលនយោបាយនិងនីតិវធីិផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារទំាងអស់ត្រូវ
បានអនុវត្តយ៉ា ងខ្ជា ប់ខ្ជួនគ្រប់ពេលវេលា។ 

ទំនួលខុសត្រូវសង្គមរបស់ធនាគារ
ខណៈដែលអាជីវកម្មរបស់ធនាគារមានការក�ើនឡ�ើង ធនាគារនៅតែបន្តការយក
ចិត្តទុកដាក់ទៅល�ើការជួយសង្គម។ រហូតមកដល់ពេលបច្ចុប្បន្ន ធនាគារ អ អេច បី៊ 
បានសាងសង់សាលាមត្តេយ្យចំនួន 03ខ្នង នៅក្នុងខេត្តកណ្តា ល ដោយបាន 
ផ្តល់ឱកាសដល់កុមារចំនួន 150នាក់ អាចចាប់ផ្តើមការសិក្សាកម្រិតដបូង 
របស់ពួកគេបាន។ ការផ្គត់ផ្គង់ដល់សាលាទំាងនេះនឹងត្រូវបានបន្តផ្តល់ជូននិង
ត្រួតពិនិត្យយ៉ា ងយកចិត្តទុកដាក់ ដ�ើម្បីជម្រុញអោយសាលាទំាងនេះអាច
បន្តប្រតបត្តិការ បានយ៉ាងរលូន។ ធនាគារក៏នឹងបន្តការជួយដល់សង្គមនៅ
ពេលអនាគតដោយប្រកាន់ខ្ជា ប់នូវស្មា រតី RHB Touch Heart ដែលត្រូវបាន
ប្រើប្រាស់នៅក្នុងប្រទេសចំនួន10នៅអាសី៊អាគ្នេយ៍ និងហុងកុង។
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ដំណើរឆ្ពោះទៅមុខ
មានបញ្ហា ប្រឈមជាច្រើនរមួមានដូចជាការប្រកួតប្រជែងដ៏ខ្លា ំងក្លា  ការក�ើន
ឡ�ើងនៃការចំណាយ និងសម្ពា ធទៅល�ើគុណភាពទ្រព្យសកម្មដែលធនាគារ
ត្រូវធ្វើការឃ្លា ំម�ើលជាប្រចំា។ ដោយឡែកជាមួយនឹងអត្រាកំណ�ើ នផលិត
ផលក្នុងស្រុកសរបុ (GDP) ដែលត្រូវរពឹំងថានឹងក�ើនឡ�ើង 7% ក្នុងឆ្នា ំ2019 
ជាមួយនឹងបរយិាកាសសេដ្ឋកិច្ចដអំណោយផលនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 
ធនាគារ រពឹំងថាធនាគារនឹងទទួលបានការរកីចម្រើនទន្ទឹមនឹងការរកីចម្រើន
របស់ប្រទេស។

ធនាគារនឹងបន្តយកចិត្តទុកដាក់ទៅល�ើការច្នៃប្រឌិតល�ើវស័ិយឌីជីថលដ�ើម្បី
ផ្តល់ជូននូវសេវាកម្មកាន់តែប្រស�ើរដល់អតិថិជនដែលនិយមប្រើប្រាស់ 
សេវាឌីជីថលនិង អ្នកប្រើប្រាស់ដែលមិនអាចមកប្រើប្រាស់សេវាកម្មផ្ទា ល់
នៅធនាគារ។ ធនាគារកំពុងសិក្សាក្នុងការបង្កើតបន្ថែមនូវកម្មវធីិឌីជីថល
សម្រាប់អ្នកប្រើប្រាស់ ដោយផ្តល់ជូនពួកគាត់នូវបទពិសោធន៍ឌីជីថលដ៏ល្អ
ដែលប្រកបដោយសុវត្ថិភាពនិងភាពងាយស រ្ួល។

ធនាគារក៏បានកំណតការរពឹំងទុកសម្រាប់ធនាគារក្នុងការបម្រើជូនអតិថិជន 
ដ៏មានតម្លៃរបស់យ�ើងដោយផ្តោត ការយកចិត្តទុកដាក់ទៅល�ើការអភិវឌ្ឍ
ផលិតផលនិងជម្រុញដំណ�ើ ររបស់ពួកគាត់ជាមួយធនាគារ។ ជាមួយនឹង
គ្រឹះដរងឹមំារបស់ធនាគារ ខ្ញុំមានទំនុកចិត្តថាធនាគារយ�ើងនឹងបន្តរកីចម្រើនប្រកប
ដោយនិរន្តភាពដូចដែលធនាគារធ្លា ប់ទទួលបានក្នុងរយៈជាង10ឆ្នា កំន្លងមកនេះ 
ឬកាន់តែប្រស�ើរជាងនេះទៅទ�ៀត។

ខ្ញុំសូមបញ្ច ប់នូវរបាយការណ៍របស់ខ្ញុំត រ្ឹមតែបុ៉ននេះ ហ�ើយខ្ញុំសូមសម្តែងនូវ
អំណរអរគុណយ៉ា ងជ្រាលជ្រៅដល់ការគំាទ្រយ៉ា ងពេញទំហឹងពីសំណាក់
អតិថិជន ដៃគូបុគ្គលិកគ្រប់ជាន់ថ្នា ក់ ក៏ដូចជាធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាសម្រាប់
ការណែនំានិងការផ្តល់អនុសាសន៍ដ៏មានតម្លៃកន្លងមក។ 

“យ�ើងរកីចម្រើនទំាងអស់គ្នា ”

_____________________________				  
Thoo Kim Seng
លោកអគ្គនាយក
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ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល



ពីខាងឆ្វេងដៃ ទៅស្តា ដំៃៈ
1- េលោក Chulapong Yukate  2- េលោក Abdul Aziz Peru Mohamed  3- េលោក Ong Seng Pheow  4- េលោក Dato’ Khairussaleh Ramli  

5- េលោក�សី Gan Pai Li  6- េលោក Lim Loong Seng

1   2   3   4   5   6



សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

េលោក DATO’ KHAIRUSSALEH RAMLI
ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល
អាយុ 51ឆ្នា ំ ជនជាតិម៉ា ឡេសី៊

គុណវុឌ្ឍិ

បរញិ្ញា បត្រគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្មពីសាកលវទិ្យាល័យ Washington 

University, St. Louis

កម្មវធីិគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ពីសាកលវទិ្យាល័យ Harvard University, 

Harvard Business School

Fellow Chartered Banker, Asian Institute of Chartered Bankers

ជំនាញ និងបទពិសោធន៍

លោក Dato’ Khairussaleh មានបទពិសោធន៍ច្រើនជាង 22ឆ្នា ំ នៅក្នុង 
វស័ិយទីផ្សារហិរញ្ញវត្ថុ និង សេវាហិរញ្ញវត្ថុ ដែលលោកបានកាន់តំណែង
ជាន់ខ្ពស់ជាច្រើន នៅក្នុងស្ថាប នហិរញ្ញវត្ថុដែលល ប្ីឈ ម្ ោះនៅក្នុងតំបន់ជា
ច្រើន។ លោក ក៏ជាសមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សានៃសមាគមធនាគារនៅ ម៉ា ឡេសី៊ 
និង Asian Institute of Chartered Bankers។

ចំណេះដឹងដ៏ជ្រៅជ្រះ និងបទពិសោធន៍យ៉ាងទូលំទូលាយ បានធ្វើឲ្យលោក 
ទទលបានពានរង្វា ន់ Best CFO in Malaysia Award ក្នុងឆ្នា ំ 2010 និង 
2011 ពី Finance Asia និង Best CFO in Malaysia Award ក្នុងឆ្នា ំ 2012 ពី 
Alpha Southeast Asia។
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េលោក ONG SENG PHEOW
សមាជិកឯករាជ្យ និងមិនប្រតិបត្តិ
អាយុ 70ឆ្នា ំ ជនជាតិម៉ា ឡេសី៊

សមាជិកភាព គណៈកម្មការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

គណៈកម្មការសវនកម្ម (សមាជិក)

គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ (សមាជិក)

គណៈកម្មការផ្តល់តម្លៃការ និងជ្រើសតំាង (សមាជិក)

គុណវុឌ្ឍិ

សមាជិកវទិ្យាស្ថា ន Malaysian Institute of Certified Public Accountants

សមាជិកវទិ្យាស្ថា ន Malaysian Institute of Accountants

ជំនាញ និងបទពិសោធន៍

លោក Ong Seng Pheow មានបទពិសោធន៍ច្រើនជាង 35ឆ្នា ំ នៅក្នុងវស័ិយ 
គណនេយ្យ និង សវនកម្ម។ លោក ធ្លាប ជាដៃគូររបស់ក្រុមហុ៊ន Ernst 
& Young ចាប់ពីឆ្នា ំ 1984 ដល់ឆ្នា ំ 2003។ តួនាទីចុងក្រោយរបស់លោក 
នៅក្រុមហុ៊ន Ernst & Young គឺជានាយកប្រចំាប្រទេសផ្នែកសេវាធានា 
គុណភាព និង ប រ្ឹក្សាយោបល់។ លោកកមានតួនាទីនៅក្នុងគណៈកម្មា  
ធិការ និងក្រុមការងាររបស់ MICPA ផងដែរ។
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សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល (ត)

េលោក ABDUL AZIZ PERU MOHAMED
សមាជិកឯករាជ្យ និងមិនប្រតិបត្តិ
អាយុ 70ឆ្នា ំ ជនជាតិម៉ា ឡេសី៊

សមាជិកភាព គណៈកម្មការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ (ប្រធាន)

គណៈកម្មការសវនកម្ម (សមាជិក)

គណៈកម្មការផ្តល់តម្លៃការ និងជ្រើសតំាង (សមាជិក)

ធនាគារ RHB Banking Group

សមាជិកភាព គណៈកម្មការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលនៃ RHB Islamic Bank Berhad (ប្រធាន)

ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល​នៃ RHB Insurance Berhad

គណៈកម្មការវនិិយោគនៃ RHB Insurance Berhad

គណៈកម្មការវនិិយោគនៃ RHB Asset Management Sdn Bhd

គណៈកម្មការវនិិយោគនៃ Islamic Internal Asset Management

Berhad

គុណវុឌ្ឍិ

សាកលវទិ្យាល័យ Harvard University, Harvard Business School

កម្មវធីិ Pacific Bankers Rim នៅសហរដ្ឋអាមេរកិ

ជំនាញ និងបទពិសោធន៍

បច្ចុប្បន្ន លោក Encik Aziz Peru ជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ/អភិបាល នៃ 
As-Salihin Trustee Berhad ជាក្រុមហុ៊នធនបាលកិច្ច ដែលមានឯកទេសខាង
រ�ៀបចចាត់ចែងមរតកសាសនិកអី៊ស្លា ម។ លោកធ្លាប កាន់មុខតំណែង ជាច្រើន 
នៅក្នុងគណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ក្នុងវស័ិយធនាគារ ជាមួយនឹង ជោគជ័យ  ​
ក្នុងអាជីពរយៈពេល 31ឆ្នា ំ  គ្រប់គ្រងបណ្តា ញសាខា  និង សេវាធនាគារ
អតិថិជនជារបូវន្តបគ្គល។ លោក បានចំណាយពេលជាច្រើនឆ្នា ំ ធ្វើការឲ្យ
ធនាគារ Malayan Banking Berhad ដែលតួនាទីចុងក្រោយរបស់លោកជាមួយ
ធនាគារនេះគ នាយកគ្រប់គ្រងទូទៅ សេវា ធនាគារអតិថិជន។

លោកកធ្លាប បម្រើការងារជា នាយកគ្រប់គ្រងទូទៅជាន់ខ្ពស់   នៅធនាគារ
AmBank Berhad ពីឆ្នា ំ 2002 ដល់ ឆ្នា ំ 2005។ ក្នុងអំឡុងពេល ធ្វើការនៅក្នុង 
វស័ិយធនាគារ លោក ត្រូវបានតែងតំាងជាប្រធានគណៈកម្មា ធិការ ច្បាប់នៃ
សមាគមធនាគារនៅម៉ាឡេសី៊ និង កាន់មុខតំណែងសំខាន់ៗមួយ ចំនួនទ�ៀត
រមួមាន សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល របស់ Mayban Property Trust និង 
Mayban Trustees Bhd។
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​េលោក CHULAPONG YUKATE
សមាជិកឯករាជ្យ និងមិនប្រតិបត្តិ
អាយុ 62ឆ្នា ំ ជនជាតិថៃ

សមាជិកភាព គណៈកម្មការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

គណៈកម្មការសវនកម្ម (ប្រធាន)

គណៈកម្មការផ្តល់តម្លៃការ និងជ្រើសតំាង (ប្រធាន)

គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ (សមាជិក)

គុណវុឌ្ឍិ

អនុបណ្ឌិ តនីតិសាស្រ្តពីសាកលវទិ្យាល័យ Washington University 

សហរដ្ឋអាមេរកិ (ក្រោមអាហារបូករណ៍ Deacons)

វញិ្ញា បនបត្របញ្ចប ការសិក្សាផ្នែកច្បាប់ពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិពីសាកល 

វទិ្យាល័យ Tokyo University ប្រទេសជប៉ុន (ក្រោមអាហារបូករណ៍ 

របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិជប៉ុន)

បរញិ្ញា បត្រនីតិសាស្ត្រពីសាកលវទិ្យាល័យ Chulalongkorn University 

ប្រទេសថៃ

ក្រុមប រ្ឹក្សាមេធាវរីបស់ប្រទេសថៃ

ក្រុមប រ្ឹក្សាច្បាប់របស់រដ្ឋ Victoria ប្រទេសអូស្រា្ត លី 

ជំនាញ និងបទពិសោធន៍

លោក Chulapong Yukate បាននំាមកនូវចំណេះដឹងយ៉ាងទូលំទូលាយដល់
ក្រុមហុ៊ន ZICO Law Limited ដោយលោកមានបទពិសោធន៍ប្រហែល 
31ឆ្នា ំ  ក្នុងវស័ិយសំខាន់ៗដូចជា ការទិញលក់ភាគហុ៊ន & ការរលំាយ
ក្រុមហុ៊នបញ្ចូ លគ្នា  គម្រោងនានា សេវាធានារ៉ាប់រង និងមជ្ឈត្តការអន្តរជាតិ។ 
លោកគជាដៃគូ និងទីប រ្ឹក្សានៅក្នុង ក្រុមហុ៊នមេធាវអីន្តរជាតិនំាមុខ Deacons
ក្នុងប្រទេសថៃ និង អូស្រា្ត លី Colin Ng & Partners ក្នុងប្រទេសសិង្ហបុរ ីនិង 
Baker & McKenzie ក្នុងប្រទេសថៃ។ លោកបានចូលរមួជាមួយក្រុមហុ៊ន 
Dhipaya Insurance Public​Company Limited ក្នុងទីក្រុងបាងកកជា Group 
General Counsel រហូតដល់ខែកក្កដា ឆ្នា ំ 2013។ 

លោកកជាស្ថាប និក និងនាយកគ្រប់គ្រង របស់ក្រុមហុ៊នមេធាវ ីDLA Piper 
មានការយិាល័យនៅទីក្រុងបាងកក ដែលចាប់ផ្តើមជាមួយមេធាវ ី2របូ ក្នុង 
ឆ្នា ំ2003 ហ�ើយបីឆ្នា ំក្រោយមក ក្រុមហុ៊នមេធាវនីេះទទលបានជោគជ័យ
ដោយពង្រីកការយិាល័យ និងមានមេធាវចំីនួន 25 នាក់។
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សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល (ត)

​លោកស្រី GAN PAI LI
សមាជិកមិនឯករាជ្យ និងមិនប្រតិបត្តិ
អាយុ 46ឆ្នា ំ ជនជាតិម៉ា ឡេសី៊

គុណវុឌ្ឍិ

  សកលអនុបណ្ឌិ តក្នុងការគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម (MBA),   

   សាលាពាណិជ្ជកម្ម Manchester

  បរញិ្ញា បត្រនៃការអប់រ,ំ TESL, សាកលវទិ្យាល័យម៉ាឡាយ៉ា

ជំនាញ និងបទពិសោធន៍

លោកស្រី  Gan Pai Li មានបទពិសោធន៏ជាង 21ឆ្នា ំក្នុងវស័ិយឧស្សាហ៏កម្ម 
ហិរញ្ញវត្ថុ។ លោកស្រីបានចាប់ផ្តើមអាជីពរបស់ខ្លួនក្នុងផ្នែក Retail Banking. 
បន្ទា ប់មកលោកស្រីបានធ្វើការផ្លា ស់ប្តូរជាច្រើនទៅក្នុងផ្នែក Corporate Banking, 
Capital Market, Investment Banking, Group Strategy, Private Equity 
and Wholesales Banking. លោកស្រីបានប្រលូកជាមួយនិងរួមចំនែកជា
ច្រើនដូចជា M&A Integration, ពាណិជ្ជកម្មការពង្រីកសក្តា នុពលនៅ
ក្នុងតំបន់អាស៊ា ន, និងការផ្តួចផ្តើមសាមហរណកម្មពាណិជ្ជកម្មជាច្រើន
ទ�ៀតនៅក្នុងសម្ពន្ធ័ CIMB។ 

មុនពេលលោកស្រីបានចូលបំរ� ើការងារនៅក្នុងសម្ពន្ធ័ធនាគា RHB, លោកស្រី
មានតួនាទីជា អគ្គនាយកជាន់ខ្ពស់ ក្នុង Group Wholesales Bank, 
ស្ថិតក្នុងការយិាល័យអគ្គនាយក និងមានតួនាទីជា ប្រធានផ្នែកគ្រប់គ្រង់ 
ពាណិជ្ជកម្ម ក្នុងស្ថាប ន CIMB Investment Bank Berhad ដោយត្រួតពិនិត្យ
ល�ើលទ្ធផលពាណិជ្ជកម្ម និងការអនុលោមតាមបទប្បញ្ញា តិ របស់​ Group
Wholesale Banking នៅក្នុងតំបន់។
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សមាជិកប្រតិបត្តិ 
អាយុ 63ឆ្នា ំ ជនជាតិម៉ា ឡេសី៊

គុណវុឌ្ឍិ

អនុបណ្ឌិ តគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិពីសាកលវទិ្យាល័យ 

University of Sunderland (ចក្រភពអង់គ្លេស)

បរញិ្ញា បត្រ Science in Agribusiness & Diploma in Agriculture 

ពីសាកលវទិ្យាល័យ Putra Malaysia University

ជំនាញ និងបទពិសោធន៍

លោក Lim Loong Seng មានបទពិសោធន៍ច្រើនជាង 40ឆ្នា ំ ដែល 36ឆ្នា ំ 
នៅក្នុងឧស្សាហកម្ម សេវាហិរញ្ញវត្ថុ និងប្រហែល 11ឆ្នា ំ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។
លោកបានចាប់ផ្តើមអាជីពក្នុងវស័ិយធនាគារជាមួយ​ សម្ព័ន្ធសេវាហិរញ្ញវត្ថុនំា     
មុខមួយរបស់ម៉ា ឡេសី៊។ លោកមានបទពិសោធន៍យ៉ា ងទូលំទូលាយ 
ទាក់ទងនឹង សេវាធនាគារសាជីវកម្ម សេវាធនាគាររូបវន្តបគ្គល និងសេវា
ធនាគារក្រុមហុ៊ន ដោយកាន់តំណែងជាន់ខ្ពស់គ្រប់គ្រងផ្នែកប្រតិបត្តិការ ឥណទាន 
ហានិភ័យ និង ផ្នែកលក់ & ទីផ្សារ។ លោកទទលខុសត្រូវក្នុងការចាប់ផ្តើម 
ប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារ RHB នៅ កម្ពុជាទំាងធនាគារ និងមូលបត្រនៅ
ក្នុងឆ្នា ំ 2008 និង 2010 ។

លោកទទលបានមេដាយមាស SEARCA និង Harvard Business Alumni 
Club Malaysia Gold Medal នៅពេលដែលលោកបានបញ្ចប ការសិក្សាថ្នា ក់ 
បរញិ្ញា បត្រផ្នែក Agribusiness ក្នុងឆ្នា ំ1986។ 

លោកកជាសមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលនៃក្រុមហុ៊ន RHB Indochina 
Securities Co., Ltd. និង ធនាគារ RHB Bank (Laos) Ltd.។ លោកក
ទទលម�ើលការខុសត្រូវល�ើ ការយិាល័យតំណាងរបស់ធនាគារ RHB នៅ 
ប្រទេសវ�ៀតណាម និង ប្រទេសមីយ៉ា ន់ម៉ា ផងដែរ។ 

* ចំណំា: លោកលឹមលុងសេងលាលែងពីតំណែងជានាយកគ្រប់គ្រងនៅ
ថ្ងៃទី 4 ខែមករាឆ្នា  ំ2019 ។

​េលោក LIM LOONG SENG
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សមាសភាពរបស់ថ្នាក់ដឹកនាំជាន់ខ្ពស់

ពីខាងឆ្វេងដៃ ទៅស្តា ដំៃៈ

1) មឹុង សំណាង     2) ផេង តិកហ័រ ​​   3) ចុង គឹមស៊ូន, សាយម៉ន   4) តេ ជីង យីុង    5) ​ឆ័រ ធៀមយ៉ូវ ​    6) ធូ គីម សេង ​    

7) យ៉ុង ជីងសាន     8) តាំង សៀវហ៊ុន ​  ​  9) អាល់ឌៀន រីហ្សាល់​ ​   10) ឈឹម សារ៉េត    11) សុខ ឡេង​ ​   12) អាន ម៉ារី

1 2 3 4 5 16 7 8 9 10 11 12



ពីខាងឆ្វេងដៃ ទៅស្តា ដំៃៈ

1) មឹុង សំណាង     2) ផេង តិកហ័រ ​​   3) ចុង គឹមស៊ូន, សាយម៉ន   4) តេ ជីង យីុង    5) ​ឆ័រ ធៀមយ៉ូវ ​    6) ធូ គីម សេង ​    

7) យ៉ុង ជីងសាន     8) តាំង សៀវហ៊ុន ​  ​  9) អាល់ឌៀន រីហ្សាល់​ ​   10) ឈឹម សារ៉េត    11) សុខ ឡេង​ ​   12) អាន ម៉ារី



សមាសភាពរបស់ថ្នាក់ដឹកនំាជាន់ខ្ពស់

ធូ គីម សេង 
អគ្គនាយក

លោក ធូ បានចូលរមួជាមួយ ធនាគារ អ អេច បី៊ ឥណ្តូឆៃ ណា លីមីធីត 
នៅខែមករា ឆ្នា ំ 2019 ក្នុងឋានៈជាអគ្គនាយករបស់ធនាគារ។ គាត់មាន
ចំណេះដឹងយ៉ា ងទូលំទូលាយនិងបទពិសោធន៍ នៅក្នុងវស័ិយសេវាកម្ម
ហិរញ្ញវត្ថុ សរបុជាង 30ឆ្នា  ំដែលបទពិសោធន៏ទំាងនោះរមួមានទំាងក្នុងផ្នែក
អភិវឌ្ឍអាជីវកម្ម ផ្នែកលក់និងទីផ្សារ ព្រមទំាងផ្នែកឥណទាន។ លោកបាន
ចូលរមួជាមួយក្រុមសម្ព័ន្ធធនាគារ RHB នៅខែមិថុនា ឆ្នា ំ 2005 និងបាន
កាន់តួនាទីនិងមុខតំណែងជាច្រើនក្នុងផ្នែកអាជីវកម្មធនាគាររបស់គ្រុប។ 
លោក ធូ ទទួលបានការសិក្សាដល់ថ្នា ក់អនុបណ្ឌិ តផ្ នែកគ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្ម 
(ទីផ្សារ) ។ 

លោកត្រូវបានទទួលស្គា ល់ជាអ្នកជំនាញផ្នែកឥណទាន (Certified Credit
Professional)  ពី Asia Institute of Chartered Bankers (អតីត វទិ្យាស្ថា ន 
ធនាគារ - ធនាគារ ម៉ាឡេសី៊) ក្នុងឆ្នា  ំ2004 ។ លោកក៏ត្រូវបានទទួលស្គា ល់ផង
ដែរជាអ្នកសម្របសម្រួលល�ើជំនាញវាយតម្លៃ ឥណទានពី OMEGA
Performance របស់សហរដ្ឋអាមេរកិនិងអ្នកគ្រប់គ្រងជំនាញក្នុងការបណ្តុះ
បណ្តា លការប្រតិបត្តិ ពីសមាគមអ្នកគ្រប់គ្រងខេមប្រ៊ីដ។

ចុង គឹមស៊ូន, សាយម៉ន 
នាយកផ្នែកប្រតិបត្តិ និងបច្ចេកវទិ្យាពត៌មាន

លោក សាយម៉ន បានចូលបំរេកីារ ជាមួយធនាគារ អ អេ ច បី៊ ឥណ្តូឆៃ ណា 
នៅ ខែកញ្ញា  ឆា្ន  ំ2008 ជានាយកផែ្នកប្រតិបតិ្តការ និងបច្ចេកវទិ្យាពត៌មាន 
រហូតដល់ពេលបច្ចុប្បន្ន។

លោកបានបំេរកីារអោយស្ថា ប័នហិរញ្ញវត្ថុកំពូលមួយចំនួន របស់ប្រទេស 
ម៉ាឡេសី៊អស់រយៈពេលជាង 30ឆ្នា ំ  ដែលធេ្វី អោយលោកកេនឡេីង 
ឋានៈនិងមានបទពិសោធន៍ ធំទូលាយនៅក្នុង ផ្នែកប្រតិបតិ្តការធនាគារ។ 
លោកបានដឹកនំាពាណិជ្ជកម្មនិងគំនិតផ្តួចផ្តើមកែលម្អ ដំណេរការ
បច្ចេកទេសធនាគារក៏ដូចជាការស្រាវជ្រាវនិងការអភិវឌ្ឍន៍។ 

គាត់ធ្លា ប់ជានាយកផ្នែកអនុវត្តគំរោងនិងអភិវឌ្ឍន៍ដំណេរការពាណិជ្ជកម្ម 
និងនិតិវធីិ។ លោក សាយម៉ន បានបពា្ច ប់ការសិក្សាពីសញ្ញា ប័ត្រកិតិយស្ត 
ឆ្នា ំ1981 ហេយបានទៅបន្តការសិក្សានៅក្នុងសាកលវឡិាល័យ York 
ប្រទេស កាណាដា។
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យ៉ុង ជីងសាន
នាយកផ ន្ែកឥណទាន

លេាក យុ៉ង បានចូលរមួជាមួយ ធនាគារ អ អេ ច បី៊ ឥណ្តូឆៃ ណា 
នៅែខវចិ្ឆិកា ឆ្នា ំ 2010 ហេយបច្ចុប្បន្ន លេាកជានាយកផ្នែកឥណទាន។ 
គាត់មានបទ ពិេសាធន៍ក្នុងវស័ិយធនាគារ រយៈពេល 33ឆ្នា ំ និង 3ឆ្នា ំ 
នៅក្នុងស្ថា ប័នរដ្ឋ និងជាអ្នកផ្តល់យេាបល់ ផ ន្ែកបណ្តុះ បណ្តា លមួយ។

លេាកមានបទពិេសាធន៍ខ្ពស់ក្នុងធនាគារ ពាណិជ្ជកម្មបានបំេរកីារទំាងសាខា
និងការយិាល័យ កណ្តា លក្នុងផ្ នែកឥណទានប្រតិបតិ្តការអភិវឌ្ឍន៍ សាជីវកម្ម 
និងបណ្តុះ បណ្តា ល។ លោកបានបពា្ច ប់ការសិក្សាពីសាកលវទិ្យាល័យ Greenwich
សហរដ្ឋអាមេរកិ ជាមួយនឹងបរញិ្ញា ប័ត្រ គ្រប់គ្រងពាណិជ្ជកម្មនៅ ឆ្នា  ំ2007។ 
លោកក៏បានសម្រេចផែនការផ្នែកហរញិ្ញវត្ថុវញិ្ញា បនបត្រពីសមាគមរ�ៀបចំ 
ផែនការហិរញ្ញវត្ថុរបស់ប្រទេសមា៉ឡ េសីុក្នុង ឆ្នា ំ2006។

ឆ័រ ធ�ៀមយ៉ូវ
នាយកផ្នែកគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ រតនាគារ និងយុទ្ធសាស្រ្ត

លោក ឆ័រ បានចូលរមួជាមួយ ធនាគារ អ អេ ច បី៊ ឥណ្តូឆៃ ណា នៅែខ 
ឧសភា  ឆ្នា ំ 2014 ហេយបច្ចុប្បន្ន លេាកជានាយកផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ រតនាគារ 
និងយុទ្ធសាស្រ្ត។ 

លោកមានបទពិសោធន៍ច្រើនជាង 17ឆ្នា  ំេលីផែ្នកហិរញ្ញវត្ថុ ហ�ើយលោកមាន 
បទពិសោធន៍លេផ្នែកសវនកម្ម ចាត់ចែងដេមទុន គ្រប់គ្រងហរញិ្ញវត្ថុ 
បាយការណ៍ ហរញិ្ញវត្ថុ ពន្ធ និងយុទ្ធសាស្រ្តអាជីវកម្ម។ 

លោកបានបពា្ច ប់ការសិក្សាពី Association of Charted Certified
Accountants (ACCA) ពីចក្រភពអង់គេ្លស ហ�ើយលោកក៏បានបញ្ច ប់
អនុបណ្ឌិ តគ្រប់គ្រង អាជីវកម្មពីសាកល វទិ្យាល័យ Melbourne ប្រទេស
អូស្រ្តា លី។
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សមាសភាពរបស់ថ្នាក់ដឹកនំាជាន់ខ្ពស់ (ត)

អាល់ឌ�ៀន រីហ្សាល
នាយកផ ន្ែកទំនាក់ទំនងនិងទីផ្សារ

លោក រហី្សាល់ បានផ្លា ស់ពី RHB Bank Berhad ក្នុងខែកក្កដា ឆ្នា ំ2014។ 
លោកមានបទពិសោធន៍ 23ឆ្នា ំ ក្នុងវស័ិយធនាគារ និងឧស្សាហកម្ម 
ធានារ៉ា ប់រង។
 
លោក ក៏មានបទពិសោធន៍ផ្នែកសវនកម្មផ្នែកលក់ និងទីផ្សារ និង
ប្រតិបតិ្តការធនាគារ អន្តរជាតិផងដែរ។ លោកបានទទួលសញ្ញា បត្រ 
គណនីក្នុងឆ្នា 1ំ996 នៅចក្រភពអង់គ្លេស មហាវទិ្យាយាល័យ Northumbria ។

ឈឹម សារ៉េត
នាយកផ្នែកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

លោក សារ៉េ ត គឺជាប្រធានផ្នែកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។ លោកបានចូលបម្រេី
ការងារ នៅក្នុងខែកក្កដា ឆ្នា ំ2009។​ល ោកមានបទពិសោធន៍ការងារ 
16ឆ្នា ំ ហេយក្នុង នេាះបទពិសោធន៍2ឆ្នា ំ ជាគ្រូបង្រៀនផ្នែកគណនេយ្យ​
និងជាសវនករយៈពេល 4ឆ្នា ំ។ 

លោកមានបទពិសោធន៍ក្នុងការប្រតិបត្តិតាមនិង និងទីប្រឹក្សាសវនកម្ម 
លេ វស័ិយ ជាច្រើនដូចជា ធនាគារស្ថា ប័នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុការធានារ៉ាប់រង
រោង ចក្រកាត់ដេរ​ភោជនីយដ្ឋា ន និងក្រុមហ៊ុនផ្តល់សេវាកម្មអំឡុងពេល
ធ្វើការនៅ KPMG ប្រទេសកម្ពុជា ។

លោក បានសញ្ញា បត្រអនុណ្ឌិ តផ្នែកពាណិជ្ជកម្ម និងហិរញ្ញវតវត្ថុពីវទិ្យា
ស្ថា នអន្តរជាតិ នៃប្រទេសកម្ពុជា (IIC) នៅក្នុងឆ្នា ំ 2006។ លោកក៏ទទួល 
បានវញិ្ញា បនបត្រ អ្នកបច្ចេក ទេសគណនេយ្យ (CAT) នៅក្នុងឆ្នា ំ 2008 
ហេយបច្ចុប្បន្ន កំពុងបន្តសិក្សា Association of Charted Certified
Accountants (ACCA) ពីចក្រភពអង់គ្លេស។
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សុខ ឡេង
នាយកផ្នែកសេវាធនាគារ

លោកសុខឡេងបានចូលរមួជាមួយធនាគារក្នុងតួនាទីជាប្រធានផ្នែកធុរកិច្ច 
ធុរកិច្ចចាប់តំាងពីខែកញ្ញា ឆ្នា ំ 2018 ។ លោកទទួលខុសត្រូវក្នុងការ
បង្កើតនិងអនុវត្តការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្មយុទ្ធសាស្រ្តទីផ្សារ និងផែនការ
សកម្មភាពដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងគោលបំណងអាជីវកម្មគោលបំណង
និងគោលនយោបាយប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារ។

កន្លងមកលោកធ្លា ប់មានបទពិសោធន៍ក្នុងការបម្រើការងារជាប្រធាន
ផ ន្ែកលក់ប្រធានទំនាក់ទំនងនិងប្រធានផ្នែកធុរកិច្ចជាមួយធនាគារ
អន្តរជាតិពីរដែលមានមូលដ្ឋា ននៅប្រទេសកម្ពុជាអស់រយៈពេលជាង 
12 ឆ្នា ំ។ លោកបានបញ្ច ប់ថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រផ ន្ែកគ្រប់គ្រងធុរកិច្ចក្នុងឆ្នា ំ 
2005 និងបន្ទា ប់មកទទួលបានអនុបណ្ឌិ តផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុនិងធនាគារនៅ
សាកលវទិ្យាល័យប�ៀលប្រាយក្នុងឆ្នា ំ 2010 ។ លោកបានបញ្ច ប់ការ
វាយតំលៃជំនាញឥណទាន (CSA) - វញិ្ញា បនប័ត្រ OMEGA នៃការអនុវត្តន៍
ឥណទាននិងការផ្តល់ប្រាក់កម្ចីល្អបំផុតនៅឆ្នា ំ 2014 ។ ។

តាំង សៀវហ៊ុន 
នាយកផ្នែកគ្រប់គ្រងវាយតម្លៃឥណទាន និងត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ

លោកតំាង បានចូលរមួជាមួយធនាគារ RHB Indochina Bank Limited 
ចាប់តំាងពីខែមករាឆ្នា ំ 2011 ហ�ើយបច្ចុប្បន្នលោកជាប្រធានផ្នែកវាយ
តម្លៃនិងត្រួតពិនិត្យឥណទាន។ គាត់មានបទពិសោធន៍សរបុចំនួន 11 ឆ្នា ំ
នៅក្នុងវស័ិយធនាគារ។ លោកមានបទពិសោធន៍យ៉ាងទូលំទូលាយនៅ 
ក្នុងវស័ិយធនាគារពាណិជ្ជនិងធនាគារលក់រាយដែលបានបម្រើការងារ 
នៅការយិាល័យកណ្តា លនៅក្នុងផ្នែក Credit Operations & Credit 
Management ។ គាត់បានបញ្ច ប់ការសិក្សាពីសាកលវទិ្យាល័យ Teknologi 
ក្នុ ងប្រទេសម៉ា ឡេសី៊ជាមួយនិងបរ ិញ្ញា បត្រផ្នែកវ ិទ្យាសាស្រ្ត ក្នុង
ឆ្នា ំ 2008 ។ គាត់ក៏បានទទួលសញ្ញា ប័ត្រជំនាញទទួលស្គា ល់គុណភាព 
អប់រពីំវទិ្យាស្ថា ន Asian Chartered Bankers (AICB) នៅឆ្នា ំ 2012 
ផងដែរ។
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សមាសភាពរបស់ថ្នាក់ដឹកនំាជាន់ខ្ពស់ (ត)

អាន ម៉ារី
នាយកផ្នែកច្បាប់ និងលេខាធិការ 

កញ្ញា  ម៉ា រ ីត្រូវបានតែងតំាងជាប្រធានផ្នែកច្បាប់ និងលេខាធិការនៅ
ក្នុងឆ្នា ំ 2018 ។ កញ្ញា  បានចូលរួមនៅក្នុងកិច្ចការធនាគារតាមរយៈការ
ផ្តល់នូវការប្រឹក្សាយោបល់ ដំណោះស្រាយផ្ នែកច្បាប់ និងតួនាទីជាលេខាធិការ
របស់ក្រុមហុ៊ន ក្នុងកិច្ចសម្របសម្រួលអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មរបស់ធនាគារ 
ដ�ើម្បីធានានូវការប្រតិបត្តិរបស់ធនាគារ ដោយអនុលោមតាមនិយ័តកម្ម
ច្បាប់អភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម  គោលនយោបាយ និងការទាមទារផ្សេងៗ។

មុនចូលបម្រើការងារនៅធនាគារ អ អេច បី៊ ឥណ្ឌូឆៃ ណា កញ្ញា  ម៉ា រ ីមាន
បទពិសោធន៍ការងារអស់រយៈពេល 5 ឆ្នា  ំក្នុងវស័ិយហិរញ្ញវត្ថុ កញ្ញា  បានទទួល
បទពិសោធន៍យ៉ាងទូលំទូលាយនៅក្នុងវស័ិយច្បាប់ក្នុងតួនាទីជាប្រធាន
ប្រតិបត្តិតាម និងជាលេខាធិការក្រុមហុ៊ន ជាមួយគ្រឹស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុឯកជន
មួយចំនួន និងជាសហការ ីផ្នែកដ�ើមបណ្តឹ ងរប្បវេណី នៅអង្គជំនំុជម្រះ
វសិាមញ្ញតុលាការកម្ពុជា (អវតក) ផងដែរ។ 

កញ្ញា  ម៉ារ ីបានបញ្ច ប់ការសិក្សាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រ ផ្ នែកច្បាប់ នៅសកលវទិ្យាល័យ
ភូមិន្ទនីតិសាស្ត្រ និងវទិ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច និងទទួលបានកម្មវធីិផ្លា ស់ប្តូរកម្ម
សិក្សារដូវក្ តៅ  នៅសាកលវទិ្យាល័យ Saga នៅប្រទេសជប៉ុនក្នុងឆ្នា  ំ2016 ។ 
កញ្ញា  កំពុងបន្តការសិក្សាថ្នា ក់អនុបណ្ឌិ តផ្នែកច្បាប់ពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិ ពី
សាកលវទិ្យាល័យភូមិន្ទនីតិសាស្ត្រ និងវទិ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច  ។

តេ ជីង យ៉ីង
នាយកផ្នែកសេវាកម្មអតិថិជន

ជាមួយនិងបទពិសោធជាង 13 ឆ្នា ំ អ្នកនាង ជីងយី៉ង បានបង្កើតអាជីព 
របស់គាត់នៅក្នុងសេវាកម្ម Telco និងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ JY បានចាប់
ផ្តើមអាជីពជាវសិ្វករកម្មវធីិនៅក្នុង Extol Corporation ហ�ើយក្រោយមកបាន
ផ្លា ស់ប្តូរទៅកាន់ក្រុមហុ៊ន Maxis Communications នៃប្រទេសម៉ាឡេសី៊លេខ 
1 Telco ដែលលោកស្រីបានទទួលនូវបទពិសោធន៍ការងារផ្ នែកប្រតិបត្តិការ 
អតិថិជននិងការគ្រប់គ្រងយុទ្ធនាការ។ លោកស្រីបានចូលរមួជាមួយ RHB 
Banking Group នៅឆ្នា  ំ 2013 ហ�ើយបានផ្លា ស់ប្តូរជាបន្តបន្ទា ប់ទៅក្នុងតំណែងជា
អ្នកដឹកនំានៅក្នុងសេវាកម្មអតិថិជនដែលផ្តោ តល�ើយុទ្ធសាស្រ្តទិញយក
ការគ្រប់គ្រងតម្លៃនិងទីផ្សារ។ នៅឆ្នា  ំ 2015 JY ត្រូវបានតែងតំាងជាប្រធា
ននាយកទីផ្សារទ្រព្យសម្បត្តិ ដែលមានភារកិច្ចល�ើកកម្ពស់ធនាគារ RHB 
ឱ្យទៅជាអ្នកមានទ្រព្យសម្បត្តិដែលលេចធ្លោ និងមានភាពលេចធ្លោ ។ 
ក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់គាត់ បានទទួលជោគជ័យពី RHB Premier ក្នុងឆ្នា ំ 
2016 តាមរយៈគំនិតផ្តួចផ្តើមទីផ្សារយុទ្ធសាស្ត្រជាច្រើនជាមួយដៃគូដ៏ជ�ឿ
ជាក់មួយចំនួនដែលជាលទ្ធផលបានពង្រីកមូលដ្ឋា នអតិថិជនជាន់ខ្ពស់ 
របស់ខ្លួន។ បច្ចុប្បន្ននេះធនាគារ RHB គឺជាជម្រើសដ៏ពេញនិយមបំផុតក្នុងវស័ិយ 
ធនាគារនៅប្រទេសម៉ាឡេសី៊។​​​ មុនពេលចូលរមួជាមួយ RHB Banking Group 
JY ជាមួយ Citibank Berhad និងបានធ្វើការជាមួយអ្នកដឹកនំា អាជីវកម្ម 
លក់រាយក្នុងការដឹកនំាការគ្រប់គ្រងអតិថិជន។ នាងបានឈ្នះពានរង្វា ន់ការ 
អនុវត្ដន៍ល្អបំផុតប្រចំាតំបន់អាសី៊ប៉ាសី៊ហ្វិកសម្រាប់សិទ្ធិម៉ាឡេសី៊ ក្នុងឆ្នា  ំ2011 
តាមរយៈកម្មវធីិអតិថិជនជាបន្តបន្ទា ប់។ JY បានបញ្ច ប់ការ សិក្សាផ្នែក
បរញិ្ញា បត្រវសិ្វកម្ម (Hons ) នៃសកលវទិ្យាល័យ Multimedia ប្រទេសម៉ាឡេសី៊
ជាមួយនឹងអាហារបូករណ៍ពេញនិយមពីមូលនិធិលី។ទំព័រ
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ផេង តេកហ៊
នាយកផ ន្ែកធនធានមនុស្ស និងបណ្តុះ បណ្តា ល 

លោក តេកហ៊គឺជាប្រធានផ្នែកធនធានមនុស្ស និងបណ្តុះ បណ្តា ល។ 
លោកបានបពា្ច ប់ការសិក្សាពីសកលវទិ្យាល័យជាតិគ្រប់គ្រង (NUM) 
ផ្ នែកគ្រប់គ្រង។ លោកបានចូលបម្រើការឱ្យធនាគារ អ អេច បី៊ ឥណ្តូឆៃ ណា 
នៅខែ ឧសភា ឆ្នា 2ំ017។  មុននេះទ�ៀត លោកបានបម្រើការ ឲ្យក្រុមហុ៊ន
(ខេមបូឌា) អ៊ែតវ៉ានស៏ខម្ញូនី ខេសិន (ឃ្យូ បី៊) តំាងពីខែមេសា ឆ្នា ំ2011 
ក្នុងមុខងារជាប្រធានផ្នែកធនធានមនុស្ស ហ�ើយលោកក៏ធ្លា ប់ជាអ្នក
សម្របសម្រួលធនធានមនុស្ស នៃក្រុមហុ៊ន ឈេហ្វ រ ៉ុន (ខេមបូឌា) 
លីមីធីត (កាល់តិច) ពីឆ្នា ំ2008មក។ លោកមានបទពិសោធន៍ល�ើការ 
គ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស ដូចជាការងារជ្រើសរ� ើសបុគ្គលិក ប្រតិបតិ្តការ 
ធនធានមនុស្ស ប្រាក់សំណង និងអត្ថប្រយោជន៍រដ្ឋបាលកិច្ច គោល 
នយោបាយ និងនីតិវធីិផ ន្ែកធនធានមនុស្ស ការគ្រប់គ្រងល�ើការវាយ 
តម្លៃការអនុវត្តការងារ ការចូលរមួពីសំណាក់បុគ្គលិក ទំនាក់ទំនងរវាង
ឧស្សាហកម្មនិងបុគ្គលិក។

មឹុង សំណាង
នាយកផ្នែកប្រតិបត្តិតាម និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
(បានលាលែងពីតំណាងថ្ងៃទី12 ខែសីហា ឆ្នា ំ2018)

លោក សំណាង មានតួនាទីជាប្រធានផ្នែកប្រតិបត្តិតាម និងគ្រប់គ្រង 
ហានិភ័យ តំាងពីខែមករា ឆ្នា 2ំ010។ គាត់មានបទពិសោធន៍ 15ឆ្នា  ំជាទីប្រឹក្សា 
និង សវនករ។ គាត់ធ្លា ប់ជាប្រតិបត្តិ និងសវនករ នៅក្នុងក្រុមហុ៊ន 
សវនកម្មអន្តរជាតិ K P M G  C a m b o d i a  និងជាទីប្រឹក្សានៅក្នុង 
នាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុងនៃ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ និងជាកន្លៃង 
ចុងក្រោយក្នុងអាជីពជាទីប្រឹក្សា។ 

គាត់បានបញ្ច ប់ថ្នា ក់ បរញិ្ញបត្រ ផ្នែកគ្រប់គ្រងពាណិជក្ជម្ម ពីសាកល 
វទិ្យាល័យ េវទមហាឬស្សី នៅឆ្នា 2ំ004។ មិនតែបុ៉ណ្ណ ោះគាត់បានទទួល 
បរញិ្ញបត្រ បចេ្ចកទេសគណនេយ្យ ពីចក្រភពអង់គេ្លសនៅ ឆ្នា 2ំ007 ហ�ើយ 
បច្ចុប្បន្ន កំពុងបន្តការសិក្សាផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យហរញិ្ញវត្ថុពី Grobal 
Association of Risk Professional។
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ប្រធានក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
1. Dato’ Khairussaleh Ramli ប្រធានគណៈកម្មា ធិការគ្របគ្រង 

2. Mr. Ong Seng Pheow សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

3. Abdul Aziz Peru Mohamed សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

4. Mr. Chulapong Yukate សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

5. Ms. Gan Pai Li សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

6. Mr. Lim Loong Seng សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

គណៈកម្មាធិការសវនកម្ម
1. Mr. Chulapong Yukate ប្រធានគណៈកម្មា ធិការគ្របគ្រង 

2. Mr. Ong Seng Pheow សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

3. Mr. Abdul Aziz Peru Mohamed សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
1. Mr. Abdul Aziz Peru Mohamed ប្រធានគណៈកម្មា ធិការគ្របគ្រង

2. Mr. Chulapong Yukate សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

3. Mr. Ong Seng Pheow សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

គណៈកម្មាធិការលាភការ​ និងការតែងតាំង
1. Mr. Chulapong Yukate ប្រធានគណៈកម្មា ធិការគ្របគ្រង

2. Mr. Ong Seng Pheow សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

3. Mr. Abdul Aziz Peru Mohamed សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ
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គណៈកម្មាធិការក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល

គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រង

1. Mr. Lim Loong Seng ប្រធានគណៈកម្មា ធិការគ្របគ្រង 

2. Mr. Cheong Kim Soon សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

3. Mr. Chua Thiam Yew សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

4. Mr. Yong Ching San សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

5. Mr. Tang Siew Hon សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

6. Mr. Sok Leng សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

7. Mr. Pheng Tekhor សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

8. Ms. Tey Jing Ying សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

គណៈកម្មាធិការឥណទាន
1. Ms. Gan Pai Li ប្រធានគណៈកម្មា ធិការគ្របគ្រង 

2. Mr. Lim Loong Seng សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

3. Mr. Cheong Kim Soon សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

4. Mr. Yong Ching San សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ

5. Mr. Sok Leng សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ
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របាយការណ៍ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល

ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលមានសេចក្តីរកីរាយសូមដាក់បង្ហា ញរបាយការណ៍របស់ខ្លួន និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់

ធនាគារ អ អេច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា (ហៅកាត់ថា “ធនាគារ”) សម្រាបដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018។

អំពីធនាគារ
ធនាគារបានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម នៅថ្ងៃទី09 ខែកក្កដា ឆ្នា ំ2008 គឺជាក្រុមហុ៊ន 
បុត្រសម្ព័ន្ធ ដែលត្រូវបានកាន់កាប់ទំាងស្រុងដោយធនាគារ RHB Bank Berhad
ជាក្រុមហុ៊នសាធារណៈទទួលខុសត្រូវមាន កម្រិត បានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្ម 
នៅប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី។

ធនាគារ គឺជាធនាគារពាណិជ្ជ និងធ្វើប្រតិបត្តិការក្រោមច្បាប់ស្តីពី សហគ្រាស 
ពាណិជ្ជនៃកម្ពុជា និងក្រោមបទប្បញ្ញតិនៃធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា
 “ធនាគារកណ្តា ល”)។

សកម្មភាពចម្បង
ធនាគារធ្វើសកម្មភាពចម្បងក្នុងការផ្តល់សេវាធនាគារពាណិជ្ជជាច្រើនប្រភេទ 
នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ 
លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ សម្រាបដំណាច់ឆ្នា ំ ត្រូវបានបង្ហា ញនៅក្នុង 
របាយការណ៍លទ្ធផល នៅល�ើទំព័រទី202។

ដើមទុន
ក្នុងអំឡុងឆ្នា ំ ធនាគារបានបង្កើនដ�ើមទុនរបស់ខ្លួនពី 71.000.000 ដុល្លា រ
អាមេរកិ ដល់ 75.000.000       ដុល្លា រអាមេរកិ ដោយចេញផ្សាយភាគហុ៊នថ្មីចំនួន 
4.000.000 ដែលមានតម្លៃចារកិ 1ដុល្លា រអាមេរកិក្នុងមួយភាគហុ៊ន។ 

សំវិធានធន
ក្នុងអំឡុងឆ្នា ំនេះមិនមានបម្រែបម្រួលជាសារវន្តក្នុងគណនីសំវធិានធន
ក្រៅពីអ្វីដែលបានលាតត្រដាងក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះទេ។

ហ្វាសី៊លីធីហិរញ្ញវត្ថុអាក្រក់ និងឥណទានសង្ស័យ
មុនពេលរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលបាន
ចាត់វធិានការដែលមានមូលដ្ឋា នសមស្រប ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការជម្រះហ្វា
ស៊ីលីធីហិរញ្ញវត្ថុអាក្រក់ចេញពីបញ្ជី ឬការធ�ើ្វសំវធិានធនហ្វា ស៊ីលីធីហិរញ្ញវត្ថុ 
ហ�ើយក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលជ�ឿជាក់ថា រាល់ហ្វា ស៊ីលីធីហិរញ្ញវត្ថុអាក្រក់ទំាង
អស់ដែលបានដឹងត្រូវបានជម្រះចេញពីបញ្ជី និងបានកត់ត្រាសំវធិានធនយ៉ាង
ពេញលេញ សម្រាបហ្វា ស៊ីលីធីហិរញ្ញវត្ថុអាក្រក់ និងសង្ស័យ។

គិតត្រឹមកាលបរចិេ្ឆទនៃរបាយការណ៍នេះ និងផ្អែកតាមការយល់ដឹង ដ៏សុក្រឹត 
ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលពំុបានដឹងពីហេតុការណ៍ណាមួយដែលនំាឱ្យចំនួននៃសំវធិានធន
សម្រាបសំវធិានធនហ្វា ស៊ីលីធីហិរញ្ញវត្ថុអាក្រក់ និងសង្ស័យក្នុងរបាយការ
ណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ មានតមៃ្លមិនគ្របគ្រាន់ជាសារវន្តនោះទេ។

ទ្រព្យសកម្ម
មុនពេលរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលបាន
ចាត់វធិានការដែលមានមូលដ្ឋា នសមស្របដ�ើម្បីបញ្ជា ក់ថាបណ្ដា ទ្រព្យ 
សកម្មទំាងឡាយ ដែលទំនងជាមិនអាចបង្វិលមកវញិ នៅក្នុងប្រតិបត្ដិការ
អាជីវកម្ម ធម្មតាទៅតាមតម្លៃនៅក្នុងបញ្ជីគណនេយ្យរបស់ធនាគារ ត្រូវបាន
កត់ត្រាបន្ថយឱ្យនៅស្មើនឹងតម្លៃដែលគិតថានឹងអាចទទួលស្គា ល់បានជាក់     
ស្ដែង។ 

គិតត្រឹមកាលបរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ និងផ្អែកតាមការយល់ដឹង ដ៏សុក្រឹត
ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលពំុបានដឹងពី​ហេតុការណ៍ណាមួយ ដែលអាចបណ្ដា លឱ្យ
តម្លៃទ្រព្យសកម្មក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ និងធនាគារពំុ 
ត្រឹមត្រូវជាសារវន្ដទេ។

បំណុលយថាភាព និងបំណុលផ្សេងៗ
គិតត្រឹមកាលបរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ មិនមាន ៖

ក. បន្ទុកណាមួយល�ើទ្រព្យសកម្មរបស់ធនាគារ ដែលបានក�ើតឡ�ើង 

ដោយសារការដាក់វាបញ្ចា  ំសម្រាបការធានាបំណុលរបស់បុគ្គល 

ណាម្នា ក់ឡ�ើយ ចាប់តំាងពីដំណាច់ឆ្នា ំមក និង

ខ.	ប ណុលយថាភាពណាមួយរបស់ធនាគារដែលបានក�ើតឡ�ើង

ចាប់តំាងពីដំណាច់ឆ្នា ំមក ក្រៅពីបណុលផ្សេងៗ នៅក្នុងដំណ�ើ រ 
ការអាជីវកម្មធម្មតារបស់ធនាគារនោះទេ។

តាមយោបល់របស់ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល ពំុមានបំណុលយថាភាព ឬបំណុល ផ្សេងៗ 
របស់ធនាគារ បានក្លា យជាការបង្ខំ ឱ្យសង ឬអាចនឹងត្រូវទាមទារ ឱ្យសង 
ក្នុងរយៈពេល12ខែ បន្ទាប ពីដំណាច់ឆ្នា ដំែលនឹង ឬអាចនឹងមានផលប៉ះពាល់ 
ជាសារវន្ដដល់លទ្ធភាពរបស់ធនាគារ ក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ចរបស់ ខ្លួននៅ
ថ្ងៃដល់ពេលកំណត់សងនោះទេ។

ការប្រែប្រលួកាលៈទេសៈ 
គិតត្រឹមកាលបរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលមិនបានដឹងពី
កាលៈទេសៈណាមួយដែលមិនបានវែកញែកនៅក្នុងរបាយការណ៍នេះ 
ឬរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ដែលអាចបណ្ដា លឱ្យចំនួនទឹកប្រាក់ 
ដែលបានបង្ហា ញក្នុង របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មានភាពមិនត្រឹមត្រូវជាសារ 
វន្ដនោះទេ។
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ធនាគារ អ អេច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា



ប្រតិបត្ដកិារមិនប្រក្រតី
តាមយោបល់របស់ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល លទ្ធផលប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារ
សម្រាបដំណាច់ឆ្នា ំនេះ មិនបានទទួលរងនូវផលប៉ះពាល់ជាសារវន្ដពីខ្ទង់
គណនី ប្រតិបត្ដិការ ឬព្រឹត្ដិការណ៍មិនប្រក្រតីណាមួយឡ�ើយ។ តាមយោបល់
របស់ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល នៅចន្លោះពេ លរវាងដំណាច់ឆ្នា ំនេះ រហូតមកទល់
នឹងកាលបរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ មិនមានខ្ទង់គណនី ប្រតិបត្ដិការ ឬ
ព្រឹត្ដិការណ៍ខុសប្រក្រតីណាមួយដែលអាចជះឥទ្ធិពល ជាសារវន្ដដល់
លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ក្នុងឆ្នា ំដែលរបាយ ការណ៍នេះត្រូវបានធ្វើ
ឡ�ើងនោះទេ។

ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល
សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល ដែលនៅបម្រើការក្នុងអំឡុងឆ្នា ំ រហូតដល់កាល 
បរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះមានរាយនាមដូចខាងក្រោម ៖

Dato’ Khairussaleh Ramli
ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល 

Ong Seng Pheow សមាជិកឯករជ្យ និងមិនប្រតិបត្តិ

Abdul Aziz Peru Mohamed សមាជិកឯករជ្យ និងមិនប្រតិបត្តិ

Chulapong Yukate សមាជិកឯករជ្យ និងមិនប្រតិបត្តិ

Gan Pai Li សមាជិកមិនឯករជ្យ និងមិនប្រតិបត្តិ
(បានតែងតំាងនៅថ្ងៃ 06 ខែកុមភ្ៈ 
 ឆ្នា 2ំ018) 

Lim Loong Seng សមាជិកប្រតិបត្តិ

Christopher Loh Meng Heng សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល 
(នាយកមិនប្រតិបត្តិ) 
(បានលាលែងពីតំណែងនៅថ្ងៃ 06 
ខែកុមភ្ៈ ឆ្នា 2ំ018) 

ការទទួលខុសត្រវូរបស់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលទទួលខុសត្រូវក្នុងការបញ្ជា ក់ថារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង និងបានបង្ហា ញត្រឹមត្រូវនូវគ្របទិដ្ឋភាពជាសារវន្ដទំាងអស់
នៃស្ថា នភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារគិតត្រឹមថ្ងៃទី31  ខែធ្នូ  ឆ្នា ំ2018 ព្រមទំាង    
លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរសាច់ប្រាក់របស់ធនាគារសម្រាបដំណាច់ឆ្នា ំ។ 
ក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទំាងនេះ ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលត្រូវ ៖

1.	 អនុវត្ដគោលការណ៍គណនេយ្យសមស្រប ដែលគំាទ្រដោយការវនិិច្ឆ័យ 

	 និងការប៉ាន់ប្រមាណយ៉ាងសមហេតុផល និងប្រកបដោយការប្រុងប្រយ័ត្ន 

	ព្រ មទំាងអនុវត្ដតាមគោលការណ៍ទំាងនេះឱ្យមានសង្គតភាព។

2.	 អនុវត្ដតាមតម្រូវការក្នុងការលាតត្រដាងព័ត៌មាន ដោយអនុលោមទៅតាម

	 ស្តង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា និងតាមគោលការណ៍ណែនំារបស់ធនាគារជាតិ 

	នៃ កម្ពុជាហ�ើយប្រសិនប�ើមានការប្រាសចាកណាមួយក្នុងការបង្ហា ញឱ្យមាន 

	 ភាពត្រឹមត្រូវក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលប្រតិបត្តិត្រូវប្រាកដថា ការប្រាសចាក
	 ទំាងនោះត្រូវបានបង្ហា ញ ពន្យល់ និងកំណត់បរមិាណឱ្យបានត្រឹមត្រូវ

នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

3.	 រក្សាទុកកំណត់ត្រាគណនេយ្យឱ្យបានគ្របគ្រាន់ និងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យ
	ផ្ទៃ ក្នុងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។

4.	រ� ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយផ្អែកល�ើមូលដា្ឋ ននិរន្ដភាពនៃដំណ�ើ រការ
	 អាជីវកម្ម ល�ើកលែងតែមានករណីសន្មតយ៉ាងសមស្របថាធនាគារ នឹង

មិនអាចបន្ដកិច្ចប្រតិបត្ដិការអាជីវកម្មនៅពេលអនាគតដ៏ខ្លី និង

5.	គ្រប គ្រង  និងដឹកនំាធនាគារឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព តាមរយៈការសម្រេច
	 ចិត្តជាសារវន្តទំាងអស់ដែលជះឥទ្ធិពលដល់    ប្រតិបត្ដិការ និងលទ្ធផល
	 របស់ធនាគារ ហ�ើយត្រូវធានាថាផលប៉ះពាល់ទំាងនោះ ត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចា ងំ
	 យ៉ាងត្រឹមត្រូវនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។  

ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលអះអាងថា ធនាគារបានអនុវត្ដតាមតម្រូវការខាងល�ើក្នុង 
ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ការអនុម័តរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលសូមធានាអះអាងថារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  ព្រមទំាង
កំណត់សម្គា ល់ទំាងឡាយដែលភ្ជាប មកជាមួយ បានបង្ហា ញយ៉ា ងត្រឹមត្រូវ
នូវគ្របទិដ្ឋភាពជាសារវន្តទំាងអស់នៃស្ថា នភាពហិរញ្ញវត្ថុ  របស់ធនាគារ
គិតត្រឹមថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា 2ំ018 និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ   ព្រមទំាងលំហូរសាច់ប្រាក់
របស់ធនាគារសម្រាបដំណាច់ឆ្នា  ំ  ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារគណនេយ្យ 
កម្ពុជា និងគោលការណ៍ណែនំារបស់ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា។

ចុះហត្ថលេខាដោយយោងទៅតាមសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល។

_____________________________				  
Dato’ Khairussaleh Ramli 
ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល			 

កាលបរចិ្ឆេទ៖ ថ្ងៃទី15 ខែកុមភ្ៈ  ឆ្នា 2ំ019
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របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ
ជូនភាគទុនិក ធនាគារ អ អេច បី៊ ឥណ្តឆូៃណា

តាមមតិយោបល់យ�ើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ អ អេច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា (ហៅកាត់ថា “ធនាគារ”) 
បង្ហា ញត្រឹមត្រូវនូវគ្របទិដ្ឋភាពជាសារវន្តទំាងអស់អំពីស្ថា នភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ គិតត្រឹមថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ 
ឆ្នា ំ2018 និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ  ព្រមទំាងលំហូរសាច់ប្រាក់សម្រាបដំណាច់ឆ្នា ំ ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារ 
គណនេយ្យកម្ពុជា និងគោលការណ៍ណែនំារបស់ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា។

របាយការណ៍ដែលយើងខ្ញុបំានធ្វើសវនកម្ម
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ រមួមាន៖

•	តា រាងតុល្យការគិតត្រឹមថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018

•	 របាយការណ៍លទ្ធផលសម្រាបដំណាច់ឆ្នា ំ	

•	 របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធនសម្រាបដំណាច់ឆ្នា ំ

•	 របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់សម្រាបដំណាច់ឆ្នា ំ និង

•	 កំណត់សម្គា ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រមួទំាងសេចក្តីសង្ខេប

	គោ លការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗ

មូលដ្ឋាននៃមតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ
យ�ើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារអន្តរជាតិស្តីពីសវន
កម្មនៃកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា“ស្តង់ដារ សវនកម្ម”)។ ការទទួលខុសត្រូវរបស់យ�ើ
ងខ្ញុំដែលអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារទំាងនោះ ត្រូវបានពណ៌នាបន្ថែមទ�ៀត 
នៅក្នុងកថាខណ្ឌ “ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករក្នុងការធ្វើសវនកម្មល�ើ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ” នៅក្នុងរបាយការណ៍សវនកម្មរបស់យ�ើងខ្ញុំ។

យ�ើងខ្ញុំជ�ឿជាក់ថាភស្តុតាងសវនកម្មដែលយ�ើងខ្ញុំបានទទួល មានភាពគ្របគ្រាន់ 
និងសមហេតុផល ដ�ើម្បីធ្វើជាមូលដ្ឋា នសម្រាបការបញ្ចេ ញមតិយោបល់របស់ 
យ�ើងខ្ញុំ។

ឯករាជ្យ
យ�ើងខ្ញុំមានឯករាជ្យពីធនាគារ  ដែលអនុលោមទៅតាមក្រមសីលធម៌
សម្រាបគណនេយ្យករវជិ្ជា ជីវៈ ដែលចេញផ្សាយដោយក្រុមប រ្ឹក្សាស្តង់ដារ
ក្រមសីលធម៌អន្តរជាតិ (ហៅកាត់ថា “ក្រមសីលធម៌អន្តរជាតិ”) និងអនុលោម
ទៅតាមក្រម សីលធម៌របស់វទិ្យាស្ថា នគណនេយ្យករជំនាញ និងសវនករ
កម្ពុជា (ហៅកាត់ថា “វគសក”)។ យ�ើងខ្ញុំបានបំពេញកាតព្វកិច្ច ក្នុងការទទួល
ខុសត្រូវផ្នែកក្រមសីលធម៌ផ្សេងៗទ�ៀត  ដែលកំណត់ដោយក្រមសីលធម៌
អន្តរជាតិ និង “វគសក”។

ព័ត៌មានផ្សេងៗ
គណៈគ្របគ្រងទទួលខុសត្រូវចំពោះព័ត៌មានផ្សេងៗ។ ព័ត៌មានផ្សេងៗ ដែល
យ�ើងខ្ញុំទទួលបាននាកាលបរចិ្ឆេទរបាយការណ៍នេះរួមមានរបាយការណ៍ 
របស់ប រ្ឹក្សាភិបាល និង ឧបសម្ព័ន្ធកំណត់សម្គា ល់ចំពោះការ អនុវត្តតាម
ប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ប៉ុន្តែព័ត៌មានទំាងអស់នេះ មិនមែនជា
ផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍សវនកររបស់យ�ើងខ្ញុំទេ។

មតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ពំុបានគ្របដណ្តប
ទៅល�ើព័ត៌មានផ្សេងៗនោះទេ ហ�ើយយ�ើងខ្ញុំមិនធ្វើការធានាអះអាងចំពោះ
ព័ត៌មានទំាងនោះទេ។

ទាក់ទងនឹងការធ្វើសវនកម្មរបស់យ�ើងខ្ញុំទៅល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ យ�ើងខ្ញុំ
ទទួលខុសត្រូវក្នុងការអានព័ត៌មានផ្សេងៗដែលបានរ�ៀបរាប់ខាងល�ើ ដ�ើម្បី
ពិចារណាថាត�ើព័ត៌មានផ្សេងៗទំាងនោះមានភាពផ្ទុយគ្នា ជាសារវន្តពី 
របាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុឬផ្ទុយពីការយល់ដឹងរបស់យ�ើងខ្ញុំផ្អែកល�ើលទ្ធផលនៃ
ការធ្វើសវនកម្ម  ឬមានការរាយការណ៍ពី កំហុសឆ្គងជាសារវន្តដែលបានក�ើត​
ឡ�ើងឬទេ។

ប្រសិនប�ើផ្អែកទៅល�ើការងារដែលយ�ើងខ្ញុំបានបំពេញល�ើព័ត៌មានផ្សេង  ៗដែល 
បានទទួលមុនកាលបរចិ្ឆេទរបាយការណ៍សវនករនេះយ�ើងខ្ញុំសន្និដ្ឋា នថា 
មានកំហុសឆ្គងជាសារវន្តដែល ក�ើតចេញពីព័ត៌មានផ្សេងៗទំាងនេះ យ�ើង
ខ្ញុំត្រូវរាយការណ៍ពីអង្គហេតុនៃកំហុសឆ្គងទំាងនោះ។ យ�ើងខ្ញុំមិនមានអ្វីត្រូវ 
រាយការណ៍ចំពោះបញ្ហា នេះទេ។

ការទទួលខុសត្រវូរបស់គណៈគ្រប់គ្រង និងអ្នកដែលទទួលបន្ទកុលើអភិបាលកិច្ច 

ចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
គណៈគ្របគ្រងទទួលខុសត្រូវក្នុងការរ�ៀបចំ និងបង្ហា ញរបាយការណ៍នោះ
ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា  និង
គោលការណ៍ណែនំារបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និងទទួលខុសត្រូវល�ើកា
រត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលគណៈគ្របគ្រងកំណត់ថាមានភាពចំាបាច់ក្នុងការ
រ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឱ្យច�ៀសផុតពីការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្ត 
ដែលបណ្តោ លមកពីការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គងផ្សេងៗ។

ក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ គណៈគ្របគ្រងទទួលខុសត្រូវក្នុង 
ការវាយតម្លៃអំពីលទ្ធភាពរបស់ធនាគារក្នុងការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម 
ការលាតត្រដាងព៌ត័មានដែលពាក់ព័ន្ធ ក៏ដូចជាបញ្ហា ផ្សេងៗដែលទាក់ទិន 
ទៅនឹងនិរន្តរភាព អាជីវកម្ម ដោយប្រើមូលដ្ឋា នគណនេយ្យសម្រាបនិរន្តរភាព
អាជីវកម្ម ល�ើកលែងតែគណៈគ្របគ្រងគ្រោងនឹងបិទអាជីវកម្ម របស់ធនាគារ 
ឬបញ្ឈប់ប្រតិបតិ្តការ ដោយមិនមានជម្រើសណាផ្សេងប្រកបដោយភាពប្រាកដ 
ប្រជាណាមួយ។

អ្នកដែលទទួលបន្ទុកល�ើអភិបាលកិច្ច ត្រូវមានការទទួលខុសត្រូវក្នុងការត្រួត 
ពិនិត្យដំណ�ើ រការនៃការរាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ។

ទំព័រ
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ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករ ក្នុងការធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
គោលបំណងរបស់យ�ើងខ្ញុំ គឺស្វែងរកអំណះអំណាងដែលសមហេតុផល 
ថារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទំាងមូលពំុមានការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្ត 
ដែលបណ្តា លមកពីការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គងផ្សេងៗ និងចេញរបាយ
ការណ៍សវនកម្មដែលមានមតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ។ ការអះអាងដែ
លសមហេតុផលគឺជាការអះអាងក្នុងកម្រិតខ្ពស់ ប៉ុន្តែវាមិនមែនជាកា
រធានាថាសវនកម្មដែលបានធ្វើ ឡ�ើងដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារ
សវនកម្ម តែងតែរកឃ�ើញជានិច្ចនូវការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្តដែល
បានក�ើតឡ�ើងនោះទេ។ ការរាយការណ៍ខុសអាចក�ើតឡ�ើងពីការក្លែង
បន្លំ ឬកំហុសឆ្គង ហ�ើយវាត្រូវបានចាត់ទុកថាមានលក្ខណៈជាសារវន្ត 
ប្រសិនប�ើការរាយការណ៍ខុសនីមួយៗ ឬការរាយការណ៍ខុសសរុប អាច
ត្រូវបានរពឹំងថាវាជះឥទ្ធិពលល�ើមូលដ្ឋា ននៃការសម្រេចចិត្តផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច 
របស់អ្នកប្រើប្រាស់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទំាងនេះ។

ផ្នែកមួយនៃការធ្វើសវនកម្មដែលអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារសវនកម្ម តម្រូវ
ឱ្យយ�ើងខ្ញុំប្រើប្រាស់ការវនិិច្ឆ័យប្រកបដោយវជិ្ជា ជីវៈ និងរក្សាការវនិិច្ឆ័យ
ដែលមានជំនាញវជិ្ជា ជីវៈក្នុងពេលបំពេញការងារសវនកម្មរបស់យ�ើងខ្ញុំ 
ហ�ើយយ�ើងខ្ញុំ៖

•	 កំណត់ និងវាយតម្លៃហានិភ័យនៃភាពខុសជាសារវន្តនៃរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលអាចបណ្តា លមកពីការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គងផ្សងៗ 

ដោយតាក់តែងនីតិវធីិសវនកម្ម និងធ្វើសវនកម្មដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹង

ហានិភ័យទំាងនោះ និងស្វែងរកភស្តុតាងសវនកម្មគ្របគ្រាន់និង

	 សមស្រប ដ�ើម្បីធ្វើជាមូលដ្ឋា នសម្រាបការបញ្ចេ ញមតិយោបល់

	 របស់យ�ើងខ្ញុំ។ ហានិភ័យដែលបណ្តា លមកពីការរកមិនឃ�ើញកំហុស 

ជាសារវន្តពីការក្លែងបន្លំ វាមានទំហំធំជាង     ហានិភ័យដែលបណ្តា ល 

មកពីកំហុសឆ្គងអចេតនា។ ការក្លែងបន្លំរមួមាន ការសមគំនិត 

ការក្លែងបន្លំឯកសារ ការលុបបបាត់ដោយចេតនា ការបង្ហា ញខុស ឬការ 

	 រលំងនូវប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។

•	ស្វែ ងយល់អំពីប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងដែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងសវនកម្ម 

ដ�ើម្បីតាក់តែងនីតិវធីិសវនកម្មដែលសមស្របទៅតាមកាលៈទេសៈ 

	ប៉ុន្តែ មិនបញ្ចេ ញមតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ ទៅល�ើប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធ

ត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារទេ។

•	 វាយតម្លៃអំពីភាពសមស្របនៃគោលការណ៍គណនេយ្យដែល

បានប្រើប្រាស់ ភាពសមហេតុផលនៃការប៉ា ន់ស្មា នគណនេយ្យ 

និងការលាតត្រដាងពាក់ព័ន្ធ ដែលគណៈគ្របគ្រងបានធ្វើឡ�ើង។

•	 សន្និដ្ឋា នល�ើភាពសមស្រប នៃការប្រើប្រាស់មូលដ្ឋា នគណនេយ្យនិរន្តរ

ភាពអាជីវកម្មរបស់គណៈគ្របគ្រងអាស្រ័យ ទៅល�ើភស្តុតាងសវនកម្ម

ដែលយ�ើងខ្ញុំទទួលបាន ថាត�ើវាមានភាពមិនច្បាស់លាស់ជាសារវន្ត

	ដែ លបានក�ើតឡ�ើងកម្រិតណាពាក់ព័ន្ធទៅនឹងព្រឹត្តិការណ៍ លក្ខខណ្ឌ នានា 

	 អាចបណ្តា លឱ្យមានការសង្ស័យជាដំុកំភួនទៅ ល�ើ លទ្ធភាពរបស់ធនាគារ

	 ក្នុងការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្មរបស់ខ្លួនដែរឬទេ។ ប្រសិនប�ើយ�ើងខ្ញុំស

ន្និដ្ឋា នថាវាមាន  ភាពមិនច្បាស់លាស់ជាសារវន្តបានក�ើតឡ�ើង នោះ

យ�ើងខ្ញុំត្រូវធ្វើការបង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍សវនកម្ម ដ�ើម្បីទាញចំ

ណាប់អារម្មណ៍អ្នកប្រើប្រាស់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុចំពោះ           

	 ការលាតត្រដាងព័ត៌មាននៅក្នុង    របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឬប្រសិន

	ប� ើការលាតត្រដាងនោះនៅមិនទាន់គ្របគ្រាន់ទ�ៀត យ�ើងខ្ញុំត្រូវធ្វើការកែប្រែ

	 មតិយោបល់របស់យ�ើងខ្ញុំ។ សេចក្តីសន្និដា្ឋ នសរុបរបស់

យ�ើងខ្ញុំ អាស្រ័យទៅល�ើភស្តុតាងសវនកម្មដែលយ�ើងខ្ញុំ
ទទួលបាន រហូតដល់ថ្ងៃចុះហត្ថលេខាល�ើរបាយការណ៍
សវនកម្មនេះ។ ទោះជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ ព្រឹត្តិការណ៍ 
ឬលក្ខខណ្ឌ នានាក្នុងពេលអនាគត អាចបណ្តា លឱ្យធនាគារឈប់

	ប ន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម។

•	 វាយតម្លៃការបង្ហា ញទូទៅ រចនាសម្ព័ន្ធ និងខ្លឹមសារក្នុងរបាយការណ៍ហិ

រញ្ញវត្ថុ រាប់ទំាងការលាតត្រដាងព័ត៌មានផ្សេងៗ និងកំណត់ថារបាយកា

រណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបង្ហា ញពីប្រតិបត្តិការ និងព្រឹត្តិការណ៍ជាក់ស្តែង ដែលអា
ចធ្វើឱ្យមានការបង្ហា ញត្រឹមត្រូវ។

យ�ើងខ្ញុំបានរាយការណ៍ជូនអ្នកដែលទទួលបន្ទុកអភិបាលកិច្ចនូវបញ្ហា ផ្សេងៗ
ដូចជា ទំហំការងារ និងពេលវេលាសវនកម្ម ព្រមទំាងបញ្ហា សវនកម្ម
សំខាន់ៗ រួមទំាងរាយការណ៍ពីភាពខ្វះខាតជាសារវន្តក្នុងការគ្របគ្រងផ្ទៃ
ក្នុង ដែលយ�ើងខ្ញុំបានរកឃ�ើញក្នុងការធ្វើសវនកម្មរបស់យ�ើងខ្ញុំ។

ជ. ក្រុមហុ៊ន PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

_____________________________				  
ឡាង ហ៊ី
Partner 
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របាយការណ៍ត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុប្រចាំឆ្នាំ

សេចក្តីផ្តើម
អនុលោមទៅតាមប្រការ២៥ នៃប្រកាស ធ-7-010-172 ប្រ.ក ស្តីពីការ
ត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ គ្រឹះស្ថា នធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ចុះថ្ងៃទី 28 ខែ 
កញ្ញា  ឆ្នា ំ 2010 និងលិខិតលេខ ធ-7-015-161 សជណ ចុះថ្ងៃទី 03 ខែ 
មីនា ឆ្នា ំ 2015 តម្រូវឲ្យគ្រឹះស្ថា នធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុនៅប្រទេសកម្ពុជា
មានការរ�ៀបចំនូវរបាយការណ៍ប្រចំាឆ្នា ំស្តីពីរចនាសម្ព័ន្ធ និងប្រសិទ្ធភាព
នៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។

របាយការណ៍ខាងក្រោមត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងទៅតាមសេចក្តីណែនំា ដែល 
បានចែងក្នុងប្រកាសស្តីពីការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់គ្រឹះស្ថា នធនាគារ 
និងហិរញ្ញវត្ថុ៖ សេចក្តីណែនំាសម្រាបការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ប្រចំាឆ្នា ំស្តីពីរ
ចនាសម្ព័ន្ធ និងប្រសិទ្ធភាពនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់គ្រឹះស្ថា នធនាគារ 
និងហិរញ្ញវត្ថុ។

រចនាសម្ព័ននៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង

ការទទួលខុសត្រូវរបស់គណៈកម្មការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលបានទទួលស្គា ល់នូវទំនួលខុសត្រូវជារមួទៅល�ើការបង្កើត
ប្រព័ន្ធគ្របគ្រងហានិភ័យនិងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងដីប្រស�ើរមួយសម្រាប
វាយតម្លៃប្រសិទ្ធភាពរបស់ខ្លួន។ ប្រព័ន្ធនេះ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដ�ើម្បីគ្របគ្រង
ហានិភ័យ ដោយយោងទៅតាមកម្រិតហានិភ័យដែលធនាគារអាចទទួល
យកបាន និងកម្រិតហានិភ័យដែលអាចទ្រាទ្របានដែលអនុម័តដោយក្រុម 
ប រ្ឹក្សាភិបាល ជ�ៀសជាងការលុបចោលហានិភ័យទំាងស្រុង ក្នុងការសម្រេច
ឲ្យបាននូវគោលដៅអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ។ ដូច្នេះប្រព័ន្ធនេះអាចត្រឹម
តែផ្តល់អំណះអំណាងសមហេតុផលប៉ុណ្ណ ោះ ប៉ុន្តែពំុអាចធានាបានទំាង
ស្រុងចំពោះកំហុសឆ្គងជាសារវន័្ត ការបាត់បង់ ឬការឆបោកឡ�ើយ។

ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលត្រូវបានជួយជ្រោមជ្រែងដោយគណៈកម្មការគ្របគ្រង 
និងគណកម្មការសវនកម្ម ដែលត្រូវបានចាត់តំាងឲ្យទទួលខុសត្រូវល�ើ
ការត្រួតពិនិត្យបឋម និងប្រព័ន្ធគ្របគ្រងហានិភ័យ និងត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង
របស់ធនាគារ។

គណៈគ្របគ្រងក៏មានតួនាទីក្នុងការជួយក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលដ�ើម្បីអនុវត្តគោល
នយោបាយ និងដំណ�ើ រការនានារបស់ធនាគារល�ើការកំណត់ ការវាយតម្លៃ  
ការគ្របគ្រង និងការរាយការណ៍ពី  ហានិភ័យ ព្រមទំាងប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធ
ត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង តាមរយៈការចាត់វធិានការកែតម្រូវឲ្យបានសមស្រប និង
ទាន់ពេលវេលា ក៏ដូចជាផ្តល់ការធានាអះអាងទៅក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលថារាល់ 
ដំណ�ើ រការទំាងនោះត្រូវបានអនុវត្ត។ ជាមួយគ្នា នេះដែរ ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល
បានទទួលការធានាអះអាងពីនាយកគ្របគ្រង និងប្រធានគ្របគ្រងហានិភ័យថា 
ប្រព័ន្ធគ្របគ្រងហានិភ័យនិងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងត្រូវបានអនុវត្តគ្របគ្រាន់ 
និងមានប្រសិទ្ធភាព នៅគ្របផ្នែកសំខាន់ៗទំាងអស់ តាមរយៈប្រព័ន្ធគ្របគ្រង
ហានិភ័យ និងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ។

គណៈកម្មការក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល បានចាត់តំាងការទទួលខុសត្រូវជាក់លាក់ទៅកាន់ 
គណៈកម្មការក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលដែលត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងក្នុងធនាគារ 
មានដូចជា គណៈកម្មការគ្របគ្រងហានិភ័យ គណៈកម្មការសវនកម្ម 
គណៈកម្មការជ្រើសតំាងនិងវាយតម្លៃ។
 
គណៈក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលត្រូវបានទទួលភារកិច្ចជាក់លាក់ក្នុងការពិនិត្យ
ម�ើល និងពិចារណាទៅល�ើគ្របបញ្ហា ទំាងអស់នៅក្នុងព្រំដែននៃទំនួលខុសត្រូវ 
ដែលមានចែងនិងមានសំអិតសំអាងយ៉ា ងច្បាស់លាស់។

គណៈកម្មការគ្រប់គ្រង
គណៈកម្មការគ្របគ្រងមានសមាសភាពសមាជិកជាគណៈគ្របគ្រងសំខាន់ៗ
របស់ធនាគារ ហ�ើយ មានអគ្គនាយកគ្របគ្រង/ប្រធានប្រចំាប្រទេសជាប្រធាន។ 
គណៈកម្មការគ្របគ្រងបានផ្តល់ឱកាសដល់គណៈគ្របគ្រងជាន់ខ្ពស់
របស់ធនាគារ ពិភាក្សាល�ើបញ្ហា យុទ្ធសាស្រ្តដែលប៉ះពាល់ដល់ចក្ខុវ ិ
ស័យ ទិសដៅយុទ្ធសាស្ត្រ ការរួបរួមអាជីវកម្ម និងតម្លៃនៃកេរ ្ត៍ឈ ម្ោះ  ក៏
ដូចជាផែនទីបង្ហា ញផ្លូវជាយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ធនាគារ។ គណៈកម្មការគ្រ
ប់គ្រងជួបប្រជំុជារ�ៀងរាល់ខែ ហ�ើយកំណត់ហេតុអង្គប្រជំុត្រូវបានល�ើក
ឡ�ើងដល់ក្រុមប រ្ឹក្សាពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិរបស់ហ្គ្រុប (Group Interna-
tional Business Council)  និងក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារឲ្យបាន
ជ្រាបជាព័ត៌មាន។

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
ការគ្របគ្រងហានិភ័យគឺមានសារៈសំខាន់ណាស់សម្រាបគ្របផ្នែករបស់ធនាគារ 
និងជាទំនួលខុសត្រូវរបស់បុគ្គលិកគ្របរបូផងដែរ។ ធនាគារបានដាក់ចេញ
ជាស្រេចនូវគោលការណ៏ជាក់លាក់ក្នុងការគ្របគ្រងហានិភ័យ ដែលត្រូវបាន
អនុម័តដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលដ�ើម្បីកំណត់ វាយតម្លៃ គ្របគ្រង និងរាយ
ការណ៏នូវហានិភ័យចម្បងៗដែលត្រូវបានជូបប្រទះដោយធនាគារដែលអាច   
ធ្វើឲ្យប៉ះពាល់ទៅដល់ការសម្រេចគោលដៅអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ។

រចនាសម្ព័ន្ធគ្របគ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារគឺដ�ើម្បីធ្វើឲ្យប្រាកដថា មានដំ
ណ�ើ រការជាបន្តបន្ទាប ដ៍មានប្រសិទ្ធភាពមួយសម្រាបគ្របគ្រងហានិភ័យ
ក្នុងធនាគារទំាងមូល។ ដំណ�ើ រការនេះគឺត្រូវបានត្រូតពិនិត្យយ៉ា ងទ�ៀង
ទាត់ដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល តាមរយៈគណៈកម្មការគ្របគ្រងហានិភ័យ 
ដែលធ្វើការត្រូតពិនិត្យបន្ថែមទ�ៀតទៅល�ើសកម្មភាពគ្របគ្រងហានិភ័យ
ដល់ធនាគារ ដ�ើម្បីធានាឲ្យបានថា ដំណ�ើ រការក្នុងការគ្របគ្រងហានិភ័យ 
របស់ធនាគារមានលក្ខណៈល្អប្រស�ើរ និងមានប្រសិទ្ធភាព។
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ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ (ត)
តាមរយៈមុខងារបស់គណៈកម្មការគ្របគ្រងហានិភ័យ ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលបាន
បង�ើ្កតនូវកម្រិតហានិភ័យដែលអាចទទួលយកបាន  និងកម្រិតហានិភ័យដែល
អាចទ្រាទ្របានសម្រាបធនាគារ និងស្ថាប័ នពាក់ព័ន្ធ។ កម្រិតហានិភ័យដែលអាច 
ទទួលយកបាន និងកម្រិតហានិភ័យដែលអាចទ្រាទ្របានត្រូវបានត្រួតពិនិត្យ
យ៉ាងទ�ៀងទាត់ដោយគណៈគ្របគ្រង និងក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលដ�ើម្បីឲ្យស្រប
ទៅនឹងយុទ្ធសាស្រ្តពាណិជ្ជកម្ម  និងស្របតាមយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្មរបស់
ធនាគារ។   ជារ�ៀងរាល់ត្រីមាស របាយការណ៍ពីការគ្របគ្រងហានិភ័យ
របស់ធនាគារដោយរមួមានរង្វា ស់រង្វា ល់ហានិភ័យ និងតារាងកម្រិត ហានិភ័យ
ដែលអាចទ្រាទ្របាន ត្រូវបានល�ើកបង្ហា ញទៅក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលសម្រាបផ្ដ
ល់ជាព័ត៌មាន  ការពិភាក្សា និងការធ្វើសេចក្តីសម្រេច ប្រសិនប�ើចំាបាច់។

គណៈកម្មការគ្របគ្រងហានិភ័យ ក៍បានជួយក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលក្នុងការត្រួត
ពិនិត្យឡ�ើងវញិទៅល�ើទស្សនៈ     រចនាសម្ព័ន្ធ   គោលនយោបាយ និងបែប
ផែនគំរនូៃការគ្របគ្រងហានិភ័យទូទៅរបស់ធនាគារ។  ក្នុងការបំពេញតួនាទី
និងការទំទួលខុសត្រូវ គណៈកម្មការគ្របគ្រងហានិភ័យត្រូវបានជួយជ្រោមជ្រែង
ដោយផ្នែកគ្របគ្រងហានិភ័យដែលធ្វើការត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃប្រសិទ្ធ
ភាពនៃប្រព័ន្ធគ្របគ្រងហានិភ័យជាបន្តបន្ទាប ។  

ផ្នែកគ្របគ្រងហានិភ័យផ្តល់ឲ្យនូវឯករាជ្យភាពនៃការត្រួតពិនិត្យ ទៅល�ើ
សកម្មភាពពាណិជ្ជកម្ម និងការអនុវត្តនូវរចនាសម្ព័ន្ធគ្របគ្រងហានិភ័យរបស់
ធនាគារដ�ើម្បីថែរក្សានិងការពារទ្រព្យ សម្បត្តិរបស់ធនាគារដោយទប់ស្កា ត់និង
កាត់បន្ថយនូវការខាតបង់ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងការបាត់បង់កេរ ្តិ៍ឈ ម្ោះ របស់ 
ធនាគារផងដែរ។ តួនាទីរបស់ផ្នែកគ្របគ្រងហានិភ័យ រមួមានការអនុវត្ត
គោលនយោបាយនិងរចនាសម្ព័ន្ធហានិភ័យរបស់ធនាគារ ការត្រូតពិនិត្យ
និងការវាស់វែងហានិភ័យប្រចំាថ្ងៃ ការផ្តល់ឲ្យនូវការវភិាគហានិភ័យឲ្យបាន
ទាន់ពេលវេលាជូនគណៈគ្របគ្រងធានាឲ្យបាននូវការគោរពទៅតាមបទបញ្ញា ត្តិ
ដែលតម្រូវឲ្យរាយការណ៏ពីហានិភ័យ ការត្រួតពិនិត្យល�ើការវាយតំលៃហា
និភ័យឥណទានរបស់ធនាគារ និងវភិាគល�ើកាអនុវត្តន៍រចនាសម្ព័ន្ធគ្របគ្រង 
ហានិភ័យរបស់សហគ្រាសដែលមានលក្ខណៈទូលំទូលាយ និងហេដ្ឋា រ
ចនាសម្ព័ន្ធគ្របគ្រងហានិភ័យដ៏រងឹមំា។

ដោយគោរពទៅតាមបទបញ្ញត្តិផ្សេងៗ និងការអនុវត្តន៍គំរូក្នុងវស័ិយនេះ
ធនាគារប្រកាន់ខ្ជាប តាមគោលការណ៍នៃការចាត់ទុកការគ្របគ្រងហានិភ័យ
ជាការទទួលខុសត្រូវស្នូលរបស់ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកប្រតិបត្តិការនីមួយៗ។ 
ជំហរនេះត្រូវបានបញ្ជា ក់យ៉ាងច្បាស់ និងចងក្រងទុកជាឯកសារនៅក្នុងរចនា
សម្ព័ន្ធគ្របគ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ។

ដ�ើម្បីគំាទ្រនិងល�ើកកម្ពស់គណនេយ្យភាព និងកម្មសិទ្ធិភាពនៃការគ្របគ្រង
ហានិភ័យ រចនាសម្ព័ន្ធស្វ័យរង្វា យតម្លៃល�ើការត្រួតពិនិត្យនិងហានិភ័យមួយ
ត្រូវបានអនុវត្តនៅគ្របផ្នែកប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗរបស់ធនាគារ ដែលជាផ្នែក
មួយនៃដំណ�ើ រការគ្របគ្រងហានិភ័យ។ ផ្នែកទំាងនេះត្រូវបានតម្រូវឲ្យកំណត់ 

និងកត់ត្រាទុកជាឯកសារនូវការត្រួតពិនិត្យ និងដំណ�ើ រការនៃការគ្របគ្រង
ហានិភ័យ ដែលក�ើតមានឡ�ើងពីសកម្មភាពអាជីវកម្មនានា ក៏ដូចជាវាយតម្លៃ
ប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្របគ្រងហានិភ័យ ដ�ើម្បីធានាឲ្យប្រាកដថាហានិភ័យដែល​
បានកំណត់ត្រូវបានគ្របគ្រង និងកាត់បន្ថយយ៉ាងត្រឹមត្រូវ។

ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង
ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារដែលរមួមាន គោលនយោបាយ នីតិវធីិ 
ដំណ�ើ រការរចនាសម្ព័ន្ធគ្របគ្រង ភារកិច្ច និងផ្នែកត្រួតពិនិត្យផ្សេងៗទ�ៀត
ត្រូវបានអនុវត្តដ�ើម្បីធានាឲ្យបាននូវការសម្រេចគោលដៅរបស់ធនាគារ
ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផលប្រតិបត្តិការ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ដែលអាចជ�ឿទុកចិត្តបាន និងការអនុលោមតាមច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ និងគោល
នយោបាយផ្សេងៗទ�ៀត។ 

សកម្មភាព និងបរិយាកាសត្រួតពិនិត្យ

•	 រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង
ធនាគារមានរចនាសម្ព័ន្ធគ្របគ្រងច្បាស់លាស់      ដោយមានការកំណត់យ៉ាង
ជាក់លាក់នូវគណនេយ្យភាព និងភាពទំនួលខុសត្រូវនិងបណ្តា ញនៃការ 
រាយការណ៏។ រចនាសម្ព័ន្ធគ្របគ្រងរបស់ធនាគារផ្តល់ឲ្យយ�ើងនូវគោលការណ៍
ជាមូលដ្ឋា ន សម្រាបជាជំនួយដល់ប្រតិបតិ្តការរបស់ធនាគារដ�ើម្បីដំណ�ើ រការឲ្យបាន
រលូននិងត្រឹមត្រូវ ក៏ដូចជាចង្អុលបង្ហា ញពីរយៈពេលនៃការត្រួតពិនិត្យដ�ើម្បី
ធានាឲ្យបាននូវការគ្របគ្រងយ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាពល�ើប្រតិបត្តិការប្រចំាថ្ងៃ។

•	 គោលនយោបាយ និងនីតិវិធីផ្ទៃក្នុង
គោលនយោបាយ នីតិវធីិ និងដំណ�ើ រការនៃអភិបាលកិច្ចអាជីវកម្ម និងប្រតិបត្តិការ
របស់ធនាគារ ត្រូវចងក្រងទុកជាឯកសារ និងផ្សព្វផ្សាយក្នុង ធនាគារទំាងមូល
ហ�ើយរាល់បុគ្គលិកទំាងអស់អាចម�ើលបានតាមរយៈឯកសារដែលបានរក្សា
ទុកក្នុងកំុព្យូ ទ័ររបស់ធនាគារ។ គោលនយោបាយ នីតិវធីិ និងដំណ�ើ រការ
ទំាងនេះ ត្រូវបានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្មទៅតាមផែ្នកអាជីវកម្ម 
និងប្រតិបតិ្តការ តាមរយៈដំណ�ើ រការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិជាប្រព័ន្ធ ដ�ើម្បីបត់បែន
ទៅតាមការផ្លា ស់ប្តូររបស់ច្បាប់ និងបទបញ្ញត្តិនានា ក៏ដូចជាការផ្លា ស់ប្តូរនៃ
បរបិទអាជីវកម្មនិងប្រតិបតិ្តការ។ ជាងនេះទៅទ�ៀត ការត្រួតពិនិត្យឡ�ើង
វញិនូវគោលនយោបាយ នីតិវធីិ និងដំណ�ើ រការ ត្រូវបានធ្វើផងដែរក្នុងការ
ធ្វើឲ្យប្រាកដថាមានការត្រួតពិនិត្យត្រឹមត្រូវក្នុងការគ្របគ្រងហានិភ័យ 
ដែលក�ើតមានក្នុងអាជីវកម្ម និងប្រតិបត្តិការ។

•	 កម្រិតនៃសិទ្ធិអំណាច
ការផ្ទេរសិទ្ធិអំណាច រមួមានកម្រិតនៃអំណាចនៅគ្របជាន់ថ្នា ក់របស់គណៈ
គ្របគ្រងក្នុងធនាគារ ត្រូវបានកត់ត្រាទុក និងរ�ៀបចំឡ�ើងដ�ើម្បីធានានូវ​
គណនេយ្យភាព និងការទទួលខុសត្រូវ។
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•	 ដំណើរការនៃគម្រោងថវិកា
ដំណ�ើ រការដ៏រងឹមំាក្នុងការបែងចែកគម្រោងថវកិាត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ដោយ
តម្រូវឲ្យផ្នែកប្រតិបតិ្តការសំខាន់ៗនៅក្នុងធនាគារធ្វើការរ�ៀបចំគម្រោង ថវកិា
និងផែនការអាជីវកម្មប្រចំាឆ្នា ំដ�ើម្បីស្នើសំុការអនុម័តពីក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល។ 
គម្រោងថវកិា និងផែនការអាជីវកម្មរបស់ធនាគាររួមទំាងគំនិតផ្ដួចផ្ដើមជា 
យុទ្ធសាស្រ្តផ្អែកទៅតាម កម្រិតហានិភ៏យដែលអាចទទួលយកបាន ត្រូវបាន
ល�ើកយកទៅពិភាក្សាយ៉ាងល្អិតល្អន់នៅក្នុងកិច្ចប្រជំុក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល ជាពេល
ដែលផែនការរ�ៀបចំថវកិារបស់ធនាគារត្រូវបានបង្ហា ញ។

•	 ការត្រួតពិនិត្យឡើងវិញលើលទ្ធផល
ព័ត៌មានយ៉ាងទ�ៀងទាត់ និងលម្អិតត្រូវបានផ្តល់ឲ្យដោយគណៈគ្របគ្រងក្នុងការ
តាមដានល�ើលទ្ធផលជាក់ស្តែង ដោយធ�ៀបនឹងផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអាជីវកម្ម 
និងការបែងចែកហិរញ្ញវត្ថុប្រចំាឆ្នា  ំដែលបានអនុម័តដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល។ 
ព័ត៌មានទំាងនេះរមួមានសូចនាករហិរញ្ញវត្ថុនិងប្រតិបតិ្តការសំខាន់ៗទំាងឡាយ 
ព្រមទំាងការផ្តួចផ្តើមយុទ្ធសាស្រ្តសំខាន់ៗ ដែលបានអនុវត្តដោយធនាគារនៅ
ក្នុងការយិបរចិ្ឆេទ។

គណៈកម្មា ការគ្របគ្រង និងក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលទទួល និងត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ
នូវរបាយការណ៏លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុជារ�ៀងរាល់ខែ និងត្រីមាសដ�ើម្បីធ�ៀបនឹង
គោលដៅដែលកំណត់ទុកជាមុន និងមូលហេតុនៃភាពខុសឆ្គងមួយចំនួនដ�ើម្បី
ធ្វើការវាស់វែង ដែលអាចសម្រេចឲ្យបានដល់គោលដៅដែលបានកំណត់ទុក។

•	 ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស
ធនាគារបានទទួលស្គា ល់ថាគន្លឹះសំខាន់ ដែលគួបផ្សំនឹងប្រព័ន្ធគោលនយោបាយ
ផ្សេងៗគឺធនធានមនុស្ស ហ�ើយប្រព័ន្ធគ្របគ្រងហានិភ័យ និងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង 
គឺពឹងផ្អែកល�ើការទទួលខុសត្រូវ សុចរតិភាព និងការវនិិច្ឆ័យរបស់បុគ្គលិកដែ
លអនុវត្តក្នុងការងារ។ ដូច្នេះហ�ើយធនាគារមានគោលនយោបាយ និងនីតិវធីិ
ដែលគ្របគ្រងល�ើការជ្រើសរ� ើស ការតែងតំាង ការអនុវត្តការងារ ការគ្របគ្រង 
ការតបស្នង និងការផ្តល់រង្វា ន់ ក៏ដូចជាគោលនយោបាយ និងនីតិវធិីដែល
ណែនំាពីការគោរពវន័ិយ ការបញ្ឈប់ការងារ និងការបណ្តេ ញចេញ។ 

ដ�ើម្បីឲ្យមានការលូតលាស់ប្រកបដោយចីរភាព ធនាគារសង្កត់ធ្ងន់ទៅល�ើការ
អភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សការគ្របគ្រងទេពកោសល្យ និងការរ�ៀបចំផែនការ
បន្តវេន។ ដ�ើម្បីបង្កើនសមត្ថភាពបុគ្គលិក ការបង្ហា ត់បង្រៀនល�ើផ្នែកបច្ចេកទេស
ជាលក្ខណៈប្រព័ន្ធ ព្រមទំាងជំនាញល�ើភាពជាអ្នកដឹកនំានិងគ្របគ្រងត្រូវបាន 
ផ្តល់ទៅបុគ្គលិកទៅតាមសេចក្តីត្រូវការរបស់ពួកគេនៅអំឡុងពេលវាយតម្លៃ
លទ្ធផលការងារ ប្រចំាឆ្នា ។ំ ចំពោះការគ្របគ្រងអ្នកមានទេព្យកោសល្យ គំនិត
ផ្ដួចផ្ដើមដូចជាកម្មវធីិអភិវឌ្ឍភាពជាអ្នកដឹកនំា ផែនការសម្រាបអភិវឌ្ឍន៏ខ្លួន 
និងការណែនំាក៏ត្រូវបានអនុត្តន៏ផងដែរ ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យអ្នកដែលមានទេព្យកោល
សល្យ ដែលបានកំណត់មានការលូតលាស់នៅក្នុងធនាគារ ដ�ើម្បីជួយជំរញុ
ឲ្យមានអ្នកបន្តវេណដែលស័ក្ដសម និងមានសក្ដា នុពលខ្ពស់សម្រាបកាន់
តំណែងដឹកនំាផ្សេងៗទៅថ ង្ៃអនាគត។

•	 ក្រមសីលធម៌
ក្រមសីលធម៌របស់ធនាគារកំណត់នូវលក្ខណៈស្តង់ដារ ល�ើការអនុវត្តដែលមាន
ភាពល្អប្រស�ើរ និងមានក្រមសីលធម៌ព្រមទំាងមានគោលបំណងសម្រាបការ
ថែរក្សាការជ�ឿជាក់ល�ើសុវត្ថិភាពនិងសុចរតិភាពនៃការអនុវត្តន៍អាជីវកម្មរបស់
ធនាគារ។ គ្របបុគ្គលិកទំាងអស់របស់ធនាគារតម្រូវឲ្យយល់ដឹង និងប្រតិបត្តិតាម
ក្រមសីលធម៌។ បុគ្គលិកដែលចូលថ្មីត្រូវបានទទួលការណែនំា ពីក្រមសីលធម៌
និងតម្រូវឲ្យចុះហត្ថលេខាល�ើទម្រង់ស្តីពីការគោរពតាមបទបញ្ញត្តិផ្សេងៗនៅ
ពេលដែលក្លា យជាបុគ្គលិកធនាគារ។

ធនាគារក៏បានបង្កើតឲ្យមាននូវគោលការណ៏ណែនំាស្តីពីកាផ្តល់ររង្វា ន់ និង
បដិសណ្ឋា រកិច្ចផងដែរដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់សុចរតិភាពនិងតម្លា ភាពសម្រាបការ 
ផ្តល់ឲ្យ  និងការទទួលនូវរង្វា ន់។ គោលការណ៏ណែនំាភ្ជាប មកជាមួយមួយ
ទ�ៀតត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងសម្រាបជាជំនួយដល់ធនាគារ និងបុគ្គលិកដ�ើម្បី
ឲ្យយល់អំពីកាតព្វកិច្ចរបស់ភាគីនីមួយៗក្នុងការល�ើកកម្ពស់សុចរតិភាពក្នុង
ការផ្តល់រង្វា ន់។

សមាជិករបស់គណៈកម្មការសវនកម្ម វត្តមានក្នុងការចូលរួមប្រជុំ

Chulapong Yukate
(ប្រធានគណៈកម្មការ/អភិបាលឯករាជ្យ 

និងជាអភិបាលមិនប្រតិបត្តិ)

4/4 (100%)

Ong Seng Pheow
(សមាជិក/អភិបាលឯករាជ្យ និងជា

អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ)

3/4 (75%)

Encik Abdul Aziz Peru Mohamed
(សមាជិក/អភិបាលឯករាជ្យ និងជា

អភិបាលមិនប្រតិបត្តិ)

4/4 (100%)

កំនត់ចំណាំៈ
សកម្មភាពចំបងអនុវត្តដោយគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម ក្នុងឆ្នា ំត្រូវបាន
សង្ខេបដូចតទៅ

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចំាត្រីមាសដែលមិន 
	ត្ រូវបានធ្វើសវនកម្ម និង របាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុប្រចំាឆ្នា ំ ដែលបានធ្វើ
	 សវនកម្មរួចរាល់របស់ធនាគារ អ អេច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា លីមីធីត 

មុនពេលអនុម័ត ដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល។

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិល�ើផែនការសវនកម្មរបស់សវនករខាងក្រៅ 
យុទ្ធសាស្រ្តនៃការធ្វើ សវនកម្ម ការថ្លឹងថ្លែងហានិភ័យ និងដែនកំណត់
នៃការធ្វើសវនកម្មសំរាប់ការយិបរចិ្ឆេទប្រចំាឆ្នា ំ។

របាយការណ៍ត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុប្រចាំឆ្នា ំ(ត)

ទំព័រ
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សកម្មភាព និងបរិយាកាសត្រួតពិនិត្យ (ត)

កំនត់ចំណាំៈ (ត)

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិជាមួយសវនករខាងក្រៅ អំពីលទ្ធផលពីការធ្វើសវនកម្ម
	 ប្រចំាឆ្នា ំ និងរបាយការណ៍គណៈកម្មការ សវនកម្ម រមួទំាងការឆ្លើយតប

របស់គណៈគ្របគ្រងទៅនឹង គំហ�ើញ និងអនុសាសន៍ល�ើកឡ�ើងដោយ 
សវនករខាងក្រៅ។

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិទៅល�ើសេវាកម្មនានា ក្រៅពីសេវាសវនកម្មដែល 
ផ្តល់ដោយសវនករខាងក្រៅ និងការពិចារណាល�ើថ្លៃឈ្នួលសេវាកម្ម 

	ដែ លពាក់ព័ន្ធ ដ�ើម្បីឲ្យប្រាកដថាថ្លៃឈ្នួល សេវាកម្មដែលបានកំណត់ស្ថិត 
	 ក្នុងគោល នយោបាយរបស់ធនាគារ។

•	 វាយតម្លៃការបំពេញការងាររបស់សវនករខាងក្រៅ ហ�ើយផ្តល់អនុសាសន៍
	 សំខាន់ៗជូនក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលដ�ើម្បីពិចារណាក្នុងការតែងតំាងសវនករ 
	 ខាងក្រៅ និងថ្លៃឈ្នួលសេវាសវនកម្ម។

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងអនុម័តល�ើផែនការប្រចំាឆ្នា រំបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
	ដ� ើម្បីធានាល�ើភាព គ្របគ្រាន់នៃដែនកំណត់និងវសិាលភាពក្នុងការធ្វើ

សវនកម្មព្រមទំាងតម្រូវកាសវនករផ្ទៃក្នុង។

•	ត្ រួតពិនិត្យល�ើរបាយការណ៍សវនកម្មផ្ទៃក្នុង អនុសាសន៍របស់សវនករផ្ទៃក្នុង 
	 និងការ ឆ្លើយតបរបស់គណៈគ្របគ្រង ក៏ដូចជាសកម្មភាពនានា ដែលត្រូវអនុវត្ត
	ដ� ើម្បីកែលំអប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងនីតិវធិីព្រមទំាងស្ថា នភាពនៃ

ការបញ្ចប ផែនការប្រចំាឆ្នា ំរបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

•	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិល�ើប្រតិបត្តិការរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ ដែលបានធ្វើឡ�ើង
	 ក្នុងធនាគារ។

•	 ដាក់ជូននូវរបាយការណ៍ប្រជំុគណៈកម្មការសវនកម្ម ដល់ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល
	ដ� ើម្បីឲ្យបានជ្រាប និងសំរាប់ការណែនំា បន្ថែមពីក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលក្នុង

ករណីចំាបាច់។

ក្របខ័ណ្ឌរបស់គណៈកម្មការសវនកម្ម

គោលបំនង
1)	 ផ្តល់ការត្រួតពិនិត្យឯករាជ្យដល់ធនាគារទៅល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
	 និងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងការធានា ការត្រួតពិនិត្យ និងតុល្យភាព 

សម្រាបអង្គភាពនៅក្នុងធនាគារ

2)	ត្ រួតពិនិត្យគុណភាពនៃការធ្វើសវនកម្មដោយសវនករផ្ទៃក្នុង និងខាងក្រៅ

3)	 ផ្តល់បណ្តា ញទំនាក់ទំនងរវាង ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល និងសវនករខាងក្រៅ

4)	 ជួយក្នុងការផ្តល់អោយមានឯករាជ្យភាព សំរាប់សវនករខាងក្រៅ និងជួយ 
	 ធានាថាមិនមានការរាងំសទ្ះក្នុងដំន�ើរការសវនកម្ម

5)	 ផ្តល់ចំណាប់អារម្មបន្ថែមទៅល�ើតួនាទីសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ដោយបង្កើនភាព
	 ឥតល្អៀង និង ឯករាជ្យភាពសំរាប់សវនករផ្ទៃក្នុង និងផ្តល់ វេទិការសម្រាប 
	 ពិភាក្សា ដែលមានក្នុងចំនោមនិតិវធិីផ្សេងៗទ�ៀតដែលអាចជួយអោយមាន 
	 ឯករាជ្យភាព ពីគណះគ្របគ្រង។

6)	 គណៈកម្មការគួរតែត្រូវបានជួយដោយអ្នកគ្របគ្រង ដែរជាអ្នកទទួលខុសត្រូវ
	 សំរាប់ការបង្កើត និងថែរក្សាការ ត្រួតពិនិត្យ នីតិវធីិ ដំន�ើរការផ្តល់ដំបូន្មា ន 

និងការណែនំា។

7)	 គណកម្មការត្រូវបានជួយជ្រមជ្រែងដោយអ្នកគ្របគ្រង ដែលទទួលខុស
ត្រូវសំរាប់ការផ្សព្វផ្សាយ និងរក្សាទុក ការត្រួតពិនិត្យ និតិវធីិដំណ�ើ រការ 
និងការផ្តល់អនុសាសន៍។

សេចក្តីអនុម័ត
គណៈកម្មការសវនកម្ម នៅក្នុងក្របខណ្ឌ  មានសិទ្ធិអំណាចដ�ើម្បី

1)	 ស�៊ើបអង្កេតរាល់បញ្ហា ក្នុង ក្របខណ្ឌ  ដ�ើម្បីទទួលធនធានដែរត្រួវការ និងមាន
	 សិទិ្ធពេញលេញ និងមិនមានការ ហាមប្រាម ទៅល�ើពត៌មានពាក់ព័ន្ធ។ 

វាត្រូវបានអនុញ្ញា តដ�ើម្បីស្វែងរកពត៌មានផ្សេងៗ វាត្រូវការពីបុគ្គលិក 
	ផ្សេ ងៗទ�ៀតនៃធនាគារ និងបុគ្គលិកទំាងអស់សហការដោយផ្ទា ល់ជាមួយ
	 នឹងសំណ�ើ រផ្សេងៗដែរបានធ្វើដោយ គណៈកម្មការសវនកម្ម។

2)	 ចុះហត្ថលេខាទៅល�ើរបាយការណ៍ផ្ទៃក្នុងប្រចំាឆ្នា  ំនិង ឫរបាយការណ៍ផ្សេងៗ
	ទ� ៀតដែរស្នើរដោយនិយ័តករ និងច្បាប់ដែរពាក់ព័ន្ធ។ 

3)	 ប្រព័ន្ធក្នុងការទំនាក់ទំនងដោយផ្ទា ល់ជាមួយនឹងសវនករខាងក្រៅ 
និងខាងក្នុង

4)	មា នធនធានពេញលេញ និងមិនមានការហាមប្រាម ក្នុងការទទួលយក
នូវព័ត៌មានជាចំាបាច់ ដ�ើម្បីបពេញ ភារកិច្ច របស់ខ្លួន។

5)	មា នការអនុម័តក្នុងការបង្កើតគណៈកម្មការគ្របគ្រង/អនុគណៈកម្មការ
	 ក្នុងករណីចំាបាច់ 

(6) ទទួលវជិ្ជា ជីវៈ ឫការណែនំាឯករាជ្យផ្សេងៗ និងដ�ើម្បី
	 អ្នកខាងក្រៅ ជាមួយនឹងបទពិសោធន៍ពាក់ព័ន្ធ និងអ្នកជំនាញដ�ើម្បីចូល
	 រមួការប្រជំុ ប្រសិនប�ើវាចំបាច់

7)	 អញ្ជ ើញសវនករផ្ទៃក្នុង ឫខាងក្រៅ នាយកគ្របគ្រង ឫ គ្រុបអ្នកគ្របគ្រង 
អ្នកគ្របគ្រងដទៃទ�ៀត ឫសមាជិកនៃអ្នកគ្របគ្រង និងបុគ្គលិកក្នុងគ្រុប 
ដ�ើម្បីចូលរមួប្រជំុដ�ើម្បីជួយក្នុងការពិភាក្សា។
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8)	ចែ លរលំែកការទទួលខុសត្រូវផ្សេងៗទៅកាន់បុគ្គល ឫ គណៈកម្មការ
	ដែ រពាក់ព័ន្ធ (ឧទាហរណ៍ ចែកចំលែក កិច្ចការស�៊ើបអង្កេតទៅកាន់
	ក្ រុមហុ៊នឯករាជ្យខាងក្រៅដ�ើម្បីរក្សាឯករាជ្យសំរាប់ការស�៊ើបអង្កេត

ដែល ពាក់ព័ន្ធ ទៅនឹងសមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល)

9)	 អនុញ្ញា តផែនការសវនកម្ម និងផែនការថវកិារ (ការបណ្តុះបណ្តា  ល និង
	បេ សកកម្ម) សម្រាបនាយកដ្ឋា ន សវនកម្មផ្ទៃក្នុង។

10)មានសិទិ្ធកោះប្រជំុជាមួយសវនករខាងក្រៅ សវនករផ្ទៃក្នុង រទំឺាងពីរ 
	ដោ យមិនរាប់បញ្ចូ ល នូវវត្តមាន ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលផ្សេងៗនិងបុគ្គលិក 
	 របស់ធនាគារ និងផ្នែកពាក់ព័ន្ធ ខាងក្រៅផ្សេងៗក្នុងករណីចំាបាច់។

11)	ស�៊ើបអង្កេតសកម្មភាពផ្សេងៗដែរមានចែងនៅក្នុងក្របខណ្ឌ័ ។ 

ភារកិច្ច និងទំនួលខុសត្រូវ
គណៈកម្មការសវនកម្ម គឺត្រូវទទួលខុសត្រូវដោយផ្ទា ល់ទៅកាន់ក្រុមប រ្ឹក្សា
ភិបាល និងក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលនឹងបន្តទំនួល ខុសត្រូវសំរាប់បញ្ហា ផ្សេងៗដែរ
ពាក់ព័ន្ធនឹងធនាគារ។

ខាងក្រោមគឺជាភារកិច្ច និងទំនួលខុសត្រូវរបស់គណៈកម្មការសវនកម្ម

1)​​ មុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង
ក)	ត្ រួតពិនិត្យទៅល�ើមុខងាររបស់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងធ្វើឲ្យប្រាកដ
	ល� ើការគោរព តាមច្បាប់ និងបទបញ្ញត្តិដែលពាក់ព័ន្ធដែលចេញដោយ
	 អាជ្ញា ធរ រមួញ្ចូ លទំាង ភាពស្មើភាព និងតម្លា ភាព និងទាន់ពេលវេលា ក្នុង

ការរាយការណ៍នែរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ 

ខ)	ធ្ វើអោយប្រាកដថានាយកដ្ឌា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុងមានស្ថា នភាពខុសគ្នា  និង
សមស្របនៅក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធអង្គភាពទំាង មូលសវនករផ្ទៃក្នុងការបំពេញ
សវនកម្មផ្ទៃក្នុងដោយមានប្រសិទ្ធភាព

គ)	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិល�ើប្រសិទ្ធិភាពនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងនិងដំន�ើរការ 
	គ្រប គ្រងហានិភ័យ រមួបញ្ចូ លទំាងវសិាល ភាពនៃនីតិវធីិសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
	 និងនីតិវធីិវាយតម្លៃហានិភ័យសមស្របដ�ើម្បីកំនត់ចំនួន និងវសិាលភាព
	នៃ សវនកម្ម។

ឃ)	ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ ល�ើភាពគ្របគ្រាន់នៃដែនកំណត់នៃការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
	 សមត្ថភាព និងចំនួនបុគ្គលិក របស់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងសិទិ្ធ
	 ក្នុងការពេញការងាររបស់ នាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។

ង)	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និង អនុញ្ញា តផែនការសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងដ�ើម្បីត្រួត
ពិនិត្យលទ្ធផលនៃនីតិវធីិសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ឫ ការស�៊ើបអង្កេតដែរត្រូវបានធ្វើ 
និងថាត�ើសកម្មភាពសមស្របត្រូវអនុវត្តដោយអ្នកគ្របគ្រងទៅល�ើ 
អនុសាសន៍ របស់សវនករផ្ទៃក្នុង។

ច)	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ ល�ើភាពគ្របគ្រាន់នៃដែនកំណត់នៃការធ្វើសវនកម្មផ្ទៃក្នុង
	 សមត្ថភាព និងចំនួនបុគ្គលិក របស់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងសិទិ្ធក្នុងការ
	ពេ ញការងាររបស់ នាយកដ្ឋា នសវនកម្ម ផ្ទៃក្នុង។

ឆ)	 ធានាថាទំនាក់ទំនងរបាយការណ៍របស់បុគ្គលិកសវនកម្មផ្ទៃក្នុងមិនប៉ះពាល់
	 ដល់ឯករាជ្យភាព ក្នុងការវនិិច្ឆ័យរបស់ សវនករផ្ទៃក្នុង។ ជាពិសេស របាយការណ៍
	 សវនករផ្ទៃក្នុងមិនគួរត្រូវបានជម្រះដោយ នាយកគ្របគ្រង ឫ នាយកប្រតិបត្តិ 
	 ឫអភិបាលប្រតិបត្តិ

ជ)	 ធានាថារាល់គំហ�ើញដែរល�ើកឡ�ើង និងអនុសាសន៍ត្រូវបានត្រួតពិនិត្យ
ឡ�ើងវញិ និងដោះស្រាយដោយមាន ប្រសិទ្ធិភាព និងទាន់ពេលវេលា។

ឈ)​​ អនុវត្តការត្រួតពិនិត្យទ�ៀងទាត់ ដែលឯករាជ្យពីការត្រួតពិនិត្យជាអចិន្រ្តៃយ៍
	ល� ើមូលដ្ឋា នទ�ៀងទាត់ និងរាយការណ៍ ល�ើគំហ�ើញដែររកឃ�ើញទំាងអស់ 
	ទ ៅកាន់ ប្រធានគណៈកម្មការសវនកម្ម។

ញ)	ធានាថានាយកដ្ឋា នសវនកម្មមានបុគ្គលិកគ្របគ្រាន់ និងទទួលបានការ​
បណ្តុះបណ្តា  លដ�ើម្បីអនុវត្តការងារ សវនកម្ម។  គួរតែមានកម្មវធិីបន្តអប់រ ំ 

	 និងបណ្តុះបណ្តា  លដ�ើម្បីអោយសវនករផ្ទៃក្នុង ដ�ើម្បីរក្សានូវទំនោរអាជីវកម្ម

ដ)	 វាយតម្លៃការបំពេញការងាររបស់ប្រធានសវនករផ្ទៃក្នុង និងដ�ើម្បីត្រួតពិនិត្យ
	ឡ� ើងវញិល�ើការវាយតម្លៃ សមាជិក បុគ្គលិកជាន់ខ្ពស់នៃមុខងារសវនកម្ម 
	ផ្ទៃ ក្នុង។ ប្រធានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងគួររាយការណ៍ដោយផ្ទា ល់ទៅកាន់ ប្រធាន
 	 គណៈកម្មការសវនកម្ម។

ថ)	 អនុម័តរាល់ការណាត់ជួប កំនត់ការល�ើកទឹកចិត្ត  វាយតម្លៃការបំពេញការងារ 
	 ការផ្ទេរ ឫបញ្ចប ប្រធានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងសមាជិកជាន់ខ្ពស់នៃមុខងារ
	នៃ សវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិរាល់ការលាឈប់របស់ប្រធាន 
	 សវនកម្មផ្ទៃក្នុង និង សមាជិកបុគ្គលិកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងផ្តល់ឳកាស 
	អោ យបុគ្គលិកលា ឈប់បានផ្តល់ហេតុផលនៃការលាឈប់ប្រសិនប�ើ
	 ចំាបាច់។

ឌ)	 ធានាថារាល់ការផ្លា ស់ប្តូរពាក់ព័ន្ធនឹងមុខតំណែងនៃប្រធាសវនកម្មផ្ទៃក្នុង
គឺត្រូវទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា។

2)​​ តួនាទីសវនកម្មខាងក្រៅ
1)	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិទៅល�ើសេវាកម្មនានា ក្រៅពីសេវាសវនកម្មដែលផ្តល់
	ដោ យសវនករ ខាងក្រៅ និង ថ្លៃឈ្នួលសេវាកម្មក្នុងការផ្តល់អនុសាសន៍

ទៅកាន់ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលដ�ើម្បីធ្វើការអនុម័ត។

2)	 ផ្តល់អនុសាសន៍ដល់ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលល�ើការណាត់ជួប និងការណាត់ជួប
	 សារឡ�ើងវញិប្រចំាឆ្នា  ំនៃសវនករ ខាងក្រៅ និងការវាយតម្លៃល�ើថ្ លៃឈ្នួលសវនកម្ម
	 និងការពិចារណាអំពីឯករាជ្យភាព និងគោលដៅនៃសវនករ ខាងក្រៅ និង

ប្រសិទ្ធិភាពនៃថ្លៃដ�ើមនៃសវនកម្ម ក៏ដូចជាការដកចេញនូវសវនករ។

របាយការណ៍ត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុប្រចាំឆ្នា ំ(ត)

ទំព័រ
179

ធនាគារ អ អេច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា



ខាងក្រោមគឺជាភារកិច្ច និងទំនួលខុសត្រូវរបស់គណៈកម្មការសវនកម្ម (ត)

2)​​ តួនាទីសវនកម្មខាងក្រៅ (ត)
3)	 វាយតម្លៃល�ើគោលដៅសកម្មភាព ដែលបានអនុវត្ត និងឯករាជ្យភាពរបស់
	 សវនករ ខាងក្រៅ (ឧទាហរណ៍ តាមរយៈការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងការថ្លឹងថ្ លែង
	 ទំនាក់ទំនងរវាងសវនករខាងក្រៅជាមួយធនាគារ រអឺង្គភាពដទៃទ�ៀត)។

4)	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិជាមួយនឹងសវនករខាងក្រៅថាត�ើបុគ្គលិករបស់ធនាគារ
	 បានផ្តល់នូវជំនួយការសមស្របក្នុងការ បំពេញភារកិច្ចរបស់ពួកគេ។

5)	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិជាមួយសវនករខាងក្រៅ ធម្មជាតិ និងវសិាលភាពនៃ
ផែនការសវនកម្មរបស់ពួកគេ (រមួបញ្ចូ លទំាងការផ្លា ស់ប្តូរផ្សេងៗទៅល�ើ

	 វសិាលភាពនៃផែនការសវនកម្ម) ការវាយតម្លៃរបស់ពួកគេទៅល�ើប្រព័ន្ធត្រួត 
	 ពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងលិខិតគ្របគ្រង និងពិភាក្សាពីបញ្ហា ផ្សេងៗដែរសវនកម្ម
	 ខាងក្រៅចង់ល�ើកឡ�ើងក្នុងពេលអវត្តមានអ្នក គ្របគ្រង ប�ើចំាបាច់។

6)	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិយ៉ាងទ�ៀងទាត់ទៅល�ើបញ្ហា ដែលបានល�ើកឡ�ើង និង
	ធ្ វើឲ្យប្រាកដថារាល់គំហ�ើញត្រូវបាន គ្របគ្រង និងកែតម្រូវដោយសមស្រប 
	 ទាន់ពេលវេលា។

7)	 ពិភាក្សា និងត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិជាមួយនឹងសវនករខាងក្រៅរាល់ការស្នើរ
	 សំុពីការលាឈប់របស់ពួកគេជា សវនករ។

8)	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិទៅល�ើសេវាកម្មនានា ក្រៅពីសេវាសវនកម្មដែលផ្តល់
	ដោ យសវនករ ខាងក្រៅ និង ថ្លៃឈ្នួលសេវាកម្មក្នុងការផ្តល់អនុសាសន៍ទៅ
	 កាន់ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលដ�ើម្បីធ្វើការអនុម័ត អោយសមស្របទៅនឹងគោលការណ៍
	 និងបទបញ្ញត្តិដែរ ពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជាទៅថ្លៃឈ្នួលមិនមែន
	 សវនកម្ម payable ទៅកាន់សវនករខាងក្រៅដ�ើម្បីឲ្យប្រាកដថាការផ្គត់ផ្គង់
	 សេវាកម្មនានា ក្រៅពីសេវាសវនកម្មមិនប៉ះពាល់ដល់ ឯករាជ្យភាពរបស់
	 សវនករខាងក្រៅ។

9)	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ ល�ើការសម្របសម្រួល ថ្លឹងថ្លែងសវនកម្ម ដែរល�ើសពី
	 មួយក្រុមហុ៊នដែលសវនករ ខាងក្រៅ បានពាក់ព័ន្ធ។ 

10)	ជួបជាមួយនឹងសវនករខាងក្រៅដោយមិនមានវត្តមានអ្នកគ្របគ្រង 
	 ឫសមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលប្រតិបត្តិដ៏ទៃទ�ៀត និងបន្ទាប ពីការស្នើសំុ
	 របស់សវនករខាងក្រៅ ប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលសវនកម្មគួរតែកោះប្រជំុដ�ើម្បី
	 ពិចារណា រាល់បញ្ហា ដែរសវនករខាងក្រៅគួរតែយកចិត្តទុកដាក់ដោយ
	ក្ រុមប រ្ឹក្សាភិបាលដែលពាក់ព័ន្ធ ឫម្ចា ស់ភាគហុ៊ន។

3)​​ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ នូវលទ្ធផលពាក់កណ្តា លឆ្នា  ំ និងរបាយការណ៍ហិរ
ញ្ញវត្ថុសារព�ើពន្ធរបស់ធនាគារសំរាប់ ការផ្តល់អនុសាសន៍ទៅកាន់ក្រុមប្
រ ឹក្សាភិបាលដ�ើម្បីអនុម័ត ផ្តោ តចំបងទៅល�ើ

ក)	 ការផ្លា ស់ប្តូរនៅក្នុង ឫការអនុវត្តការផ្លា ស់ប្តូរចំបងនៃគោលការណ៍គណនេយ្យ

ខ)	 ការល�ើកឡ�ើងនូវបញ្ហា ដែលមានលក្ខណៈជាសារវន័្ត រមួបញ្ចូ លទំាងបញ្ហា
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ការវនិិច្ឆ័យដោយ អ្នកគ្របគ្រងដែរមានលក្ខណៈ
ជាសារវន្ត័ ព្រឹត្តិការណ៍ ប្រតិបត្តិការ ដែលខុសប្រក្រតីហ�ើយមានលក្ខណៈ

	 ជាសារវន័្ត និងរប�ៀបដែរបញ្ហា ទំាងនោះត្រូវបានដោះស្រាយ។

គ)	 វធីិសាស្រ្តគណនេយ្យដែរពាក់ព័ន្ធត្រូវបានប្រើប្រាស់ដ�ើម្បីរ�ៀបចំគណនី 
បុគ្គល និងរមួបញ្ចូ លគ្នា  (ប្រសិនប�ើចំាបាច់)

ឃ)	គោរពតាមស្តង់ដារគណនេយ្យ និងបទបញ្ញត្តិផ្សេងៗ។

4)​​ ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង
ក)	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិល�ើប្រសិទ្ធិភាពនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងនិងដំន�ើរការ 
	គ្រប គ្រងហានិភ័យ រមួបញ្ចូ លទំាងវសិាល ភាពនៃនីតិវធីិសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និង 
	 នីតិវធីិវាយតម្លៃហានិភ័យសមស្របដ�ើម្បីកំនត់ចំនួន និងវសិាលភាពនៃ 

សវនកម្ម។

ខ)	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងល�ើកឡ�ើងនូវបញ្ហា ប្រឈមនានាទៅកាន់អ្នកគ្របគ្រង 
	ល� ើភាពជ�ឿជាក់ និងរងឹមំានៃ គោលការណ៍គ្របគ្រងហានិភ័យ រចនាសម្ព័ន្ធ 
	 និងការរាយការណ៍ពត៌មានហានិភ័យដ�ើម្បីធានាថា វាគ្មា នគំលាតជាសារវន័្ត 
	 ឫភាពទន់ខ្សោយឡ�ើយ។

5)​​ ប្រតិបត្តិការជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ
ការពិនិត្យឡ�ើងវញិនូវប្រតិបត្តិការជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ និងទំនាស់ផល
ប្រយោជន៍ដែលនឹង អាចក�ើតឡ�ើងនៅក្នុង ធនាគារ និង ក្រុមធនាគារ អ 
អេច បី៊ រមួបញ្ចូ លទំាងប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ នីតិវធីិ រកឺ្រមសីលធម៌ ហ�ើយ
ចោទសំនួរទាក់ទងនឹងភាពស្មោះត្រ ង់របស់គណៈគ្របគ្រង។ សមាជិក
ត្រូវបានរពឹំងដ�ើម្បីជ�ៀសវាងស្ថា ន ភាពនានាដែលប៉ះពាល់ដល់ទំនាស់
ផលប្រយោជន៍។

5)​​ បញ្ហាផ្សេងៗ
ក)	ដ� ើម្បីអនុវត្តតួនាទីផ្សេងដែរបានអនុម័តដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល។

ខ)	 ធានាថាការពិនិត្យឡ�ើងវញិដោយឯករាជ្យនៅការគ្របគ្រងហានិភ័យ និង
	 ដំន�ើរការគ្របគ្រងមូលធនដែរពាក់ព័ន្ធនឹង ដំណ�ើ ការវាយតំលៃមូលធន
	ផ្ទៃ ក្នុងគ្របគ្រាន់ (ICAAP) សំរាប់ភាពស្មោះត្រ ង់ ភាពឥតល្អៀង និងវធីិ
	 សមស្រប ត្រូវបានអនុវត្ត។
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គ)	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ នូវរបាយការណ៍ត្រួតពិនិត្យ និងអធិការកិច្ចចេញដោយ
	 អាជ្ញា ធរ និងដ�ើម្បីធានាថាសកម្មភាព នានាត្រូវបានដោះស្រាយសមស្រប 

និងត្រឹមត្រូវទៅល�ើគំហ�ើញដែរពាក់ព័ន្ធ និង

ឃ)	ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិនូវកំណត់ត្រាការប្រជំុ និងពេញចិត្តដែរបញ្ហា ក�ើតឡ�ើង
	ត្ រូវបានដោះស្រាយដោយអ្នក គ្របគ្រង។

សមាសធាតុនៃគណៈកម្មការសវនកម្ម

1)​​ សមាជិក
ក)	 សមាជិករបស់គណៈកម្មការសវនកម្ម ត្រូវតែតែងតំាងដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល 
	 ក្នុងចំណោមក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល របស់ធនាគារ។

ខ)	 សមាជិករបស់គណៈកម្មការសវនកម្ម ត្រូវមានសមាជិកយ៉ាងតិចបំផុត បី 
	 (3) នាក់ និងយ៉ា ងហោចណាស់ (2) នាក់គួរតែជាឯករាជ្យជាមួយនឹង
	ប ទពិសោធន៍ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងគណនេយ្យ និងនាយកឯករាជ្យម្នា ក់
	 ជាមួយនឹង ប្រវត្តិរបូ ផ្នែកច្បាប់ និងធនាគារ។

គ)	 ប្រសិនប�ើសមាជិកម្នា ក់ចូលនិវត្ត ឫលាឈប់ ពីសមាជិកគណៈកម្មការសំរាប់
	ហេ តុផលលាឈប់ពីសមាជិក គណៈកម្មការជាមួយនឹងលទ្ធផលដែល

ធ្វើអោយចំនួនសមាជិកកាត់បន្ថយក្រោម (3) នាក់។ ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល 
ត្រូវតែងតំាងសមាជិកម្នា ក់នៃគណៈកម្មការអោយឆាបតាមដែរអាចរកបា
នអ្នកដែរមានលក្ខណៈសម្បត្តិគ្របគ្រាន់។

ឃ)	មិនមានសមាជិកគណៈកម្មការសវនកម្ម ត្រូវតែងតំាងជាតួនាទីប្រតិបត្តិ
	ន ៅក្នុងធនាគារឡ�ើយ ឫមានទំនាក់ទំនងក្នុង ការផ្តល់គំនិតដល់ក្រុម
	 ប រ្ឹក្សាភិបាល នឹងប៉ះពាល់ដល់ឯករាជ្យភាពនៃការវនិិច្ឆ័យក្នុងការអនុវត្តន៍ 
	 តួនាទីនៃគណៈកម្មការសវនកម្ម។ បន្ថែមល�ើនេះទៅទ�ៀតសមាជិកនៃគណៈ 
	 កម្មការសវនកម្ម មិនគួរទទួលខុសត្រូវដោយផ្ទា ល់សំរាប់ឫផ្នែកនៃគណៈ 
	 កម្មការដែរពាក់ព័ន្ធ តួនាទីអ្នកគ្របគ្រងនៅក្នុងធនាគារ និង

ង)	 សរុបមក គណៈកម្មការសវនកម្មគួរមានជំនាញទូលំទូលាយចំបាច់ដ�ើម្បី
	 អនុវត្តភារកិច្ច និងទំនួលខុសត្រូវ និង ត្រូវបានរពឹំងទុកជំនាញពាក់ព័ន្ធ 
	 រមួបញ្ចូ លទំាងវសិាលភាពនៃសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងជំនាញក្នុងការគ្របគ្រង 

ហានិភ័យ។

2)​​ ប្រធានគណៈកម្មការ
ក)	 ប្រធានគណៈកម្មការសវនកម្ម គួរត្រូវបានតែងតំាងដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល 
	 ក្នុងសមាជិកគណៈកម្មា ការដែរជា នាយកមិនប្រតិបត្តិឯករាជ្យ។

ខ)	 ការប្រជំុគណៈកម្មា ការគួរតែដឹកនំាដោយប្រធានគណៈកម្មការ និង

គ)	 ក្នុងករណីអវត្តមានប្រធានគណៈកម្មការ អនុប្រធានគណៈកម្មការគួរត្រូវ
	 បានតែងតំាងដោយសមាជិក ជាអ្នកធ្វើបទ បង្ហា ញ។ ក្នុងករណីចំនួននៃ
	 ការបោះឆ្នោ តស្មើគ្នា  ប្រធានគណៈកម្មការ ឫអនុប្រធានគណៈកម្មការ 
	 (ក្នុងករណី អវត្តមានប្រធានគណៈកម្មការ) ត្រូវអនុវត្តគណនា សំលេងឆ្នោ ត
	ន ៅក្នុងពេលធ្វើការពិចារណា។ 

3)​​ សិទ្ធិ ជាសមាជិកគណៈកម្មការសវនកម្ម
	 នាយកត្រូវបានតែងតំាងជាសមាជិកគណៈកម្មការសវនកម្ម ត្រូវរក្សាតួនាទី 
	 សំរាប់រយៈពេលល�ើសពី (2) ឆ្នា  ំបន្ទាប ពីការសម្រេចចិត្តរបស់ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល
	 អាចបន្តសម្រាបរយៈកាលបន្ថែម។ ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលតែងតំា​ ឫតែងតំាង
	 សមាជិកគណៈកម្មការឡ�ើងវញិ ពីគ្រាមួយ ទៅគ្រាមួយ តាមសមស្រប។ 

ប្រជុំ កំណត់ត្រា និងលេខាធិការដ្ឋាន
ក)	 គណៈកម្មការនឹងត្រូវប្រជំុប្រចំាត្រីមាស រនឺៅក្នុងករណីចំាបាច់ ហ�ើយ
	 កិច្ចប្រជំុមិនត្រូវ តិចជាង បួន(4) ដង ក្នុង1ឆ្នា ។ំ

ខ)	 កូរ ៉ុមនៃកិច្ចប្រជំុត្រូវមានយ៉ាងហោចណាស់ 50% នៃសមាជិកទំាងអស់ 
(រាប់បញ្ចូ លទំាង ប្រធានគណៈកម្មការ) រ ឺច្រើនជាងនេះ។

គ)	 ការកំនត់ចំនំានៃការប្រជំុ គួរត្រូវរ�ៀបចំមុនពេលប្រជំុ។ ការកំនត់ចំនំាត្រូវ
	 រមួបញ្ចូ លលំអិតនៃទីតាង ថ្ងៃនិងពេល វេលានៃការប្រជំុ។ រប�ៀបវារៈ និង
	 ឯកសារអមសំរាប់ការប្រជំុគួរត្រូវផ្ញើរដោយពេញលេញទៅកាន់សមាជិក 

គណៈកម្មការអោយទាន់ពេលវេលា មុនថ្ងៃប្រជំុនៃគណៈកម្មការ។

ឃ)	សេចក្តីសម្រេចអាចធ្វើឡ�ើងដោយមតិភាគច្រើន (50% បូក 1) នៃសមាជិក 
	ដែ រអាចបង្ហា ញដោយផ្ទា ល់មាត់ និងមិនផ្ទា ល់មាត់

ង)	 នាយកផ្នែកនីមួយ  ៗគណៈគ្របគ្រងដែលពាក់ព័ន្ធត្រូវបានអញ្ជ ើញឲ្យចូលរមួ
	 កិច្ចប្រជំុ ជាមួយគណៈកម្មការនេះ (រផឺ្នែកផ្សេងទ�ៀតក្នុងករណីចំាបាច់)។

ច)	 គណៈកម្មការអាចពន្យាពេលប្រជំុ នៅគ្របទីកន្លែងក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
	 ឫប្រទេសផ្សេងទ�ៀត។  គណៈកម្មការអាចកោះប្រជំុជាធម្មតាវញិនៅ ករណីចំាបាច់
	តា មរយៈការសន្ទនាដោយប្រើប្រាស់បច្ចេកវទិ្យាហ�ើយអាច ឲ្យអ្នក ចូលរមួ
	 ប្រជំុស្តាប លឺបាន។ សមាជិកចូលរមួក្នុងអង្គប្រជំុនឹងត្រូវរាប់ជាកូរ ៉ុម។​ រាល់
	 សេចក្តីសម្រេច ដែលយល់ព្រម ដោយសមាជិកនៅក្នុង អង្គប្រជំុប្រភេទនេះ
	 នឹងត្រូវមានសុពលភាពដូចគ្នា នឹង សេចក្តីសម្រេច ក្នុងអង្គប្រជំុធម្មតាដែរ។

ឆ)	 សេចក្តីសម្រេច សំណ�ើ រ និងបញ្ហា ផ្សេងៗ ត្រូវដាក់ជូនឆ្លងការយល់ព្រម
នៅរ�ៀងរាល់ពេល ប្រជំុគណៈកម្មការ ហ�ើយការអនុម័តត្រូវយកតាមមតិ
ភាគច្រើននៃវត្តមាន សមាជិកទំាងអស់។

របាយការណ៍ត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុប្រចាំឆ្នា ំ(ត)

ទំព័រ
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ប្រជុំ កំណត់ត្រា និងលេខាធិការដ្ឋាន (ត)
ជ)	 ប្រធានគណៈកម្មការ នឹងត្រូវតែងតំាងនរណាម្នា ក់ជាលេខា និងកត់ត្រា
	 នូវកិច្ចប្រជំុដែល បានប្រព្រឹត្តទៅ។

ឈ) កំណត់ត្រាការប្រជំុ គួរតែត្រូវបានកត់ត្រា ដកចេញ និងដាក់ក្នុងការ
	 សរសេរដោយលេខាធិការ និងដាក់បន្តទ�ៀតនូវ សមាជិកដូចមាននៅក្នុង
	 រប�ៀបវារៈក្នុងការប្រជំុបន្ទាប មកទ�ៀតសំរាប់ការអនុម័ត និងចុះហត្ថលេខា។ 
	 កំណត់ត្រាការ ប្រជំុគួរកត់ត្រាពីដំន�ើរការនៃការប្រជំុរមួជាមួយនឹងពត៌មាននៃ 
	 ការណែនំា និងផ្តោ តល�ើសមាជិក និងឫ អ្នកដែល ចូលរមួក្នុងអំឡុងពេល
	 ពិភាក្សា និងការពិចារណា និង

ដ)	 កំណត់ត្រា ក្នុងការប្រជំុគណៈកម្មការសវនកម្មនីមួយៗគួរត្រូវរក្សាទុក និង
	ចែ កចាយដល់សមាជិកទំាងអស់របស់ គណៈកម្មការសវនកម្ម។ កំណត់
	ត្ រាការប្រជំុ គណៈកម្មការសវនកម្មគួរធ្វើការបង្ហា ញនៅក្នុងការប្រជំុ ក្រុមប រ្ឹក្សា
	 ភិបាល និងប្រធានគណៈកម្មការសវនកម្ម គួររាយការណ៏ល�ើបញ្ហា ដែរត្រូវបាន
	 ពិភាក្សានៅក្នុងការប្រជំុគណៈកម្មការទៅកាន់ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល។

ភាពសម្ងាត់នៃពត៌មាន
សមាជិកទំាងអស់នៃគណៈកម្មការសវនកម្ម និងអ្នកដែរបានគេអញ្ជ ើញត្រូវរក្សា
ពត៌មានដែរបានបង្ហា ញនៅក្នុង និងក្រៅការប្រជំុគណៈកម្មការជាឯកសារ និង
សម្ងា ត់ខ្ពស់។ ឯកសារត្រូវបានផ្តល់អោយអ្នកចូលរមួប្រជំុ គណៈកម្មការ ជា
ឯកសារ រ ឺច្បាប់ចម្លង អោយបានមុនពេលប្រជំុ។ 

វិសោធនកម្ម បំរែបំរួល និងការកែប្រែ
ក)	 គណៈកម្មា ការសវនកម្មគួរធ្វើការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិនូវក្របខណ្ឌ ជាទ�ៀងទាត់ 
	 (រ�ៀងរាល់1ឆ្នា )ំ ដ�ើម្បីធានាល�ើ ភាពខ្ជាប ខ្ជួន តាមបទបញ្ញត្តិ និង ការប្រកាស
	អោ យប្រើបទបញ្ញត្តិ។ រាល់ការផ្លា ស់ប្តូរទៅល�ើឯកសារត្រូវមានការ អនុញ្ញា តពី
	ក្ រុមប រ្ឹក្សាភិបាល។

ខ)	 ក្នុងករណីក្រប ខណ្ឌ មិនស្របគ្នា ទៅនឹងបញ្ញតិ្តដែរពាក់ព័ន្ធ prevail លក្ខនិ្តកៈ
	 របស់ក្រុមហុ៊ន (អត្ថបទ) អត្ថបទគួរ prevail (ទៅកាន់វសិាលភាពនៃអត្ថបទ
	ដែ រមិនស្របគ្នា ជាមួយនឹងបញ្ញតិ្តប្រសិនប�ើមួយឫល�ើស ពីការផ្តល់អោយ
	នៃ  ក្របខណ្ឌ ក្លា យជាមិនមានសុពលភាព វានឹងពាក់ព័ន្ធដល់សុពលភាពនៃ
	 ការផ្តល់អោយ ផ្សេងទ�ៀត។ ក្រុមប រ្ឹក្សា ភិបាលគួរជំនួសនូវការផ្តល់

អោយមានសុពលភាព និងផលប៉ះពាល់ដែលបង្ហា ញនៅក្នុង មាតិការ 
និងគោលបំនង នៃក្របខណ្ឌ  គឺជាវសិាលភាពចំបងដែរអាចប្រហាក់ 
ប្រហែលនឹង ការផ្តល់អោយមិន មានសុពលភាព និង

គ)	ក្រប ខណ្ឌ គណកម្មការគួរប៉ះពាល់បន្ទាប ពីមានការអនុម័តដោយក្រុម
ប រ្ឹក្សាភិបាល និង ឫ បន្ទាប ពីមានការអនុម័ត ដោយអាជ្ញា ធរពាក់ព័ន្ធ 
ប្រសិនប�ើត្រូវការ ឫប៉ះពាល់ដល់ក្របខណ្ឌ គណកម្មការមុន។

ការត្រួតពិនិត្យអចិន្ត្រៃយ៍
នាយកដ្ឋា នដែលប្រឈមនឹងហានិភ័យត្រូវទទួលខុសត្រូវល�ើការគ្របគ្រង
ហានិភ័យដែលអាចបណ្តា មកពីសកម្មភាពអាជីវកម្មរបស់ខ្លួនជាប្រចំា។ ការគ្របគ្រង
ហានិភ័យមានតួនាទីត្រួតពិនិត្យល�ើហានិភ័យសំខាន់ៗ ដ�ើម្បីធ្វើអោយប្រាកដ
ថាគោលនយោបាយហានិភ័យស្នូលត្រូវបានអនុវត្តបានត្រឹមត្រូវ និងត្រួតពិនិត្យ
ល�ើការអនុវត្តគោលនយោបាយហានិភ័យផ្សេងៗព្រមទំាងសេចក្តីសម្រេច
របស់ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល។ 

មុខងារប្រតិបត្តិតាមត្រូវទទួលខុសត្រូវល�ើការវាយតម្លៃនិងត្រួតពិនិត្យហានិភ័យ
ប្រតិបត្តិតាម បង្កើតនិងត្រួតពិនិត្យគោលនយោបាយ គោលការណ៍ណែនំា វធីិសាស្ត្រ 
មធ្យោបាយ និងទម្រង់ហានិភ័យប្រតិបត្តិតាមទៅតាមច្បាប់និងបទបញ្ញត្តិ ដ�ើម្បី
បញ្ជា ក់ថាគោលនយោបាយ គោលការណ៍ណែនំា វធីិសាស្ត្រ មធ្យោបាយ និង
ទម្រង់ទំាងនេះនៅតែត្រឹមត្រូវនិងមានបច្ចុប្បន្នភាព តាមដានការប្រតិបត្តិតាម​
របស់ធនាគារ ហ�ើយរាយការណ៍រាល់បញ្ហា និងកង្វល់ដែលបានរកឃ�ើញទៅកាន់ 
ថ្នា ក់គ្របគ្រង/ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល និងរក្សានូវការត្រួតពិនិត្យនិងការរាយការណ៍
ទៅល�ើការអនុលោមតាមច្បាប់ បទបញ្ញត្តិ គោលការណ៍និងស្តង់ដារផ្សេងៗ 
ដោយឯករាជ្យភាព។

មុខងារត្រួតពិនិត្យអចិន្ត្រៃយ៍ ត្រូវរាយការណ៍ដោយផ្ទា ល់ទៅកាន់គណៈកម្មការ 
គ្របគ្រងហានិភ័យ ដែលគណៈកម្មការនេះមានតួនាទីនិងទំនួលខុសត្រូវក្នុង
ការត្រួតពិនិត្យដ�ើម្បីធានាថាសកម្មភាពអាជីវកម្មនិងប្រតិបត្តិការណ៍របស់
ធនាគារ ដោយរមួបញ្ចូ លទំាងសកម្មភាពនិងផលិតផលថ្មី  ស្របតាមកម្រិត
ហានិភ័យដែលអាចទទួលយកបាន គោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាបរយះពេល
ខ្លីនិង រយះពេលវែងដែលបានកំណត់ដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល។

សម្រាបដំណ�ើ រការនិងការពង្រីកអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន ធនាគារប្តេជ្ញាល� ើកស្ទួយនិង
អនវត្តតាមគោលការណ៍អភិបាលកិច្ចល្អ តម្រូវការបទបញ្ញត្តិ និងការអនុវត្តល្ៗអ
ជាអន្តរជាតិ។ ជាមគ្គុទ្ទេសដ៏សំខាន់សម្រាបធនាគារដ�ើម្បីបពេញតាមតម្រូវការដែល
កាន់តែច្រើនឡ�ើងៗក្នុងការអនុវត្តការប្រតិបត្តិតាមដែលល្អបផុតនៅក្នុងប្រតិបត្តិការ
អាជីវកម្មរបស់ធនាគារ នៅក្នុងឆ្នា  ំ 2018 ធនាគារបានធ្វើការកែសម្រួលនិង 
បង្កើតនូវ ក្របខ័ណ្ឌ  គោលនយោបាយ នីតិវធីិនិងដំណ�ើ រប្រតិបត្តិការមួយចំនួន
ទាក់ទងនឹងមុខងារគ្របគ្រងអចិន្រ្តៃយ៍។

ការត្រួតពិនិត្យប្រចាំគ្រា (សវនកម្មផ្ទៃក្នុង)
ធនាគារមាននាយកដ្ឋា នសវនមកម្មផ្ទៃក្នុងផ្ទា ល់ខ្លួន (“សវនកម្មផ្ទៃក្នុង) ដែលត្រូវបាន
ណែនំាដោយធម្មនុញ្ញសវនកម្ម និង រាយការណ៍ទៅកាន់គណៈកម្មការសវនកម្ម។ 
តួនាទីចំបងរបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុងគឺជួយដល់ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលនិង គណៈកម្មការ
សវនកម្ម ក្នុងការទទួលបន្ទុកទៅល�ើកាតព្វកិច្ច និងការទទួលខុសត្រូវរបស់
ពួកគាត់ តាមរយៈការម�ើល ដោយឯករាជ្យ ការរាយការណ៍និងការផ្តល់នូវការ
ធានាប្រកបដោយឯករាជ្យភាព និងឥតលម្អៀង ក្នុងការបង្ហា ញពី   ភាពគ្របគ្រាន់នៃ
ការរ�ៀបចំ និងដំន�ើរការអោយមានប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្របគ្រងក្របខ័ណ្ឌ
ហានិភ័យរបស់ធនាគារ ការត្រួតពិនិត្យ និងដំណ�ើ រការអភិបាលកិច្ចដែល
បានអនុវត្តក្នុងធនាគារទំាងមូល។

ទំព័រ
182

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 2018



ការត្រួតពិនិត្យប្រចាំគ្រា (សវនកម្មផ្ទៃក្នុង) (ត)
ប្រធានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងមានតួនាទីរាយការណ៍ផ្ទា ល់ទៅកាន់ គណៈកម្មការ
សវនកម្ម និងរាយការណ៍ដោយប្រយោល (administratively) ទៅកាន់ 
នាយយកគ្របគ្រង ដ�ើម្បីបញ្ជា ក់ពីភាពឯករាជ្យរបស់សវនកម្មទៅកាន់ថ្នា ក់ 
គ្របគ្រង។ សំរាប់ប្រវត្តិរបូសង្ខេបរបស់ប្រធានសវនកម្មផ្ទៃក្នុងសំុម�ើល ទៅ
ឧបស័ម្ពន្ធ II។

ផែនការសវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដោយផ្អែកតាមវធីិសាស្រ្តជ្រើសរ� ើស
ហានិភ័យជាគោលនិងត្រូវបានអនុម័តដោយ គណៈកម្មការសវនកម្មជារ�ៀង
រាល់ឆ្នា ។ំ  របាយការណ៍សវនកម្មដែលបានរមួមានលទ្ធផល សំខាន់ៗ ត្រូវបាន
ផ្តល់អនុសាសន៍ដ�ើម្បីធ្វើការកែលំអរ ហ�ើយការឆ្លើយតបរបស់គណៈគ្របគ្រង
ចំពោះអនុសាសន៏ទំាងនោះ ត្រូវបានល�ើកយកទៅធ្វើជាប្រធានបទក្នុងការប្រជំុ 
គណៈកម្មការសវនកម្មរ�ៀងរាល់ត្រីមាសផងដែរ។

នៅចុងបញ្ចប នៃការធ្វើសវនកម្ម សវនករផ្ទៃក្នុង បានតាមដានយ៉ាងស្វិតស្វា ញនូវ
វឌ្ឍនៈភាព នៃការអនុវត្តន៍អនុសាសន៍ ដ�ើម្បីធានាថារាល់ហានិភ័យធំៗ 
និងការត្រួតពិនិត្យ ដែលត្រូវផ្តោ ត យ៉ា ងយកចិត្តទុកដាក់ ត្រូវបានអនុវត្ត 
ដោយ គណៈគ្របគ្រង។ រាល់របាយការណ៍សវនកម្មផ្ទៃក្នុងស្តីពីលទ្ធផល 
ការងារ ដែលបានធ្វើសវនកម្មរចួ រមួជាមួយអនុសាសន៍ និងវឌ្ឍនៈភាពនៃ
ការអនុវត្តន៍ ត្រូវបានរាយការណ៍ជូន គណៈគ្របគ្រង និងគណៈកម្មការសវនកម្ម។

សវនកម្មផ្ទៃក្នុងបានសហការជាមួយសវនករខាងក្រៅ ដ�ើម្បីដោះស្រាយរាល់បញ្ហា
ល�ើការត្រួតពិនិត្យ ដែលបានល�ើកឡ�ើងដោយសវនករខាងក្រៅដ�ើម្បីធ្វើឲ្យ 
ប្រាកដថារាល់បញ្ហា ដែល បានរាយការណ៍ត្រូវ បានអនុវត្តដោយគណៈគ្របគ្រង។

ចំណាយសំរាប់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ក្នុងឆ្នា ំ2018 មានចំនួន 120.000
ដុល្លា រអាមេរកិ។ សំរាប់ចំនួន និង គុណវឌុ្ឍិរបស់បុគ្គលិកសវនកម្មផ្ទៃក្នុង 
សូមម�ើលទៅឧបស័ម្ពន្ធ IV។

សេវាកម្មផ្តល់តតិយភាគី
គោលនយោបាយនេះ ត្រូវបានកំនត់ឡ�ើងអោយសមស្របតាមយុទ្ធសាស្រ្តនៃការ
គ្របគ្រង និងការកាត់បន្ថយហនិភ័យ ដែលក�ើតចេញពីសកម្មភាពផ្តល់សេវាកម្ម
នៅក្នុងធនាគារទំាងមូល ស្របតាមទៅតាមស្តង់ដារ គោលការណ៍ណែនំា
ពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ។

សកម្មភាពរបស់តតិយភាគីអាចចាប់ផ្តើមធ្វើការផ្ទេរពីធនាគារទៅកាន់អ្នក
ផ្តល់តតីយភាគី រក៏ឺផ្ទេរបន្តសកម្មភាព របស់តតិយ ភាគីទៅកាន់តតីយភាគី 
ផ្សេងទ�ៀត (ទទួលកិច្ចសន្យាបន្ត)។

ចរតិលក្ខណោះនៃសកម្មភាពរបស់តតិយភាគីទៅកាន់ អ្នកផ្តល់តតីយភាគី
រមួមាន៖

•	 ធនាគារគឺផ្អែកល�ើសេវាកម្មជាមូលដ្ឋា នដែលកំពុងបន្តក�ើតមានប៉ុន្តែមិនបាន
	 រមួបញ្ចូ លសេវាកម្មដែលពាក់ព័ន្ធ ទៅនឹង ផលិតផលដែលបានបញ្ច វប់ និង

•	 តតិយភាគីគឺមានសារៈសំខាន់នូវការផ្តល់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុដោយ ធនាគារ
	 និង/រ ឺ ជាសេវកម្មដែលបានផ្តល់ទៅកាន់ ទីផ្សារដោយអ្នកផ្តល់តតិយភាគី 

ក្នុងនាមជាធនាគារ។

ការផ្តល់សេវាកម្មខាងក្រៅ រមួបញ្ចូ លការរ�ៀបចំមូលដ្ឋា នជាក់លាក់ របស់អ្នក
ផ្តល់សេវាកម្មតតិយភាគី នៅខាងក្នុង គ្រិះស្ថា ន រ ឺមូលដ្ឋា ននៅប្រទេសមួយ
ចំនួន (onshore) រ ឺនៅក្រៅប្រទេស (Offshore)។ ការផ្តល់សេវាកម្មតតិយភាគី 
ដែលមានមូលដ្ឋា ននៅក្រៅប្រទេស (Offshore) មិនរមួបញ្ចូ ល ការរ�ៀបចំមូលដ្ឋា ន
ជាក់លាក់ នៃសេវាកម្មតតិយភាគី នៅខាងក្នុងគ្រិះស្ថា ន រ ឺមូលដ្ឋា ននៅប្រទេស
មួយចំនួន ប៉ុន្តែអ្នកផ្តល់សេវកម្មតតិយភាគីដែលមិនមែនជាផ្នែកមួយមាន 
នៅខាងក្នុងគ្រិះស្ថា ន រ ឺមូលដ្ឋា ននៅប្រទេសមួយចំនួន។

ផ្នែកប្រតិបត្តិតាម

មុខងារនិងរចនាសម្ព័ន្ធប្រតិបត្តិតាម
នាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិតាម ទទួលខុសត្រូវត្រួតពិនិត្យល�ើមុខងារប្រតិបត្តិតាម
របស់ធនាគារ។នាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិតាមគ្របគ្រងដោយប្រធានផ្នែកប្រតិបត្តិតាម
ដែលត្រូវតែមានការទទួល ស្គា ល់ពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ជាមន្ត្រីប្រតិបត្តិ
តាមរបស់ធនាគារ ហ�ើយគាត់ត្រូវរាយការណ៍ដោយផ្ទា ល់ទៅកាន់គណៈ 
កម្មា ការគ្របគ្រងហានិភ័យ/ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល និងរាយការណ៍ជាលក្ខណៈ
រដ្ឋបាលទៅកាន់មុខងារប្រតិបត្តិតាមប្រចំាតំបន់របស់គ្រុប និងអគ្គនាយក
ទៅល�ើបញ្ហា ដែលទាក់ទងនឹងការប្រតិបត្តិតាម ដោយមិនត្រូវមានការពាក់
ព័ន្ធនឹងការសម្រេចរបស់អាជីវកម្មឡ�ើយ។ សូមយោងទៅល�ើឧបសម្ព័ន្ធ II 
សម្រាបប្រវត្តិរបូរបស់ប្រធាននាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិតាម។

មន្ត្រីប្រតិបត្តិតាមត្រូវរាយការណ៍ជូនគណៈកម្មា ការគ្របគ្រងហានិភ័យ/
ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល នូវបាយការណ៍ការប្រតិបត្តិតាមប្រចំាខែ និងស្ថា នភាព
នៃបញ្ហា ដែលល�ើកឡ�ើងដោយនិយ័តករ សវករ ហ�ើយមិនទាន់បានបញ្ចប  
ជារ�ៀងរាល់ខែនិងជារ�ៀងរាល់ត្រីមាស។ ចំណែកឯ របាយការណ៍ស្តីពីស្ថា ន
ភាពការប្រតិបត្តិតាម ត្រូវផ្ញើជូនមន្រ្តីប្រតិបត្តិតាមរបស់គ្រុប និងអគ្គនាយក 
ជាប្រចំាខែ។

របាយការណ៍ត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុប្រចាំឆ្នា ំ(ត)

ទំព័រ
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ផ្នែកប្រតិបត្តិតាម (ត)

មុខងារនិងរចនាសម្ព័ន្ធប្រតិបត្តិតាម (ត)
ទំនួលខុសត្រូវសំខាន់ៗរបស់មន្ត្រីប្រតិបត្តិតាមរមួមានៈ

-	បង្ក ើត ត្រួតពិនិត្យ និងអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តនិងផែនការសកម្មភាពការប្រតិបត្តិ
	ដែ លគ្របដណ្តប ដល់គោលនយោបាយ នីតិវធីិ ដំណ�ើ រការ គោលការណ៍
	ណែ នំា និងសកម្មភាពប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារ ដ�ើម្បីជំរញុអោយមានការ
	 រកីចម្រើនទៅល�ើអាជីវកម្ម។

-	ត្ រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិរាល់ គោលនយោបាយ នីតិវធីិ និងដំណ�ើ រការ។ រាយ 
	 ការណ៍ទៅគណៈគ្របគ្រង ហ�ើយល�ើកឡ�ើងនូវការកែលម្អ ដែលចំាបាច់ដ�ើម្បី
	 ធានាអោយបាននូវកា រប្រតិបត្តិតាម។

-	 ធានាថាធនាគារអនុលោមតាមច្បាប់ បទបញ្ញត្តិ ការណែនំា និងគោលការណ៍
	ណែ នំា ដែលទាក់ទងដែលកំណត់ដោយអាជ្ញា ធរមានសមត្ថកិច្ចគោល

ការណ៍និងនីតិវធិីផ្ទៃក្នុងរបស់ ធនាគារ។

-	ធ្ វើការទំនាក់ទំនងជាមួយនិយ័តករ (ដូចជា ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា អង្គភាព
	 ស�៊ើបការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ...) ដ�ើម្បីធានាអោយបាននូវទំនាក់ទំនងល្អ និង

រ�ៀបចំរបាយការណ៍ជូនបញ្ញត្តិករតាមការចំាបាច់។

-	ដ� ើរតួជាអ្នកទំនាក់ទំនងពាក់ព័ន្ធនឹងការវាស់វែងការប្រឆំាងការសម្អា តប្រាក់ 
	 និង   ហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្មដែលធនាគារបានបង្កើតឡ�ើង ដោយរមួមាន
	 ការបណ្តុះបណ្តា  ល បុគ្គលិក និងការរាយការណ៍ពីប្រតិបត្តិការដែលមាន
	 ការសង ស្័យ។

-	ធ្ វើការវាយតម្លៃទៅល�ើហានិភ័យការប្រតិបត្តិតាម និងការសម្អា តប្រាក់
	 ជាប្រចំា ដ�ើម្បីវាយតម្លៃពីស្ថា នភាពបច្ចុប្បន្ន និងកំណត់ពីកត្តាដែ លតម្រូវ
	អោ យមានការកែលម្អអោយប្រស�ើរឡ�ើង ដ�ើម្បីអោយការអនុវត្តការ
	គ្រប គ្រងការប្រតិបត្តិតាមក៏ដូចជាការប្រឆំាងការសម្អា តប្រាក់ និង
	 ហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្មស្របទៅតាមគោលការណ៍ណែនំារបស់និយ័តករ 
	 និងការអនុវត្តដ៏ល្អនៅក្នុងវស័ិយធនាគារ។

-	 កំណត់ពីហានិភ័យការប្រតិបត្តិតាមនិងការប្រឆំាងការសម្អា តប្រាក់និង
ហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្មទៅល�ើផលិតផលនិងសេវាកម្មថ្មីៗ ក៏ដូចជាការ

	ប្រែ ប្រួលទៅល�ើផលិតផលនិងសេវាកម្មដែលមានស្រាប។

-	ធ្ វើការពិនិត្យដល់កន្លែងទៅល�ើការប្រតិបតិ្តតាម បង្កើតកម្មវធិីតាមដាន 
និងធានាថានីតិវធីិរបស់ធនាគារត្រូវបានអនុវត្តយ�ើងខ្ជាប ខ្ជួន។

-	 កំណត់ពីហេតុការណ៍នៃការមិនអនុលោមតាឬបញ្ហា រលំោភបំពានផ្សេងៗ 
	ហ� ើយផ្តល់នូវអនុសាសន៏សម្រាបសកម្មភាពដែលត្រូវធ្វើឡ�ើងដ�ើម្បី
	កែ លម្អនូវបញ្ហា ទំាងនោះ អោយបានប្រស�ើរឡ�ើងប្រកបដោយប្រសិទ្ធិ

ភាពនិងអាចយកទៅអនុវត្តបានជាក់ស្តែង។

-	 រាយការណ៍ជូនគណៈកម្មា នៅពេលដែលហេតុការណ៍នៃការមិនអនុលោម
	តា ម ឬ បញ្ហា រលំោភបំពានណាមួយត្រូវបានរកឃ�ើញ។

-	 ប្រមូលរ�ៀបចំឯកសារនិងព័ត៌មានដែលចំាបាច់សម្រាបធ្វើការឆ្លើយតប
ទៅនឹងសំណួររបស់និយ័តករ។

-	ធ្ វើការណែនំានិងបណ្តុះបណ្តា  លដល់បុគ្គលិកថ្មីល�ើការប្រតិបត្តិតាម តម្រូវ
	 ការបទបញ្ញត្តិ និងគោលនយោបាយនិងនីតិវធិីផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ ហ�ើយធានា
	 ថាពួកគាត់ អនុវត្តបានខ្ជាប ខ្ជួន។

-	តា មដានល�ើលទ្ធផលនៃការធ្វើសវនកម្មនិងធ្វើការស�៊ើបអង្កេតនៅ 
ពេលចំាបាច់។

-	 ផ្តល់របាយការណ៍ប្រចំាខែជូនគណៈគ្របគ្រង គណៈកម្មការ និងក្រុម 
	 ប រ្ឹក្សាភិបាលពីបទបញ្ញតិ្តផ្សេងៗ។

ទំព័រ
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ផ្នែកប្រតិបត្តិតាម (ត)

មុខងារនិងរចនាសម្ព័ន្ធប្រតិបត្តិតាម (ត)
នៅក្នុងឆ្នា  ំ 2018 រចនាសម្ព័ន្ធរបស់នាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិតាមត្រូវបានកែសម្រួលឡ�ើងវញិ និងទទួលបានការអនុតម័តពីក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល។ រចនាសម្ព័ន្ធរបស់នាយក 
ដ្ឋា នប្រតិបត្តិតាមមានដូចតទៅៈ

ធនធានមនុស្ស
មានបុគ្គលិក 04នាក់ កំពុងបំរ� ើការនៅក្នុងមុខងារប្រតិបតិ្តតាម។ អាស្រ័យដោយមានការឡ�ើងនូវប្រតិបត្តិការក៏ដូចជាតម្រូវការក្នុងការគំាទ្រដល់អង្គភាពអាជីវកម្ម 
ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលបាន អនុម័តយល់ព្រមអោយនាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិតាមបង្កើតចំនួនបុគ្គលិក ក៏ប៉ុន្តែធនាគារបានជួប ផលលំបាកមួយចំនួនក្នុងការស្វែងរកធនធានដែល
ល្ៗអ  ដោយសារតែចំនួនបុគ្គលដែលមានបទពិសោធន៍នៅក្នុងមុខងារនៃវស័ិយនេះនៅមានកម្រិតនៅឡ�ើយ។

ការបង្ហា ត់បង្រៀន និងការបណ្តុះបណ្តា  លក្នុងពេលការងារត្រូវបានប្រើប្រាស់ជាមធ្យោបាយ មួយក្នុងការបង្កើននូវចំណះដឹងដល់បុគ្គលិកផ្នែកប្រតិបត្តិតាម។ បន្ថែមពីនេះ 
បុគ្គលិកផ្នែកប្រតិបត្តិតាមក៏បានទទួលការបណ្តុះបណ្តា  លផ្សេងៗទៅពីខាងក្នុង និងក្រៅស្ថាប័ នទៅតាម តម្រូវការរបស់ពូកគេ។

នាយកសាខា និង/ឫនាយកសាខាស្តីទី ត្រូវបានចាត់តំាងជាមន្ត្រីប្រតិបត្តិតាមប្រចំាសាខា ដោយទទួលខុសត្រូវល�ើកិច្ចការប្រតិបត្តិតាមនៅតាមសាខារបស់គេរ�ៀងៗខ្លួន 
ដែលកិច្ចការទំាងនោះរមួមាន ការធ្វើការស្គា ល់អតិថិជន (KYC/CDD) និងរាយការណ៍ប្រតិបត្តិការសង្ស័យ ទៅកាន់មន្រ្តីប្រតិបត្តិតាមរបស់ធនាគារ។ មន្រ្តីប្រតិបត្តិតាមរបស់
ធនាគារត្រូវធ្វើការសិក្សានិងវាយតម្លៃជាបន្ទា ន់ថាត�ើការសង្ស័យនោះមានមូលហេតុគ្របគ្រាន់ហ�ើយឫនៅ ហ�ើយត្រូវបញ្ជូ នរបស់ការប្រតិបត្តិការសង្ស័យ (STR) ទៅកាន់
អង្គភាពស�៊ើបការហិរញ្ញវត្ថុក្នុងរយៈពេល 24ម៉ោង។  មន្រ្តីប្រតិបត្តិតាមរបស់ធនាគារត្រូវធ្វើការត្រួតពិនិត្យដោយឯករាជ្យនិងធានាថាព័ត៌មានត្រូវបានរក្សាការសម្ងា ត់។

ជាការសម្របសម្រួលដល់សកម្មភាពប្រឆំាងការសម្អា តប្រាក់និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម និងដ�ើម្បីបង្កើនការចូលរមួសហការពីអតិថិជនរបស់យ�ើង ក្នុងឆ្នា នំេះ នាយកដ្ឋា ន
ប្រតិបត្តិតាមបានផ្តល់នូវការបណ្តុះបណ្តា  លនិងការបណ្តុះបណ្តា  លឡ�ើងវញិទៅល�ើការប្រឆំាងការសម្អា តប្រាក់និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម និងវសី្សលប្លូវងីទៅកាន់បុគ្គលិក
ទំាងអស់ ដ�ើម្បីធានាអោយបានថាបុគ្គលិកទំាងអស់មានចំណេះដឹងគ្រាបគ្រាន់ក្នុងការប្រឆំាងការសម្អា តប្រាក់និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម ហ�ើយអាចធ្វើការទំនាក់ទំនងជា
មួយអតិថិជនបានកាន់តែប្រស�ើរឡ�ើង។ បុគ្គលិកថ្មី ទំាងអស់ត្រូវឆ្លងកាត់ ការបណ្តុះបណ្តា  លទៅល�ើការប្រឆំាងការសម្អា តប្រាក់និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្មតាមប្រព័ន្ធ
អេឡចត្រូនិច (e-learning) ហ�ើយត្រួវតែប្រលងអោយជាប់ក្នុងរយៈពេលមួយខែបន្ទាប ពីពួកគាត់ចាប់ផ្តើមចូលបម្រើការងារអោយធនាគារ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នៃធនាគារ អ អេច ប៊ី

អគ្គនាយក

ប្រធានផ្នែកប្រតិបត្តិតាម
(មន្រ្តីប្រតិបត្តិតាម)

នាយកដ្ឋានប្រតិបតិ្តតាមគ្រុប

ផ្នែកអធិការកិច្ច និយ័តកម្ម និងការត្រួតពិនិត្យ ផ្នែកតាមដាន ការប្រឆាំង និងការសម្អាតប្រាក់

គណៈកម្មការ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

របាយការណ៍ត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុប្រចាំឆ្នា ំ(ត)

ទំព័រ
185

ធនាគារ អ អេច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា



សកម្មភាពរបស់មុខងារប្រតិបត្តិ
នាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិតាម មានទំនួលខុសត្រូវចម្បងក្នុងការធានាអោយបាន
នូវការប្រតិបត្តិតាម បទបញ្ញត្តិនិងការប្រឆំាងការសម្អា តប្រាក់និងហិរញ្ញប្បទាន 
ភេរវកម្មដូចតទៅៈ

1.	 ការប្រតិបត្តិតាមការប្រឆំាងការសម្អា តប្រាក់និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម
	 ប្រព័ន្ធតាមដាននិងរាយការណ៍ការការគ្របគ្រងការប្រតិបត្តិតាម រមួមាន 

ការត្រួតពិនិត្យ ការប្រតិបត្តិ ប្រសិទ្ធិភាពនិងការយល់ដឹង ត្រូវបានបង្កើត
ឡ�ើងនិងអនុវត្តនៅក្នុងធនាគារ ដ�ើម្បីបញ្ជា ក់ពីជំហររបស់ធនាគារទៅនឹង
ការប្រឆំាងការសម្អា តប្រាក់និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម។ បញ្ជីផ្ទៀងផ្ទា ត់ត្រូ
វបានប្រើជាសមាសភាគសំខាន់ក្នុងការពិនិត្យ ហ�ើយនេះបង្កើតបានជាវធីិ
សាស្រ្តស្តង់ដាររមួសម្រាបការអនុវត្ត។ ការត្រួតពិនិត្យ គ្របដណ្តប ល�ើៈ

-	 ការតាមដានទៅល�ើបុគ្គលដែលមានមូលនិធិផ្ទា ល់សុទ្ធខ្ពស់
-	ហា និភ័យទៅតាមប្រភេទអតិថិជន
-	 ការពិនិត្យទៅល�ើឈ ម្ោះ ។

ការវាយតម្លៃនិងការពិនិត្យឡ�ើងវញិទៅល�ើនីតិវធីិក្នុងការស្គា ល់អតិថិជន 
(KYC/CDD) ប្រចំាឆ្នា ំ ត្រួវបានធ្វើឡ�ើងទៅកាន់ធនាគារផ្សេងៗដែលមាន
ទំនាក់ទំនងជាមួយធនាគារ ដ�ើម្បីធានា អោយបានថាធនាគារនឹងមិនមានការ 
ប្រឈមទៅនឹងការគម្រាមកំហែងពីការសម្អា តប្រាក់និងហិរញ្ញប្បទានភេរវ
កម្មតាមរយៈគណនី Correspondent។

ដ�ើម្បីពង្រឹងនិងជម្រុញការតាមដានទៅល�ើការប្រឆំាងការសម្អា តប្រាក់និង 
ហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្មអោយកាន់តែមានភាពប្រស�ើរឡ�ើង ធនាគារបាន ទទួលយក
ប្រព័ន្ធការប្រឆំាងការសម្អា តប្រាក់ដែលបានបង្កើតឡ�ើងដោយ ក្រុមសម័្ពន្ធ
ធនាគារ អ អេច បី៊ ហ�ើយប្រព័ន្ធនេះកំពុងត្រូវបានធ្វើការអភិវឌ្ឍ អោយកាន់តែ
ប្រស�ើរឡ�ើង ដោយយ�ើងគ្រោងនឹងដាក់ដំណ�ើ រការប្រព័ន្ធជំនាន់ថ្មីនេះនៅ 
ក្នុងខែមេសា ឆ្នា 2ំ019។ បន្ថែមពីនេះ ធនាគារក៏បានប្រើប្រាស់នូវប្រព័ន្ធ World 
Check On-Line Premium Plus របស់ Thomson Reuter សម្រាបការត្រួតពិនិត្យ 
ទៅល�ើឈ ម្ោះ អតិថិជន។

2.	 ការប្រតិបត្តិតាមបទបញ្ញត្តិ
	 វសិាលភាពនៃមុខងារប្រតិបត្តិតាមគឺជាផ្នែកមួយនៃស្តង់ដារនិងតម្រូវការប្រតិបត្តិ
	តា មជាទូទៅដែលគ្របគ្រងល�ើការងារទំាងមូលរបស់ធនាគារ។ ច្បាប់និង
	ប ទបញ្ញត្តិទំាងអស់ដែលមានជាធរមាន គោលការណ៍និងនីតិវធិីផ្ទៃក្នុងដែល
	គ្រប ដណ្តប ទៅល�ើប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារត្រូវបានកត់ត្រាទុកដ�ើម្បី
	 ធានាអោយបាននូវការយល់ដឹងច្បាស់លាស់ទៅល�ើច្បាប់ បទបញ្ញត្តិ គោល
	 ការណ៍ណែនំា និងគោលនយោបាយទំាងនោះ។

	 នាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិតាមធ្វើការត្រួតពិនិត្យនិងតាមដានជាប្រចំាទៅល�ើ 
	ប ទបញ្ញត្តិរបស់ធនាគារ ជាតិនៃកម្ពុជា ដោយបង្កើតនូវបញ្ជីកត់ត្រារាល់បទបញ្ញត្តិ
	ដែ លត្រូវបានដាក់អោយអនុវត្ត ដ�ើម្បី ធានាថាធនាគារប្រតិបត្តិអាជីវកម្ម 

របស់ខ្លួនដោយអនុលោមតាមតម្រូវការនៃបទបញ្ញត្តិផ្សេងៗបានយ៉ា ង 
ខ្ជាប ខ្ជួន។

សកម្មភាពនិងផលិតផលថ្មីៗ
ការកំណត់ពីហាន័យការសម្អា តប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្មដែលពាក់ព័ន្ធនឹង
សកម្មភាព ផលិតផលនិងសេវាកម្មថ្មីៗដោយរមួបញ្ចូ លទំាងការប្រើប្រាស់ 
បច្ចេកវទិ្យានិងដំណ�ើ រការថ្មី  ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដ�ើម្បីធានាថាហានិភ័យត្រូវបាន
ទប់ស្កា ត់ និងអាចគ្របគ្រងបាន។ នាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិតាម គឺជាផ្នែកមួយនៃ
មុខងារត្រួតពិនិត្យក្នុងការផ្តល់នូវយោបល់និងអនុសាសន៍ទៅល�ើសកម្មភាព 
ផលិតផល និងសេវាកម្មថ្មី ។

នីតិវធីិពាក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាព ផលិតផល និងសេវាកម្មថ្មី  ត្រូវបានគ្របគ្រងដោយ
លក្ខខណ្ឌ មុខងាររបស់សកម្មភាព ផលិតផល និងសេវាកម្មដោយផ្ទា ល់ ដោយឡែក
ការអនុវត្តសកម្មភាព ផលិតផល និងសេវាកម្ម ត្រូវបានគ្របគ្រងដោយ 
ក្រមសីលធម៌និងវន័ិយ គោលនយោបាយប្រតិបត្តិតាម និងគោលនយោបាយ
ប្រឆំាងការសម្អា តប្រាក់និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម។

សកម្មភាព ផលិតផល និងសេវាកម្មថ្មី  ត្រូវតែទទួលបានការអនុម័តយល់ព្រម 
ពីក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលនិងធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា មុននឹងត្រូវបានដាក់អោយប្រើប្
រាស់។

ទំនាស់ផលប្រយោជន៏
ដោយធនាគារយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការរក្សាអោយបាននូវស្តង់ដារដ៏ប្រស�ើរបំផុត 
ទៅសីលធម៌និងវជិ្ជា ជីវៈ ក្រមសីលធម៌និងវន័ិយត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដ�ើម្បីផ្តល់
អោយបុគ្គលិកនូវគោលនយោបាយ និងសេចក្តីណែនំាដែលអាចជួយអោយ 
ពួកគាត់ស្វែងយល់កាន់តែច្បាស់ពីការអនុវត្តអាជីវកម្ម 

សីលធម៌វជិ្ជា ជីវៈនិងសីលធម៌ផ្ទា ល់ខ្លួននៅក្នុងសកម្មភាពប្រចំាថ្ងៃ របស់
ពួកគាត់។

ដ�ើម្បីអោយប្រាកដថា បុគ្គលិកទំាងអស់មានចំណេះដឹងគ្របគ្រាន់ទាក់ទងនឹង 
ទំនាស់ផលប្រយោជន៏ ការបណ្តុះបណ្តា  លជាច្រើនត្រូវបានផ្តល់អោយ 
បុគ្គលិកទំាងបុគ្គលិកថ្មីនិងបុគ្គលិកដែលមានស្រាប។ ការផ្តល់ ព័ត៌មាន សារាចរ 
និងការជូនដំណឹងតាមរយៈអ៊ីម៉ែល ត្រូវបានផ្ញើអោយបុគ្គលិកទំាងអស់។ 

បន្ថែមពីនេះ ធនាគារក៏បានបង្កើតនូវគោលនយោបាយវសី្សលប្លូវងី និងគោល
នយោបាយប្រឆំាងការសូកប៉ាន់និងអំព�ើពុករលួយដែលអនុញ្ញា តអោយបុគ្គលិក 
ទំាងអស់អាចធ្វើការទំនាក់ទំនងផ្ទា ល់ទៅកាន់គណៈគ្របគ្រងនៅពេល ដែល
ពួកគាត់សង្កេតឃ�ើញ មានភាពមិនប្រក្រតីផ្សេងៗបានក�ើតឡ�ើង។

ទំព័រ
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ហានិភ័យកេរិ៍្តឈ្មោះ
ហានិភ័យកេរ ្តិ៍ឈ ម្ោះ  ត្រូវបានកំណត់ថាជាហានិភ័យដែលមានការផ្សព្វផ្សាយ 
ជាសាធារណៈអំពីភាពអវជិ្ជមានទាក់ទងនឹងការប្រព្រឹត្តរបស់ធនាគារនិងការ 
អនុវត្តអាជីវកម្មរបស់ធនាគារឬអ្នកពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ មិនថាពិតឬមិនពិត ដែល
នឹងជះឥទ្ធិពលអវជិ្ជមានដល់ប្រាក់ចំណូល ប្រតិបតិ្តការ ឬ អតិថិជន ឬ ទាមទារ
ឱ្យមានការដាក់កំហិត ឬ វធិានការផ្សេងៗទ�ៀតដែលអាចប៉ះពាល់ទៅដល់តម្លៃ
ភាគហុ៊ន។

ហានិភ័យកេរ ្តិ៍ឈ ម្ោះន ៅក្នុងធនាគារត្រូវបានគ្របគ្រងតាមរយៈក្រមសីលធម៌ 
ការអនុវត្តអភិបាលកិច្ច និងការអនុវត្តការគ្របគ្រងហានិភ័យ គោលនយោបាយ 
នីតិវធីិ និង ការបណ្តុះ   បណ្តា ល។ ធនាគារបានបង្កើតនិងអនុវត្តគោលនយោ
បាយគ្របគ្រងហានិភ័យកេរ ្តិ៍ឈ ម្ោះ ។ ធាតុសំខាន់ៗសម្រាបការគ្របគ្រងហា
និភ័យកេរ ្តិ៍ឈ ម្ោះ រមួមាន:

•	 អនុវត្ដអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មល្អ និងវប្បធម៌សុចរតិភាព ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់
	 ការអនុវត្ត និងសមិទ្ធិផលនៃយុទ្ធសាស្ត្រសាជីវកម្មនិងគោលដៅអាជីវកម្ម។

•	គ្រប គ្រងហានិភ័យកេរ ្តិ៍ឈ ម្ោះអោ យស្ថិតក្នុងកម្រិតទាបបផុត ដោយប្រើ
ប្រាស់វធីិសាស្ត្ររាយការណ៍ពីកម្រិតមិនអាចល�ើកលែង (zero tolerance 
level reporting approach) ល�ើឧប្បត្តិហេតុដែលប៉ះពាល់ដល់កេរ ្តិ៍ឈ ម្ោះ

	 របស់ធនាគារ។

•	 ទទួលយកការអនុវត្តការគ្របគ្រងហានិភ័យដែលល្អ ដោយរមួបញ្ចូ លការ
	 អនុវត្តនៃការកសាង “ដ�ើមទុនកេរ ្តិ៍ឈ្ មោះ ” និងទំនុកចិត្តពីភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ។

•	 រក្សាបាននូវយន្តការសមស្របក្នុងការតាមដាន និងផ្តល់ព័ត៌មានពីការ
	 រលំោភបំពាន និងការមិនអាចអនុលោមតាមគោលនយោបាយ / គោល

ការណ៍ណែនំាផ្ទៃក្នុងនិងបទប្បញ្ញត្តិដែលអាចធ្វើអោយកេរ ្តិ៍ឈ ម្ោះ របស់ 
ធនាគារស្ថិតក្នុងហានិភ័យ។

•	ថែ រក្សាបណ្តា ញទំនាក់ទំនងសមស្របក្នុងការដោះស្រាយជាមួយនឹងអ្នក
ពាក់ព័ន្ធទំាងខាងក្នុង និង ខាងក្រៅ។

វាគឺជាការទទួលខុសត្រូវរបស់នាយកប្រតិបត្តិរបស់ធនាគារដ�ើម្បីល�ើក
កម្ពស់ការយល់ដឹងនិងអនុវត្តគោលនយោបាយនិងនីតិវធីិរបស់ធនាគារ
ទាក់ទងនឹងហានិភ័យកេរ ្តិ៍ឈ ម្ោះន ៅក្នុងរាល់ការទាក់ទងជាមួយអតិថិជន 
វនិិយោគិនសក្តា នុពល និងនិយ័តករ។

ប្រព័ន្ធគណនេយ្យ និង ប្រព័ន្ធព័ត៌មាន
របារយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងយោងតាម ស្តង់ដារ
គណនេយ្យកម្ពុជា និង សេចក្តីណែនំាពី ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ល�ើការរ�ៀបចំ 
និង ការបង្ហា ញ អំពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបាន
រ�ៀបចំឡ�ើង ផ្អែកល�ើមូលដ្ឋា នកង្វល់ជាប្រចំា និងត្រូវផ្តល់ការត្រួតពិនិត្យដ៏
ជាក់លាក់និងត្រឹមត្រូវ ល�ើស្ថា នភាពអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ គិតត្រឹមថ្ងៃទី 31 
ខែធ្នូ 2018។

គោលនយោបាយគណនេយ្យដ៏ត្រឹមត្រូវបានអនុវត្តឲ្យស្របគ្នា ក្នុងការរ�ៀបចំ
របារយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដោយមានការគំាទ្រនូវ ការវនិិច្ឆ័យ និងការប៉ានប្រមាណ
ដោយភាពប្រុងប្រយ័ត្ននិងសមហេតុផល។ អភិបាលទំាងអស់ត្រូវទទួល
ខុសត្រូវទំាងស្រុង នៅក្នុងដំណាក់ការលនេះដ�ើម្បីការពារនូវទ្រព្យសកម្មរបស់
ធនាគារ និងធានាថារបារយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ បង្ហា ញ ពីសមតុល្យភាព
និងការវាយតម្លៃស្ថា នភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងព្យាករន៍ាថ្ងៃអនាគត ប្រកបដោយភាព
ត្រឹមត្រូវ និងងក្បោះក្បាយ។

របារយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលត្រូវបានធ្វើសវនកម្មជាប្រចំាដោយ ក្រុមហុ៊នអន្តរជាតិ
ជំនាញផ្នែកគនណេយ្យ (International Professional Accounting Firm) ដែលត្រូវ
បានយល់ព្រមដោយគណៈកម្មការសវនកម្ម និងបានអនុម័តដោយក្រុមប រ្ឹក្សា 
ភិបាល។

ស្របតាមការត្រួតពិនិត្យត្រឹមត្រូវ សេចក្តីណែនំាពីគនណេយ្យនិងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបាន
រ�ៀបចំ និងកែតម្រូវប្រសិនប�ើចំាបាច់។ សេចក្តីណែនំាក៏បានពន្យល់យ៉ាងច្បាស់
អំពីសារៈសំខាន់នៃនិត្តិវធីិ ឧទាហរណ៍ ដំណ�ើ រការគនណេយ្យនិងហិរញ្ញវត្ថុ និង
ម�ើលទៅល�ើស�ៀវភៅគនណេយ្យដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹង ប្លង់គណនីរបស់
ធនាគារជាតិ។

និត្តិវធីិគនណេយ្យនិងហិរញ្ញវត្ថុ រមួបញ្ចូ លទំាង ការកត់ត្រា ការផ្ទៀងផ្ទា ត់នៃ
គណនីសំខាន់ៗ គណនីបណ្តោះ អាសន្ន ការត្រួត ពិនិត្យល�ើទ្រព្យអកម្ម និងការ
អនុញ្ញា ត្តល�ើការទូទាត់។ តួនាទីនិងការទទួលខុសរបស់បុគ្គលិកគនណេយ្យត្រូវ
បានបូក បញ្ចូ ល។ បន្ថែមល�ើនេះទ�ៀត កំរតិនៃការអនុញ្ញា ត្តល�ើការចំណាយគ្រប
ប្រភេទ មានដូចជា ចំណាយមូលធន ចំណាយដែល ក�ើតឡ�ើងញឹកញយ និង
ចំណាយដែលមិនសូវក�ើតឡ�ើងញឹកញយ គឺត្រូវបានគ្របគ្រងដោយតារាង
សិទ្ធអនុម័ត (Approving Authority Matrix) របស់នាយកដ្ឋា ន យុទ្ធស្រាស្ត និង 
ហិរញ្ញវត្ថុ។

របាយការណ៍ត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុប្រចាំឆ្នា ំ(ត)
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គោលនយោបាយ និតិវិធី និងដំណើរការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

សេចក្ដីផ្ដើម
ការគ្របគ្រងហានិភ័យដែលមានប្រសិទ្ធភាព គឺជាមូលដ្ឋា នគ្រឹះដ�ើម្បីឈានទៅរកការរកីចំរ� ើន និងការប្រកួតប្រជែងដែលមានលក្ខណៈចីរភាព គឺជាផ្នែកស្នូលនៃការគ្របគ្រង
ហានិភ័យរបស់ធនាគារ អ អេច បី៊ ឥណ្ឌូ ឆៃណា លីមីធីត (ធនាគារ)។

គណៈកម្មាការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
ការប្រជំុគណៈកម្មា ការគ្របគ្រងហានិភ័យ បានរ�ៀបចំឡ�ើងមានចំនួន 4 ល�ើក ក្នុងការយិបរចិ្ឆេទ 31 ធ្នូ 2018 ។ ប្រវត្តិរបូសង្ខេបរបស់ប្រធានគណៈកម្មា ការគ្របគ្រងហានិភ័យ 
ត្រូវបានភ្ជាប ជាមួយឧបសម្ព័ន្ធ VII ។

សមាជិកគណៈកម្មា ការគ្របគ្រងហានិភ័យ និងការចូលរមួប្រជំុក្នុងការយិបរចិ្ឆេទ មានដូចខាងក្រោម៖

សមាជិករបស់គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ វត្តមានក្នុងការចូលរួមប្រជុំ

Encik Abdul Aziz Peru Mohamed
(ប្រធានគណៈកម្មការ/អភិបាលឯករាជ្យ និងជាអភិបាលមិនប្រតិបត្តិ) 4/4 (100%)

Ong Seng Pheow
(សមាជិក/អភិបាលឯករាជ្យ និងជាអភិបាលមិនប្រតិបត្តិ)

3/4 (75%)

Chulapong Yukate
(សមាជិក/អភិបាលឯករាជ្យ និងជាអភិបាលមិនប្រតិបត្តិ)

4/4 (100%)

ក្របខ័ណ្ឌ គ្របគ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារមានដូចខាងក្រោម៖

•	ប ង្ហា ញអំពី ទិដ្ឋភាពរមួនៃហានិភ័យ និង ការគ្របគ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ ក្នុងគោលបំណង កាត់បន្ថយការខាតបង់ និងការការពារការខាតបង់ដែលអាចក�ើត
មានឡ�ើងដែលបណ្ដា លមកពី ការការត្រួតពិនិត្យ និងការគ្របគ្រងប្រកបដែលមិនមានប្រសិទ្ធភាព ។ 

•	 ចងក្រងអំពី យុទ្ធសាស្រ្តនៃការគ្របគ្រងហានិភ័យ ដ�ើម្បីក្លា យជាសហគ្រាសដែលមានតម្លៃ ។ ទំាងនេះត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងតាមរយៈការកសាងសមត្ថភាព និង
ហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធក្នុងការគ្របគ្រងហានិភ័យ ដ�ើម្បីសម្រេចអោយបាននូវលទ្ធផលខ្ពស់បំផុត ។
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ក្របខ័ណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យត្រូវបានបង្ហាញនៅក្នុងដ្យាក្រាមខាងក្រោម

ផ្នែកខាងក្រោមពណ៌នាអំពីការគ្របគ្រងហានិភ័យ មួយចំនួន៖

គោលការណ៍គ្រប់គ្រងហានិភ័យ
ធនាគារត្រូវបាន ណែនំាដោយក្របខណ្ឌ គ្របគ្រងហានិភ័យក្នុងការគ្របគ្រង និងអនុវត្តសកម្មភាពគ្របគ្រងហានិភ័យរបស់ខ្លួន។ ក្របខណ្ឌ គ្របគ្រងហានិភ័យរមួមាន 
គោលការណ៍គ្រឹះប្រាដែលជំរញុទស្សនៈវស័ិយនៃការគ្របគ្រងហានិភ័យនៅក្នុងធនាគារ ។

គោលការណ៍ទី1
ការគ្របគ្រងហានិភ័យពីក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ

ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលគឺដ�ើម្បីប្រាកដថាដំណ�ើ រការគ្របគ្រងហានិភ័យ មានប្រសិទ្ធភាព  និង ត្រូវបានយល់ច្បាស់អំពីហានិភ័យនៅទូទំាងធនាគារ។ 
ធនាគារមានក្របខណ្ឌ រចនាសម្ព័ន្ធក្នុងការគំាទ្រទៅដល់ការទទួលខុសត្រូវត្រួតពិនិត្យរបស់ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល។

អភិបាលកិច្ច និងការត្រួតពិនិត្យ

ដំណើរការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ឯកសារហានិភ័យ

ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធហានិភ័យ

ការយល់ដឹងពីហានិភ័យ (Risk Culture)

ការកំណត់ហានិភ័យ

កំរិតហានិភ័យដែលអាចទទួយយកបាន (Risk Appetite)

ការវាស់វែងហានិភ័យ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ការតាមដានហានិភ័យ ការវិភាគ និងរាយការណ៍

របាយការណ៍ត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុប្រចាំឆ្នា ំ(ត)
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អភិបាលកិច្ច និង ការរៀបចំ
ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលតាមរយៈគណៈកម្មា ការគ្របគ្រងហានិភ័យ (RMC) គណៈកម្មា ការគ្របគ្រង (MANCO) និងនៅក្នុងការពិភាក្សាជាមួយនាយកដ្ឋា នគ្របគ្រង
ហានិភ័យ បានបង្កើតគោលការណ៍ហានិភ័យនិងកម្រិតហានិភ័យដែលអាចទទួលយកបានរបស់ធនាគារ។ គណៈកម្មា ការគ្របគ្រងហានិភ័យគឺជាគណៈកម្មា ការ
ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលដែលផ្តល់ការត្រួតពិនិត្យល�ើសកម្មភាពគ្របគ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ ដ�ើម្បីធានាថាបានថាដំណ�ើ រការគ្របគ្រងហានិភ័យរបស់ ធនាគារ មាន
ដំណ�ើ រការ ។  គណៈកម្មា ការគ្របគ្រងហានិភ័យ ជួយទៅដល់ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលក្នុងការពិនិត្យម�ើលការគ្របគ្រងហានិភ័យ ក្របខណ្ឌ ការគ្របគ្រងហានិភ័យនិង
គោលនយោបាយគ្របគ្រងហានិភ័យទូទៅរបស់ធនាគារ។

ការយល់ដឹងពីហានិភ័យ (Risk Culture)

គោលការណ៍ទី2

ការយល់ច្បាស់ពីអ្នកទទួលខុសត្រូវលើការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ
ការទទួលខុសត្រូវល�ើហានិភ័យ គឺមានសារៈសំខាន់ណាស់ សម្រាបការគ្របគ្រងហានិភ័យប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ វាជាការជំរញុឱ្យមានការយល់ដឹងអំពីហានិភ័យ
នៅក្នុងធនាគារ។ ធនាគារប្រកាន់ខ្ជាប នូវគោលការណ៍ “ហានិភ័យនិងការប្រតិបត្តិតាមគឺជាការទទួលខុសត្រូវរបស់អ្នកគ្របគ្នា ” ។ 

ផ្នែកអាជីវកម្ម និងផ្នែកមុខងារក្នុងធនាគារមានការទទួលខុសត្រូវរមួគ្នា ក្នុងការកំណត់ ការគ្របគ្រងនិងរាយការណ៍ពីហានិភ័យ។ ការគ្របគ្រងហានិភ័យរបស់ផ្នែក
អាជីវកម្មនីមួយៗដែលកំណត់បាននូវហានិភ័យជាក់លាក់របស់ខ្លួន ដែលគំាទ្រដោយផ្នែកមុខងារនីមួយៗ និងផ្នែកគ្របគ្រងហានិភ័យ។ វធីិសាស្រ្តនេះត្រូវបាន
ផ្អែកល�ើ ‘ខ្សែបន្ទា ត់ការពារទំាង3’ ដូចដែលបានបង្ហា ញខាងក្រោម:

 

• ទទួលខុស្រត�វក�ុងករ្រគប្់រគងហនិភយ័្របចៃំថ� 

និង ករ្របតិបត�ិតម ។ 
ែខ្សបនា� តក់រពរទ1ី 

ែផ�កអជីវកម�/ មុខងរ 

• ទទួលខុស្រត�វក�ុងករ្រត�តពិនិត្យករបេង�ើតអភបិាល

កិច�និងករផ�ល់ករគា្ំរទដល់អង�ភាពអជីវកម� / មុខ

ងរស�ីពីហនិភយ័និងករ្របតិបត�ិតម។ 
• matters 

ែខ្សបនា� តក់រពរទ2ី 

  នាយកដ� ន្រគប្់រគងហនិភយ័ និង ្របតិបត�ិតម 

• ផ�ល់ករធានាេដយឯករជ្យដល់្រក�ម្របឹក្សោ 

ភបិាល្របសិទ�ភាពៃនមុខងរ្រគប្់រគងហនិភយ័ និង 

្របតិបត�ិតម ។ 
 

ែខ្សបនា� តក់រពរទ3ី 

 នាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុង 

ទំព័រ
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បរិយាកាសហានិភ័យ និង ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 

គោលការណ៍ទី 3

អង្គភាពដែលផ្តោតទៅលើហានិភ័យ
ល�ើសពីការទទួលខុសត្រូវល�ើហានិភ័យ ការយល់ដឹងដែលផ្តោ តល�ើហានិភ័យ
ត្រូវបានល�ើកកម្ពស់នៅទូទំាងធនាគារតាមរយៈការរតឹបន្តឹងការគ្របគ្រង
ហានិភ័យ។

មុខងារគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 
មុខងារគ្របគ្រងហានិភ័យនៅក្នុងធនាគារគឺជាមុខងារឯករាជ្យ ពីមុខងារ
អាជីវកម្ម  ដ�ើម្បីធានាបានថាភាពចំាបាច់នៃតុល្យភាពនៃហានិភ័យ និង ការ
សម្រេចចិត្តអាជីវកម្មមិនត្រូវបានរងសម្ពា ធ ក្នុងការបង្កើតចំណូល។មុខងារ
គ្របគ្រងហានិភ័យគឺទទួលខុសត្រូវល�ើការរ�ៀបចំគោលនយោបាយដែល
ទាក់ទងនឹងហានិភ័យ របាយការណ៍គ្របគ្រងហានិភ័យ និងរបាយការណ៍
ដែលពាក់ព័ន្ធទៅកាន់គណៈកម្មា ការគ្របគ្រងហានិភ័យ និង ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល។

មុខងារគ្របគ្រងហានិភ័យនៅក្នុងធនាគាររាយការណ៍ទៅកាន់អគ្គនាយក ។ 
តួនាទី និង ការទទួលខុសត្រូវរបស់ការគ្របគ្រងហានិភ័យរមួមាន:

•	 ជួយសម្របសម្រួលដល់ការកំណត់ទិសដៅយុទ្ធសាស្រ្ត និង គោលនយោបាយ
	 ទូទៅល�ើការគ្របគ្រងនិងការគ្របគ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ

•	 ការធានាការអនុវត្តល្អបផុតក្នុងការគ្របគ្រងហានិភ័យត្រូវបានប្រកាន់ខ្ជាប
	ន ៅទូទំាងធនាគារ 

•	 ការជួយសម្របសម្រួលក្នុងការបណ្ដុះបណ្ ដា ល ការយល់ដឹងអំពីហានិភ័យ 
	អោ យមានតុល្យភាពនៅក្នុងធនាគារ

•	 ប រ្ឹក្សាដល់គណៈគ្របគ្រងជាន់ខ្ពស់ គណៈកម្មា ការគ្របគ្រងហានិភ័យ និង
	ក្ រុមប រ្ឹក្សាភិបាលអំពីហានិភ័យ និងផលប៉ះពាល់ដែលអាចក�ើតមានទៅ

ល�ើធនាគារក្នុងការសម្រេចគោលដៅនិងយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ខ្លួន

•	 ការរាយការណ៍ពីហានិភ័យទៅគណៈគ្របគ្រងជាន់ខ្ពស់ គណៈកម្មា ការ 
គ្របគ្រងហានិភ័យ និងក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល

នាយកដ្ឋា នគ្របគ្រងហានិភ័យផ្តល់ការត្រួតពិនិត្យដោយឯករាជ្យល�ើសកម្មភាព
អាជីវកម្ម និងអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌ គ្របគ្រងហានិភ័យដ�ើម្បីការពារទ្រព្យសកម្ម
របស់ធនាគារ និងទប់ស្កា ត់ការខាតបង់ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និង កេរ ្តិ៍ឈ្ មោះ របស់ធនាគារ។

ផ្នែកសំខាន់ៗ ដែលនាយកដ្ឋា នគ្របគ្រងហានិភ័យទទួលខុសត្រូវ រមួមានការ 
ការអនុវត្តគោលនយោបាយ និងក្របខណ្ឌ គ្របគ្រងហានិភ័យ ការវាស់វែង
ហានិភ័យ ពីមួយថ្ងៃទៅមួយថ្ងៃ ការតាមដាន និងការផ្ដល់ជូននូវការវភិាគ 
ហានិភ័យដល់គណៈគ្របគ្រងអោយទាន់ពេលវេលា និង ការធានាអោយបាន
ល�ើការប្រតិបត្តិតាមនៃការរាយការណ៍ហានិភ័យ ។

ហានិភ័យ និង ការគ្រប់គ្រង (Risk and Control Environment)
ប្រធានផ្នែកអាជីវកម្មនិង ប្រធានផ្នែកមុខងារនីមួយៗមានទំនួលខុសត្រូវចំពោះការ
គ្របគ្រងហានិភ័យក្នុងអាជីវកម្ម និង មុខងាររបស់ពួកគេ។ ផ្នែកអាជីវកម្ម និង
ផ្នែកមុខងារ មានការបែងចែកភារកិច្ចច្បាស់លាស់ដ�ើម្បីធានាបានថាអាជីវកម្ម
ដំណ�ើ រការយ៉ា ងមានប្រសិទ្ធភាព។ ទំនួលខុសត្រូវត្រូវបានផ្ទេរទៅកាន់អ្នក
ដែលមានសមត្ថកិច្ចដែលសមស្របដ�ើម្បីឱ្យពួកគេអាចប្រតិបត្តិដ�ើម្បីសំរេច
អោយបាននូវ យុទ្ធសាស្រ្តអាជីវកម្មដោយមិនមានការប៉ះពាល់ដល់ដំណ�ើ រ
ការគ្របគ្រងហានិភ័យ។ 

ការទទួលខុសត្រូវចម្បងក្នុងការគ្របគ្រងហានិភ័យ អាស្រ័យល�ើអ្នកគ្របគ្រង​
អាជីវកម្មដែលមានសមត្ថភាពគ្របគ្រាន់ដ�ើម្បីធានាបានថាការគ្របគ្រង
ហានិភ័យនិងការត្រួតពិនិត្យត្រូវបានផ្ដោ តទៅល�ើវធីិសាស្រ្តដែលអាជីវកម្ម
ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងជាបន្តបន្ទាប ។ សកម្មភាព និងដំណ�ើ រការអាជីវកម្ម ត្រូវបាន
ត្រួតពិនិត្យជាបន្តបន្ទាប  ល�ើហានិភ័យសំខាន់ៗ និងការអនុវត្តនូវនីតិវធីិក្នុងការ
គ្របគ្រងដ�ើម្បីធានាអោយបានការប្រតិបត្តិ ស្ថិតក្នុងគោលនយោបាយ និងកំរតិ
ដែលបានរ�ៀបចំឡ�ើង។

ដំណ�ើ រការគ្របគ្រងហានិភ័យនៅក្នុងធនាគារស្វែងរកការកំណត់ ការវាស់វែង
ការតាមដាន និង ការគ្របគ្រងហានិភ័យដ�ើម្បីធានាថាហានិភ័យដែលត្រូវបាន 
គ្របគ្រងគ្របគ្រាន់ ហ�ើយការរពឹំងទុកនឹងទទួលបានសំណងមកវញិសមស្រប
តាមហានិភ័យដែលទទួលយក។

•	 ការកំណត់: ការកំណត់និងការវភិាគអំពីហានិភ័យដែលមានស្រាបនិង
	ហា និភ័យដែលអាចប្រឈម គឺជាដំណ�ើ រការបន្តបន្ទាប  ដ�ើម្បីសម្របសម្រួល 
	 និងធានាបានថាហានិភ័យអាចត្រូវបានគ្របគ្រងនិងត្រួតពិនិត្យក្នុងកំរតិ

នៃហានិភ័យដែលកំណត់ដោយធនាគារ។

•	 ការវាស់វែង: ហានិភ័យត្រូវបានវាស់វែង វាយតម្លៃ ដោយប្រើវធីិសាស្ត្រ
	 វាស់វែងហានិភ័យ តាមប្រភេទលក្ខណៈនៃហានិភ័យ និង បរមិាណ ហ�ើយ
	 ដំណ�ើ រការនេះក៏មានតួនាទីជាឧបករណ៍ដ៏មានសារៈសំខាន់ព្រោះវាផ្តល់

នូវការវាយតម្លៃនៃភាពគ្របគ្រាន់នៃដ�ើមទុន ។

របាយការណ៍ត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុប្រចាំឆ្នា ំ(ត)
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ហានិភ័យ និង ការគ្រប់គ្រង (Risk and Control Environment) (ត)
•	 ការគ្របគ្រង និងត្រួតពិនិត្យ: ការត្រួតពិនិត្យ ការរលឹំក និង វសិាលភាព

ត្រូវបានប្រើប្រាស់ដ�ើម្បីគ្របគ្រងហានិភ័យ ដ�ើម្បីជួយសម្រួលដល់ការ 
កំណត់អត្តសញ្ញា ណដំបូងនៃបញ្ហា  អោយទាន់ពេលវេលា។

•	 ការវភិាគនិងរបាយការណ៍: ការវភិាគអំពីហានិភ័យនិងរបាយការណ៍ត្រូវ
បានរ�ៀបចំជាប្រចំាសំរាប់ថ្នា ក់គ្របគ្រងជាន់ខ្ពស់ និងក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល
ដ�ើម្បីធានាថាហានិភ័យនៅតែស្ថិតក្នុងការកំនត់ដែលបានបង្កើតឡ�ើង 
និង ដ�ើម្បីគំាទ្រដល់ដំណ�ើ រការក្នុងការសម្រេចចិត្ត។

ធនាគារទទួលស្គា ល់ថាការអនុវត្តប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធគ្របគ្រង
ហានិភ័យ និងដំណ�ើ រការគ្របគ្រងហានិភ័យត្រូវបានគំាទ្រដោយឯកសារ និង
ហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធយ៉ាងរងឹមំា។ ធនាគារបានបង្កើតក្របខណ្ឌ  គោលនយោបាយ 
និង ឯកសារត្រួតពិនិត្យដែលពាក់ព័ន្ធផ្សេងទ�ៀត ដ�ើម្បីធានាអោយបាននូវការអ
នុវត្តច្បាស់លាស់ និងដំណ�ើ រការទំាងអស់ត្រូវបានអនុវត្តយ៉ាងជាប់លាបនៅទូ
ទំាងធនាគារ។

កំរិតហានិភ័យ (RISK APPETITE)

គោលការណ៍ទី 4

ការធ្វើអោយមានភាពស្របគ្នានៃគ្រប់គ្រងហានិភ័យទៅនឹងយុទ្ធសាស្រ្តអាជីវកម្ម
ក្របខណ្ឌ គ្របគ្រងហានិភ័យគឺបានធ្វើអោយសមស្របរវាងយុទ្ធសាស្រ្តគ្របគ្រង 
ហានិភ័យទៅនឹង យុទ្ធសាស្រ្តអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ។ នេះត្រូវបានបញ្ចូ លតាម
រយៈការកំណត់ហានិភ័យ និង ផែនការអាជីវកម្មប្រចំាឆ្នា  ំនិងផែនការហិរញ្ញវត្ថុ 
ដែលត្រូវបានសម្របសម្រួលដោយការរមួបញ្ចូ លការវាស់វែងហានិភ័យទៅក្នុង
ការគ្របគ្រងដ�ើមទុន។ 

កំរតិហានិភ័យ ព៌ណនាពីប្រភេទ និងកំរតិហានិភ័យដែលធនាគារអាចទទួល 
យកបានក្នុងការធ្វើអាជីវកម្ម។ កំរតិហានិភ័យគឺជាសមាសភាគគន្លឹះក្នុងការ 
គ្របគ្រងហានិភ័យដែលកំណត់ដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល និងត្រូវបានរាយ
ការណ៍តាមរយៈការវាស់វែងផ្សេងៗដែលអាចអោយធនាគារគ្របគ្រងដ�ើម
ទុន និងការរពឹំងទុករបសភាគហុនិក។

គោលការណ៍ទី 5

ការធ្វើអោយមានភាពស្របគ្នានៃគ្រប់គ្រងហានិភ័យទៅនឹងយុទ្ធសាស្រ្តអាជីវកម្ម
(Optimization of Risk-Adjusted Returns)
គោលបំណងមួយនៃការគ្របគ្រងដ�ើមទុន គឺដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ងំពីការសងត្រលប់
មកវញិពីការវនិិយោគដែលធនាគារបានប្រឈមនឹងហានិភ័យក្នុងការធ្វើ
អាជីវកម្ម។ យុទ្ធសាស្រ្តរយៈពេលមធ្យម និង រយៈពេលវែង និងគោលការ
ណ៍នៃការគ្របគ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារគឺបានរមួបញ្ចូ លទៅនឹង ការគ្រប
គ្រងដ�ើមទុននៅក្នុងធនាគារ។ 

ហានិភ័យឥណទាន (Credit Risk)
ហានិភ័យឥណទានក�ើតឡ�ើងដោយសារលទ្ធភាពរបស់អតិថិជនឬដៃគូរបស់ខ្លួន
មិនបំពេញកាតព្វកិច្ចហិរញ្ញវត្ថុតាមកិច្ចសន្យា។ វាក�ើតចេញជាចម្បងពីការផ្តល់
ប្រាក់កម្ចី ដោយផ្ទា ល់របស់ធនាគារ ហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្ម និង មូលនិធិ 
សកម្មភាពវនិិយោគ ។

ការគ្របគ្រងហានិភ័យឥណទានត្រូវបានធ្វើឡ�ើងក្នុងលក្ខណៈរមួមួយ។ ការ
វភិាគឥណទានត្រូវបានកំណត់ក្នុងគោលនយោបាយឥណទាន ដែលអនុវត្ត
ដោយធនាគារ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងសម្រាបការធានាគុណភាពទ្រព្យសកម្ម
ដែលស្របតាមកំរតិហានិភ័យរបស់ធនាគារ។ គោលនយោបាយឥណទាន
ត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពជាបន្តបន្ទាប  រួមបញ្ចូ លទំាងការត្រួតពិនិត្យដោយ
ឯករាជ្យទៅល�ើការស្នើសំុខ្ចីឥណទាន ការផ្ដល់សិទ្ធអនុម័តឥណទាននីមួយៗ
គ្របជាន់ថ្នា ក់រហូតដល់ ទៅគណៈកម្មា ការឥណទាន។
 
មុខងារសំខាន់ៗរបស់ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលគឺ បញ្ជា ក់ វេតូ(vetoing) ឬដាក់
លក្ខខណ្ឌ រតឹបន្តឹងបន្ថែម ល�ើឥណទានរបស់ធនាគារដែលត្រូវបានអនុម័ត
ដោយគណៈកម្មា ការឥណទាន (“CLC”) និង និងត្រួតពិនិត្យល�ើឥណទាន
អេមភែរ (Impair) និងឥណទានដែលមានហានិភ័យខ្ពស់ ក៏ដូចជាការបញ្ជា ក់ 
វេតូ ឬដាក់លក្ខខណ្ឌ បន្ថែមទ�ៀតនៅល�ើឥណទានអេមភែរ (Impaired Lending) 
ដែលបានផ្ដល់អនុសាសន៍ដោយផ្នែក ស្ដា រឥណទាន ចំពោះឥណទានដែល
ល�ើស ពីសមត្ថកិច្ចរបស់គណៈកម្មា កាឥណទាន។  ស្របតាមការអនុវត្តល្អបផុត 
ការដាក់ពាក្យស្នើសំុ ឥណទានគឺត្រូវបានវាយតម្លៃឯករាជ្យដោយអ្នកវាយ
 តំលៃឥណទានដែលមានបទពិសោធន៍នៅក្នុងធនាគារ  មុននឹងដាក់ស្នើទៅ
គណៈកម្មា ការពាក់ព័ន្ធដ�ើម្បីសំុការអនុម័ត។ សម្រាបការត្រួតពិនិត្យត្រឹមត្រូវ 
ការយល់ព្រមរួមគ្នា អនុម័តគឺត្រូវបានទាមទារអោយមានសម្រាបការផ្តល់
ប្រាក់កម្ចី ទំាងអស់រវាងផ្នែកអាជីវកម្ម និងអ្នកត្រួតពិនិត្យឥណទានឯករាជ្យ។ 
ប្រាក់កម្ចីដែលហួសពីសិទ្ធនៃការផ្តល់ប្រាក់កម្ចី នឹង ត្រូវបានស្នើទៅដល់គណៈ
កម្មការពាក់ព័ន្ធដ�ើម្បីអនុម័ត។ 

ការវភិាគទៅល�ើហានិភ័យផលប៉ះពាល់ទំហំធំដែលបណ្ដា លមកពីអតិថិជន
ម្នា ក់ៗ និងអតិថិជនជាក្រុមគឺត្រូវបានធ្វើឡ�ើងយ៉ាងទ�ៀងទាត់។ផ្នែកអាជីវកម្មគឺ
ត្រូវធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពល�ើគណនីអតិថិជននីមួយៗ តាមដាន និងគ្របគ្រង
ផលប៉ះពាល់ទំាងនេះ។​ល�ើសពីនេះទៅទ�ៀតហានិភ័យប្រទេស និងហានិភ័យ
តាមវស័ិយត្រូវបានកំណត់យ៉ា ងជាក់លាក់ត្រូវរួមបញ្ចូ លផងដែរទៅក្នុង
ក្របខណ្ឌ គ្របគ្រងហានិភ័យឥណទានដ�ើម្បីជួយធ្វើអោយកាន់តែប្រស�ើរ
នៃការត្រួតពិនិត្យ និងគ្របគ្រងហានិភ័យឥណទានប្រមូលផ្ដុំ។

ការត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ និង ការអោយចំណាត់ថ្នា ក់ឥណទានត្រូវបានធ្វើ
ឡ�ើង យ៉ាងហោចណាស់មួយឆ្នា ំម្តង។ ឥណទានអាចត្រូវបានត្រួតពិនិត្យ
ឡ�ើងវញិជាញឹកញាប់ក្នុងកាលៈទេសៈសមស្របណាមួយ។ កាលៈទេសៈ
បែបនេះអាចក�ើតឡ�ើងប្រសិនប�ើធនាគារជ�ឿជាក់ថាមានហានិភ័យខ្ពស់
នៅក្នុងវសិ្ស័យណាមួយពិសេសឬអ្នកខ្ចីបង្ហា ញសញ្ញាព្រមា នដំបូងដូចជា
នៃការបង់យឺតយ៉ា វទៅអ្នកផ្គត់ផ្គង់ ឬ ស្ថាប័ នហិរញ្ញវត្ថុដទៃទ�ៀតឬកំពុង  
ប្រឈមនឹងលំហូរសាច់ប្រាក់ឬការលំបាកផ្សេងទ�ៀត។ ទំព័រ
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ហានិភ័យឥណទាន (Credit Risk) (ត)
គោលបំណងមួយនៃការគ្របគ្រងដ�ើមទុន គឺដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ងំពីការសងត្រលប់
មកវញិពីការវនិិយោគដែលធនាគារបានប្រឈមនឹងហានិភ័យក្នុងការធ្វើ
អាជីវកម្ម។ យុទ្ធសាស្រ្តរយៈពេលមធ្យម និង រយៈពេលវែង និងគោលការ
ណ៍នៃការគ្របគ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារគឺបានរមួបញ្ចូ លទៅនឹង ការគ្រប
គ្រងដ�ើមទុននៅក្នុងធនាគារ។ 

ការរាយការណ៍ហានិភ័យជាប្រចំាត្រូវរាយការណ៍ទៅ គណៈកម្មា ការគ្របគ្រង
(“MANCO”) គណៈកម្មា ការគ្របគ្រងហានិភ័យ និងក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល។
របាយការណ៍ទំាងនេះរមួមានហានិភ័យឥណទានផ្សេងៗដូចជា គុណភាព
ឥណទាន ឥណទានធ្លា ក់ចំណាត់ថ្នា ក់ (Credit Migration) ការខាតបង់ដែល
រពឹំងទុក និងហានិភ័យប្រមូលផ្ដុំដែលបណ្ដា លមកពីទំហំអាជីវកម្ម។ ការរាយការណ៍
បែបនេះអនុញ្ញា តឱ្យអ្នកគ្របគ្រងជាន់ខ្ពស់កំណត់និន្នា ការឥណទានអវជិ្ជមាន
ចាត់វធិានការកែតម្រូវភ្លា ម  ៗនិងធានានូវការសម្រេចចិត្តដែលសមស្របទៅនឹង
ទំហំហានិភ័យ។ នាយកដ្ឋា នគ្របគ្រងហានិភ័យរបស់      ធនាគារក៏បានធ្វើស្រ្តេស
តេស្ត(Stress Test) ល�ើឥណទានដ�ើម្បីវាយតំលៃភាពងាយរងគ្រោះនៃ
សំព�ៀតឥណទាន ចំពោះហេតុការណ៍ហានិភ័យឥណទាននានា។

ហានិភ័យទីផ្សារ (Market Risk)
ហានិភ័យទីផ្សារគឺជាហានិភ័យដែលបណ្ដា លអោយមានការបាត់បង់តាម
រយៈការបំរែបរលួតំលៃ ទីផ្សារ អត្រាការប្រាក់ និង អត្រាប្ដូរប្រាក់។ គណៈ
គ្របគ្រងបានដ�ើរតួយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការត្រួតពិនិត្យល�ើការគ្របគ្រងហានិភ័យ
ទីផ្សារ និងជួយគំាទ្រដល់គណៈកម្មា ការគ្របគ្រងហានិភ័យក្នុងការគ្របគ្រង
ហានិភ័យទីផ្សារទំាងមូល។ ការប្រជំុគណៈគ្របគ្រងធ្វើឡ�ើងយ៉ាងទ�ៀងទាត់ 
និងវេទិការនានាដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការរ�ៀបយុទ្ធសាស្ត្រ និងការសំរេចចិត្តក្នុង
ការគ្របគ្រងហានិភ័យទីផ្សារ ដែលរាប់បញ្ចូ លទំាងការអភិវឌ្ឍន៍យុទ្ធសាស្ត្រ
គ្របគ្រងហានិភ័យទីផ្សាររបស់ធនាគារ រចនាសម្ព័ន្ធគ្របគ្រងហានិភ័យទីផ្សារ 
និងគោលនយោបាយ ក៏ដូចជាបច្ចេកទេសក្នុងការវាស់វែងហានិភ័យត្រូវបាន
ដាក់អោយប្រើប្រាស់។

ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ក្នុងបញ្ជីការធនាគារ (Interest Rate Risk In 
Banking Book) ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ក្នុងបញ្ជីការធនាគារ សំដៅទៅល�ើ
ឱកាសនៃការខាតបង់ប្រាក់ចំណេញ និងតំលៃសេដ្ឋកិច្ចនៃ ដ�ើមទុនរបស់
ធនាគារ ដោយសារតែភាពអវជិ្ជមាននៃបរែបរលួនៃអត្រាការប្រាក់។ ហានិភ័យ
ដែលបណ្ដា លមកពីភាពខុសគ្នា  រវាងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអសកម្ម នៅក្នុង
ពេលវេលាណាមួយ រាប់បញ្ចូ លទំាងក្នុងតារាងតុល្យការ និងក្រៅតារាង
តុល្យការ។ 

Earning At Risk (EAR) និង Economic Value of Equity (EVE) ត្រូវបានប្រើក្នុង
ការវាយតម្លៃហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ និង អត្រាដែលនឹងទទួលបានត្រលប់
មកវញិនៅក្នុង បញ្ជីការធនាគារ។ EAR និងEVE ត្រូវបានគណនាផ្អែកទៅ
ល�ើទម្រង់គម្លា តនៃតម្លៃ ទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្មត្រូវបានបែងចែកទៅ
តាមអាយុកាលដែលនៅសល់ធ�ៀបទៅនឹងឥណប្រតិទានឬកាលបរចិ្ឆេទ​

បន្ទាប ដែលមានការប្រែប្រួលថ្លៃ។ ជាទូទៅ អាយុកាលកំណត់នៃផលិតផល 
ការកំណត់តម្លៃឡ�ើងវញិនឹងត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចា ងំពី ទម្រង់គម្លា ត។ការវាស់វែង 
នៃ EaR និង EVE ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងជារ�ៀងរាល់ខែ។ 

គណៈគ្របគ្រង (MANCO) គំាទ្រដល់ គណៈកម្មា ការគ្របគ្រងហានិភ័យ (RMC) 
ក្នុងការបង្កើតគោលនយោបាយយុទ្ធសាស្ត្រនិងដែនកំណត់សម្រាបការ
គ្របគ្រងហានិភ័យនៃតារាងតុល្យការ។ នាយកដ្ឋា នគ្របគ្រងហានិភ័យនិង 
នាយកដ្ឋា នហិរញ្ញវត្ថុនិងយុទ្ធសាស្រ្តគំាទ្រដល់ គណៈគ្របគ្រង (MANCO) 
នៅក្នុងការត្រួតពិនិត្យប្រចំាខែនិងការរាយការណ៍អំពីហានិភ័យអត្រាការ
ប្រាក់ / អត្រានៃទម្រង់ហានិភ័យត្រឡបមកវញិនៃបញ្ជីការធនាគារ ។ គោលដៅ
ចម្បងក្នុងការគ្របគ្រងហានិភ័យតារាងតុល្យការគឺដ�ើម្បីគ្របគ្រងប្រាក់
ចំណេញពីការប្រាក់ និងតម្លៃសេដ្ឋកិច្ចនៃដ�ើមទុន (EVE) ក៏ដូចជាដ�ើម្បី
ធានាថាអត្រាការប្រាក់ហានិភ័យ / អត្រានៃហានិភ័យត្រឡបមកវញិត្រូវ
បានរក្សាក្នុងកំរតិ ហានិភ័យដែលបានកំណត់ទុក។ 

ដ�ើម្បីទទួលបានសមតុល្យរវាងប្រាក់ចំណេញពីសកម្មភាពធនាគារ និងកាត់បន្ថយ
ហានិភ័យក្នុងការរកប្រាក់ចំណូលនិងដ�ើមទុនពីការប្រែប្រួលអត្រាការប្រាក់ / 
អត្រាគោលអត្រាហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ / អត្រានៃការទទួលត្រឡបមកវញិ 
ត្រូវបានគ្របគ្រងដោយការកំនត់ Management Action Trigger (“MAT”) 
ជាមួយនឹងនីតិវធិីនៃការរាយការណ៍។

ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល (Liquidity Risk)
ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលត្រូវបានកំណត់ថាជាហានិភ័យរបស់ធនាគារ
ដែលមិនអាចរក្សាទ្រព្យសកម្មទូទាត់អោយបានគ្របគ្រាន់ដ�ើម្បីបពេញតាម
តម្រូវការ និងកាតព្វកិច្ចហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួនដែលបានមកដល់ និងចំណាយ
ដោយសមស្របក្នុងការធ្វើប្រតិបត្តិការណ៍ ។ ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយក៏​
ក�ើតឡ�ើងពីភាពអសមត្ថភាពក្នុងការគ្របគ្រងការថយចុះដែលមិនបានគ្រោង 
ទុកឬការផ្លា ស់ប្តូរប្រភពថវកិា។

គណៈគ្របគ្រង (MANCO) គំាទ្រដល់ គណៈកម្មា ការគ្របគ្រងហានិភ័យ​(RMC) 
ដោយដ�ើរតួយ៉ាងសំខាន់នៅក្នុងការគ្របគ្រងហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល
គឺទទួលខុសត្រូវសម្រាបការបង្កើតយុទ្ធសាស្រ្តដែលជួយក្នុងការគ្របគ្រង
និងកាត់បន្ថយហានិភ័យដែលបណ្ដា លមកពី ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស រ្ួល។

គណៈគ្របគ្រង (MANCO) ត្រូវបានគំាទ្រដោយការនាយកដ្ឋា នគ្របគ្រងហានិភ័យ 
និងនាយកដ្ឋា នហិរញ្ញ វត្ថុ និងយុទ្ធសាស្ត្រក្នុ ងការគ្របគ្រងហានិភ័យ
សាច់ប្រាក់ងាយស្រួល។ នាយកដ្ឋា នគ្របគ្រងហានិភ័យនិង នាយកដ្ឋា ន 
ហិរញ្ញវត្ថុនិងយុទ្ធសាស្រ្តតាមដាន ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល និង
របាយការណ៍ទៅ ថ្នា ក់គ្របគ្រង(MANCO) រ�ៀងរាល់ខែ។

របាយការណ៍ត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុប្រចាំឆ្នា ំ(ត)

ទំព័រ
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ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល (Liquidity Risk) (ត)
ដំណ�ើ រការគ្របគ្រងហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលគឺពាក់ព័ន្ធក្នុងការបង្កើត
គោលនយោបាយគ្របគ្រងសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលនិង ដែនកំណត់ ការតាមដាន
យ៉ាងទ�ៀងទាត់នូវកម្រិតហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល ការធ្វើស្រ្តេសតេស 
(Stress Testing) ជាទ�ៀងទាត់ និងការបង្កើតផែនការយថាភាព។ ដំន�ើរការទំាង 
នេះត្រូវបានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិ ដ�ើម្បីធានាបាននូវភាពសមស្របទៅនឹងលក្ខខណ្ឌ  
ទីផ្សារ។

ការកំណត់ និង កម្រិតត្រូវបាន ផ្អែកល�ើកម្រិតហានិភ័យរបស់ធនាគារ និង ត្រូវបាន
វាស់វែងដោយវធីិសាស្រ្ត  ដូចជាតម្រូវការក្របខណ្ឌ សន្នីយភាព។ ធនាគាររក្សា
បាននូវសមតុល្យអតិរេកសាច់ប្រាក់គ្របគ្រាន់ដ�ើម្បីបពេញតាមតម្រូវការរបស់
ខ្លួនហ�ើយវាស្ថិតនៅល�ើលក្ខខណ្ឌ តម្រូវ។ ការការពារសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលត្រូវ 
បានបង្កើនដោយការអនុវត្តន៍របស់ធនាគារក្នុងការរក្សាបាននូវបរមិាណសមស្រប
នៃទ្រព្យសកម្ម បន្ថែមទ�ៀតដ�ើម្បីប្រឈម នឹងហានិភ័យនិងភាពតានតឹងនៃប្រព័ន្ធ
ទីផ្សារធ្ងន់ធ្ងរព្រមទំាងការអនុវត្តគោលនយោបាយនិងការអនុវត្តរបស់ធនាគារ
ទាក់ទងនឹងផែនការយថាភាព និង ប្រតិបត្តិការផ្តល់មូលនិធិ។

ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ 
ហានិភ័យប្រតិបត្ដិគឺហានិភ័យនៃការបាត់បង់ដែលបណ្តា លមកពីភាពមិនគ្របគ្រាន់ 
ឬ បរាជ័យក្នុងដំណ�ើ រការផ្ទៃក្នុង មនុស្ស ប្រព័ន្ធ និង / ឬព្រឹត្តិការណ៍ខាងក្រៅដែល
រមួបញ្ចូ លផងដែរនូវហានិភ័យផ្នែកព៌តមានវទិ្យា និងហានិភ័យផ្នែកច្បាប់ប៉ុន្តែមិន
រាប់បញ្ចូ លហានិភ័យយុទ្ធសាស្រ្ត និងហានិភ័យកេរ ិ៍ ្តឈ មោះ ។
 
ការការពារបឋមរបស់ធនាគារដែលបង្កា រនឹងហានិភ័យប្រតិបត្តិការគឺការបង្កើត
ប្រព័ន្ធត្រួតិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដោយផ្អែកល�ើគោលការណ៍ត្រួតពិនិត្យ ដោយមានអ្នកធ្វើ 
និងមានអ្នកត្រួតពិនិត្យ ការបែងចែកមុខងារភារកិច្ចការពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទា ត់ដោយ
ឯករាជ្យ ដំណ�ើ រការផ្ទៀងផ្ទា ត់ ការត្រួតពិនិត្យ និង ដំណ�ើ រការនៃការអនុញ្ញា ត។ ការ
ត្រួតពិនិត្យទំាងនេះត្រូវបានចងក្រងជាឯកសារតាមរយៈគោលនយោបាយនិង 
នីតិវធីិអាជីវកម្ម និង ប្រតិបត្តិការ។ ផ្នែកអាជីវកម្ម និង ផ្នែកគំាទ្រនីមួយៗ របស់
ធនាគារ ត្រូវយល់ដឹងអំពីកម្រិតហានិភ័យដែលមិនទាន់មានវធីិសាស្រ្តការពារ
ទៅល�ើ ផលិតផល សកម្មភាព ដំណ�ើ រការ និងប្រព័ន្ធ។ ទំាងនេះត្រូវបានគំាទ្រ
ដោយផ្នែកគ្របគ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ ផ្នែកប្រតិបត្តិតាម និងសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។

នាយកដ្ឋា នគ្របគ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារមានមុខងារទទួលខុសត្រូវក្នុងការ
សម្រាបការរ�ៀបចំ គោលនយោបាយហានិភ័យប្រតិបត្តិការ ក្របខ័ណ្ឌ    វធីិសាស្រ្ត 
និងសម្រាបការផ្តល់ការណែនំាព័ត៌មានដល់ផ្នែកអាជីវកម្មល�ើ ហានិភ័យ
ប្រតិបត្តិការ។ មុខងាររបស់វាក៏រមួបញ្ចូ លទំាងការយល់ដឹងទូលំទូលាយ និងការ
យល់ដឹងពីហានិភ័យប្រតិបត្តិការ នៅគ្របកំរតិនៅក្នុងធនាគារ។វាក៏ធានាផង
ដែរថាហានិភ័យប្រតិបត្តិការពីផលិតផល ដំណ�ើ រការនិងប្រព័ន្ធថ្មីត្រូវបានគ្របគ្រង
យ៉ាងគ្របគ្រាន់និងកាត់បន្ថយ។ ផ្នែកអាជីវកម្មនីមួយៗទទួលខុសត្រូវជាចម្បង
ក្នុងការគ្របគ្រង់ហានិភ័យប្រតិបត្តិការជារ�ៀងរាល់ថ ង្ៃ។ ឧបករណ៍ត្រួតពិនិត្យ
មួយចំនួនត្រូវបានប្រើប្រាស់មានដូចជា ហានិភ័យ និងការគ្របគ្រងការវាយ
ហានិភ័យតម្លៃដោយខ្លួនឯង (RCSA) ការត្រួតពិនិត្យគន្លឹះ សូចនាករហានិភ័យ
សំខាន់  ៗនិង ការគ្របគ្រងការចៃដន្យ និងការបាត់បង់។

ក្របខ័ណ្ឌ គ្របគ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការដែលត្រូវបានអនុម័តដោយធនាគារ
រមួមានសកម្មភាពនិងធាតុជាច្រើនដែលត្រូវបានចាត់ថ្នា ក់យ៉ាងទូលំទូលាយ
ដូចខាងក្រោម:

•	 ការវភិាគ និង ការល�ើកកម្ពស់ - ធនាគារបានអនុវត្ដប្រព័ន្ធគ្របគ្រង
	ហា និភ័យប្រតិបត្ដិការ Basel II ដ�ើម្បីគំាទ្រដល់ដំណ�ើ រការការងារនិង
	 សមត្ថភាពវភិាគរបស់ខ្លួន។

•	 ការអប់រ ំនិង ការយល់ដឹង - ស្របតាមគោលការណ៍និងតម្រូវអោយ
	ផ្នែ កអាជីវកម្មដែលស្ថិតនៅក្នុងការយិាល័យប្រតិបត្តការ និងផ្នែកគំាទ្រ
	 របស់ធនាគារ ការចូលរមួផ្ទា ល់របស់ពួកគេ ក្នុងការធ្វើការជាមួយអតិថិជន
	 និងក្នុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម ដែលទទួលខុសត្រូវក្នុងការគ្របគ្រង
	ហា និភ័យប្រតិបត្តិការ និងជាអ្នកដ�ើរតួសំខាន់ក្នុងការការពារហានិភ័យ
	 ដំណាក់កាលដំបូង។

•	ត្ រួតពិនិត្យនិងអន្តរាគមន៏ - វាជាតួនាទីដែលនាយកដ្ឋា នគ្របគ្រងហានិភ័យ
	ត្ រូវគ្របគ្រងយ៉ាងសកម្មល�ើ ប្រតិបត្តិការទំាងឡាយណាដែលមិនប្រតិបត្តិ
	តា មច្បាប់និងឧប្បត្តិហេតុនានាព្រមទំាងចាត់ចែងវធិានការស្តា រឡ�ើងវញិ
	 រមួទំាងវធិានការបន្តនៃអាជីវកម្មក្នុងករណីដែ លបង្កឱ្យមានការរខំានដល់

សកម្មភាពអាជីវកម្ម។

ឧបករណ៍និងបច្ចេកទេសត្រូវបានប្រើដ�ើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យដល់កម្រិតដែល
អាចទទួលយកបាន ហ�ើយមានគោលបំណងដ�ើម្បីកាត់បន្ថយលទ្ធភាពដែល
អាចក�ើតឡ�ើងនៃហានិភ័យ និងផលប៉ះពាល់ល�ើអាជីវកម្មប្រសិនប�ើវាក�ើតឡ�ើង។ 
ឧបករណ៍ត្រួតពិនិត្យនិងបច្ចេកទេសរមួមានការគ្របគ្រងផែនគ្របគ្រងនិរន្តភាព
អាជីវកម្ម តតិយភាគី និង ការធានារ៉ាប់រង។

របាយការណ៍ហានិភ័យប្រតិបត្តិការត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងសំរាប់ គណៈគ្របគ្រង
ជាន់ខ្ពស់ គណៈកម្មា ការគ្របគ្រងហានិភ័យ និងក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល។ របាយការណ៍
ទំាងនេះរមួមានទិដ្ឋភាពហានិភ័យប្រតិបត្តិការផ្សេងៗដូចជាការរាយការណ៍ពី
ការបាត់បង់ប្រតិបត្តិការនិង ការមិនប្រតិបត្តិតាមច្បាប់។ ការរាយការណ៍បែប
នេះអនុញ្ញា តឱ្យអ្នកគ្របគ្រងជាន់ខ្ពស់កំណត់ពីកំហុសឆ្គងដែលមិនប្រក្រតី
ត្រូវកែតម្រូវភ្លា មៗ និងធានានូវផែនការសម្រេចចិត្តកាត់បន្ថយហានិភ័យអោយ
បានសមស្រប។

គោលដៅគ្របគ្រងមូលធនរបស់ធនាគារត្រូវបានក្លា យទៅជាគោលដៅមូល
ធនដែលស្របជាមួយតម្រូវការដ�ើម្បីគំាទ្រកំណ�ើ នអាជីវកម្មស្របតាមផែន
ការយុទ្ធសាស្ត្រ និងកំរតិហានិភ័យដែលអាចទទួលយកបាន។

ទំព័រ
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ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ (ត)
តាមរយៈដំណ�ើ រការវាយតម្លៃភាពគ្របគ្រាន់ដ�ើមទុន (“ICAAP”) ធនាគារក៏បាន
ចូលរមួផងដែរជាមួយគ្រុបដ�ើម្បីវាយតម្លៃការដ�ើមទុនដែលអាចផ្គត់ផ្គង់និងតម្រូវ 
ការដ�ើមទុនដែលត្រូវបានកំណត់ដូចខាងក្រោម:

•	 ប្រភេទហានិភ័យសំខាន់  ៗដែលដ�ើមទុនត្រូវបានចាត់ទុកថាជាវធីិកាត់បន្ថយ
	ហា និភ័យដែលសមរម្យបំផុត។

•	គោ លដៅដ�ើមទុន និង

•	 ការប្រើប្រាស់គម្រោងផែនការបីឆ្នា ទំៅមុខ។

ល�ើសពីនេះទ�ៀតការធ្វើស្រ្តេសតេស្ត ល�ើដ�ើមទុនត្រូវបានធ្វើឡ�ើងផងដែរដ�ើម្បី
វាយតម្លៃភាពប្រែប្រួលដ�ើម្បីជាគន្លឹះសំខាន់ៗក្នុងការសន្មត់នៅក្នុងផែនការដ�ើម
ទុនទៅនឹងស្រ្តេសសេណារយូ៉ី ដែលអាចក�ើតឡ�ើងនិងដ�ើម្បីវាយតម្លៃពីរប�ៀប
ដែលធនាគារអាចបន្តរក្សាដ�ើមទុន ប្រាក់ចំណេញ និង សាច់ប្រាក់គ្របគ្រាន់
នៅក្រោមសេណារយូ៉ីទំាងនោះ។

ក្របខ័ណ្ឌ គ្របគ្រងដ�ើមទុនណែនំាពីការបង្កើតយុទ្ធសាស្រ្តដ�ើមទុនសម្រាប 
ធនាគារក៏ដូចជាបង្ហា ញអំពីសមត្ថភាពវភិាគខាងក្នុងដែលត្រូវការ និង មុខងារ
ដែលគំាទ្រដល់ក្របខ័ណ្ឌ នៃការគ្របគ្រងដ�ើមទុន នៅក្នុងធនាគារ។

ដោយមានការគំាទ្រដោយសមត្ថភាពតាមដាន និង រាយការណ៍ ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល 
និងថ្នា ក់ដឹកនំាត្រូវបានជូនដំណឹងនិង ធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពអំពីការប្រើប្រាស់ដ�ើមទុន 
និង បម្រែបម្រួលនៃដ�ើមទុនរបស់ធនាគារដែលត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដោយ
ប្រព័ន្ធនិងដំណ�ើ រការព័ត៌មានវទិ្យារបស់ធនាគារ។

សមត្ថកិច្ច ការផ្ទេរសិទ្ធិ និង កំរិត 
ការផ្ទេរសិទ្ធ រមួមានកំរតិសមត្ថកិច្ច នៅគ្របជាន់ថ្នា ក់នៃគណៈគ្របគ្រង របស់
ធនាគារត្រូវបានចងក្រង ជាឯកសារ និងរ�ៀបចំដ�ើម្បីធានាអោយបាននូវការទទួល
ខុសត្រូវ។

ប្រព័ន្ធរក្សាទុកឯកសារ
ជាទូទៅរប�ៀបបែងចែកគោលនយោបាយ និងនិតិវធីិរបស់ធនាគារ ទៅកាន់
បុគ្គលិកទំាងអស់ ត្រូវបានធ្វើឡ�ើង និងបែងចែកតាមផ្ញើទៅកាន់គ្របនាយកដ្ធា ន 
និងសាខាតាមរយះនាយកដ្ធា នផ្នែកប្រតិបត្តិ។

ការបណ្តុះបណ្តា  ល និងរលឹំកឡ�ើងវញិ ល�ើគោលនយោបាយ និងនិតិវធីិរបស់
ធនាគារ ត្រូវបានបញ្ចូ ល និងធ្វើឡ�ើងតាមកម្មវធិីណែនំាបុគ្គលិក ហ�ើយល�ើស
ពីនោះ ក៏មានដូចជា សិក្ខា សាលា និងការសង្ខែបតាមសាខាជាប្រចំាផងដែរ។

សុវត្ថិភាពព័តម៌ានវិទ្យា
គោលបំណងរបស់សុវត្ថិភាពព័ត៌មានវទិ្យា គឺដ�ើម្បីការពារដល់កម្មវធីិ ទិន្នន័យ 
ព័ត៌មានដែលបានរក្សាទុក ព្រមទំាងការពារប្រព័ន្ធកំុព្យូទ័រ កំុឲ្យមានការចូលទៅ
យក ឬការបញ្ចូ លព័ត៌មាន និងប្រើប្រាស់ដោយគ្មា នការអនុញ្ញា ត ការបាត់បង់ 
ឬការបំផ្លិចបំផ្លា ញក៏ដូចជាការពារភាពជ�ឿទុកចិត្តបាន និងភាពអាចប្រើប្រាស់
បានជាបន្តបន្ទាប នៃប្រព័ន្ធនេះ។

បរកិ្ខា រកំុព្យូទ័រ និងព័ត៌មានក្នុងទម្រង់ផ្សេងៗត្រូវបានផ្ដល់ឲ្យបុគ្គលិកធនាគារនិង
ភាគីទីបីដែលពាក់ព័ន្ធដ�ើម្បីជួយសម្រួលដល់ការបំពេញភារកិច្ចរបស់ពួកគេ។ 
ទ្រព្យសម្បត្តិទំាងនេះ ដោយអាស្រ័យទៅតាមតម្លៃ និងកម្រិតប្រឈមហានិភ័យ
របស់វា គឺត្រូវមានការត្រួតពិនិត្យដ�ើម្បីការពារកំុឲ្យមានការបាត់បង់ជាយថាហេតុ 
ឬដោយចេតតា ឬការចូលទៅប្រើប្រាស់ កែសម្រួល ចាត់ចែង និងចែករលំែក
ដោយគ្មា នអនុញ្ញា ត។

សុវត្ថិភាពព័ត៌មានវទិ្យាការពារព័ត៌មានពីការគំរាមកំហែងជាច្រើន ក៏ដូចជាការរក្សា
ការសម្ងា ត់     សច្ចៈភាព និងភាពដែលអាចប្រើប្រាស់បានរបស់ព័ត៌មាន។ សុវត្ថិភាព
ព័ត៌មានវទិ្យារបស់ធនាគារអាចសំរេចទៅបាន តាមរយៈការអនុវត្តនៃប្រព័ន្ធ
ត្រួតពិនិត្យ ដែលរមួមានដូចជា គោលនយោបាយ ស្តង់ដារ នីតិវធីិ  គោលការណ៍
ណែនំា រចនាសម្ព័ន្ធរបស់អង្គភាព និងកម្មវធិីត្រួតពិនិត្យ Software។

គោលនយោបាយរាយការណ៍ដោយសម្ងាត ់(Whistle Blower Policy)
ធនាគារបានរ�ៀបចំឡ�ើងនូវដំណ�ើ រការនៃការរាយការណ៍ពីបុគ្គលណាដែលត្រូវ 
បានរកឃ�ើញថាបានបំពាន ឬវ�ៀរចាកពីដំណ�ើ រការ និងការត្រួតពិនិត្យរបស់
ធនាគារ។ បុគ្គលិកទំាងអស់ត្រូវបាន   ផ្តល់ឱកាសឲ្យធ្វើការរាយការណ៍ តាមរយៈ
យន្តការរាយការណ៍ជាសម្ងា ត់ដោយមានការអះអាងថាការរាយការណ៍នេះ
ត្រូវរក្សាទុកជាការសម្ងា ត់ ហ�ើយអត្តសញ្ញា ណរបស់អ្នករាយការណ៍ត្រូវបាន 
ការពារ។

រចនាសម្ព័ន្ធនៃការគ្រប់គ្រងឧប្បត្តិហេតុ
ដ�ើម្បីបពេញបន្ថែមល�ើប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ប្រព័ន្ធរាយការណ៍ឧប្បត្តិហេតុ
ដែលមានលក្ខណៈទូលំទូលាយមួយត្រូវបានអនុវត្ត ដ�ើម្បីធានាឲ្យប្រាកដថា
មានការរាយការណ៍  និងគ្របគ្រងឧប្បត្តិហេតុបានត្រឹមត្រូវ។ ប្រព័ន្ធគ្របគ្រង
ឧប្បត្តិហេតុក៏ធានាឲ្យបានថាគ្របឧប្បត្តិហេតុណាដែលបង្កឲ្យមានជាហានិភ័យ
និងការខាតបង់ជាសារវន័្ត ត្រូវបានរាយការណ៍យ៉ាងឆាបរហ័សទៅដល់គណៈ
គ្របគ្រងជាន់ខ្ពស់ និងក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលជាមួយនឹងវធិានការចំាបាច់ដែល
បានអនុវត្តដ�ើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យចម្បងៗដែលនឹងអាចក�ើតមានឡ�ើង។ 
ទំាងនេះអាចឲ្យអ្នកមានធ្វើសេចក្ដីសម្រេចចិត្តធ្វើការសម្រេចចិត្តបានត្រឹមត្រូវ 
និងយល់ដឹងពីស្ថា នភាពថ្មី  ព្រមទំាងគ្របគ្រងហានិភ័យដោយមានប្រសិទ្ធភាព។

របាយការណ៍ត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុប្រចាំឆ្នា ំ(ត)

ទំព័រ
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ផែនការយកថាភាព និងការសាកល្បង
ផែនការប្រមូលទិន្នន័យមកវញិក្នុងករណីគ្រោះ មហន្តរាយ និងផែនការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម

ធនាគារទទួលស្គា ល់ និងខិតខំប រ្ឹងប្រែងឲ្យអស់ពីសមត្ថភាព ដ�ើម្បីផ្តល់ជូននូវសេវាដែលចំាបាច់ទៅអតិថិជនឲ្យបានជានិរន្តនិងធានាឲ្យបាននូវសុវត្តិភាពសម្រាប
បុគ្គលិកថែទំាទ្រព្យសម្បត្តិ និងទិន្នន័យ និងការពារឲ្យបានរងឹមំានូវផលប្រយោជន៏របស់បុគ្គលពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗដែលធានាឲ្យបាននូវភាពជោគជ័យរបស់អង្គភាព។ 
កម្មវធីិការគ្របគ្រងការបន្តអាជីវកម្មរបស់ធនាគារគឺផ្អែកល�ើប្រតិបត្តិនៃការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្មដ៏ល្អ និងគោលការណ៏អនុវត្តស្របទៅតាមបទដ្ឋា នដែលទទួល
ស្គា ល់ជាលក្ខណៈអន្តរជាតិ។

ធនាគារកំពុងបន្តគ្របគ្រងកម្មវធិីបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ដែលរមួបញ្ចូ លនូវការគ្របគ្រងវបិត្តិឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពដ�ើម្បីទប់ទល់ទៅនឹងវបិត្តិជាក់ស្តែង។ 
ផែនការក្នុងការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្មនិងផែនការប្រមូលទិន្នន័យមកវញិពីគ្រោះមហន្តរាយ គឺស្ថិតនៅក្រោមការធ្វើតេស្តសាកល្បង និងការហ្វឹកហាត់ជាប្រចំា 
ដ�ើម្បីធានាដល់ប្រសិទ្ធផល ភាពដែលអាចជ�ឿទុកចិត្តបាន និងភាពដំណ�ើ រការរបស់វា។ ការសាកល្បង និងហ្វឹកហាត់ឲ្យដូចភាពជាក់ស្តែងត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដ�ើម្បី 
ឲ្យបុគ្គលិកមានភាពស៊ាំ  និងក៏ដូចជាធ្វើឲ្យបុគ្គលិកមានជំនាញ និងវធីិសាស្រ្តដែលតម្រូវឲ្យមានសម្រាបការកំណត់ វាយតម្លៃ ទប់ទល់ និងដោះស្រាយហេតុការណ៍
ធ្ងន់ធ្ងរណាមួយបាន។
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កំណត់
សម្គាល់

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ទ្រព្យសកម្ម

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ 9,190,062 36,925,669 7,257,167 29,297,183

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តា ល 4 223,095,281 896,396,839 232,939,178 940,375,462

សមតុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ

និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ 5 90,743,190 364,606,137 68,646,398 277,125,509

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន 6 418,530,200 1,681,654,344 392,920,585 1,586,220,402

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ 7 4,145,692 16,657,390 3,208,715 12,953,582

ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម 21(a) 1,121,261 4,505,227 773,896 3,124,218

ទ្រព្យសកម្មអរបូី 8 1,557,782 6,259,168 666,880 2,692,195

ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ 9 2,026,794 8,143,658 2,826,508 11,410,613

ទ្រព្យសកម្មសរុប 750,410,262 3,015,148,432 709,239,327 2,863,199,164

បំណុល និងមូលធន

បំណុល
ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ 10 51,743,067 207,903,643 129,923,827 524,502,490

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន 11 580,058,895 2,330,676,640 470,147,629 1,897,985,978

សំវធិានធនកិច្ចសន្យាក្រៅតារាងតុល្យការ 24(a) 393,202 1,579,886 275,770 1,113,283

បំណុលពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញក្នុងគ្រា 21(b) 1,408,590 5,659,715 1,930,164 7,792,072

បំណុលផ្សេងៗ 12 10,911,093 43,840,771 9,929,659 40,086,033

បំណុលសរុប 644,514,847 2,589,660,655 612,207,049 2,471,479,856

មូលធន
ដ�ើមទុន 13 75,000,000 301,350,000 71,000,000 286,627,000

ចំណេញរក្សាទុក 30,895,415 124,137,777 26,032,278 105,092,308

មូលធនសរុប 105,895,415 425,487,777 97,032,278 391,719,308

បំណុល និងមូលធនសរុប 750,410,262 3,015,148,432 709,239,327 2,863,199,164

តារាងតុល្យការ
គិតត្រឹមថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018

កំណត់សម្គា ល់ដែលភ្ជាប មកជាមួយ ពីទំព័រទី 205 ដល់ទំព័រទី 245 គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ។ 
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កំណត់
សម្គាល់

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ចំណូលការប្រាក់ 14 36,336,369 145,999,531 34,916,894 140,959,501

ចំណាយការប្រាក់ 15 (16,740,478) (67,263,241) (16,578,101) (66,925,794)

ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ 19,595,891 78,736,290 18,338,793 74,033,707

ចំណូលថ្លៃឈ្នួល និងកម្រៃជ�ើងសា 16 3,716,314 14,932,150 3,350,546 13,526,154

ចំណាយថ្លៃឈ្នួល និងកម្រៃជ�ើងសា (9,303) (37,379) (8,511) (34,359)

ចំណូលថ្លៃឈ្នួល និងកម្រៃជ�ើងសាសុទ្ធ 3,707,011 14,894,771 3,342,035 13,491,795

ចំណូលប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ 197,033 791,679 248,503 1,003,207

ចំណូលប្រតិបត្តិការសរុប 23,499,935 94,422,740 21,929,331 88,528,709

ចំណាយបុគ្គលិក 17 (3,847,928) (15,460,975) (3,684,445) (14,874,105)

ចំណាយរលំស់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ និងរលំស់ទ្រព្យសកម្មអរបូី 18 (988,770) (3,972,878) (1,014,306) (4,094,753)

ចំណាយទូទៅ និងចំណាយប្រតិបត្តិការ 19 (3,726,164) (14,971,727) (3,013,355) (12,164,915)

ចំណេញមុនកាត់កងសំវិធានធន 14,937,073 60,017,160 14,217,225 57,394,936

សំវធិានធនសម្រាបការថយចុះតម្លៃនៃការខាតឥណទាន 

បុរេប្រទាន និងហិរញ្ញប្បទាន 20 (8,495,029) (34,133,027) (3,472,616) (14,018,949)

ចំណេញមុនបង់ពន្ធល�ើប្រាក់ ចំណេញ 6,442,044 25,884,133 10,744,609 43,375,987

ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ 21(c) (1,578,907) (6,344,048) (2,159,000) (8,715,883)

ចំណេញក្នុងឆ្នាំសុទ្ធ 4,863,137 19,540,085 8,585,609 34,660,104

បែងចែកទៅឱ្យ៖  

ក្រុមហុ៊នមេរបស់ធនាគារ 4,863,137 19,540,085 8,585,609 34,660,104

របាយការណ៍លទ្ធផល
សម្រាបដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018

កំណត់សម្គា ល់ដែលភ្ជាប មកជាមួយ ពីទំព័រទី 205 ដល់ទំព័រទី 245 គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ។ 
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បែងចែកទៅឱ្យក្រុមហ៊ុនមេរបស់ធនាគារ

ដ�ើមទុន
ដុល្លារអាមេរិក

ចំណេញរក្សាទុក
ដលុ្លារអាមេរិក

សរុប
ដលុ្លារអាមេរិក

គិតត្រឹមថ្ងៃទី01 ខែមករា ឆ្នា ំ2017 67,000,000 17,446,669 84,446,669

ការបន្ថែមដ�ើមទុន 4,000,000 - 4,000,000

ចំណេញក្នុងឆ្នា ំ - 8,585,609 8,585,609

គិតត្រឹមថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2017 71,000,000 26,032,278 97,032,278

សមមូលនឹងពាន់រ�ៀល  286,627,000 105,092,308 391,719,308

គិតត្រឹមថ្ងៃទី01 ខែមករា ឆ្នា ំ2018 71,000,000 26,032,278 97,032,278

ការបន្ថែមដ�ើមទុន 4,000,000 - 4,000,000

ចំណេញក្នុងឆ្នា ំ - 4,863,137 4,863,137 

គិតត្រឹមថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018 75,000,000 30,895,415 105,895,415 

សមមូលនឹងពាន់រ�ៀល  301,350,000 124,137,777 425,487,777 

របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន
សម្រាបដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018

កំណត់សម្គា ល់ដែលភ្ជាប មកជាមួយ ពីទំព័រទី 205 ដល់ទំព័រទី 245 គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ។ 
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កំណត់
សម្គាល់

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល

លំហូរសាចប់្រាក់ពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ
សាច់ប្រាក់បានពីប្រតិបត្តិការ 22 (17,463,413) (70,167,989) 17,956,576 72,490,699
ការប្រាក់បានទទួល 36,042,405 144,818,383 34,919,040 140,968,164
ការប្រាក់បានបង់ (17,647,870) (70,909,142) (14,364,233) (57,988,409)
ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញបានបង់ 21(b) (2,447,846) (9,835,445) (1,975,240) (7,974,044)

សាច់ប្រាក់សុទ្ធ(បានប្រើក្នុង)/បានមកពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ (1,516,724) (6,094,193) 36,536,143 147,496,410

លំហូរសាចប់្រាក់ពីសកម្មភាពវិនិយោគ
ប្រាក់តម្កល់ធានាដ�ើមទុននៅធនាគារកណ្តា ល (400,000) (1,607,200) (400,000) (1,614,800)
ការទិញទ្រព្យសកម្មអរបូី 8 (617,117) (2,479,576) (489,616) (1,976,580)
ការទិញទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ 9 (496,965) (1,996,805) (771,304) (3,113,754)
សាច់ប្រាក់បានមកពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ - - 8,009 32,333

សាច់ប្រាក់សុទ្ធបានពីសកម្មភាពវនិិយោគ (1,514,082) (6,083,581) (1,652,911) (6,672,801)

លំហូរសាចប់្រាក់ពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន
សាច់ប្រាក់បានពីការបន្ថែមដ�ើមទុន 4,000,000 16,072,000 4,000,000 16,148,000

សាច់ប្រាក់សុទ្ធបានពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន 4,000,000 16,072,000 4,000,000 16,148,000

កំណ�ើនក្នុងសាចប់្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលសុទ្ធ 969,194 3,894,226 38,883,232 156,971,609

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលដ�ើមឆ្នា ំ 204,329,163 824,876,832 165,445,931 667,905,223

លម្អៀងពីការប្តូររបិូយប័ណ្ណ - (3,882,260) - -

សាចប់្រាក ់និងសាច់ប្រាក់សមមូលចុងឆ្នាំ 23 205,298,357 824,888,798 204,329,163 824,876,832

 

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់
សម្រាបដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018

កំណត់សម្គា ល់ដែលភ្ជាប មកជាមួយ ពីទំព័រទី 205 ដល់ទំព័រទី 245 គឺជាផ្នែកនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ។ 

Cash Flow Statement
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ធនាគារ អ អេច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាបដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018

1.	 ព័ត៌មានទូទៅ

	� ធនាគារ អ អេច បី៊ ឥណ្តូ ឆៃណា (ហៅកាត់ថា “ធនាគារ”) បានបង្កើតឡ�ើងនៅថ្ងៃទី09 ខែកក្កដា ឆ្នា ំ2008 ដោយបានចុះបញ្ជីនៅក្រសួងពាណិជ្ជក
ម្ម លេខ00001812 ហ�ើយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា “NBC” ឬ “ធនាគារកណ្តា ល”) បានផ្តល់ជូនអាជ្ញាប័ ណ្ណដ�ើម្បីធ្វើប្រតិបត្តិការធនាគារនៅ 
ថ្ងៃទី03 ខែតុលា ឆ្នា ំ2008។ ធនាគារគឺជាក្រុមហុ៊នបុត្រសម្ព័ន្ធដែលត្រូវបានកាន់កាប់ទំាងស រ្ុងដោយធនាគារ RHB Bank Berhad ជាក្រុមហុ៊ន  
ទទួលខុសត្រូវមានកម្រិត បានចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មនៅប្រទេសម៉ា ឡេស៊ី និងក្រុមហុ៊នមេធំចុងក្រោយរបស់ក្រុមហុ៊ន RHB Banking Group ស្របទៅតាម 
រចនាសម្ព័ន្ធរបស់ក្រុមហុ៊នរមួ ដែលមានប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីថ្ងៃទី13 ខែមិថុនា ឆ្នា ំ2016។

	 ធនាគារធ្វើសកម្មភាពចម្បងក្នុងការផ្តល់សេវាធនាគារពាណិជ្ជជាច្រើនប្រភេទ នៅព្រះរាជណាចក្រកម្ពុជា។ 

	� ការយិាល័យចុះបញ្ជីរបស់ធនាគារមានទីតាងស្ថិតនៅ អគារលេខ 263 វថិីព្រះអង្គឌួង រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ធនាគារមានសាខា 
ទំាងអស់ចំនួន12សាខានៅរាជធានីភ្នំពេញ និងបណ្តាខេ ត្តនានា។ សាខានៅរាជធានីភ្នំពេញមានទីតាងស្ថិតនៅអគារការយិាល័យកណ្តា ល អគារស៊ីធីម៉ល 
អូឡាំពិក ស្ទឹងមានជ័យ ក្បាលថ្នល់ ពេទ្យលោកសង្ឃ ទួលគោក ម៉ៅសេទុង និងបឹងកេងកង ហ�ើយសាខានៅតាមបណ្តាខេ ត្តមានដូចជា ខេត្តបាត់ដំបង 
ខេត្តកំពង់ចាម ខេត្តស�ៀមរាប និងខេត្តព្រះសីហនុ។

	ក្ រុមប រ្ឹក្សាភិបាលបានអនុម័តឱ្យចេញផ្សាយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ នៅថ្ងៃទី15 ខែកុម្ភៈ ឆ្នា ំ2019។

2.	សេ ចក្តីសង្ខេបអំពីគោលការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗ

	�គោ លការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗដែលបានប្រើប្រាស់ក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ត្រូវបានបង្ហា ញខាងក្រោម។ គោលការណ៍គណនេយ្យ
 

ទំាងនេះ ត្រូវបានអនុវត្តយ៉ាងមានសង្គតភាពគ្របឆ្នា ំទំាងអស់ដែលបានបង្ហា ញ ល�ើកលែងតែមានបញ្ជា ក់ផ្សេងពីនេះ។

	 2.1	 មូលដ្ឋាននៃការរ�ៀបចំ

		�  របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ត្រូវបានរ�ៀបចំតាមវធីិសាស្រ្តថ្លៃដ�ើម ហ�ើយប្រសិនប�ើចំណុចណាមួយដែលមិនបានបង្ហា ញតាមវធីិសាស្រ្ត 
ថ ល្ៃដ�ើម វានឹងមានការលាតត្រដាងបន្ថែមទ�ៀត និងបានរ�ៀបចំដោយអនុលោមទៅតាមស្ដង់ដារគណនេយ្យកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា “CAS”) និង 
គោលការណ៍ណែនំារបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។ ក្នុងការអនុវត្ត CAS ធនាគារក៏បានប្រើការលាតត្រដាងព័ត៌មាន ទៅតាមស្ដង់ដាររបាយការណ៍

 
ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុនៃកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា “CFRS”) គឺ CFRS7 ស្ដីពី “ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ”។ 

		�គោ  លការណ៍គណនេយ្យដែលបានប្រើប្រាស់ អាចមានភាពខុសគ្នា ពីគោលការណ៍គណនេយ្យដែលត្រូវបានគេទទួលស្គា ល់ និងប្រើប្រាស់ 

ជាទូទៅនៅតាមបណ្ដា ប្រទេស និងយុត្ដា ធិការផ្សេងៗ។ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលបានភ្ជាប មកជាមួយនេះ មិនមានបំណង បង្ហា ញអំពី 
ស្ថា នភាពហិរញ្ញវត្ថុ លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរសាច់ប្រាក់ ដោយអនុលោមទៅតាមយុត្ដា ធិការណាផ្សេងក្រៅពីព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជានោះទេ។ 

 ដូចនេះ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទំាងនេះ សម្រាបបង្ហា ញចំពោះតែអ្នកដែលបានជ្រាបអំពីគោលការណ៍គណនេយ្យ នីតិវធីិ និងការអនុវត្ដនៅ 
ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាតែប៉ុណ្ណ ោះ។ 

 

		�  ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលស្របទៅតាម CAS និងគោលការណ៍ណែនំារបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា តម្រូវឱ្យប្រើប្រាស់ការប៉ា ន់ស្មា ន 
 

និងការសន្មត់ ដែលមានផលប៉ះពាល់ដល់ចំនួនទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល និងការលាតត្រដាងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលយថាភាពដែលបាន 

រាយការណ៍ គិតត្រឹមកាលបរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងប៉ះពាល់ដល់ចំនួននៃចំណូល និងចំណាយដែលបានរាយការណ៍នៅក្នុងឆ្នា ំ
 

ពេលនៃការធ្វើរបាយការណ៍នេះ។ ប�ើទោះជាការប៉ាន់ស្មា នទំាងនេះផ្អែកទៅល�ើការយល់ដឹងដ៏សុក្រឹតបំផុតរបស់គណៈគ្របគ្រងទៅល�ើព្រឹត្ដិការណ៍  

និងសកម្មភាពផ្សេងៗនាពេលបច្ចុប្បន្នក៏ដោយ ក៏លទ្ធផលជាក់លាក់ចុងក្រោយអាចខុសពីការប៉ា ន់ស្មា នទំាងនេះ។ ផ្នែកដែលទាក់ទងនឹងការ 
វនិិច្ឆ័យ ឬភាពស្មុគស្មា ញក្នុងកម្រិតខ្ពស់ ឬផ្នែកដែលការសន្មត និងការប៉ា ន់ស្មា នមានលក្ខណៈជាសារវន្ដ ចំពោះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុក្នុងគ្រា 

 ត្រូវបានលាតត្រដាងនៅក្នុងកំណត់សម្គា ល់៣ នៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។	

​
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	 2.2	ក្រ បខ័ណ្ឌស្តងដ់ាររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុថ្មី 

នៅថ្ងៃទី28 ខែសីហា ឆ្នា ំ2009 ក្រុមប រ្ឹក្សាជាតិគណនេយ្យនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ (ហៅកាត់ថា “ក្រុមប រ្ឹក្សា ជាតិគណនេយ្យ”) 
បានប្រកាសដាក់ឱ្យប្រើស្តង់ដាររបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា (ហៅកាត់ថា “CIFRS”) ដែលផ្អែកទំាងស រ្ុងទៅតាម

 
ស្តង់ដារទំាងអស់ ដែលចេញផ្សាយដោយក្រុមប រ្ឹក្សាស្តង់ដារគណនេយ្យអន្តរជាតិ (ហៅកាត់ថា “IASB”) រមួទំាងបំណកស្រាយ និងវសិោធនកម្ម 
ពាក់ព័ន្ធផេ្សងៗ។ អង្គភាពដែលមានការទទួលខុសត្រូវជាសាធារណៈ ត្រូវរ�ៀបចំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួនឱ្យស្របទៅតាម CIFRS 

 
សម្រាបការយិបរចិេ្ឆទគណនេយ្យដែលចាប់ផ�ើ្តមនៅថ្ងៃទី01 ខែមករា ឆ្នា ំ2012 ឬបន្ទាប ពីនេះ។ 

�យោងតាមសារាចរណែនំាលេខ 058 សហវ-កជគ ចុះថ ង្ៃទី24 ខែមីនា ឆ្នា ំ2016 ក្រុមប រ្ឹក្សាជាតិគណនេយ្យបានអនុម័តឱ្យធនាគារ និង 
គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុ ពន្យារពេលអនុវត្ត CIFRS រហូតដល់ការយិបរចិ្ឆេទ ដែលចាប់ផ្តើមនៅថ្ងៃទី01 ខែមករា ឆ្នា ំ2019 ឬបន្ទាប ពីនេះ។  

យោងតាមសារាចរណែនំាលេខ 004 សហវ-កជគ ចុះថ្ងៃទី3 ខែមករា ឆ្នា ំ2019 របស់ក្រុមប រ្ឹក្សាជាតិគណនេយ្យ ល�ើការដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ 
CIFRS សម្រាបធនាគារ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុចាប់ពីថ្ងៃទី01 ខែមករា ឆ្នា ំ2019។ សារាចរណែនំាបានពន្យល់ពីនិយមន័យ សហគ្រាស 
ទទួលខុសត្រូវសាធារណៈ និងសហគ្រាសមិនទទួលខុសត្រូវសាធារណៈ។ សហគ្រាសទទួលខុសត្រូវសាធារណៈ តម្រូវឱ្យប្រើប្រាស់ CIFRS 
និង និងសហគ្រាសមិនទទួលខុសត្រូវសាធារណៈ តម្រូវឱ្យប្រើប្រាស់ CIFRS ឬ CIFRS សម្រាបសហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម (ហៅកាត់ថា 
CIFRS for SMEs). 

ធនាគារ គឺជាសហគ្រាសទទួលខុសត្រូវសាធារណៈ ដូច្នេះធនាគារតម្រូវឱ្យអនុវត្ត CIFRS ចាប់ពីថ្ងៃទី01 ខែមករា ឆ្នា ំ2019 តទៅ។

CAS ស្តង់ដារគណនេយ្យដែលកំពុងអនុវត្តបច្ចុប្បន្ន មានភាពខុសប្លែកពី CIFRS តាមផ្នែកជាច្រើន។ ដូច្នេះការដាក់ឱ្យអនុវត្ត CIFRS នឹងមាន
ផលប៉ះពាល់មួយចំនួនទៅល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ។ ធនាគារកំពុងត្រួតពិនិត្យអំពីផលប៉ះពាល់នៃការអនុវត្ត CIFRS។

	 2.3	 ការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ

		  (ក)	 រូបិយប័ណ្ណគោល និងរូបិយប័ណ្ណសម្រាប់បង្ហាញ

គណនីទំាងអស់ដែលមាននៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ត្រូវបានវាស់តម្លៃដោយប្រើប្រាស់របិូយប័ណ្ណនៃបរយិាកាស 
សេដ្ឋកិច្ចចម្បង ដែលធនាគារធ្វើប្រតិបត្ដិការ (ហៅកាត់ថា “របិូយប័ណ្ណគោល”)។ ប្រាក់ដុល្លា រអាមេរកិ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវ 
បានបង្ហា ញជាប្រាក់ ដុល្លា រអាមេរកិដែលជារបិូយប័ណ្ណគោល និងរបិូយប័ណ្ណសម្រាបបង្ហា ញរបស់ធនាគារ។

		  (ខ)	ប្រ តិបត្ដិការ និងសមតុល្យ

ប្រតិបត្ដិការជារបិូយប័ណ្ណផ្សេងៗក្រៅពីប្រាក់ដុល្លា រអាមេរកិ ត្រូវបានកត់ត្រាប្ដូរទៅជាប្រាក់ដុល្លា រអាមេរកិ តាមអត្រាប្ដូរប្រាក់នា
 

កាលបរចិ្ឆេទនៃប្រតិបត្ដិការនោះ។ ចំណេញ និងខាតពីការប្ដូររបិូយប័ណ្ណ ដែលបណ្ដា លមកពីការទូទាត់តាម ប្រតិបត្ដិការ បែបនេះ  
និងពីការប្ដូរទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលរូបិយវត្ថុនានាដែលកំណត់ជារូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗក្រៅពីប្រាក់ដុល្លា រអាមេរកិតាមអត្រា 

 
ប្ដូរនាដំណាច់ឆ្នា ំ ត្រូវបានកត់ត្រានៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។ 

		  (គ)	 ការបង្ហាញជាប្រាក់រ�ៀល

អនុលោមតាមប្រកាសលេខ ធ7-07-164ប្រ.ក. ចុះថ្ងៃទី13 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2007 របស់ធនាគារកណ្តា ល តម្រូវឱ្យកត់ត្រាប្តូរទៅជា
 

ប្រាក់រ�ៀលចំពោះតារាងតុល្យការ របាយការណ៍លទ្ធផល របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន របាយការណ៍លំហូរ សាច់ប្រាក់ និង
កំណត់សម្គា ល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ សម្រាបដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018 ដោយប្រើអត្រាប្តូរប្រាក់ផ្លូវការ ដែលបានចេញ

 ផ្សាយដោយធនាគារកណ្តា លនាកាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍ ដែល1ដុល្លា រអាមេរកិស្មើនឹង 4.018រ�ៀល (31 ធ្នូ 2017 ៖ 1ដុល្លា រ 
អាមេរកិស្មើនឹង 4.037 រ�ៀល)។ តួលេខដែលត្រូវបានប្តូរនេះ មិនត្រូវបានធ្វើសវនកម្មទេ ហ�ើយមិនគួរបកស្រាយថាតួលេខនេះ ជា 
តួលេខសម្រាបបង្ហា ញដូចតួលេខជាប្រាក់ដុល្លា រអាមេរកិនោះទេ ឬយល់ថាជាតួលេខត្រូវបានប្តូរ ឬអាចប្តូរទៅជាប្រាក់រ�ៀលតាម

 
អត្រាប្តូរប្រាក់ខាងល�ើ ឬអត្រាប្តូរប្រាក់ផ្សេងទ�ៀតទេ។

​

2.	សេ ចក្តីសង្ខេបអំពីគោលការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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2.	សេ ចក្តីសង្ខេបអំពីគោលការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

	 2.4	 សាច់ប្រាក ់និងសាច់ប្រាក់សមមូល

ដ�ើម្បីរ�ៀបចំរបាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ គណនីសាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលរមួមាន សមតុល្យដែលមានកាលកំណត់ដ�ើមតិចជាង 
បីខែគិតចាប់ពីថ្ងៃទទួលបានសាច់ប្រាក់ ក្នុងនោះរមួមានសាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ សមតុល្យដែលមិនមានកម្រិតនៅធនាគារកណ្តា ល និងសមតុល្យ

 
នៅធនាគារ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ។

	 2.5	 ឥណទាន និងបរុេប្រទានអតិថិជន

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជនទំាងអស់ ត្រូវបានរាយការណ៍ក្នុងតារាងតុល្យការតាមចំនួនទឹកប្រាក់ដ�ើមដែលនៅសល់ ដកចំនួនដែល 
បានជម្រះចេញពីបញ្ជី និងសំវធិានធនឥណទានបាត់បង់។ 

ឥណទានត្រូវបានជម្រះចេញពីបញ្ជីនៅពេលដែលមិនមានភាពជាក់ស្តែង អំពីលទ្ធភាពក្នុងការប្រមូលប្រាក់មកវញិ។ ឥណទាន និងបុរេប្រទាន 
ដែលប្រមូលបានមកវញិ បន្ទាប ពីបានជម្រះចេញពីបញ្ជីរចួ ឬបានកត់ត្រាសំវធិានធនរចួ ត្រូវបានកត់ត្រានៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។

	 2.6	 សំវិធានធនហ្វាស៊ីលីធីហិរញ្ញវត្ថុ

ធនាគារបានអនុវត្តការធ្វើចំណាត់ថ្នា ក់សំវធិានធនហ្វា ស៊ីលីធីហិរញ្ញវត្ថុ ដែលតម្រូវដោយប្រកាសរបស់ធនាគារកណ្តា លបានចេញប្រកាសលេខ 
ធ7-017-344ប្រ.ក ចុះថ្ងៃទី01 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2017 និងសារាចរណែនំាលេខ ធ7-018-001 ស.រ.ច.ណ ចុះថ្ងៃទី16 ខែកុម្ភៈ ឆ្នា ំ2018 ស្តីពី  
“ចំណាត់ថ្នា ក់ហានិភ័យឥណទាន និងសំវធិានធនល�ើអ៊ីមភែរមិន សម្រាបធនាគារ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុ”។ ឥណទាន និង បុរេប្រទាន ផលិតផល 
ហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ និងកិច្ចសន្យាហិរញ្ញវត្ថុក្រៅតារាងតុល្យការ ត្រូវបានបែងចែកជាប្រាថ្នា ក់ ហ�ើយត្រូវកត់ត្រា សំវធិានធនអប្បបរមាអាស្រ័យទៅ

 
តាមចំណាត់ថ្នា ក់របស់វា ដោយមិនគិតដល់ទ្រព្យសកម្មដែលត្រូវបានដាក់ជាវត្ថុបញ្ចា ំ (ល�ើកលែងតែសាច់ប្រាក់) លុះត្រាតែមានពត៌មានផ្សេង 
ទ�ៀតដែលចង្អុលបង្ហា ញពីស្ថា នភាពអាក្រក់ជាងនេះ។

សំវធិានធនឥណទាន និង បុរេប្រទាន ត្រូវបានបង្ហា ញដោយការកាត់បន្ថយចំនួនទឹកប្រាក់ពីឥណទាន និងបុរេប្រទាន។

សំវធិានធនសមតុល្យ និង ការដាក់ប្រាក់ក្នុងធនាគារ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ ត្រូវបានបង្ហា ញដោយការកាត់បន្ថយចំនួនសមតុល្យ និងការ
 

ដាក់ប្រាក់ក្នុងធនាគារ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ។

តារាងខាងក្រោមនេះបង្ហា ញពីចំណាត់ថ្នា ក់ឥណទាន និងតម្រូវការសំវធិានធនអប្បបរមា៖

ចំណាត់ថ្នាក់ហ្វាស៊ីលីធី ចំនួនថ្ងៃផុតកំណត់ អត្រាសំវិធានធន

រយៈពេលខ្លី
សំវធិានធនទូទៅ៖
   ឥណទានធម្មតា តិចជាង15ថ្ងៃ 1%
សំវធិានធនជាក់លាក់៖
   ឥណទានឃ្លា ំម�ើល 15ថ្ងៃ  - 30ថ្ងៃ 3%
   ឥណទានក្រោមស្តង់ដារ 31ថ្ងៃ  - 60ថ្ងៃ 20%
   ឥណទានសង្ស័យ 61ថ្ងៃ - 90ថ្ងៃ 50%
   ឥណទានបាត់បង់ ល�ើសពី91ថ្ងៃឡ�ើងទៅ 100%

រយៈពេលវែង
សំវធិានធនទូទៅ៖
   ឥណទានធម្មតា តិចជាង30ថ្ងៃ 1%
សំវធិានធនជាក់លាក់៖
   ឥណទានឃ្លា ំម�ើល 30ថ្ងៃ - 89ថ្ងៃ 3%
   ឥណទានក្រោមស្តង់ដារ 90ថ្ងៃ - 179ថ្ងៃ 20%
   ឥណទានសង្ស័យ 180ថ្ងៃ  - 359ថ្ងៃ 50%
   ឥណទានបាត់បង់ ល�ើសពី៣60ថ្ងៃឡ�ើងទៅ 100%

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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2.	សេ ចក្តីសង្ខេបអំពីគោលការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

	 2.7	 កិច្ចសន្យាពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទានផ្សេងៗ

នៅក្នុងដំណ�ើ រការអាជីវកម្មធម្មតា ធនាគារចុះកិច្ចសន្យាដែលពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទានផ្សេងៗ រមួមានកិច្ចសន្យាឥណទាន លិខិតឥណទាន និង 
លិខិតធានាធនាគារផ្សេងៗ។ គោលការណ៍គណនេយ្យ និងសំវធិានធនអប្បបរមា ត្រូវបានអនុវត្តទៅតាមប្រកាសរបស់ធនាគារកណ្តា លលេខ  

ធ7-017-344 ប្រ.ក និងសារាចរណែនំាលេខ ធ7-018-001 ស.រ.ច.ណ ក្នុងកំណត់សម្គា ល់ 2.6 ខាងល�ើ នៅពេលដែលមានការថយចុះ។ 

	 2.8	ទ្រ ព្យសកម្មអរូបី

ទ្រព្យសកម្មអរបូីដែលរមួមានអាជ្ញាប័ ណ្ណកម្មវធីិកំុព្យូទ័រដែលបានទិញ និងចំណាយពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ ត្រូវបានរាយការណ៍តាមថ្លៃដ�ើម ដករលំស់ 
បង្គរ និងការខាតដែលបណ្ដា លមកពីការថយចុះតម្លៃ។

អាជ្ញាប័ ណ្ណកម្មវធីិកំុព្យូទ័រដែលបានទិញ ត្រូវបានធ្វើមូលធនកម្មតាមមូលដ្ឋា នថ្លៃដ�ើមដែលបានក�ើតឡ�ើងក្នុងការទិញកម្មវធីិជាក់លាក់នោះ 
មកប្រើប្រាស់។ ថ្លៃដ�ើមត្រូវបានធ្វើរលំស់តាមមូលដ្ឋា នរលំស់ថេរ ក្នុងរយៈពេល5ឆ្នា ំ។ ចំណាយនានាពាក់ព័ន្ធនឹងការថែរក្សាកម្មវធីិកំុព្យូទ័រ 

 
ត្រូវបានកត់ត្រាជាចំណាយនៅពេលដែលប្រតិបតិ្តការនោះបានក�ើតឡ�ើង។

	 2.9	ទ្រ ព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខារ

ទ្រព្យសម្បត្ដិ និងបរកិ្ខា រត្រូវបានកត់ត្រាតាមថ្លៃដ�ើម ដករលំស់បង្គរ និងការខាតដែលបណ្តា លមកពីការថយចុះតម្លៃ។ ថ្លៃដ�ើមរមួមានការ 

ចំណាយផ្ទា ល់នានាក្នុងការធ្វើលទ្ធកម្មទ្រព្យសកម្មទំាងនោះ។

ចំណាយបន្តបន្ទាប ផ្សេងៗត្រូវបានកត់ត្រាបញ្ចូ លទៅក្នុងតម្លៃយោងនៃទ្រព្យនោះ ឬត្រូវបានកត់ត្រាជាទ្រព្យតាមការសមស្រប តែនៅពេល
 

ដែលមានភាពប្រាកដប្រជាថាផលប្រយោជន៍សេដ្ឋកិច្ចនាពេលអនាគតនៃទ្រព្យនោះ នឹងហូរចូលមកក្នុងធនាគារ ហ�ើយថ ល្ៃដ�ើមនៃទ្រព្យនោះ

អាចត្រូវបានវាស់វែងគួរឱ្យជ�ឿជាក់បានតែប៉ុណោ្ណ ះ។ រាល់ចំណាយល�ើការជួសជុល និងការថែទំាផ្សេងៗទ�ៀតទំាងអស់ ត្រូវបានកត់ត្រាជា 

បន្ទុកនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ក្នុងឆ្នា ំដែលប្រតិបត្តិការនោះក�ើតឡ�ើង។

ការធ�ើ្វរលំស់ល�ើទ្រព្យសម្បត្តិនិងបរកិ្ខា រត្រូវបានកត់ត្រាជាបន្ទុកនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល តាមមូលដ្ឋា នរលំស់ថេរ ល�ើអាយុកាល
 

ប្រើប្រាស់ប៉ា ន់ស្មា ននៃទ្រព្យសកម្មនីមួយៗ។ អាយុកាលប្រើប្រាស់ប៉ា ន់ស្មា ននៃទ្រព្យសកម្មនីមួយៗមានដូចខាងក្រោម ៖

អាយុកាលប្រើប្រាស់

ការកែលម្អល�ើទ្រព្យជួល រយៈពេលណាមួយដែលខ្លីជាងគេ រវាងរយៈពេលជួល និងអាយុកាលផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចរបស់វា

បរកិ្ខា រការយិាល័យ	 5ឆ្នា ំ

គ្រឿងសង្ហា រមិ និងបរកិ្ខា របំពាក់ 5ឆ្នា ំ

បរកិ្ខា រកំុព្យូទ័រ 3ឆ្នា ំ ទៅ 5ឆ្នា ំ

យានយន្ដ 5ឆ្នា ំ

តម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មណាមួយ ដែលល�ើសពីតម្លៃដែលអាចស្រង់មកវញិបានរបស់វា ត្រូវបានកត់ត្រាបន្ថយភ្លា មឱ្យនៅត្រឹមតម្លៃប៉ា ន់ស្មា ន 

ដែលអាចស្រង់មកវញិបាន។

ចំណេញ និងខាតពីការលក់ជម្រះទ្រព្យសម្បត្ដិ និងបរកិ្ខា រ ត្រូវបានកំណត់ដោយធ្វើការប្រៀបធ�ៀបសាច់ប្រាក់បានពីការលក់ និងតម្លៃយោង 

ហ�ើយត្រូវបានកត់ត្រានៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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2.	សេ ចក្តីសង្ខេបអំពីគោលការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

	 2.10	 ការថយចុះតម្លៃ នៃទ្រព្យសកម្មមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុ

ទ្រព្យសកម្មទំាងឡាយណាដែលមានអាយុកាលប្រើប្រាស់មិនកំណត់ មិនត្រូវបានធ�ើ្វរលំស់ទេ និងត្រូវបានត្រួតពិនិត្យប្រចំាឆ្នា ំរកការ 
ថយចុះតម្លៃរបស់វា។ បណ្តាទ្រ ព្យសកម្មដែលត្រូវធ្វើរលំស់ ត្រូវបានត្រួតពិនិត្យរកការថយចុះតម្លៃរបស់វា នៅពេលដែលមាន 
ព្រឹតិ្តការណ៍ ឬការផ្លា ស់ប្តូរកាលៈទេសៈណាមួយចង្អុលបង្ហា ញថាតម្លៃយោងរបស់វា នឹងមិនអាចស្រង់មកវញិបាន។ ការខាតបង់

 
បណ្តា លមកពីការថយចុះតម្លៃ ត្រូវបានគេកត់តា្រតាមចំនួនលម្អៀងរវាងតម្លៃយោងនៃទ្រព្យនោះ ធ�ៀបជាមួយតម្លៃដែលអាចស្រង់ 
មកវញិបាន។ តម្លៃដែលអាចស្រង់មកវញិបាន គឺជាតម្លៃមួយណាដែលខ្ពស់ជាងគេរវាងតម្លៃសមស្របនៃទ្រព្យនោះ ដកចំណាយក្នុងការលក់ 
និងតម្លៃនៅប្រើប្រាស់។ 

ការខាតដែលបណ្តា លមកពីការថយចុះតម្លៃ ត្រូវបានកត់ត្រាជាបន្ទុកក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលក្នុងឆ្នា ំដែលប្រតិបត្តិការនោះបាន
 ក�ើតឡ�ើង។ ការកត់ត្រាត្រលប់មកវញិនៃការខាតដែលបណ្តា លមកពីការថយចុះតម្លៃ ត្រូវបានកត់ត្រាក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល 

ទៅតាមទំហំតម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មនោះ ដែលមិនល�ើសតម្លៃយោងដែលបានកំណត់ កាត់កងនឹងរលំស់ ប្រសិនប�ើមិនបានកត់ត្រា 
ការខាតដែលបណ្តា លមកពីការថយចុះតម្លៃ។ 

	 2.11	 ចំណូល និងចំណាយការប្រាក់ 

ចំណូលការប្រាក់បានមកពីឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តា ល និងសមតុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ 
និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ ត្រូវបានកត់ត្រាតាមមូលដ្ឋា នបង្គរ ល�ើកលែងតែមានការសង្ស័យគួរឱ្យបារម្ភចំពោះការប្រមូលប្រាក់មកវញិ  
ដែលក្នុងករណីនេ ះការប្រាក់ត្រូវបានព្យួរសិន រហូតដល់ពេលទទួលបានសាច់ប្រាក់ជាក់ស្តែង។ គោលការណ៍ស្តីពីការព្យួរការប្រាក់នេះ គឺ

 អនុលោមទៅតាមគោលការណ៍ណែនំារបស់ធនាគារកណ្តា លស្តីពីការព្យួរការប្រាក់ល�ើប្រាក់កម្ចីមិនដំណ�ើ រការ និងសំវធិានធនឥណទានបាត់បង់។ 

ចំណាយការប្រាក់ល�ើប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារនិងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ និងប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ត្រូវបានកត់ត្រាតាមមូលដ្ឋា នបង្គរ។

	 2.12	 ចំណូលកម្រៃ និងជ�ើងសា

ចំណូលកម្រៃ និងជ�ើងសា ត្រូវបានកត់ត្រាតាមមូលដ្ឋា នបង្គរ នៅពេលដែលបានបំពេញសេវាជូនអតិថិជន។ កម្រៃល�ើការផ្តល់ឥណទានត្រូវ
បានកត់ត្រាជាចំណូល នៅពេលដែលផ្តល់ឥណទានឱ្យអតិថិជនខ្ចី។

	 2.13	 ភតិសន្យាប្រតិបត្ដិ

ភតិសន្យាដែលភាគីម្ចា ស់ទ្រព្យនៅមានហានិភ័យជាក់លាក់ និងផលកម្មសិទ្ធិល�ើទ្រព្យនេះ ត្រូវបានចាត់ថ្នា ក់ជាភតិសន្យាប្រតិបត្ដិ។ ការទូទាត់
ភតិសន្យាប្រតិបត្ដិត្រូវបានកត់ត្រាជាបន្ទុកក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលតាមមូលដ្ឋា នថេរល�ើរយៈពេលនៃភតិសន្យា។ 

	 2.14	 សំវិធានធន

សំវធិានធនត្រូវបានកត់ត្រានៅពេលដែលធនាគារ មានកាតព្វកិច្ចតាមផ្លូវច្បាប់ ឬកាតព្វកិច្ចប្រយោល ដែលជាលទ្ធផលនៃព្រឹត្ដិការណ៍ពីអតីតកាល 
ហ�ើយវាទំនងជាអាចតម្រូវឱ្យមានការចំណាយធនធានដ�ើម្បីទូទាត់កាតព្វកិច្ចនោះហ�ើយចំនួនទឹកប្រាក់ត្រូវបានប៉ា ន់ស្មា នគួរឱ្យជ�ឿជាក់បាន។ 

នៅពេលដែលមានកាតព្វកិច្ចស្រដ�ៀងគ្នា ច្រើន កម្រិតនៃលំហូរចេញដ�ើម្បីទូទាត់កាតព្វកិច្ចនោះ ត្រូវបានកំណត់ដោយគិតទៅល�ើចំណាត់ថ្នា ក់ 
នៃកាតព្វកិច្ចនោះទំាងមូល។ 

សំវធិានធនត្រូវបានវាស់វែងឡ�ើងវញិតាមតម្លៃបច្ចុប្បន្ន នៃចំណាយដែលរពឹំងថាត្រូវទូទាត់កាតព្វកិច្ចនោះ ដោយប្រើអត្រាមុនបង់ពន្ធ ដ�ើម្បី 
ឆ្លុះបញ្ចា ំងការវាយតម្លៃទីផ្សារបច្ចុប្បន្ននៃតម្លៃសាច់ប្រាក់គិតតាមពេលវេលា និងហានិភ័យជាក់លាក់ផ្សេងៗនៃកាតព្វកិច្ចនោះ។ ការក�ើនឡ�ើង
នៃសំវធិានធនដោយសារពេលវេលាដែលបានកន្លងផុត ត្រូវបានកត់ត្រាជាចំណាយការប្រាក់។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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2.	សេ ចក្តីសង្ខេបអំពីគោលការណ៍គណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

	 2.15	 អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិក

(ក)	 អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិករយៈពេលខ្លី

អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិករយៈពេលខ្លីត្រូវបានកត់ត្រាបង្គរក្នុងឆ្នា ំ ដែលបុគ្គលិកបានបំពេញការងារជូនធនាគារ។

(ខ)	 អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិករយៈពេលវែងផ្សេងៗ - ការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ

ការធ្វើវសិោធនកម្មស្តីពីច្បាប់ការងារ ចុះនៅថ្ងៃទី24 ខែមិថុនា ឆ្នា ំ2018 និងប្រកាសលេខ 44៣ ក.ប/ប្រ.ក ចុះនៅថ្ងៃទី21 ខែកញ្ញា   
ឆ្នា ំ2018 ស្តីពីការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារចាប់ពីថ ង្ៃទី01 ខែមករា ឆ្នា ំ2019 ហ�ើយការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់ត្រូវ 
ធ្វើជារ�ៀងរាល់6ខែម្តង នៅថ្ងៃទី30 ខែមិថុនា និងនៅថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ សម្រាបកិច្ចសន្យាការងារដែលមានថេរវេលាមិនកំណត់ 
(ហៅកាត់ថា”UDC”)។ អត្ថប្រយោជន៍នេះ តម្រូវឱ្យធនាគារធ្វើការទូទាត់អតីតភាពការងាររបស់បុគ្គលិករហូតដល់ថ ង្ៃទី31 ខែធ្នូ 
ឆ្នា ំ2018 សម្រាបបុគ្គលិកដែលបានបម្រើការងារឱ្យធនាគារមុនថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018 ហ�ើយនៅតែបន្តបម្រើការងារឱ្យធនាគារ។  
ការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារដល់បុគ្គលិក គឺអាស្រ័យល�ើអតីតភាពការងាររបស់បុគ្គលិក ហ�ើយមិនត្រូវល�ើសពី6 
ខែមធ្យមភាគនៃប្រាក់ប�ៀវត្សរគ៍ោលរបស់បុគ្គលិកឡ�ើយ។

បំណុលអតីតភាពការងារ ត្រូវបានកត់ត្រាតាមតម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃកាតព្វកិច្ចដែលបានកំណត់នៅក្នុងការយិបរចិ្ឆេទ រាយការណ៍ដោយ
 

ប្រើប្រាស់វធីិសាស្រ្ត ឥណទានជាឯកតា ដ�ើម្បីធ្វើការប៉ា ន់ស្មា ននូវថ្លៃចំណាយចុងក្រោយបំផុតសម្រាបធនាគារ ចំពោះការបម្រើ 
ការងាររបស់និយោជិកក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ន និងពេលកន្លងមក។  កាតព្វកិច្ចនេះ ក�ើតឡ�ើងនៅពេលដែលបុគ្គលិកបម្រើការងារ ដែលធនាគារ

 
រពឹំងទុកថានឹងបង់ក្នុងអំឡុងការយិបរចិ្ឆេទរាយការណ៍នាពេលអនាគត។ តម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ 

 ត្រូវបានកំណត់ដោយអប្បហានៃចំណាយត្រូវបង់ប៉ា ន់ស្មា ននាពេលអនាគត។

	 2.16 	 ពន្ធពន្យារល�ើប្រាក់ចណំេញ និងពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញក្នុងឆ្នាំ

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញក្នុងឆ្នា ំត្រូវបានគណនាតាមមូលដ្ឋា នច្បាប់សារព�ើពន្ធដែលបានអនុម័តរចួជាស្ថា ពរ ឬបានអនុម័តរចួមួយផ្នែកធំ គិតត្រឹម
កាលបរចិ្ឆេទរបាយការណ៍នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដែលជាកន្លែងដែលធនាគារ ប្រតិបត្តិការ និងបង្កើតចំណូលជាប់ពន្ធ។

ពន្ធពន្យារត្រូវបានគណនាដោយប្រើវធីិសាស្ត្របណុល ល�ើលម្អៀងបណ្តោះ អាសន្ននៃតម្លៃយោងរបស់ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលនៅក្នុង 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ធ�ៀបនឹងចំនួនដែលប្រើប្រាស់សម្រាបការគណនាពន្ធ។ ពន្ធពន្យារត្រូវបានវាស់វែងតាមអត្រាដែលរពឹំងថា និងត្រូវអនុវត្ត
ល�ើលម្អៀងបណ្តោះ អាសន្ន នៅពេលដែលកត់ត្រាត្រលប់ចូលមកវញិដោយផ្អែកតាមពន្ធដែលបានអនុម័តរចួជាសា្ថ ពរ ឬបានអនុម័តរចួមួយផ្នែកធំ 
គិតត្រឹមកាលបរចិ្ឆេទរបាយការណ៍។ ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្មត្រូវបានគេកាត់កងជាមួយនឹងពន្ធពន្យារបំណុល ប្រសិនប�ើធនាគារមានសិទ្ធិតាមផ្លូវ
ច្បាប់ដ�ើម្បីទូទាត់បំណុលពន្ធ និងពន្ធទ្រព្យសកម្មក្នុងឆ្នា ំ ហ�ើយប្រសិនប�ើវាទាក់ទងនឹងពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញដែលកំណត់ដោយអាជ្ញា ធរពន្ធដារ 
តែមួយទៅល�ើអង្គភាពជាប់ពន្ធតែមួយ។ ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្មត្រូវបានកាត់កងជាមួយនឹងបំណុលពន្ធពន្យារ ប្រសិនប�ើមានសិទ្ធិតាមផ្លូវច្បាប់ 
ដ�ើម្បីកាត់កងបំណុលពន្ធក្នុងឆ្នា ំ ជាមួយនឹងពន្ធទ្រព្យសកម្មក្នុងឆ្នា ំ ហ�ើយប្រសិនប�ើវាទាក់ទងនឹងពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ ដែលកំណត់ដោយ

 
អាជ្ញា ធរ ពន្ធដារតែមួយ ទៅល�ើអង្គភាពជាប់ពន្ធតែមួយ។

ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្មត្រូវបានកត់ត្រា លុះត្រាតែមានភាពប្រាកដថាធនាគារនឹងមានប្រាក់ចំណេញជាប់ពន្ធនាពេលអនាគត សម្រាបយក 
លម្អៀងបណ្តោះ អាសន្នមកប្រើប្រាស់។ ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្មត្រូវបានត្រួតពិនិត្យនៅរ�ៀងរាល់ការបិរចិ្ឆេទរបាយការណ៍នីមួយៗ ហ�ើយត្រូវ 
បានកត់ត្រាបន្ថយរហូតដល់កម្រិតមួយដែលមិនមានភាពប្រាកដថា នឹងមានអត្ថប្រយោជន៍ពន្ធ ពាក់ព័ន្ធនឹងត្រូវក�ើតឡ�ើង។

	 2.17	ប្រ តិបត្តិការភាគីពាក់ព័ន្ធ

ភាគីត្រូវបានចាត់ទុកជាភាគីពាក់ព័ន្ធ  ប្រសិនប�ើភាគីណាមួយមានសមត្ថភាពក្នុងការគ្របគ្រងភាគីមួយទ�ៀត ឬមានឥទ្ធិពលជាសារវន្តទៅល�ើ
ភាគីផ្សេងទ�ៀតក្នុងការធ្វើការសម្រេចចិត្តផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងប្រតិបត្តិការ។

អនុលោមតាមច្បាប់ស្តីពីធនាគារនិងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុ  ភាគីពាក់ព័ន្ធត្រូវបានកំណត់ជាភាគីដែលកាន់កាប់ដោយផ្ទា ល់ ឬដោយ 
ប្រយោលយ៉ាងហោចណាស់ ១០% នៃដ�ើមទុន ឬសិទ្ធិបោះឆ្នោ ត និងរមួបញ្ចូ លទំាងបុគ្គលទំាងឡាយណាដែលបានចូលរមួក្នុងរដ្ឋបាល ទិសដៅ 
ការគ្របគ្រង ឬប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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3.	 ការប៉ាន់ស្មាន និងការវិនិច្ឆ័យគណនេយ្យសំខាន់ៗ

ការប៉ា ន់ស្មា ន ការសន្មត និងការវនិិច្ឆ័យ ត្រូវបានវាយតម្លៃជាបន្ដបន្ទាប ផ្អែកទៅតាមបទពិសោធន៍ក្នុងគ្រាមុន និង កត្ដា  ផ្សេងៗទ�ៀត រមួមានការរពឹំងទុក 
នៃព្រឹត្ដិការណ៍នាពេលអនាគតដែលគេជ�ឿជាក់ថាមានភាពសមហេតុផលទៅតាមកាលៈទេសៈ ផ្សេងៗ។ ធនាគារធ្វើការប៉ា ន់ស្មា ន ការសន្មត  
និងការវនិិច្ឆ័យ ដោយគិតទៅល�ើអនាគតកាល។ តាមនិយមន័យលទ្ធផលនៃការ ប៉ា ន់ស្មា នគណនេយ្យ កម្រស្មើគ្នា នឹងលទ្ធផលជាក់ស្ដែងណាស់។  
ការប៉ា ន់ស្មា ន ការសន្មត និងការវនិិច្ឆ័យ ដែលមានហានិភ័យជា សារវន្ដបណ្ដា លឱ្យមាននិយ័តកម្មធំដំុទៅល�ើតម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលក្នុង 
ឆ្នា ំបន្ទាប  ត្រូវបានពិភាក្សាដូចខាងក្រោម៖ 

(ក)	 ការខាតបង់ល�ើការថយចុះតម្លៃនៃហ្វាស៊ីលីធីហិរញ្ញវត្ថុ

ធនាគារអនុវត្តតាមការធ្វើចំណាត់ថ្នា ក់ហ្វា ស៊ីលីធីហិរញ្ញវត្ថុ ដែលតម្រូវដោយប្រកាសរបស់ធនាគារកណ្តា លលេខ ធ7-017-344 ប្រ.ក.  
ចុះថ ង្ៃទី01 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2017 និងសារាចរណែនំាលេខ ធ7-018-001 ស.រ.ច.ណ ចុះថ្ងៃទី16 ខែកុម្ភៈ ឆ្នា ំ2018 ស្តីពី “ចំណាត់ថ្នា ក់ 
ហានិភ័យឥណទាន និងសំវធិានធនល�ើអ៊ីមភែរមិន សម្រាបធនាគារ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុ”។ ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ផលិតផល 
ហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ និងកិច្ចសន្យាហិរញ្ញវត្ថុក្រៅតារាងតុល្យការ ត្រូវបានបែងចែកជាប្រាថ្នា ក់ ហ�ើយត្រូវកត់ត្រាសំវធិានធនអប្បបរមាអាស្រ័យ

 
ទៅតាមចំណាត់ថ្នា ក់របស់វា ដោយមិនគិតដល់ទ្រព្យសកម្មដែលត្រូវបានដាក់ជាវត្ថុបញ្ចា  ំ(ល�ើកលែងតែសាច់ប្រាក់)។ ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលជ�ឿជាក់ថា 
អាយុកាលឥណទាន (តាមថ្ងៃកំណត់) គឺជា មូលដ្ឋា នដ�ើម្បីកំណត់ចំណាត់ថ្នា ក់ឥណទាន គឺសមស្របដ�ើម្បីកំណត់ឱនភាពនៃការខាតបង់ល�ើ
ការថយចុះតម្លៃហ្វា ស៊ីលីធីហិរញ្ញវត្ថុ ដូចបានអនុវត្តតាមប្រកាសនេះ។

(ខ)	 ពន្ធ

ពន្ធត្រូវបានគណនាតាមមូលដ្ឋា នបំណកស្រាយបច្ចុប្បន្ននៃបទប្បញ្ញត្ដិពន្ធដារ ដែលបានអនុម័តរួចជាស្ថា ពរ ឬត្រូវបានអនុម័តរួចមួយ 
ផ្នែកធំ នាកាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍។ គណៈគ្របគ្រងធ្វើការវាយតម្លៃជាប្រចំា អំពីស្ថា នភាពដែលក�ើតឡ�ើងក្នុងលិខិតប្រកាសពន្ធ ទាក់ទិន 
ទៅនឹងបទប្បញ្ញត្តិពន្ធ និងបំណកស្រាយរបស់វាដែលនៅជាធរមាន។ សំវធិានធនត្រូវបានកត់ត្រាតាមការសមស្រប ទៅតាមមូលដ្ឋា ន 
នៃចំនួនទឹកប្រាក់ដែលរពឹំងថាត្រូវបង់ជូនអាជ្ញា ធរពន្ធដារ។

ប៉ុន្ដែបទប្បញ្ញត្ដិទំាងអស់នេះមានការផ្លា ស់ប្ដូរពីមួយគ្រាទៅមួយគ្រា ហ�ើយការសម្រេចជាចុងក្រោយល�ើបំណុលពន្ធ នឹងធ្វើឡ�ើងបន្ទាប ពី 
អធិការកិច្ចរបស់អាជ្ញា ធរពន្ធដារ។ នៅពេលដែលលទ្ធផលពន្ធចុងក្រោយ មានភាពខុសគ្នា ពីចំនួនប្រាក់ពន្ធដែលបានកត់ត្រាដំបូង លម្អៀង 
នេះនឹងធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ល�ើបំណុលពន្ធ និងសមតុល្យរបស់វា នៅក្នុងការយិបរចិ្ឆេទដែលការកំណត់ពន្ធត្រូវបានធ្វើឡ�ើង។

គ)	 អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គលិករយៈពេលវែងផ្សេងៗ - ការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ	

តម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ អាស្រ័យទៅល�ើកត្តា មួយចំនួន ដែលត្រូវបានកំណត់តាមមូលដ្ឋា នមួយដែលប្រើការសន្មត 
មួយចំនួន។ ការសន្មតដែលត្រូវបានអនុវត្តក្នុងការកំណត់តម្លៃចុងក្រោយនៃប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ រមួទំាងអត្រាចេញចូលរបស់បុគ្គលិក 
និងអត្រាអប្បហារ។ ការផ្លា ស់ប្តូរណាមួយនៃការសន្មតទំាងនេះ នឹងធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់តម្លៃយោងនៃកាតព្វកិច្ចការទូទាត់ប្រាក់បំណាច់ 
អតីតភាពការងារ។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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4.	 សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តាល 
2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល

គណនីចរន្ត 95,597,285 384,109,891 121,611,232 490,944,544

គណនីផាត់ទាត់ 2,328,574 9,356,210 1,450,644 5,856,250

ទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ច (ក) 72,397,894 290,894,738 64,413,580 260,037,622

ប្រាក់តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុន (ខ) 7,500,000 30,135,000 7,100,000 28,662,700

មូលបត្រអាចជួញដូរបាន (គ) 45,271,528 181,901,000 38,363,722 154,874,346

223,095,281 896,396,839 232,939,178 940,375,462

	 (ក)	 ទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ច

ទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ចគឺជាទុនបម្រុងអប្បបរមា ដែលត្រូវបានគណនាតាមអត្រា8% (2017 ៖ 8%) នៃប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជនជាប្រាក់រ�ៀល  

និង12,50% (2017 ៖ 12,50%) នៃប្រាក់បញ្ញើ និងកម្ចីរបស់អតិថិជនជារបិូយប័ណ្ណផ្សេងៗ។ បន្ថែមទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ច 4,50% (2017 ៖  

4,50%) នៃប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជនជារបិូយប័ណ្ណផ្សេងៗក្រៅពីប្រាក់រ�ៀល ទទួលបានការប្រាក់ ហ�ើយទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ច8%ទ�ៀត និង 

ទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ចជាប្រាក់រ�ៀល និងរបិូប័ណ្ណផ្សេងៗ ពំុមានការប្រាក់ទេ។

	 (ខ)	ប្រា ក់តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុន

យោងតាមប្រកាសលេខ ធ7-01-136ប្រ.ក. ចុះថ្ងៃទី15 ខែតុលា ឆ្នា ំ2001 ចេញដោយធនាគារកណ្តា ល ស្តីពីប្រាក់តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុន 

តម្រូវឱ្យធនាគារ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុ តម្កល់ប្រាក់ចំនួន 10% នៃដ�ើមទុនចុះបញ្ជីនៅធនាគារកណ្តា ល។ ប្រាក់តម្កល់នេះនឹងត្រូវបង្វិលជូន

ធនាគារវញិ នៅពេលធនាគារស្ម័គ្រចិត្តបញ្ចប ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់ខ្លួននៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ហ�ើយប្រាក់តម្កល់នេះមិនសម្រាបប្រើក្នុង
 ប្រតិបត្តិការប្រចំាថ្ងៃរបស់ធនាគារទេ។

	 (គ)	 មូលបត្រអាចជួញដូរបាន (NCDs)

មូលប្រតនេះ អាចជួញដូរបាន រវាងធនាគារ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ។ NCDs ជាប្រាក់រ�ៀល និងប្រាក់ដុល្លា រអាមេរកិមានកាលកំណត់ពី  
ប្រាពីរថ ង្ៃទៅមួយឆ្នា ំ។ មូលប្រតអាចជួញដូរបាន អាចត្រូវបានប្រើសម្រាបកិច្ចសន្យាទិញយកវញិ និងអាចដាក់ជាទ្រព្យបញ្ចា ំនៅក្នុងទីផ្សារ 
អន្តរធនាគារ ហ�ើយអាចជម្រះពីហ្វា ស៊ីលីធីនៅធនាគារកណ្តា ល។

មូលបត្រអាចជួញដូរបានរបស់ធនាគារដែលមានចំនួនទឹកប្រាក់ 9.748.880 ដុល្លា រអាមេរកិ (ឆ្នា ំ2017៖13.409.515 ដុល្លា រអាមេរកិ) 

ត្រូវបានដាក់ជាទ្រព្យបញ្ចា ំ សម្រាបសម្បទានវបិារបូន៍របស់ខ្លួន ដែលអាចជម្រះពីហ្វា ស៊ីលីធី នៅធនាគារកណ្តា ល។ គិតត្រឹមថ្ងៃ ទី31 ខែធ្នូ 

ឆ្នា ំ2018 ធនាគារមិនទាន់បានប្រើប្រាស់សម្បទានវបិារបូន៍នៅឡ�ើយ។ NCDs មានកាលកំណត់រយៈពេលមួយឆ្នា ំ។

	 (ឃ)	 អត្រាការប្រាក់

គណនីចរន្ត និងគណនីផាត់ទាត់ គឺជាគណនីដែលមិនមានការប្រាក់។ ប្រាក់តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុន ទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ច និងមូល 

បត្រអាចជួញដូរបាន បានអត្រាការប្រាក់ប្រចំាឆ្នា ំដូចខាងក្រោម៖

2018 2017

ប្រាក់តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុន 0.46%   0.32%

ទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ច ( អត្រាការប្រាក់ 1/3) 0.77% - 1.04% 0.38% - 0.61%

មូលបត្រដែលអាចជួញដូរបាន 0.70% - 1.00% 0.85% - 1.50%

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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5.	 សមតុល្យ និងការដាក់ប្រាកន់ៅធនាគារ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ	

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល
គណនីចរន្ត (គណនីមិនមានការប្រាក់) 24,659,788 99,083,028 4,646,398 18,757,509

គណនីប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ (*) 67,000,000 269,206,000 64,000,000 258,368,000

91,659,788 368,289,028 68,646,398 277,125,509

ដក៖ សំវធិានធន (916,598) (3,682,891) - -

90,743,190 364,606,137 68,646,398 277,125,509

	

	 (*) រាល់គណនីប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ទំាងអស់ មានកាលកំណត់រយៈពេលមួយឆ្នា ំ និងទទួលបានការប្រាក់ ដូចខាងក្រោម៖

2018 2017

គណនីប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ 1.00% - 4.20% 2.30% - 5.20%

6.	 ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

(ក) 	 វិភាគតាមប្រភេទឥណទាននិងបុរេប្រទាន

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល

ឥណទានមានកាលកំណត់ 313,528,804 1,259,758,734 288,921,832 1,166,377,435

ឥណទានទិញផ្ទះ 51,949,581 208,733,416 42,202,474 170,371,387

ឥណទានវបិារបូន៍ 69,079,423 277,561,122 70,495,543 284,590,507

ឥណទានទិញផ្ទះរបស់បុគ្គលិក 3,970,210 15,952,304 3,824,279 15,438,614

សក្ខីបត្រឥណទានជំន�ឿទុកចិត្ត 999,965 4,017,859 999,585 4,035,325

ឥណទានទិញយានយន្តរបស់បុគ្គលិក 172,851 694,515 182,808 737,996

ឥណទានទិញយានយន្ត - - 3,699 14,933

ឥណទាននិងបុរេប្រទានអតិថិជនដុល 439,700,834 1,766,717,950 406,630,220 1,641,566,197

សំវធិានធនឥណទានបាត់បង់៖

   សំវធិានធនជាក់លាក់ (17,038,841) (68,462,063) (9,834,986) (39,703,838)

   សំវធិានធនទូទៅ (4,131,793) (16,601,543) (3,874,649) (15,641,957)

(21,170,634) (85,063,606) (13,709,635) (55,345,795)

ឥណទាននិងបុរេប្រទានអតិថិជនសុទ្ធ 418,530,200 1,681,654,344 392,920,585 1,586,220,402

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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6.	 ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន (ត)

(ខ) 	 សំវិធានធនឥណទានបាត់បង់

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
សំវធិានធនដ�ើមឆ្នា ំ 13,709,635 55,345,795 10,512,789 42,440,129

សំវធិានធនក្នុងឆ្នា ំ 7,460,999 29,978,294 3,196,846 12,905,666

លម្អៀងពីការប្តូររបិូយប័ណ្ណ - (260,483) - -

សំវិធានធនចុងឆ្នាំ 21,170,634 85,063,606 13,709,635 55,345,795

	

(គ) 	 វិភាគតាមកាលផុតកំណត់	

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល

មិនតិចជាង1ឆ្នា ំ  71,757,336  288,320,976 72,005,454 290,686,017

ល�ើសពី1ឆ្នា ំ មិនតិចជាង5ឆ្នា ំ  83,002,017  333,502,104 66,154,573 267,066,011

ល�ើសពី5ឆ្នា ំ មិនតិចជាង10ឆ្នា ំ  227,552,994  914,307,930 224,523,098 906,399,747

ល�ើសពី10ឆ្នា ំ  57,388,487  230,586,940 43,947,095 177,414,422

439,700,834 1,766,717,950 406,630,220 1,641,566,197

(ឃ)	 វិភាគតាមដំណ�ើរការឥណទាន

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល

ឥណទានធម្មតា

   មានការធានា 413,161,348 1,660,082,294 387,446,382 1,564,121,044

   មិនមានការធានា 18,295 73,510 18,502 74,693

ឥណទានឃ្លា ំម�ើល

   មានការធានា 5,052,617 20,301,415 2,820,371 11,385,838

ឥណទានក្រោមស្តង់ដារ

   មានការធានា 3,426,716 13,768,545 7,348,706 29,666,724

ឥណទានសង្ស័យ

   មានការធានា 3,679,878 14,785,750 1,431,250 5,777,956

ឥណទានខាតបង់

   មានការធានា 14,361,980 57,706,436 7,565,009 30,539,942

439,700,834 1,766,717,950 406,630,220 1,641,566,197

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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6.	 ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន (ត)

(ង)	 វិភាគតាមហានិភ័យឥណទាន

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដលុ្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល

ហានិភ័យធំ 45,978,789 184,742,776 48,879,176 197,325,233

ហានិភ័យតូច 393,722,045 1,581,975,174 357,751,044 1,444,240,964

439,700,834 1,766,717,950 406,630,220 1,641,566,197

	

(ច)	 វិភាគតាមភាគីពាក់ព័ន្ធ

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដលុ្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល

ភាគីពាក់ព័ន្ធ (កំណត់សម្គា ល់25 (គ))  420,903  1,691,188  -  - 

ភាគីមិនពាក់ព័ន្ធ  439,279,931 1,765,026,762  406,630,220 1,641,566,197 

 439,700,834 1,766,717,950  406,630,220 1,641,566,197

(ច)	 អត្រាការប្រាក់

		  ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន ទទួលបានអត្រាការប្រាក់ប្រចំាឆ្នា ំ ដូចខាងក្រោម៖

2018 2017

ឥណទានមានកាលកំណត់ 8.00% - 12.00%  8.00% - 13.00%

ឥណទានវបិារបូន៍ 7.00% - 12.00%  7.00% - 13.00%

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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7.	ទ្រ ព្យសកម្មផ្សេងៗ
2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
ការប្រាក់ដុលត្រូវទទួល 13,931,968 55,978,647 7,493,584 30,251,599

ដក៖ ការប្រាក់ត្រូវព្យួរ (11,766,937) (47,279,553) (5,622,517) (22,698,101)

ការប្រាក់សុទ្ធត្រូវទទួល 2,165,031 8,699,094 1,871,067 7,553,498

ប្រាក់សំណងត្រូវទទួល 911,484 3,662,343 394,324 1,591,886

ប្រាក់កក់ 398,926 1,602,885 392,276 1,583,618

ការបង់មុន 402,009 1,615,272 205,404 829,216

ការផ្គត់ផ្គង់ផ្សេងៗ 107,029 430,043 105,584 426,243

ក្រុមហុ៊នពាក់ព័ន្ធជំពាក់ [កំណត់សម្គា ល់ 25 (គ)] 68,554 275,450 64,017 258,437

ផ្សេងៗ 92,659 372,303 176,043 710,684

4,145,692 16,657,390 3,208,715 12,953,582

រាល់ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗទំាងអស់ ត្រូវបានរពឹំងថានឹងអាចយកត្រឡបមកវញិក្នុងរយៈពេលមួយឆ្នា ំ ពីកាលបរចិ្ឆេទតារាងតុល្យការ ល�ើកលែងតែ 
ប្រាក់បញ្ញើដែលសងវញិចំនួន 353.632 ដុល្លា រអាមេរកិ (2017៖ 380.321 ដុល្លា រអាមេរកិ) ទាក់ទងនឹងការជួលការយិាល័យ និងទូរម៉ា ស៊ីនដក 

ប្រាក់ដោយស្វ័យប្រវត្តិ (ATM)។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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8.	ទ្រ ព្យសកម្មអរូបី

ព័ត៌មានលម្អិតអំពីទ្រព្យសកម្មអរបូី ដែលរមួមានអាជ្ញាប័ ណ្ណកម្មវធីិកំុព្យូទ័រ មានដូចខាងក្រោម៖ 

កម្មវិធីកុំព្យួទ័រ
ដុល្លារអាមេរិក

ការងារកំពុង
ដំណ�ើរកា

ដុល្លារអាមេរិក
សរុប

ដលុ្លារអាមេរិក

ថ្លៃដ�ើម
គិតត្រឹមថ្ងៃទី01 ខែមករា ឆ្នា ំ2018 1,735,110 - 1,735,110
បន្ថែម 617,117 - 617,117
ចាត់ថ្នា ក់ឡ�ើងវញិនៃទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ - 548,099 548,099
ផ្ទេរ 548,099 (548,099) -

គិតត្រឹមថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018 2,900,326 - 2,900,326

រំលស់បង្គរ
គិតត្រឹមថ្ងៃទី01 ខែមករា ឆ្នា ំ2018 1,068,230 - 1,068,230
រលំស់ 274,314 - 274,314

គិតត្រឹមថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018 1,342,544 - 1,342,544

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធ 1,557,782 - 1,557,782

សមមូលនឹងពាន់រ�ៀល 6,259,168 - 6,259,168

ថ ល្ៃដ�ើម
គិតត្រឹមថ្ងៃទី01 ខែមករា ឆ្នា ំ2017 1,245,494 - 1,245,494

បន្ថែម 489,616 - 489,616

គិតត្រឹមថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2017 1,735,110 - 1,735,110

រំលស់បង្គរ
គិតត្រឹមថ្ងៃទី01 ខែមករា ឆ្នា ំ2017 950,186 - 950,186
រលំស់ 118,044 - 118,044
គិតត្រឹមថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2017 1,068,230 - 1,068,230

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធ 666,880 - 666,880
សមមូលនឹងពាន់រ�ៀល 2,692,195 - 2,692,195

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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9.	ទ្រ ព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ

ព័ត៌មានលម្អិតអំពីទ្រព្យសម្បត្តិនិងបរកិ្ខា រ មានដូចខាងក្រោម៖

ការកែលម្អ 
ទ្រព្យជួល

ដុល្លារអាមេរិក

បរិក្ខារ​
ការិយាល័យ​

ដុល្លារអាមេរិក

សង្ហារិម និង​
បរិក្ខារបំពាក់​

ដុល្លារអាមេរិក

បរិក្ខារ​
កុំព្យូទ័រ​

ដុល្លារអាមេរិក
យានយន្ត 

ដុល្លារអាមេរិក

ការងារកំពុង
ដណំ�ើរការ​

ដុល្លារអាមេរិក
សរុប​

ដុល្លារអាមេរិក

ថ ល្ៃដ�ើម
គិតត្រឹមថ្ងៃទី01 ខែមករា ឆ្នា ំ2018 3,417,291 2,349,830 523,772 1,323,509 596,221 548,099 8,758,722

ការទិញបន្ថែម - 121,588 - 41,248 142,500 191,629 496,965

ជម្រះពីបញ្ជី (151,480) - - - - - (151,480)

ចាត់ថ្នា ក់ឡ�ើងវញិទៅទ្រព្យសកម្មអរបូី - - - - - (548,099) (548,099)

គិតត្រឹមថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018 3,265,811 2,471,418 523,772 1,364,757 738,721 191,629 8,556,108

រំលស់បង្គរ
គិតត្រឹមថ្ងៃទី01 ខែមករា ឆ្នា ំ2018 2,159,432 1,810,320 347,458 1,219,685 395,319 - 5,932,214

រលំស់ 332,459 201,001 19,120 85,011 76,865 - 714,456

ជម្រះពីបញ្ជី (117,356) - - - - - (117,356)

គិតត្រឹមថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018 2,374,535 2,011,321 366,578 1,304,696 472,184 - 6,529,314

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធ 891,276 460,097 157,194 60,061 266,537 191,629 2,026,794

សមមូលនឹងពាន់រ�ៀល 3,581,147 1,848,670 631,605 241,325 1,070,946 769,965 8,143,658

ការកែលម្អ 
ទ្រព្យជួល

ដុល្លារអាមេរិក

បរិក្ខារ​
ការិយាល័យ​

ដុល្លារអាមេរិក

សង្ហារិម និង​
បរិក្ខារបំពាក់​

ដុល្លារអាមេរិក

បរិក្ខារ​
កុំព្យូទ័រ​

ដុល្លារអាមេរិក
យានយន្ត 

ដុល្លារអាមេរិក

ការងារកំពុង
ដណំ�ើរការ​

ដុល្លារអាមេរិក
សរុប​

ដលុ្លារអាមេរិក

ថ្លៃដ�ើម
គិតត្រឹមថ្ងៃទី01 ខែមករា ឆ្នា ំ2017 3,373,667 2,238,015 520,992 1,313,873 548,060 - 7,994,607

ការទិញ 45,283 111,815 2,780 9,636 53,691 548,099 771,304

ការលក់ចេញ (1,659) - - - (5,530) - (7,189)

គិតត្រឹមថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2017 3,417,291 2,349,830 523,772 1,323,509 596,221 548,099 8,758,722

រំលស់បង្គរ
គិតត្រឹមថ្ងៃទី01 ខែមករា ឆ្នា ំ2017 1,816,989 1,588,275 277,614 1,055,231 301,481 - 5,039,590

រលំស់ 342,443 222,045 69,844 164,454 97,476 - 896,262

ការលក់ចេញ - - - - (3,638) - (3,638)

គិតត្រឹមថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2017 2,159,432 1,810,320 347,458 1,219,685 395,319 - 5,932,214

តម្លៃចុះបញ្ជីសុទ្ធ 1,257,859 539,510 176,314 103,824 200,902 548,099 2,826,508

សមមូលនឹងពាន់រ�ៀល 5,077,977 2,178,002 711,780 419,137 811,041 2,212,676 11,410,613

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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10.	ប្រា ក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ
2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
គណនីចរន្ត  14,666,003  58,928,000 9,679,448 39,075,932

គណនីប្រាក់សន្សំ  777,064  3,122,243 1,244,379 5,023,558

គណនីប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់  36,300,000  145,853,400 119,000,000 480,403,000

51,743,067  207,903,643 129,923,827 524,502,490

គណនីប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ មានរយៈពេលមួយឆ្នា ំ។

គិតត្រឹមកាលបរចិ្ឆេទតារាងតុល្យការ ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ ទទួលបានអត្រាការប្រាក់ ដូចខាងក្រោម 

ដោយផ្អែកទៅល�ើលក្ខខណ្ឌ  និងប្រភេទរបិូយប័ណ្ណ។ 

2018 2017

គណនីចរន្ត 0.00% - 2.28% 2.10%

គណនីប្រាក់សន្សំ 0.50% 1.00%

គណនីប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ 1.00% - 4.75% 1.30% - 2.75%

11.	ប្រា ក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន
2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល

គណនីចរន្ត 247,400,388 994,054,759 180,370,858 728,157,154

គណនីសន្សំ 59,629,892 239,592,906 48,863,094 197,260,310

គណនីប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ 273,028,615 1,097,028,975 240,913,677 972,568,514

580,058,895 2,330,676,640 470,147,629 1,897,985,978

រាល់ប្រាក់បញ្ញើទំាងអស់ មានអាយុកាលមួយឆ្នា ំល�ើកលែងតែប្រាក់បញ្ញើចំនួន 1.966.140 ដុល្លា រអាមេរកិ (2017៖ 1.212.191 ដុល្លា រអាមេរកិ) 

ដែលមានកាលកំណត់ល�ើសពីមួយឆ្នា ំ។

រាល់ប្រាក់បញ្ញើអតិថិជនទំាងអស់ ទទួលបានអត្រាការប្រាក់ ដូចខាងក្រោម ដោយផ្អែកទៅល�ើលក្ខខណ្ឌ  និងប្រភេទរបិូយប័ណ្ណ។ 
 

2018 2017

គណនីចរន្ត 0.00% - 1.43% 0.00% - 2.08%

គណនីសន្សំ 0.50% - 1.25% 1.00% - 1.25%

គណនីប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ 1.50% - 6.50% 2.00% - 6.50%

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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12.	 បំណុលផ្សេងៗ
2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
ការប្រាក់ត្រូវបង់  5,688,322  22,855,678 6,595,714 26,626,897

មូលប្បទានបត្រសម្រាបផាត់ទាត់  2,328,574  9,356,210 1,450,644 5,856,250

ប្រាក់រង្វា ន់បង្គរ  901,855  3,623,653 891,000 3,596,967

គណនីអ្នកផ្គត់ផ្គង់  598,137  2,403,314 257,701 1,040,339

ពន្ធកាត់ទុកត្រូវបង់  133,162  535,045 112,028 452,257

បង្គរចំណាយអតីតភាពការងារ  119,962  482,007 - -

ពន្ធល�ើប្រាក់ប�ៀវត្សរត៍្រូវបង់  19,970  80,239 18,464 74,539

ផ្សេងៗ (*)  1,121,111  4,504,625 604,108 2,438,784

10,911,093  43,840,771 9,929,659 40,086,033

(*) រួមបញ្ចូ លក្នុងបំណុលផ្សេងៗ ទឹកប្រាក់ចំនួន 1.052.052 ដុល្លា រអាមេរកិ (2017៖ 440.544ដុល្លា រអាមេរកិ) គឺជាការផ្ទេរប្រាក់ពីក្រៅប្រទេស 
 

ដែលនឹងត្រូវដាក់ចូលគណនីប្រាក់បញ្ញើអតិថិជនជាក់លាក់។

រាល់បំណុលខាងល�ើទំាងអស់ ត្រូវបានរពឹំងថានឹងត្រូវទូទាត់ក្នុងរយៈពេលមួយឆ្នា ំ បន្ទាប ពីកាលបរចិ្ឆេទតារាងតុល្យការ។

13.	ដ� ើមទុន
2018 2017

ភាគហ៊ុន (‘000) ដលុ្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ភាគហ៊ុន (‘000) ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
សមតុល្យដ�ើមគ្រា 71,000 71,000,000 286,627,000 67,000 67,000,000 270,479,000

ការបែងចែកដ�ើមទុន 4,000 4,000,000 16,072,000 4,000 4,000,000 16,148,000

លម្អៀងពីការប្តូររបិូយប័ណ្ណ - - (1,349,000) - - -

សមតុល្យចុងគ្រា 75,000 75,000,000 301,350,000 71,000 71,000,000 286,627,000

ក្នុងអំឡុងឆ្នា  ំភាគហុ៊និកបានអនុម័ត និងបន្ថែមដ�ើមទុនមានចំនួន 4លានដុល្លា រអាមេរកិ (4លានភាគហុ៊ន) ដែលមានតម្លៃចារកិ 1ដុល្លា រអាមេរកិក្នុងមួយភាគហុ៊ន។ 

ការបន្ថែមដ�ើមទុននេះ ត្រូវបានបង់រចួហ�ើយក្នុងឆ្នា ំ។ ធនាគារកណ្កា ល បានអនុម័តការបន្ថែមដ�ើមទុន នៅថ្ងៃទី19 ខែមករា ឆ្នា ំ2018។ ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 

បានអនុម័តលក្ខន្តិកៈ នៅថ្ងៃទី21 ខែមីនា ឆ្នា ំ2018។ 

14.	 ចំណូលការប្រាក់
2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
ចំណូលការប្រាក់មកពី៖

   ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន 34,096,484 136,999,673 32,529,668 131,322,270

   សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តា ល 508,507 2,043,181 309,000 1,247,433

   សមតុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ និង

   គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ 1,731,378 6,956,677 2,078,226 8,389,798

36,336,369 145,999,531 34,916,894 140,959,501

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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15.	 ចំណាយការប្រាក់
2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
ចំណាយការប្រាក់ទៅល�ើ៖

   គណនីប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់  13,321,855  53,527,213 14,529,779 58,656,718

   គណនីសន្សំ  464,039  1,864,509 483,844 1,953,278

   គណនីចរន្ត  2,954,584  11,871,519 1,564,478 6,315,798

16,740,478 67,263,241 16,578,101 66,925,794

16.	 ចំណូលថ ល្ៃឈ្នួល និងកម្រៃជ�ើងសា
2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
កម្រៃដំណ�ើ រការឥណទាន  1,116,923  4,487,797  1,423,954  5,748,502 

កម្រៃជ�ើងសា  1,015,556  4,080,504  338,914  1,368,196 

កម្រៃពីការសងឥណទានមុនកាលកំណត់  781,761  3,141,116  979,966  3,956,123 

កម្រៃផ្តល់កិច្ចសន្យាឥណទាន  247,746  995,443  220,869  891,648 

ផ្សេងៗ  554,328  2,227,290  386,843  1,561,685 

3,716,314  14,932,150  3,350,546  13,526,154 

17.	 ចំណាយបុគ្គលិក 
2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
ប្រាក់ប�ៀវត្សរ ៍និងប្រាក់ឈ្នួល  2,803,321  11,263,744 2,599,060 10,492,406

ប្រាក់រង្វា ន់ និងប្រាក់ល�ើកទឹកចិត្ត  481,018  1,932,730 647,060 2,612,181

ចំណាយអតីតភាពការងារ  119,962  482,007 - -

អត្ថប្រយោជន៍រយៈពេលខ្លីផ្សេងៗ  443,627  1,782,494 438,325 1,769,518

 3,847,928 15,460,975 3,684,445 14,874,105

18.	 ចំណាយរំលស់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ និងរំលស់ទ្រព្យសកម្មអរូបី 
2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
រលំស់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ (កំណត់សម្គា ល់9)  714,456  2,870,684  896,262  3,618,209 

រលំស់ទ្រព្យសកម្មអរបូី (កំណត់សម្គា ល់8)  274,314  1,102,194  118,044  476,544 

988,770 3,972,878  1,014,306 4,094,753 

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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19.	 ចំណាយរដ្ឋបាល និងចំណាយប្រតិបត្តិការ
2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
ការជួលការយិាល័យ 693,245 2,785,458 646,308 2,609,145

ការជួសជុល និងការថែទំា 497,040 1,997,107 365,656 1,476,153

ការបោះពុម្ព ទីផ្សារ និងការផ្សព្វផ្សាយ 404,881 1,626,812 278,478 1,124,216

កម្រៃសេវាធនាគារ 284,133 1,141,646 65,747 265,421

សន្តិសុខ 259,031 1,040,787 252,563 1,019,597

កម្រៃអាជ្ញាប័ ណ្ណ 256,020 1,028,688 269,018 1,086,026

ទឹក-ភ្លើង 213,337 857,188 216,500 874,011

ប៉ា តង់ និងពន្ធអាករផ្សេងៗ 174,032 699,261 168,908 681,882

ធានារ៉ាប់រង 162,706 653,753 153,295 618,852

ចំណាយទំនាក់ទំនង 113,207 454,866 95,661 386,183

សម្ភា រការយិាល័យ និងការបោះពុម្ពផ្សេងៗ 103,140 414,417 82,654 333,674

យានយន្ត និងចំណាយដំណ�ើ រការយានយន្ត 95,454 383,534 100,491 405,682

ការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្ម 94,899 381,304 92,142 371,977

កម្រៃវជិ្ជា ជីវៈ និងចំណាយពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ 52,466 210,808 48,465 195,653

កម្រៃរបស់ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល 42,521 170,849 56,362 227,533

ការផ្គត់ផ្គង់ផ្សេងៗ 23,730 95,347 21,877 88,317

សម្ភា រសម្រាបសកម្មភាពធនាគារ 7,186 28,873 6,564 26,499

ចំណាយផ្សេងៗ (*) 249,136 1,001,029 92,666 374,094

3,726,164 14,971,727 3,013,355 12,164,915

(*) នៅក្នុងឆ្នា ំ2018 ចំនួនខាងល�ើមានរមួបញ្ចូ លចំណាយល�ើការពិន័យ ដែលបានបង់ជូនបញ្ញត្តិករមានចំនួនទឹកប្រាក់ 124.409 ដុល្លា រអាមេរកិ (500.000.000 

រ�ៀល)។ 

20.	 សំវិធានធនខាតល�ើការថយចុះតម្លៃនៃឥណទាន បុរេប្រទាន និងហិរញ្ញប្បទាន

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល

សំវធិានធនសម្រាបការខាតឥណទាន (កំណត់សម្គា ល់6(ខ)) 7,460,999 29,978,294 3,196,846 12,905,666

សំវធិានធន សម្រាបសមតុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ  

   និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផេ្សងៗ (កំណត់សម្គា ល់5) 916,598 3,682,891 - -

សំវធិានធនជម្រះពីកិច្ចសន្យាតារាងសមតុល្យ (កំណត់សម្គា ល់24(ក)) 117,432 471,842 275,770 1,113,283

8,495,029 34,133,027 3,472,616 14,018,949

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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21.	 ពន្ធ

(ក) 	 ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម

		  ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលពន្ធពន្យារត្រូវបានវភិាគដូចខាងក្រោម៖

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម 1,121,261 4,505,227 794,476 3,207,299

បំណុលពន្ធពន្យារ - - (20,580) (83,081)

ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម - សុទ្ធ 1,121,261 4,505,227 773,896 3,124,218

		បម្រែបម្  រួលពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្មសុទ្ធ មានដូចខាងក្រោម៖

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
សមតុល្យដ�ើមឆ្នា ំ 773,896 3,124,218 637,890 2,575,162

បន្ទុកទៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល 347,365 1,395,712 136,006 549,056

លម្អៀងពីការប្តូររបិូយប័ណ្ណ - (14,703) - -

សមតុល្យចុងឆ្នាំ 1,121,261 4,505,227 773,896 3,124,218

		  ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម ៖

សំវិធានធន
ហ្វាស៊ីលីធី
ហិរញ្ញវត្ថុ

ដលុ្លារអាមេរិក

រំលស់ពន្លឿន
ទ្រព្យសកម្មរូបី

និង អរូបី
ដុល្លារអាមេរិក

សរុប​
ដលុ្លារអាមេរិក

នាថ្ងៃទី01 ខែមករា ឆ្នា ំ2017 716,595 - 716,595
បន្ទុកទៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល 77,881 - 77,881

នាថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2017 794,476 - 794,476

សមមូលជាពាន់រ�ៀល 3,207,299 - 3,207,299

នាថ្ងៃទី01 ខែមករា ឆ្នា ំ2018 794,476 - 794,476
បន្ទុកទៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល 324,158 2,627 326,785

នាថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018 1,118,634 2,627 1,121,261

សមមូលជាពាន់រ�ៀល 4,494,671 10,556 4,505,227

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018



ទំព័រ
224

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 2018

21.	 ពន្ធ (ត)

(ក) 	 ពន្ធពន្យារទ្រព្យសកម្ម (ត)

		  បំណុលពន្ធពន្យារ ៖

រំលស់ពន្លឿនទ្រព្យ
សកម្មរូបី និង អរូបី

ដុល្លារអាមេរិក
នាថ្ងៃទី01 ខែមករា ឆ្នា ំ2017 (78,705)
បន្ទុកទៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល 58,125

នាថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2017 (20,580)

សមមូលជាពាន់រ�ៀល (83,081)
នាថ្ងៃទី01 ខែមករា ឆ្នា ំ2018 (20,580)

បន្ទុកទៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល 20,580

នាថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018 -

សមមូលជាពាន់រ�ៀល -

(ខ) 	 បំណុលពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញក្នុងគ្រា
		

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
សមតុល្យដ�ើមឆ្នា ំ 1,930,164 7,792,072 1,610,398 6,501,177

បន្ទុកក្នុងឆ្នា ំ 1,810,664 7,275,247 2,278,188 9,197,045

និយ័តកម្មពន្ធឆ្នា ំមុន 115,608 464,513 16,818 67,894

ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញបានបង់ (2,447,846) (9,835,445) (1,975,240) (7,974,044)

លម្អៀងពីការប្តូររបិូយប័ណ្ណ - (36,672) - -

សមតុល្យចុងឆ្នាំ 1,408,590 5,659,715 1,930,164 7,792,072

	 (គ) 	 ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ
		

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
ពន្ធក្នុងឆ្នា ំ៖

ចរន្តពន្ធក្នុងឆ្នា ំ 1,810,664 7,275,247 2,278,188 9,197,045

និយ័តកម្មពន្ធឆ្នា ំមុន 115,608 464,513 16,818 67,894

ពន្ធពន្យារល�ើប្រាក់ចំណេញ (347,365) (1,395,712) (136,006) (549,056)

ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ 1,578,907 6,344,048 2,159,000 8,715,883

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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21.	 ពន្ធ (ត)

(គ) 	 ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ (ត)

		  ការផ្ទៀងផ្ទា ត់រវាងពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ និងគណនេយ្យចំណេញ៖

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
ចំណេញមុនបង់ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ 6,442,044 25,884,133 10,744,609 43,375,987

ពន្ធគណនាតាមអត្រា 20% 1,288,409 5,176,827 2,148,922 8,675,198

ផលប៉ះពាល់ពន្ធ ទាក់ទិននឹង៖

ចំណាយដែលមិនអាចកាត់កងបានតាមច្បាប់ពន្ធ 234,494 942,197 43,406 175,230

ប្រាក់ចំណូលមិនជាប់ពន្ធ (59,604) (239,489) (50,146) (202,439)

និយ័តកម្មពន្ធឆ្នា ំមុន 115,608 464,513 16,818 67,894

ចំណាយពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ 1,578,907 6,344,048 2,159,000 8,715,883

		  អនុលោមតាមច្បាប់សារព�ើពន្ធកម្ពុជា ធនាគារមានកាតព្វកិច្ចបង់ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ 20%។

22.	 សាច់ប្រាក់បានពីប្រតិបត្តិការ

កំណត់
សម្គាល់

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល

ចំណេញមុនបង់ពន្ធ 6,442,044 25,884,133 10,744,609 43,375,987

និយ័តកម្ម៖
រលំស់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ និងរលំស់ទ្រព្យសកម្មអរបូី 18 988,770 3,972,878 1,014,306 4,094,753
សំវធិានធនសម្រាបការថយចុះតម្លៃនៃឥណទាន បុរេប្រទាន  

   និងហិរញ្ញប្បទាន 20 8,495,029 34,133,027 3,472,616 14,018,949
ខាតពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ 34,124 137,110 - -
ចំណេញពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខា រ - - (4,458) (17,997)
ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ (19,595,891) (78,736,290) (18,338,793) (74,033,707)

ខាតប្រតិបត្តិការមុនបម្រែបម្រួលដ�ើមទុនបង្វិល (3,635,924) (14,609,142) (3,111,720) (12,562,015)
បម្រែបម្រួលដ�ើមទុនបង្វិល
សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តា ល (17,733,194) (71,251,973) (10,060,000) (40,612,220)

សមតុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ  

   និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ 4,000,000 16,072,000 9,000,000 36,333,000

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន (33,070,614) (132,877,727) (48,541,758) (195,963,077)
ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ (643,013) (2,583,625) (279,744) (1,129,326)
ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថា ន

ហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ (78,180,760) (314,130,293) (101,443,657) (409,528,042)

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន 109,911,266 441,623,467 172,876,109 697,900,852

បំណុលផ្សេងៗ 1,888,826 7,589,304 (482,654) (1,948,473)

សាច់ប្រាក់(ប្រើប្រាស់ក្នុង)/បានពីប្រតិបត្តិការ (17,463,413) (70,167,989) 17,956,576 72,490,699

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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23.	 សាច់ប្រាក ់និងសាច់ប្រាក់សមមូល

	 សម្រាបគោលបំណងនៃរបាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់ សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលរមួមាន៖

	
2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ 9,190,062 36,925,669 7,257,167 29,297,183

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តា ល៖

គណនីចរន្ត 95,597,285 384,109,891 121,611,232 490,944,544

គណនីផាត់ទាត់ 2,328,574 9,356,210 1,450,644 5,856,250

មូលបត្រដែលអាចជួញដូរបាន 

  (កាលកំណត់បីខែ ឬតិចជាង) 35,522,648 142,730,000 38,363,722 154,874,346

សមតុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ៖

គណនីចរន្ត 24,659,788 99,083,028 4,646,398 18,757,509

គណនីប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ (កាលកំណត់បីខែ ឬតិចជាង) 38,000,000 152,684,000 31,000,000 125,147,000

205,298,357 824,888,798 204,329,163 824,876,832

24.	 កិច្ចសន្យា និងយថាភាព

	 (ក)	 កិច្ចសន្យាឥណទាន លិខិតធានាធនាគារ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ

		�  ធនាគារមានចំនួនទឹកប្រាក់ក្នុងកិច្ចសន្យានៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុក្រៅតារាងតុល្យការរបស់ធនាគារ ដែលត្រូវពន្យារឥណទានជូនអតិថិជន លិខិត
 

ធានាធនាគារ និងកញ្ចប ឥណទានផ្សេងៗដូចខាងក្រោម៖

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
ចំណែកឥណទានវបិារបូន៍ដែលមិនបានប្រើប្រាស់ 28,089,159 112,862,241 25,537,115 103,093,333

កាលកំណត់ឥណទាន 12,267,496 49,290,799 - -

លិខិតធានាផ្សេងៗ 6,381,002 25,638,866 7,035,667 28,402,988

46,737,657 187,791,906 32,572,782 131,496,321

		�ន  ៅថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018 ធនាគារបានធ�ើ្វសំវធិានធន សម្រាបកិច្ចសន្យាហិរញ្ញវត្ថុក្រៅតារាងតុល្យការ ដែលបានអនុវត្តតាមប្រកាសរបស់
 

ធនាគារកណ្តា ល លេខ ធ7-017-344ប្រ.ក និងសារាចរណែនំាលេខ ធ7-018-001 ស.រ.ច.ណ ស្តីពី “ចំណាត់ថ្នា ក់ហានិភ័យឥណទាន 

និងសំវធិានធនល�ើអ៊ីមភែរមិន សម្រាបធនាគារ” ដូចដែលបានរ�ៀបរាប់នៅកំណត់សម្គា ល់ 2.6។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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24.	 កិច្ចសន្យា និងយថាភាព (ត)
	
	 (ក)	 កិច្ចសន្យាឥណទាន លិខិតធានាធនាគារ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ (ត)

		បម្រែបម្  រួលកិច្ចសន្យាក្រៅតារាងតុល្យការ៖

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
ដ�ើមឆ្នា ំ 275,770 1,113,283 - -

សំវធិានធនក្នុងឆ្នា ំ 117,432 471,842 275,770 1,113,283

លំអ�ៀងពីការប្តូររបិូយប័ណ្ណ - (5,239) - -

ចុងឆ្នាំ 393,202 1,579,886 275,770 1,113,283

	 (ខ)	 កិច្ចសន្យាភតិសន្យាប្រតិបត្តិដែលមិនអាចលុបចោលបាន

		  ធនាគារមានកិច្ចសន្យាភតិសន្យាប្រតិបត្តិមិនអាចលុបចោលបាន ចំពោះការជួលអគារការយិាល័យរបស់ខ្លួន។

		  ចំណាយភតិសន្យាអប្បបរមានាពេលអនាគត ក្រោមកិច្ចសន្យាភតិសន្យាប្រតិបត្តិដែលមិនអាចលុបចោលបានមានដូចខាងក្រោម៖

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
មិនល�ើសមួយឆ្នា ំ  568,622  2,284,723 103,288 416,974

ល�ើសមួយឆ្នា ំប៉ុន្តែមិនល�ើសប្រាឆ្នា ំ  1,151,525  4,626,827 600,483 2,424,150

ល�ើសប្រាឆ្នា ំឡ�ើងទៅ  161,871  650,398 1,448,818 5,848,878

1,882,018  7,561,948 2,152,589 8,690,002

25.	ប្រ តិបត្តិការ និងសមតុល្យភាគីពាក់ព័ន្ធ

	 (ក)	 ភាគីពាក់ព័ន្ធ និងទំនាក់ទំនង 

		  ទំនាក់ទំនង និងភាគីពាក់ព័ន្ធរបស់ធនាគារ មានដូចខាងក្រោម៖

ទំនាក់ទំនង ភាគីពាក់ព័ន្ធ
ក្រុមហុ៊នមេធំ RHB Bank Berhad

ក្រុមហុ៊នភាគីពាក់ព័ន្ធ ក្រុមហុ៊នទំាងអស់ដែលស្ថិតនៅក្រោម 
ក្រុមហុ៊នមេតែមួយ

សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាលទំាងអស់របស់ធនាគារ ដែលមានសិទ្ធិធ្វើការសម្រេច 
ចិត្តសំខាន់ៗ ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងគោលដៅយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ធនាគារ និងបុគ្គលិក 
គណៈគ្របគ្រងជាន់ខ្ពស់ (រមួទំាងសមាជិកគ្រួសារជិតដិតរបស់ពួកគេផងដែរ)។

បុគ្គលិកគណៈគ្របគ្រងសំខាន់ៗ

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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25.	ប្រ តិបត្តិការ និងសមតុល្យភាគីពាក់ព័ន្ធ (ត)

(ខ)	 ទឹកប្រាក់បានពីភាគីពាក់ព័ន្ធ 

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
ទឹកប្រាក់បានពីភាគីពាក់ព័ន្ធ 95,748 384,715  31,943  128,954 

ទឹកប្រាក់បានពីក្រុមហុ៊នមេ 116,812 469,351  32,074  129,483 

212,560 278,535  64,017  258,437 

(គ)	 ឥណទានពីភាគីពាក់ព័ន្ធ 

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
ឥណទានសម្រាបគណៈគ្របគ្រងសំខាន់ៗ  419,474  1,685,446  -  - 

ការប្រាក់ដែលត្រូវទទួល  1,429  5,742 - -

 420,903  1,691,188  -  - 

ចំណូលការប្រាក់  6,044  24,285 - -

(ឃ)	 ទឹកប្រាក់ជំពាក់ភាគីពាក់ព័ន្ធ 

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល

ទឹកប្រាក់ជំពាក់ក្រុមហុ៊នមេ៖

  - ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ - - 28,000,000 113,036,000

  - គណនីចរន្ត 697,018 2,800,617 615,264 2,483,821

  - ការប្រាក់ត្រូវបង់ - - 178,323 719,890

697,018 2,800,617 28,793,587 116,239,711

  - ចំណាយការប្រាក់ 64,844 260,543 2,284,179 9,221,231

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
ទឹកប្រាក់ជំពាក់ភាគីពាក់ព័ន្ធ៖

  - គណនីចរន្ត  1,225,851  4,925,469 46,133 186,239

  - ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់  7,693,415  30,912,141 28,713,599 115,916,799

  - ការប្រាក់ត្រូវបង់  339,733  1,365,047 399,989 1,614,756

9,258,999  37,202,657 29,159,721 117,717,794

  - ចំណាយការប្រាក់ 455,296 1,829,379  740,710  2,990,246 

  - ចំណាយក្នុងការណែនំាអតិថិជន 1,817 7,300  12,496  50,446 

457,113 1,836,679  753,206  3,040,692 

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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25.	ប្រ តិបត្តិការ និងសមតុល្យភាគីពាក់ព័ន្ធ (ត)

(ង)	 លាភការរបស់បុគ្គលិកគណៈគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល

ប្រាក់ប�ៀវត្សរ ៍និងអត្ថប្រយោជន៍រយៈពេលខ្លី 1,785,325  7,173,436  1,781,123  7,190,394 

(ច)	 លាភការរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល

កម្រៃរបស់ក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល 42,521 170,849 56,362 227,533

26.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ

សកម្មភាពអាជីវកម្មរបស់ធនាគារប្រឈមនឹងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗមួយចំនួន ដូចជាហានិភ័យឥណទាន ហានិភ័យទីផ្សារ (រមួមានហានិភ័យរបិូយប័ណ្ណ 

ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ ហានិភ័យតម្លៃ) និងហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល។ អាជីវកម្មហិរញ្ញវត្ថុភាគច្រើនប្រឈមមុខនឹងហានិភ័យ ក្នុងនោះហានិភ័យ

ប្រតិបត្តិការគឺជាផលវបិាកដែលពិបាកជ�ៀសរចួណាស់ក្នុងដំណ�ើ រការអាជីវកម្ម។ ធនាគារមិនប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនិទស្សន្ទ (derivative financial 

instrument) ដ�ើម្បីគ្របគ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួននោះទេ។

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គឺជាសិទ្ធិកិច្ចសន្យាដ�ើម្បីទទួលបានសាច់ប្រាក់ ឬទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុមួយផ្សេងទ�ៀត ពីអង្គភាពមួយផ្សេងទ�ៀត។ ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ
 

ត្រូវបានចាត់ថ្នា ក់ជាឥណទាន និងគណនីត្រូវទទួលផ្សេងៗដែលរមួបញ្ចូ លសាច់ប្រាក់ ក្នុងដៃសមតុល្យនៅធនាគារកណ្តា ល សមតុល្យនៅធនាគារ 

និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ ឥណទានអតិថិជន និងទ្រព្យសកម្ម ផ្សេងទ�ៀត។

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ គឺជាកាតព្វកិច្ចកិច្ចសន្យាក្នុងការផ្តល់សាច់ប្រាក់ ឬទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុមួយផ្សេងទ�ៀត ពីអង្គភាពមួយផ្សេងទ�ៀត។ បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ 

ត្រូវបានចាត់ថ្នា ក់ថាជាបំណុលផ្សេងៗ ដែលរមួបញ្ចូ លប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និង គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ប្រាក់កម្ចី 

និងបំណុលផ្សេងៗទ�ៀត។ 

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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26.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ធនាគារកាន់កាប់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ (ឥណទាន និងគណនីអតិថិជន) និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (បំណុលផ្សេងៗតាម ថ ល្ៃដ�ើមរលំស់ទ្រព្យសកម្មអរបូី) 

ដូចខាងក្រោម៖

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ
សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ 9,190,062 36,925,669 7,257,167 29,297,183

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តា ល (*) 143,197,387 575,367,101 161,425,598 651,675,140

សមតុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារនិងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ 90,743,190 364,606,137 68,646,398 277,125,509

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន 418,530,200 1,681,654,344 392,920,585 1,586,220,402

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ 3,535,164 14,204,289 2,682,667 10,829,926

665,196,003 2,672,757,540 632,932,415 2,555,148,160

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ
ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ 51,743,067 207,903,643 129,923,827 524,502,490

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន 580,058,895 2,330,676,640 470,147,629 1,897,985,978

បំណុលផ្សេងៗ 9,736,145 39,119,830 4,176,650 16,861,136

641,538,107 2,577,700,113 604,248,106 2,439,349,604

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសុទ្ធ 23,657,896 95,057,427 28,684,309 115,798,556

	 (*) មិនរាប់បញ្ចូ លប្រាក់បញ្ញើបម្រុង និងប្រាក់តម្កល់ធានាល�ើដ�ើមទុននៅធនាគារកណ្តា ល។

	 26.1	 ហានិភ័យឥណទាន

ហានិភ័យឥណទាន គឺជាហានិភ័យដែលបណ្តា លមកពីការខាតបង់ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុដែលអតិថិជន ឬភាគីដៃគូ ទីផ្សាររបស់ធនាគារ ធ្វើឱ្យខកខាន

មិនបានបំពេញកាតព្វកិច្ចសងបំណុលតាមកិច្ចសន្យាឱ្យធនាគារ។ ហានិភ័យឥណទានភាគច្រើនក�ើតឡ�ើងពីការផ្ដល់ឥណទាន និងបុរេប្រទាន 

និងកិច្ចសន្យាឥណទានដែលក�ើតមកពីសកម្មភាពនៃការផ្តល់ប្រាក់កម្ចី។ 

ហានិភ័យឥណទាន គឺជាហានិភ័យធំជាងគេតែមួយគត់ក្នុងអាជីវកម្មធនាគារ ហេតុនេះគណៈគ្របគ្រងរ�ៀបចំហានិភ័យឥណទានរបស់ខ្លួន

យ៉ាងប្រុងប្រយ័ត្ន។

		  (ក)	 ការវាស់វែងហានិភ័យឥណទាន

ធនាគារបានបង្កើតគោលការណ៍ហានិភ័យឥណទានស្នូល (Core Credit Risk Policy) ដែលត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងដ�ើម្បីអភិបាលនូវរាល់

សកម្មភាពក្នុងការធានារ៉ាប់រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ។ ការបន្តឥណទានត្រូវបានអភិបាលដោយកម្មវធីិឥណទាន ដែលបានរ�ៀបចំ 
គម្រោងពិសេសសម្រាបផលិតផល ឬសំព�ៀតឥណទានពិសេស រាប់ទំាងទីផ្សារគោលដៅ កាលកំណត់ និងលក្ខខណ្ឌ  ឯកសារសម្អា ង 

និងនីតិវធិីនៅក្រោមផលិតផលឥណទានដែលនឹងត្រូវវភិាគ និងផ្តល់ជូនអតិថិជន។

ធនាគារក៏ធានាអះអាងថាខ្លួនបានបែងចែកតួនាទីច្បាស់លាស់ រវាងកាតព្វកិច្ចអ្នកល�ើកសំណ�ើ ឥណទាន (loan originators) 

អ្នកវភិាគឥណទាន (evaluators) និងកម្រិតការអនុម័តឥណទាន (approving authorities)។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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26.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

	 26.1	 ហានិភ័យឥណទាន (ត)
		  (ខ)	 ការគ្រប់គ្រងកម្រិតហានិភ័យ និងគោលការណ៍បន្ថយហានិភ័យ

ធនាគារគ្របគ្រងកម្រិតហានិភ័យ និងផ្តោ តការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើហានិភ័យឥណទាន នៅពេលដែលហានិភ័យត្រូវបានរកឃ�ើញ 

ជាពិសេសទៅល�ើភាគីដៃគូជាឯកត្តជន និងភាគីដៃគូជាក្រុម ព្រមទំាងសហគ្រាសនានា។

ធនាគាររ�ៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធតាមកម្រិតនៃហានិភ័យឥណទាន ដោយដាក់កម្រិតល�ើចំនួនទឹកប្រាក់នៃហានិភ័យដែលអាចទទួលយក

បាន ទាក់ទងនឹងអ្នកខ្ចីប្រាក់ជាឯកត្តជន ឬអ្នកខ្ចីប្រាក់ជាក្រុម និងតាមផ្នែកអាជីវកម្ម។ ហានិភ័យនេះត្រូវបានត្រួតពិនិត្យតាមមូលដ្ឋា ន 

រង្វិលជំុ ហ�ើយនឹងត្រូវបានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិប្រចំាឆ្នា ំ ឬញឹកញាប់ជាងនេះតាមការចំាបាច់។ ការដាក់កំណត់ល�ើកម្រិតហានិភ័យ 

ឥណទានតាមផលិតផល និងតាមវស័ិយអាជីវកម្ម ត្រូវបានអនុម័តដោយក្រុមប រ្ឹក្សាភិបាល។

ហានិភ័យធំត្រូវបានកំណត់និយមន័យដោយធនាគារកណ្តា ល ថាជាហានិភ័យឥណទានទូទៅចំពោះអ្នកទទួលផលជាឯកត្តជន 

ដែលល�ើសពី 10% នៃមូលនិធិផ្ទា ល់សុទ្ធរបស់ធនាគារ។ យោងតាមលក្ខខណ្ឌ នៃប្រកាសលេខ ធ7-06-226ប្រ.ក. របស់ធនាគារ 

កណ្តា ល តម្រូវឱ្យធនាគាររក្សាឱ្យបានគ្របពេលវេលានូវអនុបាតអតិបរមាចំនួន 20% រវាងហានិភ័យឥណទានទូទៅរបស់ធនាគារ  

ដែលចេញពីប្រតិបត្តិការជាមួយនឹងអ្នកទទួលផលជាឯកត្តជននីមួយៗ និងមូលនិធិផ្ទា ល់សុទ្ធរបស់ធនាគារ។ ហានិភ័យឥណទានធំសរុប 

មិនត្រូវឱ្យល�ើសពី 300% នៃមូលនិធិផ្ទា ល់សុទ្ធរបស់ធនាគារទេ។

ធនាគារបានប្រើប្រាស់គោលការណ៍ និងការអនុវត្តជាច្រើន ដ�ើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យឥណទាន រមួមានការតម្រូវឱ្យអ្នកខ្ចីប្រាក់ 

ដាក់វត្ថុបញ្ចា លំ�ើឥណទាន និងបុរេប្រទានដែលធនាគារផ្តល់ឱ្យខ្ចី។ 

		  (គ)	គោ លការណ៍សំវិធានធន និងការថយចុះតម្លៃ

ធនាគារបានអនុវត្តតាមការធ្វើចំណាត់ថ្នា ក់ហ្វា ស៊ីលីធីហិរញ្ញវត្ថុ និងសំវធិានធនអនុលោមតាមប្រកាសពាក់ព័ន្ធដូចបានបញ្ជា ក់នៅ 
ក្នុងកំណត់សម្គា ល់2.6 នៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

		  (ឃ)	 ហានិភ័យឥណទានអតិបរមាមុនការកាន់កាប់វត្ថុបញ្ចាំ ឬមុនការបង្កើនឥណទាន

តារាងខាងក្រោមនេះ បង្ហា ញពីហានិភ័យឥណទានអតិបរមារបស់ធនាគារ ដោយមិនគិតល�ើវត្ថុបញ្ចា ំ ឬការបង្កើន ឥណទាន 
ផ្សេងទ�ៀតឡ�ើយ។ ចំពោះទ្រព្យសកម្មក្នុងតារាងតុល្យការ ហានិភ័យដែលបានបង្ហា ញខាងល�ើផ្អែកទៅល�ើតម្លៃយោងសុទ្ធ។  
ចំពោះកិច្ចសន្យាពាក់ព័ន្ធនឹងឥណទាន ហានិភ័យឥណទានអតិបរមាគឺជាចំនួនទំាងស្រុងនៃកញ្ចប ឥណទានដែលមិនអាចកែប្រែបាន។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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26.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

	 26.1	 ហានិភ័យឥណទាន (ត)

		  (ឃ)	 ហានិភ័យឥណទានអតិបរមាមុនការកាន់កាប់វត្ថុបញ្ចាំ ឬមុនការបង្កើនឥណទាន (ត)

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដលុ្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល

ទ្រព្យសកម្មក្នុងតារាងតុល្យការ

សមតុល្យនិងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ  

   និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ 90,743,190 364,606,137 68,646,398 277,125,509

ឥណទាននិងបុរេប្រទានអតិថិជន 418,530,200 1,681,654,344 392,920,585 1,586,220,402

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ 3,535,164 14,204,289 2,682,667 10,829,926

512,808,554 2,060,464,770 464,249,650 1,874,175,837

ទ្រព្យសកម្មក្រៅតារាងតុល្យការ

កិច្ចសន្យាផ្សេងៗ 46,737,657  187,791,906 32,572,782 131,496,321

 559,546,211 2,248,256,676 496,822,432 2,005,672,158

ប្រសិនប�ើមានលទ្ធភាព ធនាគារនឹងចរចាជាមួយភាគីដៃគូរបស់ខ្លួនអំពីវត្ថុបញ្ចា ំ ដ�ើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យឥណទាន។ ក្នុងការវាយ
 

តម្លៃពីភាពដែលអាចទទួលយកបាននៃវត្ថុបញ្ចា ំ ធនាគារគិតពិចារណាទៅល�ើភាពដែលអាចដាក់លក់ល�ើទីផ្សារបាននៃវត្ថុបញ្ចា ំ 
 

ក៏ដូចជាភាពពេញលេញនៃទំហំបំណុល។ ប្រភេទនៃវត្ថុបញ្ចា ំសំខាន់ៗ និងការបង្កើនឥណទានផ្សេងៗ ដែលធនាគារទទួលបាន  
ចំពោះការផ្តល់ឥណទាននិងបុរេប្រទានអតិថិជនរបស់ខ្លួន រមួមានទ្រព្យសម្បត្តិ និងការធានាផ្សេងៗ។ ទ្រព្យសម្បត្តិទំាងឡាយត្រូវ

បានវាយតម្លៃពីមួយគ្រាទៅមួយគ្រា ដោយផ្អែកទៅតាមការវាយតម្លៃរបស់អ្នកវាយតម្លៃឯករាជអាជីព។

គណៈគ្របគ្រងមានជំន�ឿថា ខ្លួនមានលទ្ធភាពបន្តការគ្របគ្រង និងទ្រទ្រង់ហានិភ័យឥណទានរបស់ធនាគារដែល បណ្តា លមកពី 
ឥណទាននិងបុរេប្រទាន ឱ្យស្ថិតក្នុងកម្រិតអប្បបរមាតាមវធីិដូចខាងក្រោម៖

•	 ប្រមាណ 99,99% (2017 ៖ 99,99%) នៃឥណទាននិងបុរេប្រទានរបស់ធនាគារ ត្រូវបានធានាដោយវត្ថុបញ្ចា ំ និង

•	 ធនាគារមាននីតិវធីិវាយតម្លៃឥណទានយ៉ាងសមស្រប ក្នុងការផ្តល់ ឥណទាន និងបុរេប្រទានជូនអតិថិជន។

		  (ង)	 គុណភាពឥណទាននៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន

គិតត្រឹមកាលបរចិ្ឆេទនៃតារាងតុល្យការ ហានិភ័យឥណទានរបស់ធនាគារ ដែលក�ើតពីឥណទាននិងបុរេប្រទាន អតិថិជន 

(ដោយមិនគិតវត្ថុបញ្ចា ំ ឬការបង្កើនឥណទានផ្សេងៗ) មានដូចខាង ក្រោម៖

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដលុ្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
ឥណទាន និងបុរេប្រទាន៖

មិនហួសកាលកំណត់ និងមិនថយចុះតម្លៃ 385,095,894 1,547,315,302 379,173,340 1,530,722,774

ហួសកាលកំណត់ប៉ុន្តែមិនថយចុះតម្លៃ 28,852,994 115,931,330 7,152,655 28,875,268

ថយចុះតម្លៃ 4,581,312 18,407,712 6,594,590 26,622,360

418,530,200 1,681,654,344 392,920,585 1,586,220,402

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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26.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

	 26.1	 ហានិភ័យឥណទាន (ត)

		  (ង)	 គុណភាពឥណទាននៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន (ត)

i.	 ឥណទាននិងបុរេប្រទានដែលមិនហួសកំណត់សងនិងមិនថយចុះតម្លៃ
 

	 ឥណទាននិងបុរេប្រទានដែលមិនហួសកំណត់សងមិនត្រូវបានចាត់ទុកថាថយចុះតម្លៃនោះទេ លុះត្រាតែមានព័ត៌មានផ្សេង 

	ប ញ្ជា ក់ផ្ទុយពីនេះ។

ii.	 ឥណទាននិងបុរេប្រទានដែលហួសកំណត់សងប៉ុន្តែមិនថយចុះតម្លៃ
 

	 ឥណទាន និង បុរេប្រទានដែលហួសកំណត់សងរហូតដល់ត្រូវឃ្លា មំ�ើល មិនត្រូវបានចាត់ទុកថា ថយចុះតម្លៃ នោះទេ លុះត្រាតែ 

	មា នព័ត៌មានផ្សេងបញ្ជា ក់ផ្ទុយពីនេះ។ ចំនួនឥណទាននិង បុរេប្រទានអតិថិជនដុលដែលត្រូវបានចាត់ តាមចំណាត់ថ្នា ក់ឥណទាន  
	ហ� ើយដែលបានហួសកំណត់សងប៉ុន្តែមិនថយចុះតម្លៃ មានដូចខាងក្រោម៖

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
ឥណទានធម្មតា  24,193,895  97,211,070  3,666,077  14,799,953 

ឥណទានឃ្លា ំម�ើល  5,052,617  20,301,414  3,571,189  14,416,890 

 29,246,512  117,512,484  7,237,266 29,216,843 

ដក៖ សំវធិានធនជាក់លាក់ (393,518) (1,581,154) (84,611) (341,575)

 28,852,994  115,931,330  7,152,655  28,875,268 

 

iii.	 ឥណទាន និង បុរេប្រទានដែលថយចុះតម្លៃ

	 អនុលោមតាមប្រកាសរបស់ធនាគារកណ្តា ល លេខ ធ7-017-344ប្រ.ក ចុះថ្ងៃទី01 ខែធ្នូ  ឆ្នា ំ2017 ស្តីពី  
	 “ចំណាត់ថ្នា ក់ហានិភ័យឥណទាន និង សំវធិានធនល�ើអ៊ីមភែរមិន “ឥណទាន និង បុរេប្រទាន” ដែលហួសកាលកំណត់ចាប់ពី  

	 ឥណទានក្រោមស្តង់ដារ ត្រូវបានចាត់ទុកថាថយចុះតម្លៃ។

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល
ឥណទានក្រោមស្តង់ដារ 3,426,716  13,768,545 7,348,706 29,666,724

ឥណទានសង្ស័យ  3,679,878  14,785,750 1,431,250 5,777,956

ឥណទានបាត់បង់  14,361,980  57,706,436 7,565,009 30,539,942

 21,468,574  86,260,731 16,344,965 65,984,622

ដក៖ សំវធិានធនជាក់លាក់ (16,887,262) (67,853,019) (9,750,375) (39,362,262)

 4,581,312  18,407,712 6,594,590 26,622,360

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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26.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

	 26.1	 ហានិភ័យឥណទាន (ត)

		  (ង)	 គុណភាពឥណទាននៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

សមតុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ

ការវភិាគអំពីសមតុល្យ និងការដាក់ប្រាក់របស់ធនាគារ នៅតាមបណ្តា ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ គិតត្រឹមកាលបរចិ្ឆេទ

តារាងតុល្យការ តាមប្រទេសនៃភាគីដៃគូរបស់ខ្លួន មានដូចខាងក្រោម៖

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល

ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា៖
ធនាគារពាណិជ្ជ 71,164,904  285,940,584 64,984,250 262,341,417
ក្រៅប្រទេសកម្ពុជា៖
ធនាគារពាណិជ្ជ  20,494,884  82,348,444 3,662,148 14,784,092

 91,659,788  368,289,028 68,646,398  277,125,509 

ដក៖ សំវធិានធន (916,598) (3,682,891) - -

 90,743,190  364,606,137 68,646,398 277,125,509

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗរបស់ធនាគារ ជាចម្បងរួមមាន ការប្រាក់ត្រូវទទួលចំពោះការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ និង 
គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ និងប្រាក់តម្កល់ ដែលធនាគារបានដាក់តម្កល់ចំពោះការជួលអគារការយិាល័យ។

		  (ច)	 ការរឹបអូសវត្ថុបញ្ចាំ

ធនាគារកណ្តា លតម្រូវឱ្យគ្រឹះស្ថា នធនាគារទំាងអស់ ធ្វើចំណាត់ថ្នា ក់ទ្រព្យសម្បត្តិយកបាន ជា “ទ្រព្យសម្បត្តិរ ឹបអូស”នៅក្នុងតារាង

តុល្យការ ប្រសិនប�ើមាន និងត្រូវលក់ទ្រព្យសម្បត្តិនោះចេញវញិក្នុងរយៈពេលមួយឆ្នា ំ។ 

ក្នុងអំឡុងឆ្នា ំនេះ ធនាគារមិនបានរ ឹបអូសទ្រព្យសកម្មណាមួយដែលបានដាក់ជាវត្ថុបញ្ចា ំនោះទេ។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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26.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

	 26.1	 ហានិភ័យឥណទាន (ត)

		  (ឆ)	 ការប្រមូលផ្តុំហានិភ័យឥណទាននៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

i.	 វិភាគតាមផ្នែកភូមិសាស្រ្ត

	ដោ យវភិាគតាមទីតាងប្រទេសនៃភាគីដៃគូ គិតត្រឹមកាលបរចិ្ឆេទតារាងតុល្យការ ហានិភ័យឥណទានរបស់ធនាគារ ដែលភាគច្រើន 

	ក� ើតឡ�ើងនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា មានដូចខាងក្រោម៖ 

ប្រទេសកម្ពុជា 
ដុល្លារអាមេរិក

ប្រទេសផ្សេងៗ 
ដុល្លារអាមេរិក

សរុប ​
ដុល្លារអាមេរិក

គិតត្រឹមថ ង្ៃទ3ី1 ខែធ្នូ ឆ្នាំ2018

សមតុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ និង

     គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ 71,164,904 19,578,286 90,743,190 

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន 418,530,200 -   418,530,200 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ 3,535,164 - 3,535,164 

493,230,268 19,578,286 512,808,554 

សមមូលជាពាន់រ�ៀល 1,981,799,217 78,665,553 2,060,464,770 

គិតត្រឹមថ្ងៃទ3ី1 ខែធ្នូ ឆ្នាំ2017

សមតុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ និង

     គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ 64,984,250 3,662,148 68,646,398 

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន 392,920,585 -   392,920,585 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ 2,682,667 - 2,682,667 

460,587,502 3,662,148 464,249,650 

សមមូលជាពាន់រ�ៀល 1,859,391,746 14,784,091 1,874,175,837 

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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26.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

	 26.1	 ហានិភ័យឥណទាន (ត)

		  (ជ)	 ការប្រមូលផ្តុំហានិភ័យឥណទាននៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

			   ii. 	 វិភាគតាមប្រភេទអាជីវកម្ម (ត) 

សមតុល្យ និង​
ការដាក់ប្រាក់​
នៅធនាគារ​
និងគ្រឹះស្ថាន​

ហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ

ឥណទាន​
និងបុរេប្រទាន

អតិថិជន
ទ្រព្យសកម្ម

ផ្សេងៗ សរុប

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល

គិតត្រឹមថ្ងៃទ3ី1 ខែធ្នូ ឆ្នាំ2018

គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុ 90,743,190 25,690,833  895,144 117,329,167  471,428,592 

សណ្ឋា គារ និងភោជនីយដ្ឋា ន - 52,385,079  154,739 52,539,818  211,104,989 

ជំនួញលក់រាយ - 51,864,437  185,572 52,050,009  209,136,934 

ជំនួញលក់ដំុ - 56,299,254  243,619 56,542,873  227,189,264 

ផលិតកម្ម - 73,954,503  1,169,427 75,123,930  301,847,953 

កសិកម្ម រុក្ខា ប្រមាញ់ និងនេសាទ - 4,407,857  3,590 4,411,447  17,725,194 

ឥណទានគេហដ្ឋា ន - 36,242,332  138,809 36,381,141  146,179,425 

ការជួល និងភតិសន្យាប្រតិបត្តិ  
  ដោយមិនរមួបញ្ចូ លការជួល 
  និងភតិសន្យាអចលនទ្រព្យ - 24,619,454  51,535 24,670,989  99,128,035 

ការដឹកជញ្ជូ ន និងការស្តុកទំនិញ - 15,608,026  37,396  15,645,422  62,863,306 

ទឹក-ភ្លើង - 31,515,305  83,207 31,598,512  126,962,821 

សកម្មភាពអចលនទ្រព្យ - 26,351,652  502,032 26,853,684  107,898,102 

សំណង់ - 4,364,890  14,450 4,379,340  17,596,188 

គ្រឹះស្ថា នមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ - 11,367,409  20,450 11,387,859  45,756,417 

ព័ត៌មានវទិ្យា និងទូរគមនាគមន៍ - 844,634  2,007 846,641  3,401,804 

ផ្សេងៗ - 3,014,535  33,187 3,047,722  12,245,746 

90,743,190  418,530,200  3,535,164 512,808,554 2,060,464,770 

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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26.		  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

	 26.1	 ហានិភ័យឥណទាន (ត)

		  (ជ)	 ការប្រមូលផ្តុំហានិភ័យឥណទាននៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

			   ii. 	 វិភាគតាមប្រភេទអាជីវកម្ម (ត) 

សមតុល្យ និង​
ការដាក់ប្រាក់​
នៅធនាគារ​
និងគ្រឹះស្ថាន​

ហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ

ឥណទាន​
និងបុរេប្រទាន

អតិថិជន
ទ្រព្យសកម្ម

ផ្សេងៗ សរុប

ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ដុល្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល

គិតត្រឹមថ្ងៃទ3ី1 ខែធ្នូ ឆ្នាំ2017

គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុ 68,646,398 9,197,711 668,903 78,513,012 316,957,030

សណ្ឋា គារ និងភោជនីយដ្ឋា ន - 48,769,469 206,194 48,975,663 197,714,752

ជំនួញលក់រាយ - 55,079,061 165,451 55,244,512 223,022,095

ជំនួញលក់ដំុ - 64,559,448 193,577 64,753,025 261,407,962

ផលិតកម្ម - 23,811,159 456,380 24,267,539 97,968,055

កសិកម្ម រុក្ខា ប្រមាញ់ និងនេសាទ - 26,446,966 68,761 26,515,727 107,043,990

ឥណទានគេហដ្ឋា ន - 42,680,046 152,699 42,832,745 172,915,792

ការជួល និងភតិសន្យាប្រតិបត្តិ  
  ដោយមិនរមួបញ្ចូ លការជួល 
  និងភតិសន្យាអចលនទ្រព្យ - 33,837,850 91,744 33,929,594 136,973,771

ការដឹកជញ្ជូ ន និងការស្តុកទំនិញ - 3,864,149 11,781 3,875,930 15,647,129

ទឹក-ភ្លើង - 4,739,299 6,724 4,746,023 19,159,695

សកម្មភាពអចលនទ្រព្យ - 24,628,444 469,996 25,098,440 101,322,402

សំណង់ - 31,904,921 87,549 31,992,470 129,153,601

គ្រឹះស្ថា នមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ - 20,397,439 73,166 20,470,605 82,639,832

ព័ត៌មានវទិ្យា និងទូរគមនាគមន៍ - 1,131,856 2,742 1,134,598 4,580,372

ផ្សេងៗ - 1,872,767 27,000 1,899,767 7,669,359

68,646,398 392,920,585 2,682,667 464,249,650 1,874,175,837

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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26.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

	 26.2	 ហានិភ័យទីផ្សារ

ហានិភ័យទីផ្សារ ជាហានិភ័យដែលធ្វើឱ្យមានការប្រែប រ្ួលតម្លៃសមស្រប ឬលំហូរសាច់ប្រាក់នាពេលអនាគតនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  
ដោយសារការផ្លា ស់ប្តូរតម្លៃទីផ្សារ។ ហានិភ័យទីផ្សារក�ើតឡ�ើងដោយស្ថា នភាពប�ើកទូលាយនៃអត្រាការប្រាក់ របិូយប័ណ្ណ និងផលិតផលមូលធន  
ដែលទំាងអស់នេះប្រឈមមុខនឹងបម្រែបម្រួលទីផ្សារជាក់លាក់និងទូទៅ ព្រមទំាងបម្រែបម្រួលអត្រាទីផ្សារ ឬតម្លៃទីផ្សារ ដូចជាអត្រាការប្រាក់ 

គំលាតឥណទាន អត្រាប្តូររបិូយប័ណ្ណ និងតម្លៃមូលធនជាដ�ើម។

		

		  (ក)	 ហានិភ័យតម្លៃ

ធនាគារគ្របគ្រងហានិភ័យនៃការប្រែប រ្ួលតម្លៃវនិិយោគរបស់ខ្លួន ដោយធ្វើការត្រួតពិនិត្យល�ើរបាយការណ៍ប្រតិបត្តិការមូលនិធិ 
ប្រចំាខែ។ 

		

		  (ខ)	 ហានិភ័យការប្តូររូបិយប័ណ្ណ
	

ធនាគារធ្វើប្រតិបត្តិការជាចម្បងជាប្រាក់ដុល្លា រអាមេរកិ ដែលជារបិូយប័ណ្ណគោលរបស់ធនាគារ។ ធនាគារមិនមានហានិភ័យការ 

ប្តូររបិូយប័ណ្ណជាសារវន្តនោះទេ។

		  (គ)	 ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់

ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ គឺជាហានិភ័យដែលធ្វើឱ្យមានការប្រែប រ្ួលលំហូរសាច់ប្រាក់នាពេលអនាគតនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  
ដោយសារការប្រែប រ្ួលអត្រាការប្រាក់ល�ើទីផ្សារ។ កម្រិតការប្រាក់អាចក�ើនឡ�ើងឬថយចុះ អាស្រ័យទៅតាមបម្រែបម្រួលមិនរពឹំងទុកនៃ 

អត្រាការប្រាក់។ គណៈគ្របគ្រងធ្វើការត្រួតពិនិត្យជាប្រចំាទៅល�ើភាពមិនស៊ីគ្នា នៃអត្រាការប្រាក់។

តារាងខាងក្រោមនេះ សង្ខេបពីហានិភ័យអត្រាការប្រាក់របស់ធនាគារ។ ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលតាមតម្លៃយោង ត្រូវបានចាត់ថ្នា ក់

តាមតម្លៃក្នុងកិច្ចសន្យាដ�ើមគ្រា ឬតាមកាលផុតកំណត់សង។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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26.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

	 26.2	 ហានិភ័យទីផ្សារ (ត)

		  (គ)	 ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ (ត)

1 ខែ 
ដុល្លារអាមេរិក

1-3 ខែ
ដុល្លារអាមេរិក

3-12 ខែ
ដុល្លារអាមេរិក

1-5 ឆ្នាំ
ដុល្លារអាមេរិក

ល�ើសពី5ឆ្នាំ
ដុល្លារអាមេរិក

មិនមានការប្រាក់
ដុល្លារអាមេរិក

សរុប
ដុល្លារអាមេរិក

គិតត្រឹមថ ង្ៃទ3ី1 ខែធ្នូ ឆ្នាំ2018

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ
សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ - - - - - 9,190,062 9,190,062

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តា ល 122,425,859 20,771,528 - - - - 143,197,387

សមតុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ  

   និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ 47,183,190 23,760,000 19,800,000 - - - 90,743,190

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន 10,610,011 17,429,423 39,302,300 78,088,955 273,099,511 - 418,530,200

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ 375,485 - - - - 3,159,679 3,535,164

180,594,545 61,960,951 59,102,300 78,088,955 273,099,511 12,349,741 665,196,003

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ
ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និង 

   គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ (13,100,000) (12,200,000) (11,000,000) - - (15,443,067) (51,743,067)

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន (25,415,050) (93,070,017) (153,709,863) (833,685) - (307,030,280) (580,058,895)

បំណុលផ្សេងៗ (6,078,615) - - - - (3,657,530) (9,736,145)

(44,593,665) (105,270,017) (164,709,863) (833,685) - (326,130,877) (641,538,107)

គម្លាតអត្រាការប្រាក់សរុប
ជាប្រាក់ដុល្លា រអាមេរកិ 136,000,880 (43,309,066) (105,607,563) 77,255,270 273,099,511 (313,781,136) 23,657,896

សមមូលនឹងពាន់រ�ៀល 546,451,536 (174,015,827) (424,331,188) 310,411,675 1,097,313,835 (1,260,772,604) 95,057,427

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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26.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

	 26.2	 ហានិភ័យទីផ្សារ (ត)

		  (គ)	 ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ (ត)

1 ខែ 
ដុល្លារអាមេរិក

1-3 ខែ
ដុល្លារអាមេរិក

3-12 ខែ
ដុល្លារអាមេរិក

1-5 ឆ្នាំ
ដុល្លារអាមេរិក

ល�ើសពី5ឆ្នាំ
ដុល្លារអាមេរិក

មិនមានការប្រាក់
ដលុ្លារអាមេរិក

សរុប
ដលុ្លារអាមេរិក

គិតត្រឹមថ្ងៃទ3ី1 ខែធ្នូ ឆ្នាំ2017

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ
សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ - - - - - 7,257,167 7,257,167

សមតុល្យនៅធនាគារកណ្តា ល 161,425,598 - - - - - 161,425,598

សមតុល្យនិងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ 

   និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ 30,646,398 22,000,000 16,000,000 - - - 68,646,398

ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន 11,009,823 14,272,363 41,915,601 64,685,327 261,037,471 - 392,920,585

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ 1,871,067 - - - - 811,600 2,682,667

204,952,886 36,272,363 57,915,601 64,685,327 261,037,471 8,068,767 632,932,415

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ
ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ  

   និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ (62,000,000) (28,000,000) (29,000,000) - - (10,923,827) (129,923,827)

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន (22,833,887) (36,178,655) (180,688,945) (1,212,191) - (229,233,951) (470,147,629)

បំណុលផ្សេងៗ (973,197) - - - - (3,203,453) (4,176,650)

(85,807,084) (64,178,655) (209,688,945) (1,212,191) - (243,361,231) (604,248,106)

គម្លាតអត្រាការប្រាក់សរុប

ជាប្រាក់ដុល្លា រអាមេរកិ 119,145,802 (27,906,292) (151,773,344) 63,473,136 261,037,471 (235,292,464) 28,684,309

សមមូលនឹងពាន់រ�ៀល 480,991,603 (112,657,701) (612,708,990) 256,241,050 1,053,808,271 (949,875,677) 115,798,556

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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26.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

	 26.3	 ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល

ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល គឺជាហានិភ័យដែលធនាគារ មិនមានលទ្ធភាពបំពេញកាតព្វកិច្ច សងប្រាក់តាមកាលកំណត់សង នៅពេល

ដែលអតិថិជនមកដកប្រាក់បញ្ញើតម្រូវការសាច់ប្រាក់តាមការចុះកិច្ចសន្យាឬលំហូរសាច់ប្រាក់ចេញផ្សេងៗ។

		

		  (ក)	 ដំណ�ើរការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល

គណៈគ្របគ្រងតាមដានសាច់ប្រាក់ងាយស រ្ួលក្នុងតារាងតុល្យការ និងគ្របគ្រងការប្រមូលផ្តុំ និងទិន្នន័យបំណុលដែលមានកាល
 

កំណត់ ក៏ដូចជាបម្រែបម្រួលនៃអ្នកផ្ញើប្រាក់សំខាន់ៗ និងគម្រោងនៃការដកសាច់ប្រាក់របស់ពួកគេ។

		

		  (ខ)	 ដំណ�ើរការផ្តល់ប្រភពទុន
	

ប្រភពទុនចម្បងរបស់ធនាគារ បានមកពីដ�ើមទុនបានបង់របស់ភាគទុនិក ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារនិងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ 

និងប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន។ ប្រភពទុនត្រូវបានត្រួតពិនិត្យប្រចំាថ្ងៃយ៉ា ងទ�ៀងទាត់តាមរយៈការត្រួតពិនិត្យរបស់គណៈគ្របគ្រង 

ល�ើកាលកំណត់នៃប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់។

		  (គ)	 លំហូរសាច់ប្រាក់មិននិទស្សន្ទ (Non-derivative cash flow)

តារាងខាងក្រោមនេះបង្ហា ញពីលំហូរសាច់ប្រាក់មិនធ្វើអប្បហារ ដែលក�ើតឡ�ើងពីទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ និង 
កិច្ចសន្យាផ្សេងៗរបស់ធនាគារ ដោយផ្អែកតាមកាលកំណត់ល�ើកិច្ចសន្យាដែលនៅសល់ គិតត្រឹមកាលបរចិ្ឆេទតារាងតុល្យការ។ 

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018



ទំព័រ
242

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 2018

26.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

	 26.3	 ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល (ត)

		  (គ)	 លំហូរសាច់ប្រាក់មិននិទស្សន្ទ (Non-derivative cash flow) (ត)

1 ខែ ​
ដុល្លារអាមេរិក

1-3 ខែ
ដុល្លារអាមេរិក

3-12 ខែ
ដុល្លារអាមេរិក

1-5 ឆ្នាំ
ដុល្លារអាមេរិក

ល�ើសពី5ឆ្នាំ
ដុល្លារអាមេរិក

សរុប
ដុល្លារអាមេរិក

គិតត្រឹមថ្ងៃទ3ី1 ខែធ្នូ ឆ្នាំ2018

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ
ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និង 

   គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ (28,556,393) (12,231,317)  (11,109,522) - -   (51,897,232)
ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន (332,570,967) (93,650,667) (158,142,048)    (435,938) - (584,799,620)
បំណុលផ្សេងៗ (4,047,823) - - - -    (4,047,823)

(365,175,183) (105,881,984) (169,251,570) (435,938) - (640,744,675)

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប 210,379,238    78,286,112  100,857,174    285,493,642   153,404,449   828,420,615 

គម្លាតសាចប់្រាក់ងាយស្រួលសុទ្ធ (154,795,945)   (27,595,872)   (68,394,396)   285,057,704   153,404,449   187,675,940 

សមមូលជាពាន់រ�ៀល (621,970,106) (110,880,214) (274,808,683) 1,145,361,854   616,379,075   754,081,926

គិតត្រឹមថ ង្ៃទ3ី1 ខែធ្នូ ឆ្នាំ2017

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ
ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និង 

   គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ (73,071,427) (28,134,467) (29,068,851) - - (130,274,745)
ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន (253,032,387) (37,845,491) (183,550,895) (1,223,070) - (475,651,843)
បំណុលផ្សេងៗ (4,176,650) - - - - (4,176,650)

(330,280,464) (65,979,958) (212,619,746) (1,223,070) - (610,103,238)

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប 216,407,367 41,858,972 79,662,478 138,765,627 290,871,991 767,566,435

គម្លាតសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលសុទ្ធ (113,873,097) (24,120,986) (132,957,268) 137,542,557 290,871,991 157,463,197

សមមូលជាពាន់រ�ៀល (459,705,692) (97,376,420) (536,748,491) 555,259,303 1,174,250,228 635,678,928

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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26.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

	 26.4	 ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ

ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ គឺជាហានិភ័យនៃការបាត់បង់ដែលបណ្តា លមកពីភាពមិនគ្របគ្រាន់ ឬបរាជ័យក្នុងដំណ�ើ រការគ្របគ្រងផ្ទៃក្នុង កត្តា មនុស្ស 

ឬកត្តា ប្រព័ន្ធ ឬហេតុការណ៍ខាងក្រៅ។ កត្តា ទំាងនេះរមួមាន ហានិភ័យខាងផ្នែកច្បាប់ ការអនុលោមតាមច្បាប់ គណនេយ្យ និងការក្លែងបន្លំ។

ធនាគារបានបង្កើតច្បាប់ និងនីតិវធិីផ្សេងៗ ដ�ើម្បីផ្តល់នូវការណែនំាដល់ផ្នែកប្រតិបត្តិការសំខាន់ៗ ស្តីពីរចនាសម្ព័ន្ធគ្របគ្រងហានិភ័យ និង 

ភាពចំាបាច់នៃមូលដ្ឋា នក្នុងការគ្របគ្រងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដ�ើម្បីកំណត់អត្តសញ្ញា ណ ប៉ា ន់ស្មា នតម្លៃត្រួតពិនិត្យ និងគ្របគ្រង
 

ហានិភ័យប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួន។ គោលការណ៍គ្របគ្រងប្រព័ន្ធផ្ទៃក្នុង និងការវាស់វែងដែលបានអនុវត្ត រមួមានការកំណត់សិទ្ធិសម្រាបការចុះ
 

ហត្ថលេខា ការគ្របគ្រងប៉ា រ៉ា ម៉ែត្រក្នុងការកំណត់ប្រព័ន្ធ នីតិវធិីធ្វើឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព និងការកត់ត្រាឯកសារ ដ�ើម្បីធានានូវអនុលោមភាពទៅ

តាមតម្រូវការនៃបទប្បញ្ញត្តិ និងគោលការណ៍ណែនំាផ្សេងៗ។ គោលការណ៍និងនីតិវធិីផ្សេងៗត្រូវបានត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិតាមការយិបរចិ្ឆេទ 

ដោយពិចារណាទៅល�ើគោលដៅ និងយុទ្ធសាស្រ្តអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ និងតម្រូវការរបស់គោលការណ៍ណែនំាផ្សេងៗ។

តួនាទីរបស់សវនកម្មផ្ទៃក្នុង គឺផ្តល់នូវការវាយតម្លៃឯករាជអំពីភាពគ្របគ្រាន់នៃគោលការណ៍ និងនីតិវធិីត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ 
 

ដ�ើម្បីបន្ថយហានិភ័យដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ។ ចំពោះការរកឃ�ើញណាមួយដែលក�ើតពី សវនកម្ម និងការត្រួតពិនិត្យនេះ  

គណៈគ្របគ្រងជាន់ខ្ពស់របស់ធនាគារ និងគណៈកម្មា ធិការសវនកម្មរបស់ក្រុមហុ៊នមេ នឹង ត្រួតពិនិត្យបន្ថែមទ�ៀតចំពោះការរកឃ�ើញនោះ។

	 26.5	 តម្លៃសមស្របនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

គិតត្រឹមកាលបរចិ្ឆេទតារាងតុល្យការ តម្លៃសមស្របនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ មានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃយោង។

តម្លៃសមស្របដែលបានប៉ា ន់ស្មា ន គឺផ្អែកទៅល�ើវធីិសាស្រ្ត និងការសន្មតដូចខាងក្រោម៖

		  (i)	 សមតុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ

តម្លៃសមស្របនៃសមតុល្យ និងការដាក់ប្រាក់នៅធនាគារ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ ដែលមានកាលកំណត់តិចជាងមួយឆ្នា ំ  
មានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃយោងរបស់វា។

		  (ii)	 ឥណទាន និងបុរេប្រទានអតិថិជន

ឥណទានដែលមានអត្រាថេរ និងមានកាលកំណត់សងនៅសល់រយៈពេលតិចជាងមួយឆ្នា ំ តម្លៃយោងរបស់វាជាទូទៅគឺមានតម្លៃ 

ប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃសមស្របរបស់វា។

ចំពោះឥណទានដែលមានអត្រាថេរ និងមានកាលកំណត់នៅសល់1ឆ្នា ំ ឬល�ើសពី1ឆ្នា ំ តម្លៃសមស្របត្រូវបានប៉ា ន់ស្មា នដោយធ្វើ 

អប្បហារលំហូរសាច់ប្រាក់ប៉ា ន់ស្មា ននាពេលអនាគត និង ប្រើអត្រាការប្រាក់របស់ឥណទាននាពេលបច្ចុប្បន្ន ដោយសារអត្រា

ការប្រាក់តាមទីផ្សាររបស់ឥណទាន មានហានិភ័យឥណទាន និងកាលកំណត់ប្រហាក់ប្រហែលគ្នា  ហ�ើយត្រូវបានវាយតម្លៃថា

មានភាពខុសគ្នា តិចតួច ជាមួយនឹងអត្រាការប្រាក់របស់ឥណទានតាមកិច្ចសន្យា។ ជាលទ្ធផល តម្លៃសមស្របនៃ ឥណទាន និង 

បុរេប្រទានអតិថិជនរយៈពេលវែង អាចមានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃយោងរបស់វា នាកាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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26.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

	 26.5	 តម្លៃសមស្របនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

		  (iii)	ប្រា ក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ និងប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

តម្លៃសមស្របនៃប្រាក់បញ្ញើដែលត្រូវសងតាមតម្រូវការ (គណនីចរន្ត និងគណនីសន្សំ) ឬប្រាក់បញ្ញើដែលមានកាលកំណត់សង 

នៅសល់រយៈពេលតិចជាងមួយឆ្នា ំ ត្រូវបានប៉ា ន់ស្មា នថាមានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃយោងរបស់វា។ តម្លៃសមស្របនៃ 

ប្រាក់បញ្ញើដែលមានកាលកំណត់សងនៅសល់រយៈពេលល�ើសមួយឆ្នា ំ ត្រូវបានប៉ា ន់ស្មា នដោយផ្អែកតាមលំហូរសាច់ប្រាក់អប្បហារ 

និងប្រើអត្រាឥណទានទីផ្សារ ចំពោះប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ និងប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជនស្រដ�ៀងគ្នា ។

		  (iv)	ទ្រ ព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ

តម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ ត្រូវបានសន្មតថាមានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃសមស្របរបស់វា  
ដោយសារគណនីទំាងនេះមិនមានតម្លៃប្រែប្រួលជាសារវន្តទៅតាមអត្រាទីផ្សារទេ។

	 26.6	 ការគ្រប់គ្រងដ�ើមទុន

វត្ថុវស័ិយរបស់ធនាគារក្នុងការគ្របគ្រងដ�ើមទុន ដែលជាបញ្ញត្តិទូលំទូលាយជាង “មូលធន” នៅល�ើតារាងតុល្យការគឺ៖

•	 អនុលោមតាមតម្រូវការដ�ើមទុនដែលកំណត់ដោយធនាគារកណ្តា ល

•	 ការពារលទ្ធភាពរបស់ធនាគារក្នុងការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ដ�ើម្បីឱ្យធនាគារអាចបន្តផ្តល់ផលប្រយោជន៍ដល់ ភាគទុនិក និង 
	 ដល់ភាគីផ្សេងៗដែលពាក់ព័ន្ធនឹងធនាគារ និង

•	 រក្សាមូលដ្ឋា នដ�ើមទុនរងឹមំាដ�ើម្បីគំាទ្រដល់ការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្ម។

ធនាគារកណ្តា លតម្រូវឱ្យធនាគារពាណិជ្ជទំាងអស់ត្រូវ៖ (i) រក្សាដ�ើមទុនអប្បបរមា (ii) រក្សាមូលនិធិផ្ទា ល់សុទ្ធរបស់ធនាគារយ៉ាងហោចណាស់ 

ឱ្យស្មើនឹងដ�ើមទុនអប្បបរមា និង (iii) អនុលោមតាមអនុបាតសាធនភាព និងអនុបាតសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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26.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

	 26.6	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

តារាងខាងក្រោមនេះ សងេ្ខបអំពីសមាសធាតុដ�ើមទុនតាមច្បាប់របស់ធនាគារ ៖

2018 2017

ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រ�ៀល ដលុ្លារអាមេរិក ពានរ់�ៀល

ដ�ើមទុនថ្នាក់ទ1ី 
ដ�ើមទុន 75,000,000 301,350,000 71,000,000 286,627,000

ចំណេញរក្សាទុក  24,825,415  99,748,517 26,032,278 105,092,308

ដក៖ ទ្រព្យសកម្មអរបូី (1,557,782) (6,259,168) (666,880) (2,692,195)

ដក៖ ឥណទានជំពាក់ភាគីពាក់ព័ន្ធ (420,903) (1,691,188) - -

 97,846,730  393,148,161 96,365,398 389,027,113

ដ�ើមទុនថ្នាក់ទ2ី (ដ�ើមទុនបំពេញបន្ថែម)
បូក៖ សំវធិានធនទូទៅ  5,441,593  21,864,321 3,874,649 15,641,957

ដក៖ ការចូលរមួដ�ើមទុនក្នុងធនាគារ និង 
   គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ (25,000) (100,450) (25,000) (100,925)

 103,263,323  414,912,032 100,215,047 404,568,145

ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាបានចេញប្រកាសលេខ ធ7-016-117 ប្រ.ក ចុះថ្ងៃទី22 ខែមីនា ឆ្នា ំ2016 ស្តីពីដ�ើមទុនចុះបញ្ជីអប្បបរមាថ្មីរបស់ 
គ្រឹះស្ថា នធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ ប្រកាសនេះតម្រូវឱ្យធនាគារពាណិជ្ជដែលត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងក្នុងទម្រង់ ជាសាខារបស់ធនាគារបរទេស 

ត្រូវមានដ�ើមទុនចុះបញ្ជីអប្បបរមា យ៉ា ងហោចណាស់ 300 ពាន់លានរ�ៀល (ស្មើនឹង 75 លាន ដុល្លា រអាមេរកិ)។ ប្រកាសនេះ អនុញ្ញា តឱ្យ 

ធនាគារពាណិជ្ជទំាងអស់បង្កើនដ�ើមទុនរបស់ខ្លួន ឱ្យស្របតាមតម្រូវការដ�ើមទុន អប្បបរមាថ្មីនេះ ក្នុងរយៈពេលពីរឆ្នា ំ ចាប់ពីថ្ងៃចុះ
 

ហត្ថលេខានៃប្រកាសនេះ។

នៅថ្ងៃទី16 ខែមិថុនា ឆ្នា ំ2016 ធនាគារកណ្តា លបានចេញផ្សាយសេចក្តីណែនំាស្តីពីការអនុវត្តប្រកាស លេខ ធ7-016-117 ប្រ.ក ចុះថ្ងៃទី22 

ខែមីនា ឆ្នា ំ2016 ស្តីពីដ�ើមទុនចុះបញ្ជីអប្បបរមាថ្មីរបស់គ្រឹះស្ថា នធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ សេចក្តីណែនំាតម្រូវឱ្យធនាគារទំាងអស់ 
បង្កើនដ�ើមទុនបន្ថែមយ៉ា ងហោចណាស់ 50% នៃចំនួនដ�ើមទុនចុះបញ្ជីអប្បបរមា ត្រឹមដំណាច់ ខែមីនា ឆ្នា ំ2017 និងចំនួនដែលនៅសល់ 

ត្រឹមដំណាច់ថ្ងៃទី22 ខែមីនា ឆ្នា ំ2018។

ក្នុងអំឡុងឆ្នា ំ ធនាគារបានបង្កើនដ�ើមទុនរបស់ខ្លួនពី 71.000.000 ដុល្លា រអាមេរកិ ដល់ 75.000.000 ដុល្លា អាមេរកិ ( ស្មើនឹង75.000.000 

ភាគហុ៊ន) ហ�ើយបានបង់រចួរាល់ ដោយការចេញផ្សាយភាគហុ៊នថ្មីចំនួន 4.000.000 ដុល្លា រអាមេរកិ។ ការបន្ថែមដ�ើមទុននេះត្រូវបានអនុម័ត 

ដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា នៅថ្ងៃទី19 ខែមករា ឆ្នា ំ2018។ ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម បានអនុម័តលក្ខន្តិកៈ នៅថ្ងៃទី21 ខែមីនា ឆ្នា ំ2018។

កំណត់សម្គាល់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ដំណាច់ឆ្នា ំថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2018
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